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El GAD municipal del canton Mejia cumpliendo con |a Constitucion de |la Republica del

Ecuador:
- Art. 100.- literal 4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de

transparencia, rendicion de cuentas y control social.

- Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, LOTAIP; Art. 12.

- La Ley Organica de Participacion Ciudadana en los articulos 88, 89, 90, y 91;

- Cbédigo Organico De Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).
En el Caso del Alcalde en el Art. 60 Literal y

Resolucion del pleno de Consejo de participacion ciudadana y control social No. CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476 y RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054
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CONFORME EL ART. 95.- DE LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL DISPONE QUE:

“LA RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARA UNA VEZ AL ANO Y AL
FINAL DE LA GESTION, TENIENDO EN CONSIDERACION LAS
SOLICITUDES QUE REALICE LA CIUDADANIA, DE MANERA INDIVIDUAL
O COLECTIVA, DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION Y LA LEY”.
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Deliberacién publicay evaluacion ciudadana del informe presentado
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Deliberacién publicay evaluacion ciudadana del informe presentado
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