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ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MSc. Raul Pérez i .
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

ASUNTO: Entrega del Informe Nro. GADMCM-CEC-2026-002

El presente tiene como finalidad remitir la Entrega del Informe Nro. GADMCM-CEC-2026-
002, de 15 de abril de 2026, suscrito por el MSc. Ralll Pérez-Presidente de la Comision de
Educacién y Cultura, Ing. Vicente Ludefia- Vicepresidente de la Comision de Educacién y
Cultura y la Mgs. Fernanda Villacrés-Vocal (S) de la Comisién de Educacioén y Cultura,
respecto al “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y LA
UNIVERSIDAD UTE”, dando cumplimiento al MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-
2026-086-MI, de 06 de marzo de 2026, suscrito por la Abg. Katerine Baquero, Secretaria del
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente, /—\

MSc. Rall Pérez i
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

Adjunto: ; :
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Informe Nro. GADMCM-CEC-2026-002
Machachi, 15 de abril de 2026

INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ]
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIAY LA UNIVERSIDAD UTE

1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando Nro. 2026-036-PECI, de fecha 05 de febrero del 2026, la Ing.
Patricia Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacion Estratégica y
Cooperacion Interinstitucional, remiti6 a esta Procuraduria Sindica la propuesta de "
suscripcion de convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton con la Universidad UTE", misma
que consta como (Anexo 1) del expediente administrativo con el fin de que se proceda
a su respectivo analisis juridico, revision técnica y, de ser procedente, a su
formalizacion conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal correspondiente
a la personeria juridica de la organizacion cooperante, asi como los documentos que
acreditan la legitimacion del representante, facultado para la suscripcion del convenio
interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados en el expediente como
(Anexo 2), para su respectiva verificacion y constancia documental.

1.2. Mediante Informe Técnico Nro. 0198-DATH-2026, de fecha 22 de enero de 2026, el
Ing. Alejandro Guerrero, en su calidad de Director de Administracion del Talento
Humano, y en atencion a la naturaleza y alcances de la cooperacion propuesta, emitio
el informe técnico de viabilidad (Anexo 3), en el cual se evalua la pertinencia y
factibilidad técnica de formalizar un mecanismo de cooperacion interinstitucional con
la Universidad UTE. En dicho informe, tras el analisis del borrador del convenio
remitido - con especial atencion a las obligaciones y compromisos que asumiria el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Mejia-, el Director
formul¢ el siguiente andlisis:

“(...) concluye que el Convenio Marco de Cooperacion interinstitucional entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Mejia y la Universidad
UTE es pertinente, conveniente y necesario, tanto desde el ambito juridico como
institucional.

EI objeto del convenio se encuentra debidamente alineado con el marco normativo
vigente y con las competencias del GAD Municipal; las obligaciones asumidas por
las partes son claras, equilibradas y viables; y la cooperacion propuesta contribuye
de manera significativa al fortalecimiento institucional, a desarrollo de capacrdades

y a la formacion académica y social de los estudiantes.
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Por lo expuesto, se considera que la suscripcion y ejecucion del presente convenio
responde al interés publico. fortalece la gestion municipal y promueve una
articulacion efectiva entre el sector publico y la academia, en beneficio del desarrollo
local. (..)"

1.3. Mediante Memorando Nro.032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimité una estrategia institucional de gestion aplicable a todos
los procesos de cooperacion interinstitucional, estableciendo lineamientos de
cumplimiento en el tratamiento, estructuracién y formalizacidn de estos instrumentos.
Dichos lineamientos propenden al fortalecimiento de los procedimientos
administrativos y la estructura juridica aplicable, asegurando asi la correcta ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de los objetivos que persiguen este tipo de convenios, en
coherencia con los intereses institucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Mejia.

2. BASE LEGAL. -

2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

e Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacioén
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacidn,
la seguridad social y el agua para sus habitantes"

e Art. 26.- "La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo".

e Art. 27.- "La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democritica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional".

e Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

000 DIR Machachi, Palacio Municipal
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"2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios".

Art. 238.- Instituye la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados:
"Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional".

22.CODIGO ORGANICO DE  ORGANIZACION  TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION COOTAD.

Art. 60 del mismo cuerpo legal de termina las atribuciones del alcalde o alcaldesa
en su litera n), el cual sefiala:

"Suscribir contratos, convenios € instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley ()"

Art. 362.- "Los gobiernos auténomos descentralizados propiciaran el uso masivo
de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion (TIC) por parte de los
titulares de derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud
y las actividades de desarrollo social, incrementando la eficacia y la eficiencia
individual y colectiva del quehacer humano".

2.3. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.

000
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Art. 1.- Ambito. - "Esta Ley regula el sistema de educacién superior en el pais, a
los organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Constitucion y la presente Ley".

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. -

“El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y
de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos

establecidos en la Constitucion y esta Ley". et o
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e Art. 8.- Fines de la Educacion Superior. - La educacién superior tendra los
siguientes fines:

"a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias €
innovaciones tecnolégicas;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a
estimular la participacion social;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer
la innovacidn, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los
ambitos del conocimiento"

2.4. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA

e Art. 5.- Principio de calidad. "Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

e Art. 26.- Principio de corresponsabilidad complementariedad. "Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

e Art. 28.- Principio de colaboracién. "Las administraciones trabajaran de manera
coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos
de coordinacion para la gestién de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos. La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion
publica de la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no
disponga de medio suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio
grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus
propias funciones (...)".

e Art. 37.- Interés general y promocién de los derechos constitucionales. "Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actian para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos (...)".

2.5. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

e Art. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacidn de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
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profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Préacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacidn;

b) Précticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre-profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las précticas pre-profesionales no generan ningiin vinculo u obligacién laboral.
La experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre-profesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES. Cuando las précticas pre-profesionales se
realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas por la normativa aplicable a
las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

3. ANALISIS Y RAZONAMIENTO

En atencion al Memorando Nro. CEC-003-2026-MI de fecha 13 de abril de 2026, suscrito
por el MSc. Raul Pérez, Presidente de la Comision de Educacion y Cultura, convocd a
Sesion Ordinaria de la Comision de Educacion y Cultura, para el miércoles 15 de abril de
2026g, a las 15HO0, en la Sala de Concejales, con la asistencia de los funcionarios: MSc.
Raill Pérez, PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA,
Ing. Vicente Ludefia, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA, Mgs. Fernanda Villacrés, VOCAL (S) DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA, Ing. Alejandro Guerrero, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, Ing. Patricia Ledesma,
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL y Econ. Ariel Tayupanta, ASISTENTE DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, delegado del PROCURADOR
SINDICO (E), Ab. Rafael Arroyo, ABOGADO DE PATROCINIO y Mgs. Josbel
Pilicita, SECRETARIA DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA, con el
objetivo de tratar el segundo punto que establece: “ANALISIS Y RESOLUCION DEL
MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-2026-086-MI, DE 06 DE MARZO DE
2026, SUSCRITO POR LA ABG. KATERINE BAQUERO, SECRETARIA DEL
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CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MEJIA, QUE CONTIENE LA SUMILLA INSERTA DEL SR.
ALCALDE EN EL INFORME JURIDICO N° 003-PS-CONV-2026, DE 05 DE
MARZO DE 2026, SUSCRITO POR EL MGTR. ISRAEL ALEJANDRO
ENRIQUEZ ESCOBAR, PROCURADOR SINDICO (E) RESPECTO A LA
PROPUESTA DE “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA Y LA UNIVERSIDAD UTE”; por consiguiente, la Comision de
Educacién y Cultura, resolvi6 lo siguiente:

e Ing. Vicente Ludefia, Vicepresidente de la Comisiéon de Educacion y Cultura
mociond: Emitir INFORME FAVORABLE para continuar con el tramite de la
propuesta del “CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y LA UNIVERSIDAD UTE”

Mocién que fue aprobada por unanimidad.

4. RECOMENDACIONES:

Por los antecedentes, base legal, andlisis y razonamiento, la Comision de Educacion y
Cultura por unanimidad, RESOLVI1O:

4.1. Solicitar al sefior Alcalde ponga en consideracion del Concejo Municipal el presente
informe.

4.2. Autorizar al sefior Alcalde la suscripcion del “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y
UNIVERSIDAD UTE”

Atentmnente,
4 |

/‘_;{/(/C/ -

MSc Raul Pérez IngVigente
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION VICEPRESIDENTE DE LA COMISI(')N DE
Y CULTURA EDUCACION Y CULTURA

ﬂ%
Mgs. Fernanda Villacrés
VOCAL (S) DE LA COMISION DE EDUCACION Y

CULTURA
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Como secretaria de la Comision de Educacion y Cultura doy fe de lo actuado por los
miembros de la Comisiédn.

R

Mgs. Josbel Pilicita
SECRETARIA DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA
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INFORME UPECI-CI-001-2026

Fecha: 19 de marzo de 2026

RESULTADOS DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA Y LA UNIVERSIDAD UTE

1. Antecedentes

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y la Universidad
UTE han mantenido un proceso de cooperacion interinstitucional orientado al
fortalecimiento del desarrollo territorial, la formacién académica y la vinculacién con la
sociedad.

El 10 de noviembre de 2023 se suscribié un Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
el cual tuvo vigencia hasta el 10 de noviembre de 2025. Mediante este instrumento se
ejecutaron diversas actividades orientadas al desarrollo del canton Mejia.

Entre las principales acciones desarrolladas se encuentran:

e Desarrollo de practicas preprofesionales.
o Ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad.
e Iniciativas de apoyo técnico institucional

2. Resultados
2.1 Practicas preprofesionales

Durante los afios 2024 y 2025, estudiantes de la Universidad UTE realizaron practicas
preprofesionales en distintas dependencias del GAD Municipal del Cantén Mejia,
aportando al fortalecimiento institucional y adquiriendo experiencia profesional en un
entorno real.

Aiio Nimerode  Dependencia Actividades realizadas
estudiantes
2024 1 Direccién de Administracion de Apoyo  en  procesos
Talento Humano administrativos

relacionados con la
gestion de personal y
actividades del drea de

némina.
2025 1 Direcciéon de Administracion de Apoyo en archivo de
Talento Humano gestion,  ingreso  de

informacion en el sistema
SITH y revision de horas
extras.
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2025 1 Direccién Administrativa Apoyo en organizacion de
archivos institucionales y
actividades
administrativas.

2025 1 Unidad de Planificacion Apoyo en procesos de
Estratégica @y  Cooperacion planificacion estratégica,
Interinstitucional manejo de datos y archivo

de gestion.

Estas practicas permitieron fortalecer la formacion profesional del estudiante mediante la
aplicacion de conocimientos en un entorno institucional real.

2.2 Proyectos de vinculaciéon con la sociedad e iniciativas de apoyo técnico
institucional

En el marco del convenio, se desarrollaron procesos de vinculacién con la sociedad e
iniciativas de apoyo técnico institucional, liderados por la Universidad UTE, con la
participacién de estudiantes y docentes, en coordinaciéon con el GAD Municipal del
Cantén Mejia.

Proyecto de vinculacién con la sociedad: Criterios de planificacion sostenible de

desarrollo urbano mediante enfoque académico para un futuro equitativo de los
pobladores del canton Mejia.

Facultad: Arquitectura y Urbanismo

Carreras participantes: Arquitectura y Disefio Gréfico
Periodo de ejecucion: 2024-2025
Lugar de intervencion: Parroquia Machachi, cantén Mejia.

Objetivo: Analizar el crecimiento urbano del cantén Mejia y generar propuestas de
planificacion sostenible que contribuyan al desarrollo territorial equitativo.

Participacién: 30 estudiantes de la Carrera de Arquitectura y Disefio Grafico de la
Universidad UTE

Principales actividades:

e Diagnésticos urbanos del territorio
o Andlisis del crecimiento urbano
e Propuestas de ordenamiento territorial

e Disefio de viviendas de interés social

Unidod de DIR Machachi, Palacio icipal
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e Propuestas de areas verdes comunitarias
o Elaboracion de planos y laminas arquitecténicas.

Fases:

El proceso se desarroll6 en tres fases:

o Levantamiento de la informacion: Estudiantes y docentes de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad UTE realizaron recorridos en el
cant6n Mejia para recopilar informacion relevante.

o Propuesta técnica: Se disefiaron estrategias orientadas a mejorar la inclusién
urbana, promoviendo espacios mas accesibles, con mejor movilidad peatonal,
parques adecuados y dreas comerciales organizadas.

o Socializacién ciudadana (cierre): Se llevo a cabo una presentacién abierta
dirigida a la poblacién del cantén Mejia para exponer los resultados del proceso.

Resultados

Las propuestas urbanisticas elaboradas por los estudiantes aportaron a mejorar la vision
de planificacion territorial del cantén y permitieron incorporar criterios técnicos para el
desarrollo urbano sostenible.

INICIATIVAS DE APOYO TECNICO INSTITUCIONAL

Disefio e Implementacién de un Plan de Mejora para la Gestién Operativa de la
Planta de Reciclaje de Plastico de ASERECIME — Creciendo por Ti Mejia.

Facultad: Facultad de Ciencias de la Ingenieria e Industrias (FCII)

> Municipal
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Carreras participantes: Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria
Electromecénica

Periodo de ejecucion: 2025

e Participacién: 40 estudiantes de la Universidad UTE, distribuidos entre las carreras de
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Electromecanica de la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria e Industrias de la Universidad UTE.

Entre las principales actividades desarrolladas se incluyen:

- Implementacion de un sistema de separacion de impurezas ferrosas, desarrollado por la
carrera de Ingenieria Mecatrénica, con el objetivo de optimizar la materia prima y mejorar
la calidad del producto final del plastico reciclado.

- Fortalecimiento de la seguridad laboral, liderado por la carrera de Ingenieria Industrial,
mediante la instalacién de sefialética de seguridad, la realizacién de capacitaciones en
Seguridad y Salud Ocupacional y la entrega de equipos de proteccién personal para los
trabajadores.

- Mejoramiento del sistema eléctrico y de iluminacion, desarrollado por la carrera de
Ingenieria Electromecanica, con el objetivo de reducir riesgos laborales y garantizar
espacios de trabajo mds seguros para el desarrollo de las actividades en la planta de
reciclaje.

Resultados:

La ejecucion permitié mejorar la gestion operativa de la planta de reciclaje de plastico de
ASERECIME, optimizando los procesos de tratamiento de materiales reciclables y
fortaleciendo las condiciones de seguridad laboral, ademas de mejorar la infraestructura
técnica de las instalaciones; asimismo, el proyecto evidencié que la articulacién entre la
academia, el sector piblico y la comunidad genera soluciones sostenibles de alto impacto
que contribuyen al fortalecimiento del reciclaje y al desarrollo productivo local en el
cantén Mejia.
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Diseiio e implementacion de un plan de gestion de inocuidad alimentaria bajo la
norma NTE INEN 2687 — Mercados Saludables”, desarrollado para los mercados
Mayorista y Central de Machachi.

Facultad: Ciencias de la Ingenieria e Industrias
Carrera participante: Ingenieria de Alimentos
Periodo: 2024 — 2025

Participacion: 20 estudiantes de la Universidad UTE quienes trabajaron juntamente con
los comerciantes de los mercados Mayorista y Central de Machachi para fortalecer las
condiciones de seguridad alimentaria.

Entre las principales actividades desarrolladas se incluyen:

-Diagnésticos microbioldgicos en los mercados Mayorista y Central de Machachi.
-Capacitaciones técnicas dirigidas a comerciantes sobre manejo higiénico de alimentos.
-Elaboracién e implementacion de planes de mejora basados en la Norma NTE INEN
2687 — Mercados Saludables.
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Resultados:

Se fortalecieron las condiciones de seguridad alimentaria en los mercados de Machachi,
mediante la promocién de practicas adecuadas de manipulacién de alimentos,
contribuyendo asi a garantizar productos mas seguros para la poblacién. Asimismo, se
establecieron bases técnicas para la implementacion de mercados mas seguros,
competitivos y comprometidos con el bienestar de la comunidad y el desarrollo
econémico local.

3. Justificacion para la suscripcion de un nuevo convenio

Considerando los resultados positivos alcanzados mediante la cooperacion
interinstitucional entre el GAD Municipal del Cantén Mejia y la Universidad UTE, se
considera pertinente fortalecer esta relacion mediante la suscripcion de un nuevo
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional.

Este nuevo instrumento permitira:

Ampliar los proyectos de vinculacién con la comunidad
Fortalecer el apoyo técnico al territorio

Promover procesos de investigacion aplicada

Facilitar practicas preprofesionales para estudiantes.

4.-Conclusion

La cooperacion entre la Universidad UTE y el GAD Municipal del Cantén Mejia ha
generado resultados positivos en beneficio de la comunidad. En ese sentido se considera
estratégico continuar fortaleciendo esta relacion mediante la suscripcién de un nuevo
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, el cual permitira ampliar los
proyectos de vinculacion, practicas preprofesionales y acciones académicas en beneficio
del desarrollo del canton Mejia.

5.- Fuentes de informacion

Informacién proporcionada por las direcciones del GAD Municipal del Canton Mejia:
Direccion de Administracion de Talento Humano, Direccidn de Planificacion Territorial
y Direccién de Control y Servicios Publicos; asi como por reportes académicos de la
Universidad UTE, relacionados con los proyectos de vinculacién con la sociedad, las
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iniciativas de apoyo técnico institucional y

durante la vigencia del convenio.
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las practicas preprofesionales desarrolladas

Elaborado por:

Revisado y Aprobado por:

W
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Econ. Ariel Alexarder Tayupanta
Asistente de Cooperacién Interinstitucional

Ing. Patricia Lede: sma_
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MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-2026-086-MI
Machachi, 06 de marzo de 2026

PARA: Msc. Raul Pérez . .
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

DE: Abg. Katerine Baquero
SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO A.D.
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

ASUNTO: Entrega del informe Juridico N.° 003-PS-CONV-2026.

En atencion a la sumilla inserta del Sr. alcalde en el Informe Juridico N.° 003-PS-
CONV-2026, de fecha 05 de marzo de 2026, que contiene la propuesta de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Mejia y la Universidad UTE, suscrito por
el-Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar, Procurador Sindico (E) del G.A.D. de
la Municipalidad del Canton Mejia; cumpleme poner en conocimiento a la
Comisién de Educaciéon y Cultura para su respectivo analisis y tratamiento.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

7/ .

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO A.D.
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

G.AD. Muy
[ NIciPAL p
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Presente.-

De mi Consideracion. -

La Procuraduria Sindica, de conformidad con lo previsto en el “Estatuto
Orgdnico del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Mejia", expedido mediante Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2024-0169-
ALCALDIA-RA, en concordancia con las disposiciones del Cédigo Orgdnico de
Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), formula el
siguiente Informe Juridico:

1.  ANTECEDENTES.-

1.1. Mediante Memorando Nro. 2026-036-PECI, de fecha 05 de febrero del
2026, la Ing. Patricia Ledesma, en su cadlidad de Especialista de
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, remitié a esta
Procuraduria Sindica la propuesta de “suscripcion de convenio marco de
cooperacién interinstitucional  entre el  Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia con la Universidad UTE",
misma que consta como (Anexo 1) del expediente administrativo con el
fin de que se proceda a su respectivo andlisis juridico, revision técnica vy,
de ser procedente, a su formalizaciéon conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal
correspondiente a la personeria juridica de la organizacién cooperante,
asi como los documentos que acreditan la legitimacién del representante,
facultado para la suscripcidn del convenio interinstitucional. Dichos
documentos constan incorporados en el expediente como (Anexo 2),
para su respectiva verificacion y constancia documental.

1.2. Mediante Informe Técnico Nro. 0198-DATH-2026, de fecha 22 de enero de
2026, el Ing. Alejandro Guerrero, en su calidad de Director de
Administracién del Talento Humano, y en atencién a la naturaleza y

al¢gnces'de" Id” cooperdeion!s uesta, emitié el informe técnico de
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viabilidad (Anexo 3), en el cual se evalia la pertinencia y factibilidad
técnica de formalizar un mecanismo de cooperacién interinstitucional con
la Universidad UTE. En dicho informe, tras el andlisis del borrador del
convenio remitido —con especial atencidon a las obligaciones vy
compromisos que asumiria el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Mejia—, la Directora formuld el siguiente andlisis:

“[...] concluye que el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia y la Universidad
UTE es pertinente, conveniente y necesario, tanto desde el dmbito juridico como
institucional.

El objeto del convenio se encuenifra debidamente alineado con el marco
normativo vigente y con las competencias del GAD Municipal; las obligaciones
asumidas por las partes son claras, equilibradas y viables; y la cooperacién
propuesta contribuye de manera significativa al fortalecimiento institucional, al
desarrollo de capacidades y a la formacion académica y social de los
estudiantes.

Porlo expuesto, se considera que la suscripcion y ejecucion del presente convenio
responde al inferés publico, fortalece la gestion municipal y promueve una
articulacién efectiva entre el sector publico y la academia, en beneficio del
desarrolio local. {...)"

Mediante Memorando Nro. 032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimité una estrategia institucional de gestion
aplicable a todos los procesos de cooperacidon interinstitucional,
estableciendo lineamientos de cumplimiento en el tratamiento,
estructuracion y formalizacién de estos instrumentos. Dichos lineamientos
propenden al fortalecimiento de los procedimientos administrativos y la
estructura juridica aplicable, asegurando asi la correcta ejecucién,
seguimiento y cumplimiento de los objetivos que persiguen este tipo de
convenios, en coherencia con los intereses institucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia.

BASE LEGAL.-
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminacién
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los



2.2.

'ES -~  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion,
la seguridad social y el agua para sus habitantes”

Art. 26.- "La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de Ia
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicioén indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Art. 27.- "La educacién se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtiica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabgjar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano, y constifuye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”,

Arl. 64.- Se reconoce y garantizard a las personas:

“2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo. empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y ofros servicios sociales
necesarios”.

Art. 238.- Instituye la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados:
“Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del termitorio
nacional”.

cODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION COOTAD.

Ari. 60 del mismo cuerpo legal determina las atribuciones del alcalde o alcaldesa,
en su litera n), el cual senala:

“Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley (...)"
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Art. 382.- "Los gobiernos auténomos descentralizados propiciardn el uso masivo de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de los titulares
de derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud v las
actividades de desarollo social, incremeniando la eficacia y la eficiencia
individual y colectiva del quehacer humano”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.

Art. 1.- Ambito.- "Esta Ley regula el sistema de educacion superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; detfermina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucién
y la presente Ley".

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior.-

“El derecho ala educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacién académica y profesional con produccidon de conocimiento pertinente
y de excelencia.

Las civdadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo superior, a fravés de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley".

Art. 8.- Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior tendrd los siguientes
fines:

“a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cienfifica, de las artes y de la cultura y a la promocién de las
transferencias e innovaciones tecnolégicas;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al
desammollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democrdtico, y a estimular la participacion social;

il Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer
la innovacidn, produccion y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los

dambitos del conocimiento”

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA
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Art. 5.- Principio de calidad. “Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Art. 26.- Principioc de corresponsabilidad y complementariedad. “Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y
el cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colaboracién. “Las administraciones frabajaran de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordaran
mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos. La asistencia requerida solo podra negarse cuando la
administracion publica de la que se solicita no esté expresamente facultada para
prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo,
causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al
cumplimiento de sus propias funciones {...)".

Art. 37.- Interés general y promociéon de los derechos constitucionales. “Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actuan para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos |...)".

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

Art. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al dambito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contexios reales de
aplicacion;

b) Prdacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las prdcticas pre-profesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance serd definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
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ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas pre-profesionales no generan ningun vinculo v obligacion laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica pre-profesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES. Cuando las prdcticas pre-profesionales se realicen
bajo la figura de pasantias serdn reguladas por la normativa aplicable a las
pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

ANALISIS JURIDICO.-

Conforme los antecedentes expuestos, asi como la normativa legal
vigente, Procuraduria Sindica emite el presente ANALISIS JURIDICO,
contenido en los siguientes términos:

Para el presente andlisis juridico del “Convenio marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Mejia con la Universidad UTE", es pertinente partir del
reconocimiento de que la cooperacién interinstitucional constituye un
mecanismo legitimo, idéneo y eficaz, a través del cual dos o mds
entidades, sean de cardcter publico, privado o mixto, articulan esfuerzos,
capacidades y recursos con el propésito de atender necesidades
comunes y alcanzar objetivos especificos, en consonancia con su mision
institucional y en el marco de sus respectivas competencias legales. Este
tipo de convenios se inscribe dentro de las heramientas juridicas de
colaboracién reconocidas por el ordenamiento ecuatoriano, que
fomentan la arficulacién entre los sectores publico y privado,
especialmente en dmbitos estratégicos como la educacion, la formacién
continua, la investigacion, y la promocidon del desarrollo local y social. En
este caso particular, el convenio tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacioén, interaccién, cooperacion y reciprocidad entre las dos
instituciones, promoviendo la realizacién de actividades de interés y
beneficio mutuo a través de obligaciones conjuntas, con el propdsito de
desarrollar actividades que permitan ampliar conocimientos e impulsar la
formacién de estudiantes de las Universidades.

En este contexto, y con el objeto de garantizar un desarrollo claro,
ordenado y técnicamente fundamentado del presente andlisis, se
procede a su descomposicién en una serie de razonamientos juridicos
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especificos, estructurados conforme a los elementos esenciales que deben
ser verificados para establecer la viabilidad legal del convenio propuesto:

a. DEL MARCO JURIDICO APLICABLE

Tomando como punto de partida para el presente andlisis juridico, es
necesario considerar que la suscripciéon del “Convenio marco de
Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia con la Universidad UTE",
constituye un instrumento vdlido en el marco del ordenamiento juridico
ecuatoriano. Su finalidad es articular esfuerzos entre una institucion de
educacion superior publica y un gobierno municipal, con el propésito de
fortalecer la formaciéon académica y profesional de los estudiantes,
mediante practicas preprofesionales y actividades de vinculacion con la
sociedad.

En cuanto a su sustento normativo, la Constitucién de la Republica del
Ecuador reconoce a |la educacién como un derecho y un deber
inexcusable del Estado (arts. 26 y 27), asi como un eje estratégico para el
desarrollo nacional. Ademads, en sus articulos 226 y 227, establece que
todas las instituciones| publicas deben coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines, bajo principios de eficacia, eficiencia, calidad,
coordinacién y participacién.

De manera complementaria, el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), en
sus articulos 26, 28 y 37, consagra los principios de corresponsabilidad,
colaboracién interinstitucional e interés general, orientando a las
entidades publicas a gestionar de manera conjunta sus competencias en
beneficio de la colectividad.

Por su parte la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece que
la cooperacion interinstitucional es una herramienta legitima para
fortalecer la investigacion, la innovacidn, la vinculacién con la sociedad y
las practicas preprofesionales, quedando por sentado la legitimacion de
la cooperacion propuesta.

En conjunto, estas disposiciones normativas habilitan plenamente la
celebracion del convenio, garantizando su validez juridica y legitimidad
administrativa como mecanismo de cooperacién para alcanzar objetivos
comunes de educacion y desarrollo territorial.

b. DE LA COOPERACION PROPUESTA
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En lo que respecta al objeto del convenio, este se orienta a establecer
articular acciones de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia (G.A.D. Municipal)
y la Universidad UTE, basado en acciones coordinadas a fin de cumplir con
el desarrollo de proyectos y/o programas de vinculacion con la sociedad
e investigacion y la realizacién de practicas pre profesionales.

Desde el punto de vista juridico, esta finalidad resulta compatible con las
competencias y atribuciones de ambas instituciones. Al GAD le
corresponde, de conformidad con el COOTAD (arts. 54 y 55), promover el
desarrollo integral del territorio y fomentar procesos de formacién y
participacién ciudadana; mientras que a Universidad UTE le corresponde
garantizar la formacién practica de sus estudiantes, en aplicacion del
articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico, que regula las
practicas preprofesionales como parte esencial del proceso formativo.

Desde la perspectiva juridica, debe dejarse claramente establecido que
la educacién constituye un derecho fundamental, cuyo reconocimiento
no se limita a un valor meramente declarativo o superficial, sino que reviste
la naturaleza de una obligacién esencial e irrenunciable del Estado. En tal
virtud, su garantia y efectividad implican el deber de adoptar politicas,
programas y acciones concretas que aseguren el acceso universal, la
permanencia y la calidad en la prestacidn del servicio educativo,
conforme lo disponen Ia Constitucion de la Republica y los instrumentos
internacionales de derechos humanos.

Asimismo, resulta pertinente destacar que el convenio propuesto no
genera obligaciones financieras directas entre las partes, de conformidad
con lo previsto en su Cldusula Octava (Financiamiento). En tal virtud, se
garantiza que la cooperacion interinstitucional se oriente exclusivamente
al logro de beneficios institucionales, sin implicar la necesidad de
erogaciones presupuestarias por parte de las entidades participantes. En
consecuencia, este Departamento no asigna numeracion interna al
instrumento, en tanto se reconoce y respeta el formato institucional de la
entidad cooperante.

De la revision del texto del convenio se advierte que este, en términos
generales, se encuentra acoplado a la estrategia institucional de gestién
previamente definida por este Gobierno Auténomo Descentralizado.
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Finalmente, se observa que el convenio ha sido previamente evaluado por
la Direccién de Administraciéon del Talento Humano y la Unidad de
Planificacion Estratégica y Cooperacién Interinstitucional, instancias que
emitieron informes de viabilidad técnica y administrativa, lo que refuerza
su pertinencia y legalidad en el marco del procedimiento administrativo
interno.

c. DEL PROCESO DE AUTORIZACION - FORMALIZACION DE LA
COOPERACION.

En el marco del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Gobierno Auténomo| Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y la
Universidad UTE, es necesario precisar que su naturaleza responde a un
convenio de cardcter educativo, orientado a la promocién de practicas
preprofesionales, vinculaciéon con la sociedad y actividades formativas
conjuntas.

En virtud de ello, corresponde dar cumplimiento a los procedimientos
administratives y normativos aplicables, que disponen la remision del
instrumento a la Comisidn de Educacién del Concejo Municipal del GAD
Municipal del Cantén Meijia, instancia encargada de su andlisis previa
admisién formal. Esta exigencia se fundamenta en la Ordenanza que
regula el funcionamiento del Concejo Municipal, que establece la
atribucién de la mencionada Comision para deliberar actos
connacionales que involucren la gestion institucional en materia de
educacion.

CONCLUSIONES

Con base en los antecedentes expuestos y el andlisis juridico realizado, la
Procuraduria Sindica concluye lo siguiente:

La educacién constituye un derecho fundamental reconocido por la
Constitucién de la Republica del Ecuador, que impone al Estado la
obligacién de garantizar su acceso y calidad como un eje estratégico de
la politica publica. En este marco, la suscripcién del Convenio de
Cooperacion  Interinstitucional  entre el  Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municjpal del Cantén Mejia y la Universidad UTE una
oportunidad para fortalecer la formacién académica, practica y
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profesional de los estudiantes, al tiempo que contribuye al desarrollo social
y territorial del cantén Mejia.

4.2. La celebracién del convenio resulta JURIDICAMENTE VIABLE, legalmente
legitima y administrativamente pertinente, al encontrarse enmarcada en
las competencias del GAD Municipal y en la misién institucional del
Instituto, conforme a lo dispuesto en el COOTAD, COA, LOES y el
Reglamento de Régimen Académico. Este instrumento no genera
obligaciones financieras directas para el Gobierno Municipal, lo cual evita
cargas patrimoniales adicionales y refuerza su cardcter estratégico de
cooperacion interinstitucional.

43. En cumplimiento y observancia de la normativa local aplicable, y
atendiendo al cardcter educativo que reviste el acto convencional
propuesto, su formalizacidn requiere necesariamente del tratamiento
previo en la Comision de Educacién del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia. Esta exigencia responde a
la necesidad de garantizar la legalidad, legitimidad y eficacia del
convenio, asegurando que el acto juridico se enmarque en los
procedimientos internos de aprobacion previstos para convenios de
cardcter interinstitucional en materia educativa. Tal requisito, ademas,
fortalece la transparencia y el control administrativo.

5. RECOMENDACION

La Procuraduria Sindica, en atencidén a las consideraciones previamente
expuestas, recomienda remitir la propuesta de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Mejia y la Universidad UTE acompanada de la documentacion
habilitante que sustenta la cooperacién en materia educativa, a la Comisiéon de
Educacién del Concejo Municipal para su tratamiento conforme a lo previsto
en la Ordenanza que regula el funcionamiento del Concejo Municipal,
garantizando con ello la formalidad que rigen la actuacién administrativa.

Asimismo, se recomienda que, en caso de admitirse la cooperacion propuesta,
con cardcter previo a la formalizacién del convenio, se incorporen dentro de los
antecedentes documentales las decisiones y los informes emitidos por las
autoridades competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.
Elo con el objeto de que dicha habilitacidon conste expresamente en el
instrumento juridico como sustento y justificacién formal del acto, garantizando
asi su validez, transparencia y adecuada motivacion conforme a los principios
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de legalidad y seguridad juridica. En igual sentido, el presente convenio ha sido
asignado con la numeracién 002-2026. Esta recomendacion se formula
considerando la pertinencia institucional y la viabilidad juridica previamente
determinadas en el presentelinforme.

Particular-que_ comunico para lo fines legales pertinentes

Atentamente;

r

Y | [ © -'
?@z Escobar

L CANTON MEJIA

GAD MUNICIPAL

- ELABORADO POR:
INFORME JURIDICO i

CONVENIO Ab. Rafael Arroyo
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MEMORANDO N.-2026-036-PECI
Machachi, 05 de febrero del 2026

PARA:  Mgtr. Israel Enriquez
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

ASUNTO: PROCESO DE GESTION PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTI [UCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA CON LA UNIVERSIDAD
UTE.

De mi consideracion:

A través de correo Institucional, ‘el director de la Direccion General de Vinculacion e
Internacionalizacién Rodobaldo Martinez; ha manifestado su predisposicion para suscribir un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre nuestras instituciones.

En referencia, se realizaron las gestiones inherentes, y al momento se ha llegado a una revision
de la propuesta de convenio cuyo objeto es el siguiente: “(...) establecer las acciones de
coordinacion y apoyo de actividades mutuas relacionadas con los dmbitos de la investigacion,
capacitacion, transferencia de tecnologia, transferencia de metodologia, asistencia técnica,
para mejorar capacidades y hab:hdades segtin su competencia, que potencialicen el impacto
en el desarrollo del pais, mediante vzncufacmn con la sociedad y/o prdcticas preprofesionales,
y proyectos planteados por las partg{zs involucradas en este convenio (...)".

|
Informacién que comunico, a fin de que se proceda con la determinacion de su suscripcion, la
validacion y el proceso correspondiénte ante la Comision de Educacion del Concejo Municipal,
para su posterior legalizacion. |

Atentamente,

Ing. Patricm:l;spin

ESPECIALISTA DE PLANIFIS : RATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

........................................

Accion: Responsable
Elaborado por: Econ.Ariel Tayupanta

|
-Adj.- Convenio de Cooperacion Interinstitucional, - Documentos habilitantes del proceso.

- Unidad ::;Q. .o v DIR. Machachl, Polocio Municipa
“E§EE| Planificacién, Estratégica " Jose ey £:0 y Son 0l

— "= Y Cooperacion Interinstitucional
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CONVENIO N.- 002-2024

CONVENIO MARCO DE COOEERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y LA UNIVERSIDAD
UTE

MODALIDAD: _C.(”JN.VENIO DE|COOPERACION INTERINSTITUCIONAL — EDUCACION

TIPO: DESARROLLO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COMPARECIENTES.-

En la ciudad de Machachi, captén Mejia, provincia de Pichincha, comparecen a la
celebracion del presente Instrumento:

a. Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA, debida y legalmente representado por el sefor Tigo. Wilson
Humberto Rodriguez Vergara, en su calidad de Alcalde, a quien en adelante y para
efectos de este convenio s€ le denominard “G.A.D. MUNICIPAL"; y,

b. Por ofra parie, la UNIVERSIDAD UTE, legalmente representado por el Dr. Daniele
Rocchio, PhD, en su calidad de Rector a quien en adelante y para efectos de este
Convenio se le denominard|| "UTE"

A los comparecientes se les podrd denominar como “LAS PARTES” cuando actuen o se
denominen en forma conjunta, en pleno ejercicio de sus funciones y dentro del ambito
de sus respectivas competencias, suscriben el presente instrumento de manera libre y
voluntaria. Asimismo, al enconirorl_se en plena capacidad legal para asumir obligaciones,
acuerdan celebrar el presente convenio bajo los términos y condiciones establecidos en
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. -
I
1.1. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

+ Mediante Memorando Nro ;;2026-036-PECI, de fecha 05 de febrero del 2026, la Ing.
Patricia Ledesma, en su c¢alidad de Especialista de Planificacion Estratégica y
Cooperacion rn1erinstiiucior:']al, remitid a esta Procuraduria Sindica la propuesta de
“suscripcion de convenio n*|fc1rco de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizada| Municipal del Cantén Mejia con la Universidad UTE",
misma que consta como (Anexo 1) del expediente administrafivo con el fin de que
se proceda a su respectivo':iondlisis juridico, revision técnica y, de ser procedente, a
su formalizacién conforme d la normativa vigente.
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Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal
correspondiente a la personeria juridica de la organizacion cooperante, asi como
los documentos que acreditan la legitimacién del representante, facultado para la
suscripcion del convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados
en el expediente como (Anexo 2), para su respectiva verificacion y constancia
documental.

¢ Mediante Informe Técnico Nro. 0198-DATH-2026, de fecha 22 de enero de 2026,
suscrito por el Ing. Alejandro Guerrero, en calidad de Director de Administracion del
Talento Humanoe, se emitié el informe técnice de viabilidad (Anexo 3), en el cual, en
atencién a la naturaleza y alcances de la cooperacidon propuesta, se evalud la
pertinencia y factibiidad técnica de formalizar un mecanismo de cooperacién
interinstitucional con el Instituto Superior Tecnoldégico Rumifahui.

« Mediante el Informe Juridico No. 003-PS-CONV-2026, de fecha 05 de marzo del 2026,
esta Procuraduria Sindica, actuando dentro del dmbito de sus competencias legales
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa juridica vigente,
emitié el correspondiente criterio legal (Anexo 4), mediante el cual se analiza y
determina la procedencia y viabilidad juridica para la suscripcidon del Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional. En dicho informe se efectud un examen
técnico-juridico del contenido del instrumento propuesto, considerando los
principios de legadlidad, competencia, finalidad vy jerarquiac normativa,
concluyéndose que el convenio cumple con los requisitos sustantivos y formales
exigidos por el ordenamiento juridico aplicable, no existiendo impedimento legal
para su formalizacién por parte de esta Entidad.

¢ Mediante Resolucién Nro, -----—-- -, de fecha ........., el Concejo Municipal del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Mejia (Anexo 5),
autoriza al Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara, Alcalde del GADMCM,
suscribir el "CONVENIO MARCO DE COOPERACICN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO RUMINAHUI Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJA",

¢ Mediante Memorando Nro. 032-P$-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimitdé una estrategia institucional de gestiéon aplicable a
todos los procesos de cooperacién interinstitucional, estableciendo lineamientos de
cumplimiento en el tratamiento, estructuracion y formalizacién de estos
instrumentos. Dichos lineamientos propenden al fortalecimiento de los
procedimientos administrativos y la estructura juridica aplicable, asegurando asi la
correcta ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los objetivos que persiguen este
tipc de convenios, en coherencia con los intereses institucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia.

1.2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES COOPERANTES

e DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MEJIA.




El Gobierno Municipal del
personalidad juridica de d
financiera, de conformidad
del Ecuador, el Codigo
Descentralizacion (COOTAD
competencias constitucion

Cantén Mejia es una entidad del sector publico, con
erecho publico y autonomia politica, administrativa y
lcon lo establecido en la Constituciéon de la Republica
Orgdanico de Organizacion Temitorial, Autonomia 'y
) y demads normativa vigente. En el ejercicio de sus
ales y legales, orienta su accionar conforme a los

principios de salidaridad, subsidiariedad, coordinacién, corresponsabilidad, equidad

interterritorial, integracion

integral del territorio canto
instituciones de educacién
practica y profesional de los

DE LA UNIVERSIDAD UTE

La Universidad UTE, es un
social y publica; autono
publicada en el Registro O
el 02 de agosto de 2018, d
Organica Reformatoria a
través del Registro Oficial
Constitucion de la Repuk
pertinentes; su Ley de cred
aprcbados por autoridad
objeto principal es brind
calidad.

participaciéon ciudadana, promoviendo el desarrollo
nal, asi como fomentando alianzas estratégicas con
superior, con el proposito de contribuir a la formacion
estudiantes.

a persona juridica de derecho privado; con finalidad
ma, sin fines de lucro, creada mediante Ley No.19,
ficial (RO) No. 377 del 18 de febrero de 1986, modificada
‘fravés de la Disposicién Reformatoria Séptima de la Ley
la Ley Orgdnica de Educacion Superior, publicada a
No. 297, de fecha 02 de agosto de 2018. Se rige por la
lica del Ecuador; las leyes y reglamentos nacionales
cion; el Estatuto de la Universidad UTE; y, los reglamentos
es y organismos competentes de la Universidad, cuyo
ar una educacion superior con altos estdndares de

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGFL APLICABLE A LA COOPERACION. -

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

2.1.

Art. 3.- Son deberes primord
el efectivo goce de los
instrumentos internacionales,
seguridad social y el agua p

Arl. 26.- “La educacion es
deber ineludible e inexcus
politica publica y de la inve
condicién indispensable pa
tienen el derecho y la respo

Ar. 27.- "La educacion se
holistico, en el marco del
sustentable y a la dem
democratica, incluyente y

iales del Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna
derechos establecidos en la Constitucion y en los
en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la
ara sus habitantes™

un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
able del Estado. Constituye un drea prioritaria de ia
rsion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
ra el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
nsabilidad de participar en el proceso educativo™.

centfrard en el ser humano y garantizard su desarrolio
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
ocracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
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2.2

2.3.

género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la consfruccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

Arl. 46.- Se reconoce y garantizard a las personas:

“2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y ofros servicios sociales
necesarios”.

Art. 238.- Instituye la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia  politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacién civdadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitirad la secesion del territorio
nacional”,

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION COOTAD.

Art. 60 del mismo cuerpo legal determina las atribuciones del alcalde o alcaldesa,
en su litera n), el cual sefiala:

"Suscribir coniratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley {...)"

Art. 362.- "Los gobiernos auténomos descentralizados propiciardn el uso masivo de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de los titulares
de derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud y Ias
actividades de desarrollo social, incrementando la eficacia vy la eficiencia individual
y colectiva del quehacer humano”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.

Arl. 1.- Ambito.- “Esta Ley regula el sistema de educacién superior en el pais, a los
organismos e Instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion y
la presente Ley".

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior.-



s UTE;

24.

“El derecho a la educacién|superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacién académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y
de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
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proceso educativo supem.J

Constitucién y esta Ley™.

r, a fravés de los mecanismos establecidos en la

Art. 8.- Fines de la Educacign Superior. - La educacién superior tendrd los siguientes

fines:

"a) Aportar al desarrollo de

cientifica, de las artes y de
innovaciones tecnologicas; |

d) Formar académicos y
conocimiento, con concien

|pensamiento universal, al despliegue de la produccion
la cultura vy a la promocion de las transferencias e

Frofes;ona!es responsables, en todos los campos del
cia éfica y solidaria, capaces de contribuir al desarrolio

de las instituciones de la Repubhca a la vigencia del orden democrdtico, y a

estimular la participacion so¢

i) Impulsar la generacion de

: ial;

|programas, proyectos y mecanismos para fortalecer Ia

innovacion, produccion y fransferencia cientifica y tecnolégica en fodos los ambitos

del conocimiento"

cODIGO ORGANICO AD
Art.
oportuna y adecuadamen

criterios de objetividad y efid

Ar. 26.- Principio de c
administraciones tienen re

complementaria, en el mg

necesarias para hacer efec

5.- Principio de calidad.

INISTRATIVO, COA

“Las administraciones publicas deben satisfacer
e las necesidades y expectativas de las personas, con
viencia, en el uso de los recursos publicos”.

rresponsabilidad y complementariedad. “Todas las
sponsabilidad compartida 'y gestionaran de manera
arco de sus propias competencias, las actuaciones
fivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el

cumplimiento de los objetivgs del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colalj:forocic'm. “Las administraciones trabajaran de manera

de coordinacién para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los

coordinada, complementa {o y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos

recursos. La asistencia req

publica de la que se solicij

disponga de medios sufic
perjuicio grave a los intereseg
sus propias funciones {...)".

erida solo podrd negarse cuando la administracion
fa no esté expresamente facultada para prestaria, no
entes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un
s cuya futela fiene encomendada o al cumplimiento de
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« Art. 37.- Interés general y promocidn de los derechos constitucionales. “Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actian para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos {...) "

2.5. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

e Art 42.- Prdcticas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunifarios u ofros relacionados al ambito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2] componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion;

b] Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre-profesionales podrdan realizarse a lo largo de toda la formacion de
la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance serd definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos vy
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas pre-profesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica pre-profesional, incluidas
las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES. Cuando las practicas pre-profesionales se realicen bajo la figura
de pasantias serdn reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin
mcdificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.-

El presente Convenioc Marco de Cooperacion Interinstitucional tiene como objeto
establecer las acciones de coordinacion y apoyo de actividades mutuas relacionadas
con los dambitos de la investigacion, capacitacion, transterencia de tecnologia,
transferencia de metodologia, asistencia técnica, para mejorar capacidades vy
habilidades, segin su competencia, que potencidlicen el impacto en el desarrollo del
pais, mediante vinculacién con la sociedad y/o prdacticas preprofesionales, y demds
acciones de cooperacion que se ejecuten en el marco del presente convenio.
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CLAUSULA CUARTA: AMBITO

La UTE y el G.A.D. MUNICIPAL, en |
dreas o campos de accion que s

4.1.Formacién continua y capc
4.2.Vinculacién con la Sociedd

4.3.Practicas pre profesionales

DE LA COOPERACION:

l)'eneficio reciproco, se comprometen a intervenir en las
e detallan a continuacion:

1citacion,

d

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIC
5.1. DEL G.A.D. MUNICIPAL

Son obligaciones del Gobierno A
siguientes:

a) Designar un responsable y/
desarrollo de las distintas ad

b) Validar la solicitud de estud
sociedad, practicas pre f
comunicacién escrita con |
los horarios requeridos;

c) Suscribir con cada estudi
actividades de vinculaciéon

d) Llenar los formatos que proy
las actividades de vinculac
los estudiantes;

e) Proporcionar dentro de su
oportuna y adecuada res
informacion necesaria parg
el presente Insirumento o g\

f) Gestionar espacios en los
desarrollo de los planes, p
Instrumento.

g) Otorgar un certificado de ¢
y practicas pre profesionale

h) Sujetarse a las normas, prod
razéon de la materia en el cu

\

)NES DE LAS PARTES.-

Jtdnomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia las

‘0 delegado permanente, quien velard por el correcto
tividades del presente convenio;

iantes para realizar las acfividades de vinculacién con la
rofesionales, mismas que se hardn a través de una
0 descripcion de las acciones que se desarrollaran y con

nte el respectivo acuerdo individual para realizar las

con |la sociedad y/o practicas pre profesionales;

Yorcione la UTE, concemientes al confrol y evaluacion de
ién con la sociedad y/o practicas pre profesionales de

factibilidad el apoyo logistico, asi como la informacion
pecto de las politicas, directrices, formatos y demas
i el cumplimiento de las actividades comprometidas en
Je se desprendan de la ejecucion del mismo.

territorios y equipos institucionales existentes para el
rogramas y proyectos que se desprendan del presente

umplimiento de las horas de vinculacion con la sociedad
5 a cada estudiante que haya finalizado con las mismas;

edimientos, disposiciones y demdas normativa vigente en
implimiento del objeto del convenio.
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i) Ofras colaboraciones de interés comun,

5.2. DE LA UTE

a) Manejar un procedimiento formal y de coordinaciéon con el G.A.D Municipal del
Cantén Mejia en todas las actividades que se desprendan del presente convenio, a
fravés de comunicaciones escritas;

b) Apoyar e incentivar a los estudiantes, en las actividades de vinculacién con la
sociedad y/o practicas pre profesionales que se desarrollen en los distintos procesos
y en dreas que el G.A.D Municipal los requierq, previa coordinacién entre las partes;

c) Asignar un coordinador institucional por parte de la UTE que monitoree el
cumplimiento y el desemperfio de los estudiantes en las actividades relacionadas al
presente Instrumento;

d) Sclicitar al G.A.D Municipal, las evaluaciones respectivas de los estudiantes que
hayan culminado las practicas pre profesicnales y de vinculacion en la Institucion;

e) Considerar las politicas, directrices, formatos y demds instrumentos con los que se
desarrolla las labores en el G.A.D Municipal, para la elaboracién de los planes,
programas y proyectos de ejecucién conjunta.

f) Sujetarse a las normas, procedimientos, dispasiciones y demdas normativa vigente en
razén de la materia en el cumplimiento del objeto del convenio.

g) Otras colaboraciones de interés comun.
5.3. COMPROMISOS CONJUNTOS
LAS PARTES, en el marco del presente Convenio, se comprometen a lo siguiente:

a) Las partes facilitardn las gestiones y actividades necesarias para el cormrecto
cumplimiento y ejecucién del presente convenio;

b) Definir un Plan de Trabagjo integral entre la UTE y el GAD.

c) Colaborar de manera reciproca y brindar informacién y el apoyo logistico necesario
para el desarrollo de las actividades propuestas.

d) Potencializar los procesos de transferencia de tecnologia en las diferentes zonas de
actividad del GAD mediante la ejecucién de actividades de vinculacion.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.-

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional constituira la base
referencial de cualquier convenio o confrato para la implementacion de iniciativas en
futuros convenios especiticos que convengan en firmar las partes.



.’--I.M ! ~
’ ;{ '~ | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
@ MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

' !

En tal sentido, de ser necesario y pertinente para las partes, para el desarrollo de los
programas y/o proyectos concretos, a fin de alcanzar el objeto de este instrumento, se
suscribirdn convenios especificos|y/o ampliatorios en los que podran parficipar otras
entidades, publicas o privadas, ndcionales e internacionales, que puedan aportar técnica
o econémicamente con los fines y objetivos de los mismos de manera inmediata vy
conjunta para el cumplimiento de los objetfivos y metas de los proyectos, programas y
planes que se tengan definidos dentro de sus presupuestos.

e r———————— e ——————— -

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO.-

El tiempo de duracién del presentg convenio es de (2) DOS ANOS a partir de la suscripcion
del mismo, pudiendo ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario a fravés de un
nuevo instrumento de renovacion|(Convenio).

En caso de celebrarse un convernio de renovacion, dicho instrumento deberd contener,
como estructura minima, los sigfientes elementos: antecedentes; objeto con remision
expresa al convenio original, incluyendo una clausula especifica que formalice la
renovacion.

Asimismo, la renovacién podrd otorgarse Unicamente por un periodo igual al establecido
en el objeto principal del convenio criginal y se admitira previa autorizacion del organo de
gobierno municipal

CLAUSULA OCTAVA: REGIMEN FINANCIERO.-

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente no generara obligaciones financieras
reciprocas; Las erogaciones generadas por acciones ejecutadas en cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instumento serdn asumidas con cargo a la
Institucién que las ejecute.

Sin perjuicio de lo antes menciorjado, durante la ejecucién del presente instrumento, las
partes en comin acuerdo y Justificada la necesidad especifica, podrdn suscribir
convenios especificos donde se| estipulard la erogacion y forma de transferencia de
recursos, para lo cual las partes deberdn contar con la respectiva certificacién
presupuestaria, de acuerdo a lg| dispuesto por el Codigo Orgdanico de Planificacion y
Finanzas PUblicas y cumpliendo [los procedimientos establecidos en la normativa legal
vigente. f

CLAUSULA NOVENA: INTERPRETACION DE TERMINOS.-

Los términos del presente Convenio deben interpretarse en un sentido literal, en el
contexto del mismo, cuyo objeto revela claramente la intencion de los comparecientes.

En todo caso, su interpretacion sigue las siguientes normas:
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a) Cuando los terminos se hallan definidos en las leyes, se estard a tal definicion;

b) Si no estan definidos en las leyes se estard a lo dispuesto en el Convenio en su
sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la intencién de los
comparecientes; vy,

c) De existir contradicciones entre el Convenio y otra documentacion relacionada al
mismo Instrumento, prevalecerad lo dispuesto en el Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnica o
legalmente, de ser el caso.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, la maxima autoridad Municipal
podrd someter este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes,
quienes anadlizaran la pertinencia de los qjustes, para emitir un pronunciamiento al
respecto, de verificarse la pertinencia se procederd a su modificaciéon previo
consentimiento de ambas partes, celebrandose la respectiva adenda modificatoria, si
esta cambia el objeto o las obligaciones, tendrd que ser admitida por el érgano otorgante
en el caso del G.A.D Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO.-

Se podrd dar por terminado el presente convenio por cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por cumplimiento del plazo convenido;
2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacién unilateral en razén de incumplimiento de las obligaciones por parte
cualquiera de las partes, lo cual deberd ser técnicamente y legalmente justificado
por quien lo alegare.

En caso de terminacion unilateral, la parte que alega el incumplimiento a través del
funcionario delegado en la administracion del convenio nofificard por escrito a la
ofra parte cuando se presuma de un incumplimiento de sus las obligaciones,
incluyéndose ademds la motivacion para dar por terminado el Convenio,
adjuntando la documentacién correspondiente para este efecto.

La ofra parte dispondrd de un plazo de diez (10) dias para justificar el posible
incumplimiento. En caso de no justificarlo, podrd, a su vez, presentar una propuesta
de remediacion, segun corresponda, para que sea evaluada y valorada por la ofra
parte a través de su administrador.



De no presentarse justif
administrador del conveni

L
Ty

cacién alguna ni propuesta de remediacion, el
 de cualquiera de las partes elevard un informe a la

mdéxima autoridad correspandiente, recomendando la terminacion del convenio.

Dicho informe sera puesto
caso del GAD para su andli

En caso de resolverse la
Auténomo Descentralizado
nofificard formalmente a la

Por fuerza mayor o caso
alegare, y nofificado dentr
casos, se suscribira la respe
causas descritas como ca
causas de fuerza mayor o d
Civil.

La terminacion del presente con
exceptudndose el de terminacid
obligaciones que las partes hu
ejecutando en ese momento, sal
terminacion del Convenio no im
PARTES ni con terceros.

Una vez finalizado el presente ca
cldusula —con excepcién de la
acta de cierre y liquidacion de
cumplimiento de los compromi
pactadas, siendo suscrito por los
las instituciones intervinientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

en conocimiento del érgano de gobierno Municipal en
is, fratamiento y resolucion correspondiente.

terminaciéon del convenio, por parte del Gobierno
Municipal, a través de su administrador delegado, se
otra parte sobre la finalizacién del convenio.

fortuito debidamente justificado por la parte que lo
o del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos
ctiva acta de terminacion en el que se determinaran las
Usales de terminacién del Convenio. Se consideraran
aso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo

venio, por cualquiera de las causales antes senaladas,
n unilateral no afectard la conclusion del objefo y las
bieren adquirido con terceros y que se encuentren
vo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la
plicard el pago de indemnizacién alguna ni entre LAS

nvenio, por cualquiera de las causales previstas en esta
terminacién unilateral—, las partes deberdn suscribir un
| obligaciones. Este documento dejard constancia del
sos asumidos y dard por concluidas las obligaciones
representantes legalmente designados por cada una de

| I — N B—

RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL.-

10.1. LAS PARTES acuerdan que €
como constitutivo de cualquier iy

|
ste Convenio no podrd interpretarse de manera alguna

no de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre LAS

PARTES, sus servidores, ni relocitl';-n confractual alguna. Las relaciones laborales y de

seguridad social se mantendrdn
respectivos servidores, ain en los
desarrollen en las instalaciones o

10.2. En ningUn caso podrd consi
por intermediacion, quedando
con dicho personal, debiendo |
liberar de toda responsabilidad a
su personal.

f en todos los casos entre la parte contratante y sus
casos de los frabajos realizados conjuntamente y que se
con equipos de cualquiera de LAS PARTES.

| ; ; A
derarse a la otra parte como patron sustituto, solidario o

fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados

? parte que confraté al frabajador o servidor publico,
'la otra en caso de conflictos laborales provocados por
l_
|
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO.-

La administracién del presente convenio estard a cargo de él o la directora de
Planificacién Territorial, quien serd responsable de la supervision y control de su ejecucion.
Dicho funcionario actuard en coordinacién con los representantes de la" EPM-HVR"., a fin
de implementar las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las
obligaciones y compromisos establecidos en el presente instrumento. El administrador del
convenio deberd redlizar la supervisién y el control del cumplimiento del convenio de
forma anual, dejando constancia documentada de dichas actuaciones en los informes
correspondientes.

El seguimiento del presente convenio estard a cargo de la persona titular o responsable
de la Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacién Institucional del GAD Municipal,
quien ejercerad las funciones de control, monitoreo y verificacion de las actividades que se
desarrollen en el marce del mismo, con el fin de garantizar el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico.

Los responsables designados deberan coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y administrativo bajo el debido seguimiento de cumplimiento de las obligaciones
suscritas, e informaran sobre la correcta ejecucién del convenio.

Los administradores designados por cada entidad serdn los siguientes:

Carao UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
seguimiento J COOPERACION INSTITUCIONAL
G.A.D. E-Mail p.ledesmae@municipiodemejia.gob.ec
MUNICIPAL Caitio DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
Administracién g HUMANO
E-Mail r.guerreroc@municipiodemejia.gob.ec
DELEGADOS Nombre Rodobaldo Martinez Vivar
RESPONSABLES c Director General de Vinculacion e
argo : S
Internacionalizacion
UNIVERSIDAD UTE E-Mail direccion.vinculacién@ute.edu.ec
TELEFONO 593(02) 2990-800
DIRECCION Parroquia TO'nICUChl Km 12, via Latacunga-
Quito, sector La Avelina.

Los responsables designados deberdn coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y administrativo bajo el debido seguimiento de cumplimiento de las obligaciones
suscritas, e informardn sobre la correcta ejecucion del convenio.

En caso de producirse cambios en el personal designade para la ejecucién o seguimiento
del presente convenio, bastard con la nofificaciéon formal a las partes intervinientes



Lio, sin que ello implique la necesidad de modificar el
ito, el delegado saliente deberd presentar un informe
ido el estado de las actividades, logros alcanzados y
compromisos en curso, a fin de garantizar una transicién adecuada y la confinvidad de

las funciones por parte del nuevo responsable designado.
| p

posterior a la realizacion del cam
texto del convenio. Para tal efeg
detallado de su gestion, incluyer

VERGENCIAS Y CONTROVERSIAS. -
|

En caso de surgir discrepancias, divergencias o controversias derivadas de la
interpretacion, aplicaciéon o ejechcién de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio, las partes acuerdan c' otar, en primera instancia, mecanismos de resolucion
directa, a través de negociaciones amistosas y de buena fe, buscando alcanzar un

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DI\
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entendimiento mutuoc que permita1 la continuidad de la cooperacion establecida.

Si no se lograra una solucion me
acuerdan someter la controversia
General del Estado, conforme a
Estado y demds normativa apli
cualquier accién judicial.

En el caso de que la mediacion
someten a la jurisdiccion de la ju
establecidos en el Codigo Orga
para conocer la controversia el
jurisdiccion en el lugar donde se
producido el hecho que dio orige

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CC

Las partes convienen mantener
respecto a la privacidad de la in
foda la informacién en actos estri

Por lo que se obliga a no divulga
cualquier informacion que se reci

:jdicnte las vias anteriormente mencionadas, las partes
\a un procedimiento de mediacién ante la Procuraduria
lo dispuesto en la Ley de la Procuraduria General del
cable. Esta etapa serd condicion previa al inicio de

no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las partes se
;;ticio ordinaria, de conformidad con los procedimientos
nico General de Procesos (COGEP). Serd competente
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con
haya suscrito el presente convenio o donde se haya

h a la controversia, segun corresponda.

1

)NFIDENCIALIDAD. -

el sigilo y confidencialidad de datos de informacion
Formocién conferidas por las partes, ademdas de utilizar
‘i‘rcmeme contemplados en el presente instrumento.

ni transferir a terceros, sin previo acuerdo y por escrito,
a o se genera con relacién a las acciones y los frabajos

I

[} . 2
gue se desarrollen para alcanzar el objeto del presente convenio, salvo aquella

informacion que sea del dominio

Si en el desarrollo de los progra

Ry =
j;ubllco o uso general.

nas del presente convenio se tuviera que involucrar a

terceros, se asegurard que los mismos queden obligados a la confidencialidad que esta

cldusula dispone, comprometién
administradores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: USO

ose a fal obligacion con un documento suscrito por los

i

!DE IMAGEN.-

|
|
|
|
|
i
|
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Codigo Orgdnico Integral Penal
(COIP) y demas normativa aplicable en materia de proteccion de derechos de imagen,
propiedad intelectual e industrial, ambas partes autorizan expresamente el uso de
registros de audio, video, imagen, nombres, logotipos y demds signos distintivos, Unica y
exclusivamente con el fin de promover y difundir todos aquellos programas y actividades
relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el convenio.

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes utilizar la marca corporativa,
nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual o industrial de la ofra parte para fines distintos a los establecidos en
este convenio, salvo que exista una autorizacion previa, expresa y por escrito otorgada
por la parte titular de dichos derechos. Cualquier uso no autorizado serd considerado una
infraccion y dard lugar a las acciones legales que correspondan en el marco de la
legislacién ecuatoriana vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-

En caso de que resulte necesario para la ejecucidon del presente convenio, las Partes
podrdn suministrarse reciprocamente datos e informacion, los cuales deberdn ser
utilizados exclusivamente para el cumplimiento del objeto del instrumento convencional.
La recoleccién, almacenamiento, tratamiento y uso de dichos datos deberd realizarse
Unicamente mediante medios licitos, observando el principio de finalidad y limitdndose a
aquellos estrictamente necesarios para la implementacion del convenio.

En particular, cuando los datos compartidos correspondan a datos personales, estos
deberan ser tratados conforme a los principios de confidencialidad, legalidad,
proporcionalidad, seguridad y responsabilidad, adoptando las medidas técnicas,
organizativas y juridicas necesarias para garantizar su integridad, evitar su alteracion,
pérdida, acceso o tratamiento no autorizado, y proteger los derechos de los titulares
conforme a la legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales. En este
sentido las Partes asumen el compromiso de dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en la Ley Orgdnica de Proteccidn de Datos Personales y demads normativa
aplicable,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Se adjuntan al presente convenio los siguientes documentos habilitantes:

a) Nombramiento del Tigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara como Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Mejia

b) Copia de la cédula de ciudadania

c) Nombramiento del representante de la Institucion de Educacién Superior.

d) Copia de la cédula de ciudadania.

e) Demas documentos habilitantes del expediente administrativo.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.-

Para efectos de comunicaciones ¢
siguientes direcciones.

) nofificaciones las partes seialan como su domicilio, las
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NUmero de RUC 1760003760001

Tlgo. Wilson Humberto Rodriguez V

Alcalde del GAD Municipal del car

Provincia: PICHINCHA Canton: M
NUmero: E50 Calle Secundaria: B(
250

E-mail: w.rodriquez@municipiodem

2rgara.
tén Mejia

EJIA Parroquia: Machachi Calle Principal: JOSE MEJIA
DLIVAR Referencia: PARQUE CENTRAL PBX: (593) 23819-

ejia.gob.ec

UNIVERSIDAD UTE

NUmero de RUC: 1791809149001
Rodcbaldo Martinez Vivar - Directa
Ubicacién: Calle Rumipamba s/n, ¢
Ciudad-Provincia: Quito-Pichincha

Email: direccidén.vinculacion@ute.e

General de Vinculacion e Internacionalizacion

2ntre Bourgeois y Av. Atahualpa, Quito, Ecuador

du.ec

CLAUSULA VIGESIMA: ACEPTACI

Las partes declaran aceptar en
presente instrumenio, por hab
institucionales que representan: vy,
cldusulas precedentes a cuyas

estipulado lo suscriben en fres (3"

Machachi, a los ... dias del mes de

L')N DE LAS PARTES.-

su totalidad y de manera expresa, el contenido del
r sido elaborado en seguridad de los intereses
Jeclaran estar de acuerdo en todas y cada una de las
stipulaciones se someten, y para constancia de lo
ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de
de 2026.

Dr. Daniele Rocchio, PhD
RECTOR
UNIVERSIDAD UTE

Tnglo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
ALCALDE ) ]
G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD UTE



Quo,

Que,

Que,

Que,

Que,

Qua,

Que,

RESOLUCION No 03 CU-UTE.2015
San Francisco de Quite, D.M., 16 de enero de 2015
Ultima medificacion: 24 de junio de 2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD UTE

CONSIDERANDO:

of articulu 37 da fa Constituc:an de fa Repdilica d=f Ecuador 2stablece que 15 educacion
sa centrara en e s&r humane y garaniizard su demmolln holisben, en el marco de
respocto a los derechos humanos, sl medio amtsente sustentable y a la democracia,
sera participativa, obligatoria, intercultural, democrasica, incluyente y diversa. de calidad
y calidez; impulsard a equidad de gdnero, fa justicia, 1 solidaréad v 1a ez, ectimulacs
«| senfide eritics, el are y la cullura Fssca, la miciativa individual y comunitzria. v of
desarrollo da competencias y capacidadas para croar v Irobaojor,;

zrticusio 3580, dal mismo cusrpo normalve sanala que ol Sislema do Educacion Suporiot
tienn como fnalikdod ln formosedn académica y profegsional con wisidn centiice y
hurnanista: [a inveatigneion clantifics v tecnoldgics; ia imnovacién, oromocion, dasarolio
y difusion de las saberes v las culluras, [ construezids de solunones par o problemas
del pais, en relacon con los cbstivos del regimen de desarmallo;

el articula 352, de a2 porma (hidem delerming quee of Siatema de Educacidn Supenor
esiara Integrade por universidades y escuelsz pelitécnicas; instilulos suceriores
tecnicos, lecnolagicos y pedagdGicns, y conservatorios superores de musica y arlas,
debidamante acreddades y evaluadas,

la Constilucion de la Repoblica 2n su articule 354 zstablece cue las universidades v
ascucias politecnicas, piblcas y padticulares se croaran por oy,

al armicule 355 Ze la Coarta Suproma. reconcoe a s wnversidades vy escunlas
poiitécnicas autonomia académica, admindsirativa, financiera y orgdnica. Asimicmo,
reconoce el derecha a la sulenomia, ejercida y comprendida de manera solidsria y
responsable. Dicha autencmia garantiza el efercicio de [ hbertad acodémics v ool
dareche o la bisqueda de la verdad, sin resincciones: el gobiemao v gastion de si mismas,
el Consenancia can 1os pringipics de sltermancia, tnsparencia y s derechos gaoliticos,
¥ 'a preduccion de ciencia, lecnclagia, cultura ¥ ane;

a traves de Resolucidn No. RPC-5Q-06-No.070-2015, de 11 de febraro de 2015 &l
Conseo d2 Educacdn Superior [CES) aprusha el Extatule de L Urdversicadd,

ol articulo 39, dol Estotulo senala los funciones. sirtuciones v respensabossdes col

Cons=io Unwerseano, desdro de las cusles consta expedir el Estaiuto v aprobar sus
reformaes,
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

&l anticulo 21, ¢= la norma B
S0 cpquontd oo mas do |fas dos lerceras parles de fos volos pondsrados do sus
mtegrantas oo derecho 2|boto. (.)"

el anizule B0, del Reglams [ 10 de Sesiones d2l Consajo Universtano, aprobade 21 C5 da
ogoste de 2015, o la feir) senofa: "Parw fa apvobacion do la reforma al Estofulo se
requenran e las dos lercs fas partes de oz valos valincs ponderados de sus Misgvanies
con daresho o vio. T

la Ley Organica Reformrsigriz a la Loy Orgdnica de Educacion Supanor 5¢ publicd en ol
Regstra Dficlal, Sugfemern)ic No. 297, de 02 o2 agosto ce 2015,

Séplima, de Lz nomma uf sugea, reforma ta Ley de Creacion
iz Equanoccial, publicada en of Registro Oficial No, 377 de
soniendo &t cambio de denomnzcion de la Unversidad. de
gquinoccin™ o “Unhoradod UTE"

L disposicicn Relonnatan
do la Universdad Teonolé
18 d& lezrern de 19BG, dif
“Universidad Tochalogica

anica de Educscion Superior (LOES) eslablece ks prinvpol
ﬁupasim. “Principios del Sistema.- Ef Siztema de Educacion
incipias do aufonumia responsable, cogubisrno, wualvad o
Ir.‘m-n:;fet, irteyralicad, aulodelerminacion para la geoducion
nonto. on ¢ marco dol didiogo de saberes. ponsamienic
wriversal poproduson gentitca y lecooldgics giokal & El Sistema de Educacdn
Supennr, al ser parte opf Slstema Naciona! ds inciusion y Equidad Socia!, se nge por log
pemcizios  de aniversahifad, guaddad,  equidad,  vogresividad,  intercalluralidad,
scion; ¥ funcionara baio fos oolerios ds calidad, eficienoz
ovisabiilidad y participacian,

nera integral a (33 inskitucicnes. aclores, Qrocasns, Mmas,
nies def sistemi |, )7

el aniculo 12, defa Lay Or
ded Heslema de Educanior
Suponor 2o nga pov fos p
opoiunidades, caldad, (u
dol peasanentic ¥ conoo,

sficatia, Fansoarancid, ro
E5i05 pracipos rgen da
FECUYSOE Y d9MAas Comp

S o lp letrn senala “Heconosimientd de (@ awlcnemis
GACCE d 155 UHVErsigadas y escuelas pollécnicas aulenonia
financinrs ¥ Organic, AS6eds Gon Jos pvincnos exlableadas
ppatiica. 7 En &l gerciao de aufonomia responsalble, fas
UNIVErSIKades y estudias COWECNIcas mantondran raciones de reciprecidad
cooperaciin enlre elas y [ extas con ef Eslado y ia sociedad, ademas observaran os
DNNGIIoE de Justiciz, ed "ad sahdanidad, pardicipacion givdadany, responsabiicad
s ¢ renoicion oo cues Lts. # Se reconoze ¥ garanhza Iz nafuralesa juridica oroma y
ia 25peciinaad de radas " 5 URIVErsioanas y escucins palifccmeas.”

¢l aricelo 17 de o LO
respansable - ElEstador
acagdemica, admimsiraliv
21 fa Conanfucin oe ia

el articula 18, de '3 norma
que gjercen s insiiecd
iberad de sxpedir sus 8
(.0 & La fbwad pa
(VBShGATNES O MIVESHGS
1 17 altarnansi, oqesdad
hbectad para geshonar 3

Ut supra. respects al ejorcico do la avonomia rosponsable
& de educacidn superor senala que consiste en Y.L DY La
Slutas en o) marco oo las dsposiciones do ko presente Loy
|'- pombrae a4 sus aufandades, orofesoves o profesaas,
c;ras. las y bas seradoves. yias y ios rabajadorss. sloncdenda
U oo ¢ onferculuralidad, de confornidad con la Ley, el la
5 procescs /ntarmas; () gl La hoerfad para adqunr y

Payna 2 e 4
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

adernnisirac s¢ patpmomo en fa forma prevista por la Lay; ) La hbedad para adimiistear
fos recursas acorde con los obfelivos de! régirmen de dozarrads, sin poruicio do la
fisealizacidn @ Mo destitcidn por un drgano contralor interno o externa, segun o
eztablezea ia Ley, e, 1) La capacidad g delevmionar sus formas y drganos de gobieme,
on consonancid con os principios de alternanca, squidad de ginero, ranspacengia y
derpchng palitices senaiados por iy Conslitucian de lx Republica, a inlegrar lales organos
e regrssentacidn de 12 comunidad unlversilaria, de acuerdo & esto Loy v los astakios
e cadt inslifucion {17

cl articulo 27, de la norma en referencia establece: "Rendician socai de cuenlds - Lax
inshtuciones que farman pade ool Sistarma do Educacion Superky, on of gjorsicio do su
dutonomig raspansadie, tienen ia obhgacion anua! de rendi cuenlias o la sociodad sulve
of qumplirmienla de 50 masicn, foes y objpbvos. La rendicidn da cuentas tamiven se o
realizara ante of Consejo de Educacitn Supenar,

al articule 41, del cilaco cuerpo rermativo, dispone que oo caso do que sa Jedara la
extineion e una instifucon ée educacion supenior particular que recha renlas
ssgnaciones del Eslado, & manty equivalesie of total de la asignacién estatzs!, sera
destinade o lordalecer a las institucionas de ecucacidn superior publicas, bajo o
resconsablidad v reguinciin del Consajo de Educocan Superiar,

el articu’o 25, de fa LOES senala lo siguente: “Principia del Cogabvema. - Ei cogalivirio
83 parts consuslancial de a awonomiz respansadiie. Consiste anila diveccion comoartioa
oe fag insliluciones do adicacian superiar por parfe de s diferentes seclores e la
comumidad de esas mshivoones, ofescres, ealcllantes, ermyNesdos v rabajsdores
acxde con fas poncapios de catdad. gualdzd de opodtunitades, allermalalidad y equiticd
de génsro. & Las insfleciones de educaskon supance nsharan asts pnncigio o0 sus
respectivos estalolos "

el articuln 46, de la norma ibidem. a la etra senala: “Qrganes de cavicler colegiado.-
Para el gjorcion del cogabierne 2 lnshluciones de educasion supenor definian v
estabifecesin danos cologiados de caracler aradbmico y admindstrativo, 2s) como
undadas do aooyo. Su arganizaciin, infegracion, dobares y ANDUCIoNEs constarin en
sus respechivas estafulos y oreglsmionlos en concordansis con sy misian g las
dieposicanos etallacylas en esta Loy

En la confarmacitn de los drgancs colegiados se fomaran las modidas de accian
afirmativa posssanas pare aseguear  participacian paclaris de 13s mueres g L
pacticipacian de nfros miemibiros de fa comunidzd académics, gedeneciontos a coblacian
histovivcamanio discrminada o exolwids segun corresponda. '

el articulo 47, de! mismo cuerpe narmativa estabiocs: “Las umversiaanas v escunias
poltecnicas puliicas y parliculares obligstonaments fendedn comw aulavidad maxima a
wir v colegiado Supcnor Qua axlars integrarla por awloridades, reprareniantas de
ios prafesoras p estudianlios
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Que,

Que,

Que,

Que,

Jerarquia.

ASUMIDS SOMINSHALes 89 nfayaran a 2sle dayano s
dovey v robaiadones,

Fara & Iratamyento oe
regrosaniynfos Jo los s

£ numorg oe el
prepvaicialdazg sslabile
menor propcrodn sg enc

s o este Grgand  cologiauo  supeiine mantondrd  la
da en la eessnle ley, garanhizando que ef m!.:rm-rlm thes
nira roprasentado al menos por una persona.’t

al articuio 47,1, da la roe
Las nstifuckones de edu
Roganizz que lendra com
 wisidn y s princiyios o

en referencia. dispone lo sigwanta: “Consajo do ngan.'a_-. -
'p.:rm supesar paiticulares podrgn consbiide wn Cmsep e
prncipal funcion ia ds valar por el cumplimiantc de ia mision,
Nhasievizles g2 eslas instlucones.

VU por LN mirmo de cingo ¢ maxiom e siele meribios,
nn3e)o los promotoras o fundadores da la institucan. slemare
Lunera of numero de das nfegeanfes,

Cste Consgu astars njoy
FPodran formar pamne da!
G S0 rvesenlacion no

v o Regentes deberdn acreditar ante el mavimo Organo
Irayeclona acadsmica ¢ profesional, exparoncia en gesmon
s e gran relevancd én @f saclor pubhice, privada o
ceran logalmento responsabies por s Uecisionys y dotas que
o5 funciones

Low mmombiros oy Donse
Covegiadn Supenaor 2mah
o desomperk en Sunct
COMUNMITEno, ¥ promidacd,
realiogn e el Sjercicio oa

-.r:lsfmam.'gnrg dol Consefo de Regenies se regind do o
LCIGNas de educacion supenor.”

EJ peviode e duracign y
008 estand o de @k st

=laticule 52 de la LOES
contemplara fa suivogs
vieamacioras y aulonidad
SIErcSIa 08 S0 aulonomia

senzls: "Ei eatatuto de toda Inshtucion ds educacion supanor
fan o oreemplarn de! reclor O peclod, wereciores o
5 AcadenNcas 6n Caso de ausencia fempaal o definitiva, an
asponzabin { )"

al articule 2 de iz LD
Putardadas acaaomias ¢
g3 cana umwsrsidad o &
perido por wree sul ver ||

5, ostatiece lo siguiente! “Actoridades acodemicas . Las
i JRsignanas por las nstanciag estaliecivas e ef astaralo
uela pafecmica, y podran sor dosignadas para un sequnda

Se pabenue por dwlondal |acadvimice los cargos de decano, subdecana o de serilar

& cuerpo rcemalivo senala lo siguiente: “Rafercnco en
N osupaviar . Enogigrocio de f2 adlanomis respansalie se
& referendo en Jas maltucicnas de educscian supenor, para
ovtales de i instituann por convocatana del rectar o reclora
o supence; 54 resulfado serd do cumplimianto obligalont ¢

el asticuls B4, del mis
l'nslf:uc'ic.mu.; e educaeh
eslallece al macanismo
.:m.‘...'.'.'.lr dsunfag feascoer
d=! magimo evgana oo
ienedialn.

E) astatuln dig cada instldgon oo ctucasitn supenor norirsw: esta facuitad ',

|
|
| Pagna d du 43
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Que,

Quo,

Qua,

Que,

&l aizula 67, de 12 nonma hiclsm eslablecs: *Responsalilcdiag de bos miombros ai los
Grganoy o qobiorno - Los micmbros de todas (os onganos do golvernn de a8
(nstiaomnas del Siztema de Educaciin Supersy savaidn pevsonal p pocpniEnamente
responsabics por sus dessiones

el articule 63. de la LDES senola 'Garantia de crgamvzacionss geemislos . Las
mstlueiones de Educacidn Superior garanhizaran la exigencia da organizacones
(YOITEENRS 00 L 5600, {as Qua fondran sus pramos aslalulos Gue guardlaein Cancariinan
con 1o eovmabiva canshifusiona! y logal

Sps diractivas deberan roncyarss de conformidad con (as normas eaialuianing, casn
confrang, el madmn argana colegqanda sradémico suparicr da (3 nshitucion convocara a
elacoiones que garaniizaran la renovacida demeardbice.

el articulo 207 de la LOES, aslablece las sancienes para g v los estediontos, profasores
invesligadores, servidoras y trabajadores: "lLas instiucinnss de! Sitema de Educacin
Supenor, asi como fambidn fas Crgamizmes que e agen, estaran on g obhgacion de
aphcar fas sanciones para 38 y \as estudiantes, grofasares e moshgasfone ¢ |

Las procesos dizciphnancs se nstaursn, de ofion o a pedican de porlo, a ageellas y
aguellos estudiantos, profesores o investigadares que hayan ncurada en las fallas
pidcadas por (a presenie Loy p ios Estatulos de ke Insiucion, Lo normatwa infeena
instilveionyd establocers of procodimianio ) 105 drgancs compatentes aai Lomo uni
WElENcia gue vele por ef debido procesa yoel devecho 5 G dofenzs

L3 sanan de separicyt definidliva de (a insbtucion () son comperenca privaiiva del
Crgano Colagiado Suganar,

E! Qrganc gefinida en ins eatalutos e fa insiaeion, on an plazo 6o Magar 5 08 sesents
ding de instaurado o peocoso discyinans, deberd enwhe uria cesolunian Qua impose ke
sancan o pbsvelve a faz y los estudanies profezores o mvashigadores

Las y ‘s ostudlanies, profescres e inmstigadcons podean racumn aote o) Crgano
Coflegiacy Superior du g Instilucion en fos cazoes en los que s le havo mpucsio Lo
sancan par comealimivdtn de fllas calificodas camo graves v de (a5 muy graves cuw
irnposini no sea comeelanca del Organo Colegiado Supernce Do esta resclucicn caba
racursa da apeiacion anfe Canseya e Cdicacicn Saoanar

Los recursas que S& nfapongan en canlid do (3 rEsoiIon. HO SUSSenUori s
ejecucian )7

la Dupesicon General PFrimera. de 1a norma wf suger dispone o siquenls: Para finos
di aplieacinn do fa presente Ley (odas ias institiciones cue conforman o Sistema oe
Evicaridn  Supenor  adecuaran s eshwclwa  orgdnica funcional acedtomice
adminmistrativa, finangiere ¢ ostaliana a /as dispasionnes del puswo rdonamisnio
juridico conlemplado erl eale cupo leydl, a efoclos guo guardon plona concardanca y
armania con el alcance y confenida da esta Ley
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Que, |3 Dispowcion Transiiona [Jercera de @ LOES 2 la letra sefala. “Para T confarmasicn

dol Primaor Consajo de R
sps pormas raemlicos,

ontos. sora of Grgano Calegiado Supenor & quo dasgane a
| finatizar ¢ fevver (Jer) afc de funoones, pov sadeo, af

CINCUENE POr ClENIC de \0F Memiyos nembrados Sers reempinzano.”

Que, la Disposicion Transtoa

0! plazn de conlo ocko
(isilucione: de educanio

gnilraraa en vgencia de

Scipenoe pari su valiohei

Que, von Kesouncn No, 108-3

del Organc Colegiaco S
savman s reformias det

Eduwzacion Suparior{CES
da lebrero do 2012, valid

ques guarda confermidad

normativa qus rige of Si
CPUEP-S0-03-8o 024-20
Ezcuelas Polilécnicas y 13

Procurmaduria del DES;

Queo, mediante Reselucion Mo

Urmivarstans, ura vez a

Proyieclo do Relorma Par

&l Reclorade, con el prod

replidad aclugl, asi come

suslantivos y de apeyo, y

wacnologicos, eccndmica

En usi de las atribucones que l&

Educacion Supence,

Expedic el ESTATU

DEL

Articulo 1.- Lz Universidag UTE
y publica, auwtdneaa, sin ings de
bacas; creadz mediante Ley Nc.

latreso de 1886, v ln Séplma Disg

Campis m.m.’H

[ L RE A OGS

5

geima Tercera, ¢el mismo cugpo normalivo dulerming, “En
ta (T80} dias los drgapos colegiades supencees e Ias
supenoy deberan apvobar 12z refarmas @ los estaluios que
anara inmediala y s remiliran &l Canzelo de Educasion
iy condxmictd cort fa Lay. "

SAQCLLUTE - 2018, de 27 de septinmiye de 70156, of Plenn
enoe g2 la Univaredad UTE resolvio aprotar 2n segunda
saluto de la Universadad UTE, ante o cual, el Gonsejo de
a través de Resolucién No. RFC-S0-06-No.079-2018, de 13
¢l Estotulo do lo Universidod UTE, indicande que al mismo
-on ta Constituzicn de lz Republica del Ecuader y demas
loma de Educscidén Suporior, on virtud el Acugrdo ACU-
4 de |3 Comision de la Fermanants d= Ursversidades ¢
Jarificacion contenida an el informe técnico elztorado porla

30.50-06-CU-UTE-2022, ce 24 de junio de 2022, el Congejo
antada a amite, rescivic aprobar en sagunda sesion &l
4l Estatuto de la Univessicad UTE, Inicialiva presentada por
¢ito de contar con un modelo de organizacon ajustado ala
n mojoramienio e b aghcacion de los procesos estalegices,
conseceanis optimzacion del zalento humano, oS reCursos
w financiergs; v,

ce~fiere 13 Ley Orpanica Refornatana a i Ley Organica de

RESUELVE

0 DE LA UNIVERSIDAD UTE {CODIFICADO)

|
| TITULO PRELIMINAR
CONSTITUCION ¥ DOMICILIO

una persond juridica de derecho privado, con firalidod socal
cro, que recibe recursos del Eslado pana o clorgamiento ce
9 puokcada en el Registo Oficial (RO) No. 377 cel 16 ¢e
asicicn Reformptona de la Ley Qrganica Relormatoria a b Ley

Fagre 503 43
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Organica de Educacion Supenor, RO Mo 297 de 2 de agostio de 2018, Sa nge porla Constituzion
dela Repdbicn ded Focadar as leyes y regizmantos nacionsles perbnenles: su Ley de creacidn
8l prasenta Estatulo; v, Ios reqlamentos aprobados gor Aulovdades v Drganamos competentes
on Ia Universicdag

El domicilics principal de Ia Universsdad UTE es la ciudad de Quito D M., capital &e 's Rsplblica
del Ecuador.

TITULD |
MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 2.- Misién. Lo Universidad UTE es una instilucidn 2 educacion supencs particular
ecuntoriana, conformads por una comunidad acaddmica humanista e innovaders, generdarn
de saberes medianie la invesligacion como Base para la formacidn integral de ciudadanos,
capaces de gjercer una prolesion y vinzulasse 8 !a realidad del pais para mejorarla

Articulo 3.- Visidn, Ser una universicad Fder &n el dmbito nacicna’ en |a forrmacion vwrovzdora y
con altos estandares de calidad, de profesionales aclorss del mejonanienlo socia!

Articulo 4.- Son principios fundamentaies de 1a Universidas UTE:

Lo Universamt UTE pramavers y velara la aplicacosn de los parcipos de 3utonomia
responsable, cogqotearmo, igualdad de oportunidades, libertad do concioncia, liverlas de
pensamienio y expresidn, humanismo, culdado ambiental, vivencie ética, calidad, serticencia,
inte-yralidad, autodeterminacién para Ia produccidn dsl pensamients y conocimianta, en el marco
dal didloge de saberes, pensamicnio unsversal y praduscion cenlilen y lacnalngicn ginbal

Articulo §- Son fines y objetves de la Liniversidad UTE!

1 Constituer un espacio pars [ crepoon, moredcion, presssvasidn, cuestinonamiento
andlisle critico del conocimiento filosblico, cienlifics, lacno'daico v cultural. 2 lravés d=
ejercicia real de 1a libertad de pensamiento, expresion y concenria, debale refoxive de
Ideas, concepciones, doclinas ¥ pesicores cientificas,

2. Propendsr = |2 formacan de orofesionatzs integros, oritlons, cuestionaderes, creslivas,
indagacores, independinnrtos, conscientes do 1as exigancias de su naturalsza humana y
protagonislas dz la histona. Capaces de elegir las mejeres estrategios para aplizar Ta
cienoia, 'a lecnclogia, o humanismoe y las mandestacicnss culurales en la dimansidn
sofial de su prolesion y competenles pant manlener of porfecticramisnlc do zu
naturnleza intolaciual ¥ emocional;

4. Fomentar ol gjarcicio de la mwestigazién como expresién supenor del esluernza inlelectusl
de las personas parz producir progusstas nuvadoras, criticas y parlivenles gue apcricn
a ia solucidn de los groblemas del pals:

Pagra T da 4]
Caumpues mattie: Fursparba snerirn Rooegeos y Safiae SN ute G
Telts s J42280 PR FIT0900 Ex2 21052103 Quite - Exuador 7ﬂ



& Coadyuvarala mejora de s condiciones de vida de la geblacion ecuatonanay fortalecsr
l2 paricipacion equiativa de las mujeres y 1os grupas hatdncamente excluides en todos
sus niveles ¢ inslancias, dicha paricipacon debe sar fanto para elagir como para s&r
elegides, -

S Pramover 3 excelescia actdemica v foliiecer los valores de la saciedad para alcanzar
una comunidad mas justa,[pguitstiva y scidaria;

G Fodalzcer vinculos con iofl distintos sectores de iz sodedzd, nacional & inlemacional,
que aporten al desarrcio dlantifico, cultural y socal de fa Universidad y fa comunidad. a
Iraves de rades de coopserdcidn; &,

! lnvestgar y difundic fas cultliras y saberes ancestrales que conlrbuyan & la consoldacdn

du o idenstidad nacionat

TITULO Il
DEL GOBIERKO DE LA UNIVERSIDAD UTE

CAPITULO |
DEL GUBIERNO Y LAS AUTORIDADES

Articulo 6.- [ cegobemo censiile én la dirscclon compaslida por pare de los dilerentes
miembros do la comunidad univesitaria: prolesores, esludiontes, empleados y trabajadores.
acarde con 108 prinGsos de accbn afirmativa, ezlidad, iguaicad de oportunidadas. alternatilcac
¥ aquicad de ganero. ’

, ampleados y trabsjadores on el cogobinmo se calculard
pral académico con derecha a vole, axcepluandese al rector
| Ia participacion vstudiantil serd ol equivalonte ol 35%, v la
hajadores serd def 5%

La paricipacan de los estudiant
como un parcenlaje dellctal del pe
¥ wicerrecior da la siguienle mane
particpacon de los empleasdas y
Articulo 7.- El gobiomo de iz Univprwdad UTE lo pjerce.
£l Conzoo Univermtann
£ Congen de Regentes
- £t Ractor
el Vicensecior
- £a Junla de Facuizad
. Los Decancs
- Loz Subdecanos

Articulo 8.- Lz Unwersidac contdra con unidades administrativas, de 2poyo y de asesoris,
rososanias para ol ojercicio do suff funcones v alribuciones, La estructura y luncicnamiento do
eslas unidades se desontiran en & Reglamenta Ganeral,

Facina 8c0 43
Campus mnlrhﬁ‘j!mu mamka s erdie Bowigoals y Alahualga
Telfs.: 2032000 HOX 220200 Do 21080700 duito - Ecuador




La craaaan y o modificacion de las undizdes deboran sar aprobadas por of Consep
Universianio.

cCAPITULO NI
DEL CONSEJOD UNIVERSITARIO

Articulo 9.« [l Consejo Universitario €3 £ 6rgano colegiado supenor @2 la Universidad y, cor
lanin, su maxima gutoridad. Esla integrado por:
1. Rector quien lo preside, con derecho sun velo,
7. Nicerrector, con derecho a un voto;
1. Los decanos detodss las Facullages, con derecho a unlotal de cualro volos dislribuldos
dre forma igual enire lodos ellns,
Cincc reprasentantss de los Cotentos, ton dorenho & un vole por cida uno de &1os,
Tros representantes de los estudiantas, con derscho a una volacion ponderada el
equyalente 2 35% del 1oal se votas del parsonal académicn y
6. Unreprosenlarto de emplasdas y iobajadares, que se nlegrara para =l Lr2lamisecto de
asunlos admeuslratives, coo derscho 2 ura vatacon conderada tofal equivalernto al 5 %
dei lotal do votos dal personal acaddmico,

o oz

Articulo 10.- El Presidanta del Consejo Uriversitario padrd invilar a las sesiones del Crgone
Colagiado Supadior o luncionanos, avtoridades academicas ¢ administrativas, especislisias v
asesores sxtsmos, vy regresentantes do organizaoones  gremiales, cuando oo esline
canYenienis,

Articulo 11+ [n caso de ausencia justiicada de un decano 3 una sesion cel Consejo
Universzario, lo subrodara para la respectiva setidn el subdecano. Parz 13l efeclo, se deberd
inlermar por escrile y de lurma previs ol Presdents del Consejo Unwearsitaro

Articulo 12.- Los representantes de decenles astudianies, y empleados y trabaadoies anle 2|
Cenzelo Univarsitario seran elegides medianle vetacicn unworsal, dirocta, sectela y obligatena
de los miembros de s respeclivos estamenios, Ejerceran sus lunclones poe un perlcdo de cnod
anos, en & caso de los reprasentantas de docentes, emplasdos y trabajadores; y, un ano. en 8!
caso de lag reprasentanies esludianiiles, Los periodos establecidos se contabilizarn o parlir deo
su posesicn y podran ser reslegidas consacutivamente o no por uns sala vaz

Articulo 13.- Los regrasantantes de 1os docenles deberan ser docenles titulares.

Articulo 14.- El represenlarde da los estudiantes ante [o0s drganos de cogobiermo, adends de
cumplir con los requisiles previstos en |z sormaliva inlermna irst2ucional, dehera cumplic con los
siquienlos requisilos mirimos: al acreditar un promadie de calificacion a3uivalents a muy buenso
que tamara en cuenta leda la trayectoria acadeémirm de! candidato; b) haber aprobado, al menos,
ol cincuenla por cenlo da lo mala curricular; y, ) Presantar un plan de trabajo pera 'z denidad
materia de 13 candidabura,

Articulo 15 &1 represenlante de los empleades v abaadores debend tenor contraso indafirico

Pagma 0 ae 43

Campds INAINE: Soeanba L0 ale S3000as ¢ Atahualpa SR
Tels - 2422200 PRY 26080000 Ext 210272103 Quio - Ecuador ‘?ﬂ



Articulo 16.- £l Censejo Lnlversi
ponderades dz sus integranies.

Sus msolugones sa tomaran con
agiatentes, No se consahilizoaran o

BMic Se inslaian oot un cudrum de mas de la mitac e los voins

nas de la milas de! valor total da [os votos ponderados de los
3 volas en biance o nulos

Articulo 17.- Son funcenes, atntibciones y responsabilidades del Consgjo Univarsitano:

de

a1

CAprebar los proyoeclos

. Tomar las decisones ndt
. Emilir las pedilizas de ad
. Aprchar la planifcacion
. Dirigir y centralar fos pro
. hprebar el presypueslo

. Conocer y apobar ks

CAutonzar la adguisicbn

[ jerear la putoridad supetfar para gobemar ko Universidad, cumplic y hacer cumpliria Ley
Oryganica ce Educacion Superior, el presente Estztuto y demas disposiciones vigenius,
Expedic el Eslatule, aprotfar sus relormas y envartos al Censejo de Educacidn Supanor
para su venficzadn:
Interprelar e Eslatuto,
Aprobar, intemretar ¥
compelencas |
Posesicnar al Ractor, Vigerrectar y demas miemaros del Consajo Univeraitario;
Comender icancias o dedlarar en comisidn de servicios al Restor, Vicarreclor, hasta un
plazo maxmo de 90 dias)
Irnpartir g angnlasores | (ndamentales paa la elabomcion y pvaluzoon de los planes
operativas y Plan Estralegi
Cnviar la propuesta de K
respactiva aprckacian; ] |
Aprobar los lincamiontos{fundomentates de la palilica universitaria: lo olerta scacemica,
los planes de casaroloios presupuasios anuaes y hguidaciones presupueslanas de
cada gjurcicio ccondmicd| y remititlos al drgano rectur ée la polilisa pitica co oducatién
SLDENAL,

formar oz raglamenios intemes, en el ambito de sus

| eroacion, suspension o cierre do. sodes y oxtonsionos
remiides 2l Consejn de Bidutacan Superior para su agrobacién final,

. Aprobar la creacién de n avas unidades acacomicas,
Aprabar las proyecios e creacion o cigrre de caneras de grade y programas de

I

posgrade y remdies al Qonsejo de Educacian Suporior para zu aprebacion final;

esanas a i de complir con lo expuesto en los informes de
|
inistracion leancers y cantiol;
la estruciura acadomica. sdmnstratva y finanders;

c0s aoadémicos, administralivas v financieros a traves ce las
instancias creadas 2aa 'i:e.‘ec:.o:
nuat de la Universidad, cumpliende con lo establecido en @
|?- y demas nonmatva vigenie;
rosullados generales anuales de 13 eestion fimancsens, sus
|
|y enzjenacion de bienes inmuoebles, la consliucion ce
gravamenes que imiten §u deminio. 13 celebracion de coatratos y i3 ejgcucian de actos
que se refieran al uso olfmdacones del dominio de fales bienes. y aceptar o rechaza
docacicnss o legacos Ui e= hagan a favor de la Universidad;

ovzluacon y acreditoco

#E]

LQOES, el presante Estat

programas y proyectos.

. Autoricar ol Reclor os gdbtos supenores ol dos por dento ded presvpueslo anual genstal

de la Umversscad UTE;
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2a.

30.
31
32

33
a4,

. Conocer la rendician de cuentas del Resclor,
. Conczader a los docentes penodos sahaticos de acuardo a lo establacide en ta LOES v

el Regiamentin scbre [ materia que dicte ¢l Consojo ce Ecusacidn Superior (CES),

. Crear las comusiones permanentes, temporsies y de caracler asesor que Sean

necesiviss para el cumplimienlo de los orincipios v objativos instituzionazles y les
establendos 2nla Ley,

. Conferir, a peticicn del Rector, gredos honorifices, condecaracicnas, £stimulos y pramics

a profesores, invesligadores, personal adminisiealive, estudiantes y personal dades
nacionales y exrani=ras quée hayan prestada serscios relevenles al pais, o I sociedad
e @ la Universidad LITE:

. Ratficar la firma y iz denuncia ce los converos infarmamanales suseritos, en ko de ser

necosario seran aprebados y supendsados por el CES;

. Ejercer la polestad discphnana y emilie s sasoslusanas correspondiesies on los casos
¥ p

pravisios en la LOES y esie Eslatulo;

- Suspender o separae delinitivamenle de la Universidad a las avtoridades. profesares o

investigadares y esludianles por causas contempladas en la LOES ¢ el Fsialso,
garanlizondo of debidn procese y el derecho a la defenza. El Rector y Vicerreclor se
sufelarin a o eslablecido en o Roeglamento de Sanscicnes expedido por o CES v ol
presentc Estalutn

Conacer y resolver o8 recurses 8 reconsiderasidn y ape’acion on los asunieos do su
competencia;

CEsleblecs los modidas parm promover '@ paricipacion de mujeres ¥ grupes

histoncamente excluidos. en la designacion o eleczion de aulondades, profescrss,

invasligadares y parsonal sdminizirativo;

Reaoler los conflicles de compelercin que se sussitaren entre 13s difereries
vioridades:

Canvocar a elecciones de representanles de dosenlos, esludiantes y frabajadores ante

! Congejo Universitario;

Convorar g eleccones de los organsmos grominles de docsnles. estudiznles y

trabojoderes, cuando estos no lo hicieran en las plazos previstes en sus estalulos v

reglamentos;

Agroar y refarmar =t Modelg Educative de 1a Uraversidod .y,

Las demas fundones y aldbuciones gue le confiaren la lagislation nacional y 1a

normativa intsrns.

Articulo 1B.- ! Consejo Universitano s reunirsd ordinanamentn coda mos, mediznts
convecatorta del Presiklente; v, mxdranrd inariamenle, cuando fuere convoratdo pur ol Prosidests
u a solicilud escrits do porlo menos & cinzuanta por cienlo del vola ponderado de sus miembros

Las convocslonas se rezlizaran con ol menss cuprenta y ocho haras de antelaride, ve el casn
de lss sesienes ordinarias y con 31 menos veinbicualro heeas de anlicipacidn. cuando se Irate de
sesicnes extraordinanas.

Seinstalard on sesdn con fa concurrencia 6 mas de Ia mitad de los votos ponderados de s
Integrantes.

Pagem 11 2e 43

Campras mnalris R oenoamnbs s ane Bourgenis y Aatusipa sy ARte
Telfs.: 2222000 PEX, 2EEELD S0 21022163 Quilla - Edumiiar ?Z,



Las rescluciones se lomardn c
asistentios con doerechs a voln

o) mas de la mited de los volos lavombies ponderados de os

Articulo 19.- Enel caso de rafor
de los votos pandersdos de sus i
50 contabilizaran. En caso de em

as dal Estatuto se raquerird de mas de las dos lercsras partes
| egrantes con cerecho 4 vole, Los voles en bianco y rulos no
iste, 2| Presidents t2ndra volo dirimente.

. CAPITULD Wl
DEL CONSEJQO DE REGENTES

Articulo 20.- Cansejo de Regenlad.- El Conse o de Regentas dz i3 Universidad UTE &s el organo
calegiads qua bene como princpdl funcian 1a de velar por & cumplimienio de I3 mision, 1a viEion
y “o5 principlos fundaconales ¢z | institucian.

Tendra las atribuciones establecifas en ln LOES y ol presente Eslatuto,

|
Articule 21.- Integracian - El Corlsejo du Regoentes de la Universidad UTE estard intogrado por
cinco miemEsos designacos con sy respectivo altormno, quienes ejsrceran su carge por un periodo
¢e 10 ones; previo a fnalizar sus gerodos, s integrantes del Consejo de Regentos dosgnaran
a guienas dotan reemplazarlos, |;| el volo favorabie de al menos lres de sus inlegrantes,

Los mlegrunles el Consejo de Rifgenles debern scredilar ants el Conseje Unversilano amplia
iraveciona academica o profesiongl, experencia en gest:an o desempena de funcones de gran
relsvanca en vl spclor poblico, srivade o comunilaro, y prebicad, para lo saal justificanin
ndivdualments al menos una de 5 Egulentss condiconas:

1. Hatsr aciuade como prafnotor, fundador o docenta principal con al mencs 26 afnos de
sarvicio a la Unwersidad| UTE, siempre que ne mantenga vinculacion fataral con 1o
inslituciden; |

2 Amplis troyoctesa profedfunal, oxpuricncia en gestan o dusemzeto de fengiores o
relevanca dentro del secl :rg:rozjur.:l-.'o o empresanal;

3. Habsrdesemg=nads cargos come Prasiients o Vicepresidante de 3 Reoublica, Minisiro

0 Viceministra de IZ::-:m[c: |!u|r::r. luncicnes pablicas de gmilar jararquin;

Habzr sido miembro de fa Funcion Judicial, ostentando al menos la celidad de Jusez

Hrovingal, Faezl Provinefd] u ¢ire cargo de similar peearquiz,

Cezempenar funcicres cdmo miembro d&i cuerpo diplomstico acraditado en el Ecuacor,

un cobidad de Consul, Jell ;Gs.' Mision, Embajador u atro <= Simular jerarguis,

6. Habar cesampenzdo en|la Uriversidad UTE, conforme a la ley, el cargo de Rector o
Vicorecler,

7. Gozar de reconcaido p
senicios relgvanies a la

<

.sligio acacemco. cientifico ¢ cultural, por haber prestado
umansdad. la megica o el pais,

i a propender a su conformacion con las distireas caldates
19 y no podran supzrar el numero de dos inlegranles por cada
ad UTE partcipara on ol Conssjo e Regenlas con voz, 5N

La integracicn de! Conseo deb
enumeradas en =l presente art'o
cabdad. El Rector de la Universi
s
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Los nlegrantes del Consejp de Regentes no tendran. en el momento de su pastulacion,
dewgnocién, ot durante el ejersicn de su caego, relaode e dependencia lnboral con o
Uriversidad UTE, serdn responsables por las decisicnss adoptadas en el eeracio de sus
srCionss

Aclurd como Saeratang del Conseja de Regentes el Sacralaro General de 'z Universidad

Articulo 22.- Presidanle del Cansejo de Regenles - Bl Consgio de Regentes elegirs de enfre 2us
integrantes, con zl menos tres volos, 3 un presidonte, Cuien sord ol representante <o dicho
G e

Son atnbuconas ¥ rasponsabilidades del Fresidenle las squinnles

s, Cumglr y hacer cumplir i3 Constitucién de la Repiblica, [ Lay, of presente Sstatulo y
demas narmaliva inslitucanal, en el ambile dé sus compaléndias;

b, Convozar y presidir Ias sesiones del Consen de Regantes,

6 Suseribic v ovelar por el cumplirmienlo S lan renaionesens adogtadas en sonan del
Conzejo d= Regentes,

d  Suscribir las comunicaciones cfica'es que emita ¢ Consso de Regentes: y,

v Encoso de ausencia doelinitivi de wen Congeie, ponopalizar o su alterno y dar inieie al
proceso para la dasignacion de un nueve altemnc pasa el consepea primcpalizado

E£n cazo de ausencia temporal el Presdente desgnara su subroganls de entre oz membeos del
Consejo de Regenles: en caso de ausencia definitiva o Consejo elegicd o su reemplago conlermo
3 1o precasts en el presente Eslatuto.

Articulo 23.- Poseside - Los integrantes dal pnimer Coaseo de Regentes de la Universidad
fomaradn posesion de sus cormges on sesion dol Consejo Univarsitano convoczdo para & efacto,
la mismz que lendra lugar denlro da los diez dias habiles siguisntes o b fecha de so desigracion

Las posesiones postenores se las efaciuara ants &l rismn Gensejn de Regenles

Arliculo 24.- Czzacion d= funciones « Los itegranles del Conseso da Regentes cosaran an sus
funcionos por las s'\guiontas causas:

a. Ronuncia comunicada al Prasldente del Congajo da Regantes;

b Ausencia definilva derivada or lninasistencia injustificada a dos sesones consecutivas,

c. Daestiituticn danvaza del incumplimienta de zus funcionas, agrabiada par al menos fros
volos de los inlegrantes dal Consso de Regentss, previo el cumpimiento de! debido
proceso;

d. incazecidad nwenla? perrmianante debidamente comprobada;

©. Incapacidad absoluta judiciatmante daclarada; v

i Muens

Articulo 25.- Alnbuciones y responsabilidades cel Conzeo de Reaentes.. Son alribuciones y
responsabllidades de! Consejo de Regentes, las siguisnles
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Articulo 26.- =1 Rector es oo
representacion legal, udicial y exip
=us politicas y docsicnes,

Articulo 27.- Para ser Ruclor se r

1

2

Cuwnplie v hacer cumplie ls|Gunstitueson de la Regdblica, 1a Ley. el gresenta Eslaluto y
demss normatva instituziof 2!, on 2 ambito deo sus compatoncias;

Velar por o cumplimiento|de o mision, 12 vigidn y W08 priccipics lundaconsies de

Usiversidad UTE: |

| al Consejo Universtanio, cada dos 2ios o o policion de!

eclo de las sctvicades reialivas al cumpimiento o€ sus

Randir cuentas @ informa
Cansejo Uniwersitarnia re
funwcnes;

Apreear la Planifaacion
financicrs de la mstitusidn,
Elegir al Rectar, Vicemeact |
raspotando los principios &3
Aprodar las 20rmas pars
oslatiocidos enla Loy y &

stralgica instiluticrnal en concordancia con la situacan

. de conformidad con i2 establecgo en & prasente estatuto.
tablocidos enla Loy,

su funcienamiento, observando los principios ¥ normas
resente Estaluio)

Scligilar ia remncion del Realer v Vicesrector, respetando el debido process y conforms
a'as czusales y el procedinjiento Satarminado en la LOES y demas normativa que reguia
ol Sisterna de Educacion Shperior

Sesionar pra & cumplimiBnto de sus atribucanes y mesponsatilidadas, al menos una
veer ol ana de leema ordingtla. ¥ ee forma extraordnaria las veces an cue sea legalmente
CONVDC3co, v,
Las cemas provistos on al|presente Extalde ¥ %s Reglameanto de Funtonamientc.

i.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

itmer: sulondag eecativa ca fa Universicac y gerce o
judzial Preside ¢f Consejo Universitario y es el eecitor da

jEcre

E=ar en goon do los dere
Tener grado academico d
registrado ¥ reconocso p
Tener exparnenciz de al
expenencia aouivaerie o
Hiber realizado o publica:
sy campo oo 2spacialdar
Cinsd anos,

+-aber accedido a fz doco
process des seleccdn D2s
racional o exlranjera. v,
lener axperiencia en do
cuslez dazeran mader sid
tilelr 2 tompo comel
gceminencia

o5 de partiapacian,

(oztar (PhD o su equivalente) sequn o establecido en la Ley,
ol Grgann rector de 2 politica publica dé 2ducomidn Supernor,
menos cinco anos nn geshian educalva universilana o
Qustion

‘2! menos sais cbras de relevancia o anticules indexades en
\dos de los cuales debieren ser produckdos en les wilimas

ia por coneurso publicd de mersamientos | 6pasician u atro
= méntos en cualquier vrevarsidad o oscuaia poltdonica

ncis o investigacion por al mencs citco aros fres de los
merddos en calidad de profésoe universaanio o peolilécnico
v, haber serodo 13 dooencia con probidad, eficencia y
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Articulo 28,- Para la elotcion de Reclor y Vicurreslor ¢ Consejo de Regentes presentan en
consulta al Coasejo Universitano una tema conformada por listas (binomios do Rectar y
Vicorrooler), cuyos inlegranies debordn cumplr o requisilos estableddos para 8l recpeciva
eargn, respalanda los pancoios establecides en la Censttucion y la Lay.

Articulo 29.« £ Conseo Universitario, deniro del término maxma de 8 dlas contados a parir da
Ia netificacion cen la terna, cebera comunicar formalmente al Conssio de Regentes su
proniunciamianio, manifestando su conformidad © no con L misma; |2 decisice se adoplars por
mayoria del veln panderado de Ins Integrantas del Consejo Universitario.

Si el Consejy Universitane manifiesta su conformidad. 1 Censeje d= Regentes elegira camo
Rectar y Vicerractor de i3 Universidad a 13 lista |binomic) que oblemga ! volo faverable e al
menes fres de nus inlegranles

En caso de que el Gonsejo Universtaro manilieste su inconfonmedad tedal o parcal con s terea,
e Consaio de Regentes geberd configurar ura nueva tema, de la que elegird al Rector v
Vicaerrector, dasignando como talos 3 los candidstes da fa lista (binomio) que otlergs al menas
(res volos fvorables de sus nlegranles. La nueva ferns que ce progongd bodrd incorpecar a
aquellos biromics qua no recibieron la objecon dad Consejo Univessitana

La falla de rotificacion del pronuncamients 22l Consejo Uraversitano denlro del 12-mino pravisto
an es5ts disposicidn se tendrd come oxpresion de su conlormidad con B jema procuesia

Articulo 30.- El Rector v 2l Vicerreclor desampenaran sus funcicnos a biempo compiole como
extension de b docenca, de confonmidad con la normativs vigente,

Articulo 31 En caso de ausencin temporal del Rector, seid subrogiado por e Vicerrectur, y
cuando dicha ousenc:z tea defndiva, 2ste lo reemplazars hasta completar ef ceriade para el cua!
el Raclor fues elegidn

[ esso de ausescia simuitines y definibva det Reclor y Vicereclor de o nstitucion, ‘o subrogara
el reprzcantante det personial académics ante el Consao Universitana sismpre y cunnidn compla
con los roquisdos exigidos para dichos cargos y hays oblenido mayor votacidn, a falta de éstos,
par el dacano mas antigua que cunpla requisitos para ¢! eargo. ¢ mismao que estard abligada a
soficitar ol Consejo de Regentes fa elaccidn do nuevos Rector y Vicerrettor &n un plazo no mayor
a 80 dias] a6 autondades electas cempletarin el iempa restante del percdo parn of que fueran
elegidas s autondades reemplazadas.

Articulo 32.- Son funcionas, atnbuciones y responzabilidadas dal Rector:

1 Cumplir y hacer cumplir iz Constibzcion ta LOES. et prasents Estaluto v la nommaliva
instituciconat;

Ejercer 13 reprasentacion legal, judic s’ y extrajudicial de 1a Unversidad LTE.

Corwnear y prasdr ol Conzeio Universitanio

FProponer al Cense|e Universitario, para u aprobacian, goliticas instituconales,

Yelar por & integrocion legal dal Consejo Universitarnio:
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2. Remair alas Autoridadas

Liderar la gestén de s Urjfversimtad con todas las fscullades inherentes 8 su carga, sin
olras limitaciones que aquilias establecidas por la LOES y aste Estatuio:

Prasentar al Cansejo Ul'rh- sitatio, (08 Planes Ogeralivos Arwales para su aprobacdn,
duran:e su ponodo;
Prosenlar al Consejo Un
Instilucional para revizion
Eslablecer los mecansn
evsluacion de los planes g
Fresenlar o Censejo

presupueslana; .

Proponaer y controlar s difinbcion y use ae lag asignaciones presupuesianas de al

menos of b% para pubicagones, puthcaciones indexadas, invesbigationss y bocas para

decenles v de al menos el 1% pars capaclacién de profesares 2 investigadoras,
mpetentes, Consajodo Educandn Suporior ~CES-. Conscjo

‘ersaano @ propuesta de Plan Esvatégeo de Desarollo
) envio 2l Censejo de Ragantes:

s necssancs para la elaccescicn, desarrallo, control y
perativo y eslrategico oo la Univarsidad:

inivessilono, para sy aprobacdn, 13 prolorms anual

da Aseguramiento de la {Jastss de la Educasaon Supeader y &l Organc Recter de la
Palibca Fuslica de Educaiion Suparor los informas sobro iz ovalupcdn de los planes
operalivos y estratdgicos di la Universidad, los presigusstos anuales iy las tqudation2s
presupuestanss de cada garcico economics,

Emilir regchuciones pata dl cumplimiento de las zctivicadss Instituconales centro de!
ambria d= su compatenc
Fiercer la facullad normaly
Realizer, 3 nombre de la
axuedn del 23 del presupliesic cenaral anual;

Aorobar (3 conlratacion dd guditcrias eslemas,

Expedic, de acustdo con|fia Ley, los titulos profesicnsies y grados academcos que
atcrgus la Uneversidad: |
Priesid - duestamenle o a)tavea de su delegada 1as comisionas que le ssignen este
Esiatuto v el Consejo Universtario;

Prosestar un informe angl de rendicion de cuentas a |3 socledad, a & comumadad
unlvarsitaria, ¥ a los erganismas de sapulackn del sistema, y difundirlo,

Designar decanos y sebdecanos;

a en 2| ambito de su comsetancia;
Universidad UTE, contratus, y converas, cuya cuantia no

. Desgnar prorrociores:

Uasmnar drectoras, cooeflinadorss y olras autcrdades académicas y adminisirativas
dentro det ambilc de sus gompotencias:

. Nombrar profesoss e invdstigodores & quienss cumplan los requistos eslatbecdas por

el Regamento de Caretdp y Cscalofon ¢el Prolescr e Investigader del Sistema de
Education Supsrar;

. Confratar empieados y | trabsjaderes de accerdo con los  regimenses  junidicos

correspondientas y dar paf lerminadas sus relacones de acuerdo s lo estabizcide en la
Lay:

. Coneeder licencia a las adlioncades académicas, docantes, investigadares, y declararios

an comision do servicio cdh o sin sueldo, cuande el caso lo requiera, v, alos empleados
v trabajpdores, licenca can o sin sueldo,

6. Qtorgar licencios para esliidios de posgrado o profesores & investgacores Lulares,
C Conueder, de los tecursol propios de la Institucion. sin afectar 3 lo establecizo para &i

efacio en la LOES. pecas|y ctras ayudas ccondmicas para grofesores e invesligacorss
¢ pstudiarges, en luncion|de ménto académice, y becas de {crmacion profesicnal ¥

Pagra 16ca 4l

Compus matrid) Fampmres sie orlra Bougsos ¢ Senualha
Telts.: 2442085 PEX 2290000 o 0152208 Quifo - Ecuader ?;




N,

az
13,
24,

perfecaipnamients academico o cmpleados v rabajsdores, de conformidac con las
nacasidades instilucionales,

. Ejercar 13 gotestad sonconadora o transjadores conforme i Cadige de! Trobajo v Ia

normalva itlerra,

. Mprohar 13 cuanlia de las cauciones o pdizas de felidad para 103 rosponsables del

manejo eccromico y de las bienes de la Unrversidag;

Dolegor funciones a través de la descantralizaciin o descancentracn admnistrativa
La delegacion podri darse cuande no opare ta subregazidn y ziempre que la delegacion
na sea respecio de facultades privativas de su suleridsd. Lo delegacica ne exme de
respernsabilidades administrativas al delegado y al delegante:

Creoar las comisiones permanenies o temporales de coroler afesar en los ambios da
su competenca;

Convecar a Referondo;

Fartcipar de 1as zesicres dol Consejo de Regenles con vo2, ooro sin volo:

Designar  los representanies d2 ta Universdad anle organismaos intarmos v exturmos
cuya designacicn no se3 comastencia de olras instanaias, y,

. Las demas nintuciones conlempladas en 1a LOES, el presenta Estatuto v 13 normativa

institucona.

Arlicule 33.- Son atribuciones indaisgables dat Rocter:

9

Ejercur b repeesentacion fagal de la Universidad UTE;

Prasidirlas sesiones del Consso Universilario. selvo s casos de subrogacdn pravisios
an ol presente Estoalulo,

£jercer Iz facutiad normatwa en of dmbilo de sus compelencias

Raalizar a nombre de ls Universidad UTE contratos y convenios cuya cuantia no exceda
det 2% gel Presupussto General Anual:

Cxpedic comloeme con la Ley 192 titu'os profesianales y grados aczdémicos qua atorgue
la Universidad UTE:

Designar decanas, subdecanns, peoneciores. diectares, coardinacores y demas
sutandades scadémicas y adminisirativas, en el 3mbio de sus competancias

Aprabar la coantia de las cauciones o pdlizas de fidelidad pars jos responsables dal
mane;o aconortco y bienes d= la Univorsidad,

Convocr a elerenda, vy,

Las damas atnibuciones que consten como ndelegables en 'a LOES y camas normaliva
nlerra de la Universid ad,

DEL VICERRECTQR

Articula 34.. Para ser elecdo Vicerreclor, se requiere los mismos recuistios esigides pem

Rector,

Fl Vzerreclor durasa cinoo acos on sus lunciones y podra ser relagyado, consecutivamenls o ne,
por una sola vaxz,
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personal acadamico onto el Consej
para £l desempeno de dcho car
d=canc mas antiguo gue cumpla

Universitano sismpre gue cumpla con los tequisitos exgidos
|y haya oblardo mayor volacidn, a laita de éslos, por of
BQuisios para £t carge.

£n caso de que i3 3usancla sea definuva, el Ractor solicnard &l Consejo de Regentas ia eleccan
tle LN nuevn YVicerraclor denlro del flaso maximo de 80 dias, quien resultare clacto desempenans
sus funciones nasia completzr el penooc para el que fue elegido el Viceractor @ guen
renmplaza

Articulo 36.- Sen lunpenes, atiibufinnes y responsabilidades del Vicerneclor

1 Cumnplir y hacer cumplr |3 Constitucian, Ja LOES, el presente Eslatulo y demas

normativa nstqucional;

Colatorar con @l Racler ef)

alnmzienéas,

3. Subregar o reemplazar al

y en &l pregsenie Estaluio

Caacyuvar an la planilicadion, ejecucén y geabdn acedémica de 13 Universidad con

lotas ‘as facultades ~hérentss @ su cargo, sin oras limitaciones gue aquellas

esiablacidas en la LOES | sle Eslatuto,

5 Dar direclnces a los decanos, prorrectores y demas miembros de la comumidad, en ol
ambite de 13= funciones qils le asigns sl Reclor, para ol logio de lus fines ¥ objetivos
instituconalng, |

&, Cumphr y hacer cumphr
Reetor

7. Convocar y presidin, en 3

que usie prosisa;

Fresentar 2l Consspa Uni

Progarar v presuntin

plardicacn eslratdguca ingitucional;

10 Brzparar y presenlar al R tor, Iy proforna presupuestaria anua! del Vicerreclorado, v,

41 Las demds alnbutiones que le dstermine el Reclor

ra

vl cumplimsenle de sus unciones y en el gjercicic de sus

gclor, segin el caso, de scuerdo a o estabiedido =n la LOES

in

is politicas académicas ¥ admisstrabivas dispuestas por el
=ricia dol Roctor, sl Consejo Universitano y lss Conusiones

Srssanc un informe anual do labores, i al finalizar su perodo,
wolor, el plan egerativo anual en concordanciz con la

o

TITULO 1

DE LAS FACULTADES, ORGANOS COLEGIADOS Y AUTORIDADES

Articulo 37.- La Facultad es la o
aprobado por 13 Universidad, imp

dad cnanica scademica que a la fuz del Modelo Educativo
rte esludios superiores en las diferentss dreas del sater, 3
Irrvin die las funciones de decendda. investigacion y vinculaccn con la socedad. Sus disenos
curnzulares respendsn a los nivelgs de lormacion y cotresponden a les grados acagdemicas v
Plules profesionales que ofrecs, cin la finalidad ¢s cerificar (2 calidad de la formacon integral
de sus graduados.
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CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y AUTORIDADES

Articulo 3B.« [ aohisrma y cogobiernn de b Foceltad se eperees o aves de

Junta de Facullag;

Censejo Congultivo de Fandlad,
Decano:

Subdocana;

Ceeedinador Acadénica de Facullzd, v,
Diractorns de Carrera vy do pasgrado,

St B LRI —

CAPITULO Il
JUNTA DE FACULTAD

Articule 39.- La Junta o Facdad &5 an organisma de cogobiera que w0 convacs ancalmenlts,
zon sus atribuciones conocer el informe del Decano v el cumplimiento del mocelo v el
direcacnamientn estratagico de la Facultad, concenr los resultades de lr auloovaluacion y
acreditacidn de !3= carreras y programas de posgrado.

Articulo 40.- La Junla de Facultad 858 ilegrada por

Decane, quien 2 preside o su delegada,

Subdscanc o su delegada,

Profescres litulsres y otasionales a tinmpo completo: v,

Rapresentantes estedianties en un 35%, en relacidn a los prolesores con dorecho o
veln. Los representanles estudiontiles serdn alectos para un periodo de 2 ancs, ds
conformidad con lo establecide en fa reclamentacian inlgrsa

e ot

La Juria de Facultzd =e insla'arg y sesionard con la asistomsa de 2 mitsd mas une de sus
integrantes

Artuara coma Secrelano do la Junta de Facultas el Sacralaro Senera! de a Uriversidad o su
deleqadc.

CAPITULO I
CONSEJO CONSULTIVO DE FACULTAD

Articulo 41.- £i Consejo Censultivo de Facullad lizne funzicres de apeye al desarrcila de las
protesos acndemicaos vy admnistratives; y 33esonia al decara,

Articule 42.- Fl Consejo Consultivo de Facuitad estd integrado pes

1 Decano, quian lo praside;
2. Subdecang,
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Ceordnador Acadamico a4 Focutad;
Direclores de Camera,
Dircclor do Posgrado:
El wsludianls que lenaz el mejor promedo de entre 2quellos qus havan aprobade, al
mancs, of 25% do o35 niveles do a rospectva camara) y,

Un docente Bular a liempdlcempleto desigeado gor gl Decano.,

@ W

=i

El Conseje Consuitlivo de Facultad|seia coovecado por & Deceno y gesionara, ordinanamente,
al menos wna vez al mes y, extraafdinenamente, cusndo =ea convecado par su prasidante.

El Dccanc podra invitar a las sosi
di @ Linivessidad u alres atganis

5 a docentos, esludianles y graduados, 951 €omo a experos
Lo £ inshiuciones cuando el caso o requsra.

Acuurd como Seorglono queen sud detgnado por esl (kganismo.

Articulo 43.- Son funcones del Gdnsee Consulivo ce Facuilad:

—t

Propores eslrategias de mejoramicnto @ los procesos academicos y adminisiralivos

2. Analizar fos resultacos de |los procesas del desarrollo cumcular ¢ suinterrelcion con la

autopyatopméan y scrediladan de los cameras y programas, y emitr recomendacianas

para la mejoea conbinua, ||

Emitir recomandociongs respecia alos proyecios de creacion, modificacon © supres.on

de carreras de grado y prodramas de posgrado en as ddarentes medaicades deo estudin,

qua s2an somebdos a su genosimienlo;

4. Asesocar en el establecimiento de zstrelegios v accores pera ol desarrcllo de
actividades de vinculasan||linvestignoan y pascionamientp extema e ia Facusad,

5. Araizar e resullades cdlcada periodo acadamico y racemendar las mejoras para 1z
plarficacon academic,

6 £milr crtenos sobre les aghintes gue fuzren somatides a su consiceracica por el Dacano
o los minmbros de esie Cdrsejo vy,

T Lazcemas que o asigne I3 normativa niema.

(]

CAPITULD IV
DEL DECAND

kima aulea2ad académica y administrativa o= 1a Facultad y
mptimiento de sus luncones,

Articulo 44.- Tl Decang es la md
resconde 3nte el Rocler sobro o

Sera nombrado por el Ractor y podra ser desgnado por una segunda ocasion, en loima
conseculivi o N, pof ung sola veld
Tiere dedicacan o tiempo complélo ¥ aurard en sus funciones hasta que concluya el perodo
para el zual lu= slagide a! Reclor,
Articulo 45.- Fars ser Decane ce fpquisre.

1z
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Estar 2n goce de los derechos de parapacion;

Taner titulo profesicnal y grado académico de maesttio ¢ doclorado {PhD o su
equivalente), o de especialidad en caso de Clentias de la Salod y de la Vide;

Haber raalizado o publicado en Jos iiimos cinco ancs. al menos dos chras oo rolovantia
o arficulos indoxados on ol campo de su especalidad, y,

Acraditar experiencia docenle de cinco anos en calidad de profesar universtaro o
pelitdcnico titular.

Articulo 46.- En caso de ousencia temporal dsl Decama, serd subrogado por ef Subdecano de
la Facullad, por un lapse ne mayer 3 B0 diss. En ceso de dusencia deliniliva, el Recler desgnara
nuave Decano.

Arleulo 47.- Son funciones, alribucianes y responaabilidzdes del Decano:

1
2
a

4

@ e

Cursplit y heeer cumpht 1a LOES y la narmativa de la Universsdad:

Intagrar 2 Consgjo Universdanc v las comizionss pars las que fusra dosigrada,
Padicipar en b elaboracidn de la planificacidn estratédgien de la Universidad v del plan
operative anual 42 su Unidad Academica;

Dirigir, fiderar y adminislrar los procesos de planifeacion y ejecucion de decencid
inveshgacién, vinculacian con la colectivdad y tutorias ds la Unidad Academica
correspandienta, y iss Sedes, de sruserdo con 2l modelo educativo v direccionamiento
estrategioo de Iy Universidod v 1ag politicas eslablecidas pee la rsbilucide

Presentar al Recler &l informe anual de gesticn de sus aclividades:

Corvacar i la Jurda de Facultad y ol Censsio Consultve de Facultad, cenfurmes o la
normativa vigente; v,

Las demas lunocnes que delemins & reglimente carmespandiente, [ nommativa vigente
y las autoridodas competenies <2 la Universidsd,

CAPITULO V
DEL SUBDECAND

Asticulo 48 - El Subdecana es una autoridad academica designada pos el Heator: Dura en sus
funticnas hasta cue conciuya el poriede para of cual fus elocto &l Reclor,

Debe cumplir con los mismes requistes esloblecides para ser Decano v puoce sor designaco
por segunda ecasidn, en fnrma conspculiva o no, por una sela ver

En caso de ausencia lemporal del Subdecano, jo subrogara por un xpso no mayee a @0 dias, un
docanta de I3 Tacultad, nombrado par ei Rector que cumpla log mismos requisitos parn set
Subdecano. £n caso de ausenaa definitiva, el Rector designard un nuevs Subdecano.

Articulo 49.- Sce funcicres, atribuciones y respensatilidodes del Subdosano:

1.
2. Supervizar la sjecucién de ks procesos de planeacian estrtegica mstiluconal y plan

Cumnplir v hacer cuntplir fa LOES v la normaotiva vigente de fa Universidad,

aperative anual de ta Unidad Académica g mformar a3l Dozano;
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3 Supervisar y evaluar las afflividades ssigniadas al persenal docentn y adminisirative de
I35 Undzdas Académicss rrex-:;ndlen:es & infarmar ai Cecano;

4. Flaborar y presentar ol Ut:ann. pira sy aprobacion, lo plandicooon acsdemica que
mictuye gl distabulive v ca" roeana, en coordinacién con los disectores de carrera ©
coord nadores de programas de posgrado;

5  Cececinar lns proceses deffutoevaluacin permanenle y acredilacicn e lag careras y
orogramas de Posgrade de las Unidades Academicas de acuerdo a la plandicacidn
mslilucional, de conformd I con la normaliva vagente e infarmar al Desang,

5. Subrogar al Decang en sujpussncia; y,

7 Lascemis funciones que determine el reglamento correspandionto, la narmativa vigente
y &l Decanc.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS DE FACULTAD

Articulo 50 Son log encorgadts de coordingr, en el ambio de sus compelenaas. el
cumplimienio de las politicas, lileamientos, eslralegias y planes de caracler academico
entablecidos poe L Facullad, Es cdbianadao por el Rector a propuesta del Dacane. Sus luncionis
las cumpiira a bemzo complelo.

Asticulo 51.- Pars ser Coordinadaf] Académicn de Facutad s= raqueare:

1 Tiluln profesional y aradn | acedemico de maestna en su area del conecimiento, o de
aspociaiidad #n ol case de Ciancias de fa Salud y do fa Vida,

2. Ser docente de la Unsersiad UTE: v,

3. Hazber sjercida la docencid por un iempo de al menos cuatro anos

Articulo 52.- En caso de zusenpia tempora del Cooroinador Acacemico de Facultad, fo
subrogard un docenle encargade pir el Rectorn, o sugeronca del Decano. £ subrogante delierd
cumpls con ks requisilos establecifos para ser Coordinador Académico de Facultad.

En caso de ausencia defnitiva, sl reamplazo =23 cesignado por el Rector, a proguesia del
Cranaie,

Articula 53, Son lunciones, alnbjcionss ¥ responsabiidades del Ceordinador Academicn de
Facuilad.

-

Curnplir y hacer cumglic la LOES y 12 noamativa wigente 2= la Universidad,

2. Caoardimar iz ojocucidn <g|lo planificacién acaddmica con los Crectoros de camora o
prozamizs, y, el desarrolld|de los procesos de vinculacitn con la sociedad y de tularias
SON 5us rEEponsables;

3 Asgtlzar canjuntamenlé

aprendizzje de los estudia

destaraco en ol diseno de

o ¢l Subdecanc el cumplimienta ce los resultades de
185 d= carreras o programas con sujacion al peit do egraso
CRTIRIN O Programs,
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Establecer y ejacutar estralegias, conjuntamente con el Subdecano, para mejorar el
rerdiminnto academico | disminur fos niveles de deseecién, raprobacdn do asignaturas
y ausentismo, previa aprobacian del Decano;

Presantar a' Decano para su conocmisnto ¥ reseluciin, coovio informe de los directores
de casrera o programas, ins eohicitudes de los asludginntes, referentes i omalriculag,
homologaciones, convalidationes, procesos de tilulacidn y oiras de su compelzncz, de
conformidad con ¢ procediminnin comespondicnin:

Ziaborar la documentzcdn para rsevisidn del Decana y certficacion cel Secretanc
Goneral, solicitada por los sstudiantes y ex astudiantes y de conformidaz con e
procadirnienta vigonin

Fanificar, ejecutar y evaluar los proceses de cagaotacon y educacan coatnus,
cumplicndg Iy establecida en la normaltiva,

Siaborar y presentar a! [Decaro, en coordnacion con las direcloees de carrera o
courdinadores de pragramas, el slorme de anslics, al inal do cada soriodo academica,
y aquellos que le sofciten las autandades compstentas,; i,

Las dermds lungiones que delerning ¢ reglamento correspondianta, 13 normatva vigents
y el Decann o Subdecara

CAPITULO VIl
DE LOS DIRECTORES DE CARRERA Y DE POSGRADOS

Articulo 54.- Los directores de carrera y de posgrados son los ejecutores de las politicas
ectablecidas an o Fasuitad en e ambilo de su responsahiicng, Son desianndos por o Rector, a
propuasta del Decano. Sus funcicnes fas cumplirdn 5 tiempo compleso.

Articulo 55.- Para ser Director de Carrera o de Posgrados se requisrg

1.
2.
3

4

Posezr litula prefesional y grado acndénies o nivel do maestna on su dres del
concciminnio o de especialidad en el caso de Cizncias da 3 Salud y de la Viada,
Serdocente de la Universidad UTE:

Haber ejercido 2 docercia por un tiempo de 3! menas dos ancs; v,

L=s demds que establezca la normaliva inlerna institucional sarn cads coso especifice

Artleulo 56.. En cage de ausencia tomporal de! Director do Carrera o da Fosgrafos, lo subregan
un docente de ta Linidad Academsca raspectva, desnnado por el Reclor 2 pregoeésta del Deaano
El subrogante deberd cumplir ¢ee logs mismes requisitos para sor cesignado Dwactor de Carrara
o de Pasgrodos conforme el preserte Estatuto.

Articulo 57, Son funcicres, atribucionas y responsabd dades del Diredor de Carrera o de
2osgrados

1

2

Cumgpte y hacer cumplir [a LDES v la normativa vigente de la Universidag,

Evaluar el cumplimsento e Informar af Courdmasder Académico d= Facultsd, sobre los
resultados do aprondizoje de los estudiarios de carraras a programas,

Elaberar la planificacidn aeadémics de su carrera o programas, que incluye el éistributive
¥ carga horaria pora 'a revision det Subdecano y aprobamadn del Decann,
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cemica de su camera o peograma de pasgrade y coordinar
Bs0s de vinculacion con la scciedad y de lulerias con kos

4 Epecutar la plandicacon
&! desarrcllo de los prc:'
resparsables carréspand|nles

Informar al Coordinador Abadémico de Facullad sctre las solictudes de los estudiantes,

rolerentss o malriculas, hmalogacicnes, convabdacicoas, pracesos de titulacon y otras

ce su compelancia, de capformdad con 8l procadmiento correspandients;

6  Presentar al Coordinased Académico de Facultsd los resultades de 1a eecucion de la
planificacion scadémica fara '8 elatoracién de! informe de geslicn, y aquellos que le
sclicilen ias suloncades 4 mpelenies,

7. Elaborar los reportes de sisﬁencia mensual de os docentas y ramitiflos sl Subdecano;
en el caso de direciores de

posaraco solicitaran infarmackan a los ooordinadores de cada
programa;

4 Elaborar los infoemes cumpimiento de los sylatus e informar al Coordinadoer
Acsdomico do Facultad, dn el caso de directores de posgrado solictordn informacan a
s courdingdores de cadl pregrama. y,

G. Lascemasfunconss g I- oterming el reglamento correspondiente, la normativa vigonle
y al Decane, Subdecano B Coordinisder Academico de Faoultad

v

=8

TITULO IV
S, EXTENSIONES Y OTRAS UNIDADES
DEMICO-ADMINISTRATIVAS

DE LAS SEDE
ACH

Articulo 58.- Ls Univarsicad UTE|cuenta con 135 squinntes sedes’
a  Sede malrnz domciliada én el Distnto Matropoitano de Quite, provincin de Phincha
b. Sede Sartc Dominga, cup domizilio en la ciudad ded mismo nombee, provinea de Santo
Dom o ¢= los Tsachial
Lo Universdad UTE podra cozsr nuevas sedes, exlensionas y offas unicades academico-
agministrafivas conforme a b nopnativa vigenle.
CAPITULO |
DEL PRORRECTOR

Articulo 59 .- El Prarrector de o Sede es desganado por ¢f iecler y @ gesempenara medanie
delegacion c= esla autoridad.

Articulo B0.- Para ser Frofreciorn ge rnequlens:

1. Estar @n goce de 'os dergchos de participacicn,

2. Terartitulo profesional yigrago acodémico de maestna,

3. Aceditar experiencia dé al menos cinco 3nos en gestion educsliva universitana o
axpEnencia squivalento &n gesuon; y,

4, Acredilar experiercia Socenle de cnce ancs £n calidac de profesce unersitanc o

politacreco tiular
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Artlculo 61.- Son funciones, alrbucicnes y responsabilidsdes del Prorrector:

1.

Cumgztr y hacer cumplic la LOES y Is narmativa wigents de la Universidad.

Gestionar ¢ inloemar do los proceses acadéemices y adminisiativos de i Sedy, de
conformidac conlas delegaciones de las autonidades correspondsentes;

Suoervisar i ejecucon de los procesos de plsneacion estratégica insttucional v plan
operalivo anual de la Sede o informar el avance a las autoridides correspondienies;
Coerdinar los procesas de autcevaluacion permanente y acreditacion da [as carreras y
progmamas de posgradn doe i Sede, de acuerdn o @ placificacin instilucional, de
caonformdzd con la normativa vigente. e informar alas autondades correspondisnles sus
resultadng,

Establocer relacionas con !5 comunidod que propician ol desarrollo de activZados de
vinculacon e investigacion, y el positionamisnto instilucional;

Proteger la  documenlacién  académica, administrative acfualss e hisléncas.
miraestiructura fisicn y lecnoldgien de ta Sede,

Informar al Recler, e la geshdn académica, adminisirativa ¢ financiera de s Seds ol
final de cada paoricdo acoddmico o cuanda sa lo solicite:

Suseribir, previa delegacion express def Reclor. contratos cuva cuanlic no exceds ol uno
par ciento del pmsppuestc anual de ta Sadel y,

Las demas funciones que determinen el reglamento correspondiente la nosrnativa
vigenie y el Reclor.

TiTuLO V
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS INSTITUCIONALES

CAPITULOT
DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 62.- La Comis¢n Acadormica tiene funcionis consallivag v de asesscramaenta af Consox
Uraonrsitarss y al Reetor on los procasos acodémicos. Sus opimones ro lendran caracler
wiculante,

Articulo 63.- Son integrantes de la Comisién Academica

D i b

Recter, quien ia preside

Vicerrarior,

Decunos;

Des: repeesentantes de bos decenles al Conseje Univarsitario;
Lin reprasantants de o= estudiantes al Conzao Unwversitano, v
Oireclor General Acaddmics

E! Frosdante de lo Comision Académicn poded invitar a las sesionas 2 diractivos y experlos de
Iz Universidad y da olros organismos & nsliuciones, si el caso asi lo requiare.

En zoso do ousencia dal Reclor sera &l Vcemractor quan prasida la Comsicn

Pagris 25 de 41

Campus malrlz. Forparta an eeee Dowgeon y Aounizs drsanute oo
Telfs : 2442205 POX 2957000 Cat 210272407 Quito - Ecundor




Actuara camo secrelario ¢ la Comlsion Académica & Director Generat Academizo,
Articulo 64.- La Comision Acafénuca se reuniid ordindnatients ung wee ol mes, §,
exirnordirariamente. cuando lo convoque ¢l Presidenta

Seinstalard on 5a510n con la cencuffercis da mas de la mitad de sus inlegranies y sus decdicneas
ce acoplarén con el volo favoreble|de |3 milad mas uno de los asstentes. Los volos en blanco
no 5 contobdizaran.

Articulo 65.- Son responsabiidodes de la Comisian Atademica:

#:

1 Proponar 3l Consajo Univeradanc La creacicn, mdiseno y supresion de careras d2 grado
y programas dé posgrago;
Evaluar y recomendar a lag
planes deé esiudic de 155 o
amarnla;

1. Proponer accings a las il
procescs Jo avlcevalyaci
eociedad,

4. Analizor fas propucslas &
desarrollo academcao sol
docenle; y. sugerir =2 apli

&, Ewaluar y recomendas ag
proceses do biluods de

ra

Unidades Académicas, la implementacidn de reformas a bos
reras de grado y programas de pasgrado, cuando &l caso lo

Llarcias correspendientes para alcanzar bos chjelivos de los
1y ooreditacion, docencia, investaacon y virculacion con 1o

b tas aulendaces cjeculvas y acndémicas, y del drea de
e metodolegias de aprendizaje y métodos de evaluacidn
hoion en las Unidades Academicas]

cones a lzs Unidades Académicas que permitan alcanzar los
nll:.'rmidu:l cen la nomasliva vigente

&, Sugare programas ales reEponsasies de la Unidades Académicas, scbve i aplicacién

de los procosos du capacilaticn y educaddn continua en el drea docenle, v,

7 Las damas atribucones quUe sefa’en & Cansggo Univorsiorio ¥ ol Reclor,

~ CAPITULO It
DE LA COMISION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 66.- La Comisan de Asuntos Disciplinarios &3 Ia ercargads de procesar las denuncias
G 50 presenicn respaclo a hochss wusceplibies de constituir laltas de estudianios, docenles o
mvestigagores, con el fin e deterr)jnar = cxstencia y evenlual responsabilidad, de conformidad
cun fx LOES, vl preserre Estaluto § demas nonsativa aplicable.

Articulo 67.- La Comisdn de Asailes Disoplnenios eslard integrada per.

Ln profesioral del Derecho, preferentémente con btulo de cuarto mvel v 3 afas de
eaperiencia =n el ejercicic pro‘esicnsl, que acwara como Presidente,

Un profesional del Derechp con 1 afio de experencia =a & ejercico profesional. que
actuars como Secralang,
Un grodesor titular de la Ufversadad.
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Fn e cacso de pracesos disciplinsrnos de estudiantes, se integrord como vecdor pesyvia
convocaioria del presidenle de la comision un representante estudiantil ante el Conzeo
Lniverstana

Lon inlegrantss de la Comisian seran nombrados por & Conse o Universitano o procuesta del
Ractor,

El Presidente padra invitar on cualguier etapn del proceso @ direchves y experos de la
Universidad v die ¢lros eecanisnos e Instituciones, si el caso asl lo regquiere

La comisicn busaned ura sclucian mediada pom I reduccion de 1a sancicén de acuerco con el
regiaments de la matena.

Articule 63.- Son funcoanas y atnbuciones de la Comisicn de Asunles Disciplnancs:

1. Avocar conocimienle y calificar la denuncia remaitida poe los directores: General
Acodemico ¢ General de Bienastar Universitano, de conformidad con el reglamento
intermo respectyvo,

2. |avestigar los hechas denunciados con of fin de determmar si exisien faltas cometidas
por dotentes, investigndores o esludiantes, garantizando & debwdo proceso. y,

3. Elaborar y presentar. dentro del plazo pravisio en la Ley, € informe de calificazian,
invostignoan, conclusinnes v recomendaciones a & aulondad inshlucional compalanta
pana resoler, conforme a lo establecdo en & presente Estalulo,

Articulo 69.- Cuanda exista un hecho que pusda suponer una faka cel estudiante, docente ©
imvastgador, el afectade deberd presentar I depuncia dimctmente al Dieclor General de
Bienestar Ureversilano o Director General Azademico, segin corresponda

Los directorns Gererzl de Bienestsr Universiloro o Académico remdirdn  denuncie o o
Comiskn de Asunios Desciplinancs, 1a que emitra su informe de calificacicn, investigacan,
cenclusiones y recomendacones para la recolucicn respectva

Elintorme ¢& la Comision debard serremitido parn su resciuzion al Deestor General de Bieneslas
Universitane, al Dirocior Ganeral Acsdemico o al Consejo Universitanio, segun corressonda.

Cuandy ¢l informe delerming como ssnodn 1a saparacicn definitva de la insutucon gl
sstudianta, docante o investgador, asi camo sanciones por la talla prevists en ol lileral e ol an
207 de lar LOES, el informe: seri remitido pars resolucian dei Conseps Univarsitaria,

Artieuls 70.+ Cuando exmsla un hecho que pueda =uporer una falta cometida por una autandad
szadimica designada per [a primarz autordad ejecutiva de 2 Universidad, en eersaio de sus
funciones, se aplicass b delermiracdo en la normaliva Stema de s Lincversidas y 1@ que rige el
Satoma da Educazicn Supenor, :
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CAPiITULO I
DE LA COMISION OE EVALUACION PARA LA ACREDITACION

Articulo 71.- £5 un é¢gano asesor|del Conseje Universitario y del Rector para los procesas de
evaluacion y aeredilacion nstilecional, de 1as carreras y programas, Cuyads eginlones no tesdran
caracter vinculanie.

Articulo 72.- La Comision do Evalifacian para 2 Acreditacion esta integrada por:

Recler o su delegado, quigh 12 presida;

Vicerreclor,

Un Decanc designade da wntre ellos,

Une de los representantes pe los cocsntes al Conszjo Universitanae,

Une de los representantes oe ios estudianios al Conseo Universitanio.

El rapresenionle de los tabajpderes ol Consejo Unversitario;

£1 respensable del Depandmento de Planificszion, Evalucidn y Geston e Calidad: y
Eirespensoble de fa Unidad de Evalisstico,

R R

Actuard como sesrotano of responiable del Deganamento de Plandicacon y Evaluacion.

El prosidents podrd invitar a luncignarivs y estudianies de 1a Univeraidad. 2si coma 3 xpertos
de olios organismes £ Insitucanegg, si 2l caso asl 1o amernta.

Articulo 73.- Son funcanss y atilicones de la Comision de Evaluacion para ia Acraditacon

—_

Fomertar la cullura de caljlad y autoevs'cacon instaucional, da carmeoras y programas.

2. Conocer. asesorar y recimendar sokre planes de auloevalsacica instilucionzl, ce
caneras, programas y plnes d= meedas a sodas las undades acacemicas ce
Inetilueién;

3. Anaizar los tesuitades de [os procasos de eva'vacica para la acreditacion y claborar los
informes corespondientesy prosentanias a lag inslarcing pedinentes,

1 Supervisar el avance dd] proceso de autoeveluacion e aformar @ las instancias

correspondientes, vy,

Las demas que establesch of Consejo Unversitzrio, & Reclor y 3 normstva interma

cerinerie

o

~ CAPITULO IV
DE LA COMISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Arliculo T4.- Es un organo coffsultve deslinaca a promover la origntacicn vocacional y
profesional; coadyuva on la formuipaén de polilicas, proglamas y proyeclos para ofrecer
servicos ala comunigad chiversiliiia cuyas cpinionas no son vinculantes,
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Arficulo 75. La Comision de Bienesty Universtann estart integrada par

MO AW -

Reclor o su delegaro, quien ta preside,

Wicerraclor;

El responsable de la Uridad Adminstrativa Financiera;

El responsable de la Unidad de Benestar Universilasio,

Uno de los representantes de log doeantes &l Censalo Universtano, y,
Uno delos ieprosentantes de los estudianins al Corsejo Unversitario;

£1 representants de los empleadaos y Irabajadores al Consein Universilarin

Actuara comao gecretand el responzable 2o la Unidad Bienastr Usnersilarno

L1 presidente podra invitar a mdondades, directivos v expetos de organsmaos nacionales ¢
inlemacionales

Articulo 76.- La Comision e Bianssatar Universitasio lisng 1as squienles funoonas:

I
2

3

oo

Sugerir politicas instilucionster en ol campo de bienostor universHano;

Praponer direcirices para ol olorgamiento de becas;

Cenacer &l Plan Dperativo ¥ el peesupuesta asunl de la Lmidad ¢e Bienestar
Universdtaro,

Proponer prngramas v proyectas gue estimulen estlos do vida saludables, y saxuatidad
responsabls; e informacidn sobre B peovencidn miegr! del consumo de bebidas
alcchadicas, sustancias esiupefacientss y tzbaco;

Canacer el infonme anual é2l respansable de la unidas de Bieroestar Universitarino

Yigilar ol cumg¥mienio de bos programas de becas completas o su equivalente en ayudas
aconhmicns que asoyen a la eseolandnd. 8 per lo monos el 10% de los estudiantes
rogulares;

Recomendor proguostas do meoeas v 20lutionss a problemas que <2 puadan presentar
=n ef ambilo de su comp=tencia; y,

Lan demas que establece la LOES, su Reglomento, este Sstatule v = Reglamanto de
Biznesiar Universitano.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 77.- £3 un digana consultive ded Consejo Universidaro y el Rector que Lene come fin
desurroddr los programas y croyectos de vintuianon con b socindad, guindos por el sersanal
académion que relacionen ala Universidad con i3 comunidad tooal.

Articulo 78.- La Comision de Vinculacion con !a Seciacad y Servicios a In Comunidas astara
mtegrada por

1

Rector 0 su delegado, quisn b preside
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Vierrraclorn

Un Lecane, elegido de ent
Uno de tas representontes de los deeentns al Conse Unidenitornio,
Un representante de los ast

iantes al Censeje Universitario.
Raesponsable de Is Unidad de Vinculacion con la Sociedad.
Responsable d= 1a Unidad

Je Bieneslar Universtario) y
Responsable da Is Unidad

inancara.
Responsable del Depadaniknio de invesligacion

elks,

[T L S

Actuard como searelono de ly Comsidn & responsable de @ Unigad de Vinculagion con 1a

Soc=cad. ‘

El presidente podra invitar a las se
arganismos o instiluciones. & ¢l e

siones 3 dirsclivas ¥ expentos de la Universidad y de otros
o a5 o requiere

Articuto 79.- La Comizidn de Vinc
souenies lunconey

lacion con la Scaedad y Servicics o ts Comunidad tiene las

4n con ia scciedad,
icas que pormetan formar redes de trobajo eon organismos

1. Sugens pelilicas de vinoul
2. Proconer alianzas estrate
locales, regionales. nacionies v inlernaoicniias

Conoosr y anahzar los p veclos de vinculacion con la sociedad. presentados por los
unidades acadiémicas, pard recomendar s ejecusian yia financiam nlo,

4. Conocer 03 informes de fesullacos de los proyectos de vinculacian con la sociedad,
previe andlisis da la l_]nnd 4 de Vincuaoén con la Socedad, can el chietu de emitic
recomendaciones paa la i jora continua; iy,

Las demas cus establezcy el Conzejo Universdano, ef Redtar y & normadiva interna
pastinenie

s

w

~ TITuLowi
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 80.- El regimen acacémi
L carneras de grade y jos prograr
enla LOES y en ¢l Reglamento d
Superior -CES- y Is neemaliva intel

oo craa las condiciones ¥ articuia & desancilo del curricule de
as de posgrado de iz Univers:dad, Se sujelara a lc presurilo
egimen Academico, expedido por 2l Consejo de Educacion
na de ia UTE.

Articuto B1. | as moedalidades dif estudies en las que se pusdan desamciiar las diferentes
carreras de grado y progremas o8 pasgraca de la Universidad son las estobiecidas oor la
narmativa que nge o Sislema de Dxucacidon Supenor,

Todas las madalidaces de estudicd de carreras ¥ pregramas ge someteran a la eprobacion fing!
del CES

Articulo 82.- La Unveraidad desa
de horas necssanas para que un

foila carreras de grodo y programas de pasgrado; £l numero
studiarde aprieebe los mismos se delerminard en funcitn de
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su nalurateza. <! modelo educative instiucional y el Reglamenta de Régimen Académico del
CES.

Articulo B3.. Los estudiantos, anles de obtener su titulo prmfezional. deberan acredilar los
requditos establecidos en la Ley y 1a normativa perdinents.

Articulo 84 L] ingtaso, admasida, matriculn, omganizaciion académicn, evaluacion astudianh!,
derechaos, cohpadones, normas disciplinanas. bienestar estudiantil y obligaciones econdmicas,
de log esludantes de kb Universidad, eslards regidng por el Beglamento det Cstucdanle y demas
normativa pertinente.

TiTULO VI
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

~ CAPITULOI )
DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Articulo 85.- La Direccisn General Académica es la instancia metitucicral resconsable de
admirestrar Iy politicy académicn de grada y poasgrada, de conformidad con los lineameontas
detorminades en i Loy y demias normativa wigenle aphcabnle, dingiendo su implementacein entra
£l nive! Zirecllvo ¥ &l operativa a nivel de grade v posgradn. S ercuestm representada cor ol
Diraclor, nombrado por el Rector

Articulo B6.- Son alnbuciones y responsabilidades del Cirector Gensral Académico, ts
siguinnins:

1 Proponnr, sjgcular ¥ evaluar las politcas académicas =n cameras vigentes y nuevas, de
graco y cropramas de posgrads de la Univarsidad, ¢, de capacilaidn pam ¢! personal
docenie

2. Caerdnar la elaboracién ¢ velar par el cumnplirmiesta de la proforma presupunsiara on
maleria académica, con las instancias correspondenles

3. Recomendar la eraacion, cesacon o reorganizandn do Undades Academizas, y
prasentar iz progeesta 2l Consejo Universilario;

4. Atender reclamos de indole académico, una ver que s hubiore agotado 2! deteda
precedimionto en las Facullades;

5 Plandficar, coordinar y dirigir las aclividades de S4dateca, Desamollo Académicn,
Editorial Univarsitania v Apoyo Acacemica; corforme a o establecido por e marco
|uridica vigents,

6. Emitr i3 rasciucion que coresgands, de conformicad ron el informe prosentado poria
Caomssién de Asuntos Disciplinarios, por hoctos constitulivos de faltzs discip? nariag
comalidas por profesores a investigndores: vy,

7. Lasdemas quele asigne Ia Ley, of Rector v la normativa interna de 13 Universidad
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_ CAPITULO I
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo B7,- La Direcaién General de thensstar Universdano es la instanca instilusional
responsable de proponer, promover, ejecular y evaluar las politicas y acciones para proplciar el
desarrollo, majoa continus & in!&c_:i ) de los miembros de la comundad universilary, famanlanda
su involucramiznto an lodos los anibios de la vida universitaria. S& encuenira representada par
el Directar, nombrada por &1 Recta?

Articulo BB. Son aintusicnes ||y responsatitdades del Drector General de Bierestar

Universitario i35 souientes.

1. Pregonet, gjecular y gwaldil pulilices, proyecios y programas pasa ¢f sanestar de los
micmeros que cenfermanila comunidad universiada. que favorezcan la pertznenciz
inshlucional el desarolia|de sus capacidaces, permarencia y logro deckyslivos v
proyecics;

2. Proponer, ejecutar y evalldar 16% programas goe estimsien la nlervencion acliva, 13
insegracion & invelucramisfito de los miombros de la comunidad an ia vida univarsitania,

3, Eslableces nexos con indliuciones naconales & internacionales para sicanear e
cumpimenic ce los programas Y proyectos gus beneficien a fos doosnies,
adminislralivos, v estudianies,

4. Pandicar. cocrdinar y dirigir las aclividades del sistema de becas y zyucas esancmicas
de conflormidad o Ly ronnagiva vigente,

5. Emitirla resctaoan que catreseonda, de conformidad con ¢ informae pressrtado perla
Comisicén de Asunins [Ji—lip[i-mrms, pur hechos constitulivos de faltas discgplinarias
comebcas por asiudianies) y,

6 Las domas que le dasignu' a Loy, ol Reclar y B neemativa intema de ia Universidad

TiTULO VIl
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

CAPITULO 1
DE LOS PROFESORES

Articulo 89.- £ parsonal aczdemice e la Universidac UTE esta conformado por profescras &
mvastgadoras, cuya régimen serd fegulado por las narmas pertinentes dol créenamiente juridcs
ecuatonans, la nonrativa que regula el sistema de educacion superiar y [as normas (nlemas de
Ia Univarsicsd,

Articulo 80.- Loz profoscres o inuisstigadoras de la UTE seran titiares, invitados. ccasionoles,
honorarios y emerilgs,

La dadicacisn poded ser g lismpo fompleto, @ medo liempo y a iempo parcial, y, previo acu=rco,
exclusiva o no exciusiva. La cediciadén a tiempo comploto sera de cuarenta haras semanalss. a
mec lempo de veinle nosas ) mansales, y. & tlempo parceal, de menos de veinle rores
SCMana s,
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Los prefesares e invesngadoras Butares podran sor prinoipales, agregados o auxiliores. Los
orofesarns ¢ investigadores podran dessmpenar simultansamenta dos o mas cargos en €
sistema educalivo, pitdco o particular, siempre y cuande la dedwiacion de estos cargns no sea
n tiempo complele y na alecls l calidad de 1a educacion superior.

Articulo 91.- La normativa islema de la Universidnd reguland 05 procedimientos pzra los
poncursas pablicos de merecimientos y aposicién para sccader a la titularidad de los decentns y
parsonal de apoyo academicn, de scuerdo @ Jo establecido por @ LOES y las demas normas
nerinenies del crdenamianlo Junc:oo acuslonano.

Articule 92.- Son derachos de los profesores e invastigacores los siguicntas:

&,

b.

k.

Ejercer la ciatedra y ta invesligacon bajo 1= mas amplia fibertad =in ningdn koo ca
imoosicion o restriccion rehgioss, politica, paridisla, cultural o do ofra indole:

Contar con las condiciones necesarias para ef ejerticia de su actividad,

Acceder a 1z carrera de profesor e mvastgader y @ cargos directivos, que garartice
aslabiidag, sromecion, moviidod v rotirg, basadas en el mirile académica, £n o cafidad
de B ensefanza onpartida, en s producedbin invesligative, en 13 creacidn artistica y
literaria, an ol pedescionamicnto permanenle, sin admily discriminacion de généarn, ¢nia,
ni de ninaan otro ipo; ademas a tener posibilidaces de accionas afirmativas;

Farticipar en al sislama de evaluacién institucional;

Eleqs v ser glegido para 18 representacones de 35 y fos profesores en las inslanzias
dirzctivas, e inlegrar el cogabiemao:

Ejercer ks derechos previsias en el Codan del Trabajo,

Participar en el proceso de construccidn, difusicn ¢ aplicscdn de la cultura v &l
connciminnn:;

Recbir una capacilacién periddica acorde 3 su formacién profecicnal y la cdledra que
imparts, que lemenle e incenlive i superacion personai scdemaen ¢ pedanonics;
£jercar libremente el derecho de asodacldn;

Parlicipar mdividual o coleclivamente de los beneficios que oblenga a institucsn par I
axplotzcidn o cesion de dereches sobre tas Invenclones reahizadas ¥ en las consullosias
y ofres servicios axternos an los que inlervongan: y,

Las demas que se 2stablezcan en iz nomativa inlernz de la UTE

Artlculo 93.- Son ceberes de los profesores e invesligaderes lus siguientes:

d

b,

Cumplr aclividades de docencia, investigacion y vinculacdn de acoerdo a las normas
de calidad y normativas de las argamsmos que rigen ! sistema y la noemativa interna de
la Urivarsidad;

Ejpreer su derecho a lo fbedad de citedra, respetande los derechos y gasanlias
constilucicnales y ‘eqales del sistema, y Ia nommaliva interna de fa Universidnd:
Preemoves lon derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes,

Mantenar un proceso permanerte de formacian v capacilacion para uma constante
aclualzacdn de 1a cledra y consecucsan dol principio de calidad

Sometersa perindicamante & 108 procesas o evaluamon, y

Cumpis pon la nommativa vigonte, a5 como con Ias dispomicionsa »ilernas da &
Liniversidad
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Articulo 94.- Lo carrera doconte {;Ji anlizard W categorizacion, iempo do dedicacion, prelecodn
sccial, semunarac:ones, mejora prafesional. estabiload. becas. pazsntias &n los campos de su
ehpecilidad v jubilazon,

Articula 95,- Los profescras tilularys principales, con dedicacion a lismpo completo, Sospués de
zeis anos de [abores a--.mle.mmn;:m} s, lendridn deracho a soiotar el pericdo sabdlico hasla gor
doce mases para realizar estudios o trabajos de mvestigacdn, La Insliucion reconocera los
pigns gue les correspondan per Ligk,

Articulo 96.- El sistema de Eualuafg ¢ del personal académico ¢e la Universidad serd aprcbado
por el Conszjo Universtano. Sul|apiicacion sera penddica & integral. y contemplard los
paramelros establecidos por [a norfativa pertinente

Las profesores se someteran a urla evaluacion periceicza integral, segim o eslablockdo on i
LOES y ¢l Realumenlo de Canen{ y Escalafén del Profesar e Invesbigador del Sislema ce
Fducscian Supercr y &l presentg) Estatuto, en gorecio de su autonomia responsable. So
observard estre los parimetios de Braluacidn i3 que rezizen los estudiantes a us docentes.

T

Fl persunal academco podra sHr cesado en sus funcones por los resultades de sus
avaluaconas, cozervande &l debidd procese, &l Regiamento de Carrera y Ezcalalén dol Profosor
i Investigader del Sislema de Edudicion Supericr o la normabva gu= el drgana recior ded lrabajo
determ ne para & caso del perschal aczdémuco de lss instiuciones de aeducacion sup=ror
pariciiares.

La cesnc:on de furcicnas serd congiderada causa leqal pard [a terminadion de i relacion lxboral
en ul tegimen espesial para el parsbnal scacemca con la UTE, segun o dspuesto en la LOES.
En funcicn da oso mgimen la Univdrsidad ostabiconrd una noemativa inferma.

Articulo 97.- La Universiiad gararfiizara la estebilidad de los docentes quicnes no podran sor
casncas nn causa ustlicada

£ nnle rector del rabajo, en cocrgmnacidn con &l Consejo de Educacian Superiar y el organa
rectoe de 1a palitucs publica en ecdtacién supenior, establacera un ségimen espocia’ do trabajo
que conlemplara el ingreso, o [permanencia, s terminacion de la relacdn laboeal, s
remuneracic~es. ente alros cleméntas propios del regimen especal de frabajo del personal
acadernica,

CAPITULO I
OFE LOS ESTUDIANTES

Artieulp 98.- Son estudiantes regifares ¢e la Universidad UTE quienas pravia el cumplimeento
de boz requis tos establecides en /) OES, s& encueniren legalmente matriculados, Los nsguisilos
y precedimisnto para la acmision § matriculacion s estableceran en = normaliva Interna de la
Urniversidad
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Articulo 99.- £l régrnen aplicable o los sxtudianies de la Universidad serd el establecido en la
LCES, el gregante Estatuto, Iz normsativa que rige & Sistema de Educacién Superior y &
Reglamento del Estudiante.

Articulo 100.- Solamenie en cascs establacidor exceptonalmenta on o normativa intoma du L
Universidad, un estudiante podra malnoularse hasla por lercess seaside én una mama maternia
o en el mismo ccla. curso o nivael academico.

Articuto 101.- Son derechos da los estudianies:

a

b

Acceder, mavilizarse, permanecer, egresar y tituarea sin d-scriminacion cenforme 3 sus
meritos ocsdamicos;

Acceder 3 una educacion superiar de calidad y pettinents, qos permils inicar una carrers
académica yo profesional en igua'das de cportunidades;

Conlar v acceder a los medios ¢ recursos adecuades pan su fonmackn supericr,
garantizados gor la Constitecion.

Parlicipar en ¢! procoso de owaluacdn y acreditadion de su carrers,

Etegir v ser elezido pana las reprecantaclonas estudiontilze e integrar & cegabiema. da
acuardo a fo eslablecido en la LOES v ol presente Edtatdo,

Ejercer la libertad de aeocarse, exprasarss v complalar su lormacidn bajo A mas amedia
iberad de catedra e mvestgaliva:

Padicipar en el prmceso de construccion, difusan y aplicacién ded concemnsienlo,

El derecho a recibir uno educacion superiar 13123, intercultusal, demaaratics, incluyents
y diversa, gus impulse 1o equidad de genero, la justicia y a paz,

Obtensr de acuerdo con sus mértos académicos pecas, craditas y olras formas de
apoyo economico que In garantice igualdad de oporlundades en el proceso de formacion
de adutacitn supenor, vy,

A desarroilarsa en un dmbito sduecative libre de toda tipe de viclenciz.

Articulo 102.- Scn deberes de los estudiantes:

9

)

o oo

7

Cumplir con las disposicionss de la Consttucion, '3 LOES, su Reglamento, estatines,
regiamanlas y rasolucicnas de las aulondades de la Universidad,

Cumplir dobria ¥y oportunaomenta con lodas las sctividades cumeulares. y rendr las
prusbas Inherentes al ejercioe académico con la Universidad

Guardar 1as debidas consideracicnes y respolo a las sutondades, al parsonal decente,
administralivo ¥ de servicios y estudiantes de la institucién,

Wedar por I conservacion e integridad de bos bienes de la Universidad

Sufragar #n las elecciones, ¢o conformidad con la Ley, Estatulo, Reglamentn del
Estudiante y ol Reglamenla de Elecciones;

Raspalar los predios uhiversilatos ¥ las droas circundantes, en |as que no se podrd
ingenr bobidas alcoholicas o consumir sustancias sicolrapicas y osiupefacientes,; v,

Los d=mas conterpiados en ol Reglamento dol Estudants.

Artlcule 103.- La Unnersidnd UTE estad’ecera programas de becas compitas o su equivalente
en ayutas economicas qus apoyen la escolaridad, & por 'o menos el dicg por gonlo def nimers
de estudiantes requlares de cordormidad o In extablecds e la LOES.
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El olorgamientn de botas y ayxdas ooondmscas se realizord de conformidad coo el Reglamentc

interno respeclvo.

Articule 104.- La Universidad, £a;d los principios de calidad y pertinencia, garanfizad que os
esludianios con nocosdados aducdiivas espociales que cursen esludios regu ares cuentzn can
las condiclones académicas y 3¢r|| wstialivas, y & apoye Eonico, tecnologico y humano que 50
considere nesosario a fin de gorontizar el ejercicic del derecho a fa educacion, conforma a la
Ley.

Asticulo 105.- Los estudiantes para cbtener su tilwio profasional y de cuarto nivel deberan

cumplir con los requisites establecklas en la Ley, &! presente Eslatuto y demas narmeliva intema
univer s taria,

CAPITULO Il

DE LDS EMPLEADOS ¥ TRABAJADORES

Articulo 106, Los derechos v desBres de los 2mp'esdos y trabajadares de la Universidad UTE
s@ cuelaran 3 lps disposiciones sablectdaa en la Constitucion, iz LOES, en el Codige de!
Trabaje v en el Reglamento Intornajde Trabaja,

Articulo 107.- Los empleados v irabajadores de la Unicersdas UTE se regiran por ef Codige del
Trabajc.

Articulo 108.- En el presupuastd general de la Univeesidod constars una parida para s
capocitazicn y pr:r{c-:;:;inrl:lmit:nlcg de empesdos vy Usbajadores, de conformidad con el
arequpuesto inatitucional.

Articulo 108.- El regimen csciplinanc pars empleaces y trsbajndorss s& regird pac las
disposicones consagradas en el $&go del Trabajo, of Estatuto y &l Reglamenle Inlerna de
Trabaja.

CAPITULQ IV
DE LA GARANTIA DE ORGANIZACION GREMIAL

Articulo 110.- La Liswversidad UTE garantizars al personal Socente. a los estuziantes y a los
empeados v trabaacores, el derecho de ascciacion 3 traves de la conformacion de
aranizocones gremizles que cordarn con sus propics estatulos, los que debern guardar
concordanaia con fa normativa congtilucional y legal.

Sus drireciivas deneran rencvarss gde conformidad con las normas estatutanas que las njan: en
caso de no hacerdoe, e Censejal Unversiteno convecard a eleccones que garanticen la
rencyacdn damaocralica

Pagns 36 Qe 4]
P perha LN e
X 2030000 Ex. 2104

Besageis § Alabusipa TR B) € RS =
2103 Quito - Ecuador _I?J

|
|

Campaus mah Iti
Telts.: 2442224

—_




TITULO IX
DE LOS RECURSQS INSTITUCIONALES Y FINANCIAMIENTO

CAPITULOI
DEL PATRIMONIO ¥ FINANCIAMIENTQ

Articulo 111.- El patrimonio y firanciamlento de 13 Uneversidad UTE esiara comoussio de
acuerdo alo establecido en la LOES y demas narmatva dal ordenamierto jundico ecuatonane:

Articulo 112.- Comesponde 3 las autoridades de la Universidad & conservacion y corocta
wilizazien del palrimonio para o cunl se sujelardn g los mecanismaos espediales de auditona.

Articulo 113.- La Linreorsidad se linanca en W lorma prevista en o Consltucion la LOES y &
presente Ealatule 2l presupuesio de la Universdad contemplard las asignaciones previslas en
3e normas roferidas

Articulo 114.- La Universidad no cobrard morte alguno por les derechos de grade o o
olorgamiento delf titulo académico y se absiendra de recblr racursos provenientes de partidas o
moviminios palitcos.

Cuanco existan excedentss linancieros de la Unwersidad, eslos seran destinados al incrementa
del patrimenia institucsenal, de conformidad con lo deferminade en &f ordersmicato juridico
ecudtorianc. £ Conssyo Universitario &2 ercargsrd de establecer su distrbucon y su
rurmplirmisnlo

L Universidad potuaizard anualmente ef inventasio gener:! de sus bignaes

[ n aaso de exdincion de la Universiidad UTE . su palnmanio se destinars de la squiente manara:

a  De existir un monlo cerrespondients o una asignacion astalal sera destinodo a fonalecer
5 i3g institucones de educacidn supenar clblicas, tajo '3 responzatilidad v regulasidn
del Conszpo de Educaciin Sugssrian,

b Et manio correzpondiente al patimonio privada de 3 instilundn sers desliasdn o
fortalecsr la educacida superior parteaky, de confermidad con lo que delermine !
Consejo Universisanic.

TITULO X
ELECCIONES

CAPITULO |
DEL COMITE ELECTCRAL

Articulo 115.- El vota es un derache y una obligacién de los miembros de la Camunidad
Uriverstaria de acuerdo a las disposicicnes de esls Estatut v del Reclamanto de Elscciones,
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Articulo 116.- El Comité Etecioral Bs & organsmo encargadoe ce convocar, planificar y eyacutar
todns los procesos pim elegir 4 log reprosentantes anlée s deganos de cogabiamo y reaiear ol
Referando. Se constiturz gor dispdiicda del Consejo Univarsitario

La Universidad eslabilecera los fondas necesarias para el cumplimianto da sus laboves.

!

Ariculo 117.- Integraran & Cc-rm:i Electoral:

I, Dos decancs éesignados por el Consejo Universitano, uno ca (os cuales lo gresidrs,
2 Uno do ‘o5 reprosentanles | Be kg docentes al Conse o Universtaric,

3. Unc de ‘o3 reprasentantes|fe ks estudianies of Conssjo Universitano v,

4 Emgprasanante al Consao Univessitano g emplesdos ¢ rabajadores.

Las mepresentanles de los docentels y de los extudiaeles, o0 SUs respectivos alternos, seran
; s 1}
derignadag por el Consejo Univerdilano.

hetuan como sesretana del Comd Elecioral, el Sacretanc Generat da la Universidad.
Articulo 118.- Son funciones, sintlccnes y deberes del Comits Electoral!

I Canvecar, previa resclucian del Consejo Universitario, en fos plazos pravistos por i
LCES ¥ la nermalwa inter ih di la Universidad, a electiones de reprasentantes znle los
organes c& cogobieno y & los demas casos pravisios en la normativa institucional,

2. Instzuror los procesos eloddoralas,

A, Traeitar ks impugnacicnds. obeciones o reclamos elecicraies que se realicen en ia
Lnivarsidad e informar al GQonsejo Unvarsilario para su resolucion,

4. Confredar gue &8 pmp.‘iganj a elecloral respets la Constilucon, (5 LOES, y el Raglamento
da Eleccicnas: v,

5  Proclamar los resullados A Las eleciones y dedarar ganadores.

|

Articulo 119.. £l Sasretarnio G&né al d=bera nobficar ai Conzejo Universitario, con cuarcnia y
cinco dize de artalacion a la terrri nacion do s porindos de las sulorkdades ¥ representaniss
sujelay de edeccian, para asEgural que se inicien icrs procesos eleccionarios. Debera mantensr
=i registro acluahzaco de las craanfzacionos gromiakes, su legisacion y direclivas.

CAPITULO I
DEL REFERENDO
i

Articulo 120.- Se establace = mecanismo d2l Referando pora consuitar @ lo Comunidad
Urivgrsitara asuntos rascendentitles para la vida Inslituconal.

Articulo 121.- Ejurceran ol dorech a sulragar en el Refer=ndo log profesoree & investigadoces
Lulares, los estudaniss regulares de posgrado y los de grado a parlie del segundo periocde
pcademice oo su carera, ¥ los erfpleades y rabaadores en funcicnss.
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Articulo 122.- [l Relererin serd convozide par el Rector. Lo convosaioni deherd sor publicada
por lo menos treinlz dlas antes de la facha de rezlizacdn del mismo, eslars aoompafada de 1a
propassta que se présentard o [ Comundnd Linversitarin

Articulo 123.- Si la progunsta obtiona ol volo favorabte de las dos terceras partes de los volos
vilidos pencerados, entrara en vigencia de manera inmed:ala. Las resutadns s contahilizaran
on fos mismaos porceniajes de padticipacan,

Articulo 124.- Para que el resultado del referendo surta los efectes legales correspondientas,
deberidn haber sulranado, al menos, of sotenta por cienta de Ins oleclores reqistrados en e
pacron electoral.

Artleulo 125.- £ Comilé Electoral tendrd a su eirga 10 convoratnna, sjecusan y procamacion
oe los resultzZos del Referendo.
TITULO XI
CAPITULOD |
REFORMAS DEL ESTATUTO
Articulo 126 - El presente Estaluto podrd reformarse parcial o totalmente
1. Cuando so refermne la Constiucion, la LOES, su Reglamento Gensal o os reglamentos
que rigen 108 oolividades de las nstituzicras do educacon supenaor;
2. Perinicialiva del Rector; v,
3. Per pecizo de unn o varins de las miembros del Conseo Universitano s cuenta con el
apayo el volo penderado de 1as dos lereesas partes de sus integrantes.
Articulo 127.- Lo iniciativa de reforma s20s presentada ante ol Consejo Universitano
Acoptada a rromas la pebzicn de rafarma, esle crganisme i agrobam en des sescaes, para lo
cual se necasitara e vole penderada favoroble de, por 1o menas. fas dos teicerns parles do sus
intogronles Los votos en blenco v nuloz no se conlabilizarn
Asticulo 128B.- No 52 podra discutir ni sprobar reformas al peesente Estatulo o 2! Reglaments
General en o5 cenle veinte dias anlesores a 13 finalizacidn del peniade melorl

DISPDSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En cualkquier conflicle que surs de 1a aplicacién dzf prasente Estatulo, o aquel'o ne
orevislo en &l o en s normativa irderma institucional, sera resuelts por el Consero Univarstana.,
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SEGUNDA.. Los representanies d' los decentes y de los eshudiantes que inlegren «f Comee
Eiecloral, ante & Canseje Univ ers:!a o, las Comisiones y olras que se crearen, seran designados
de gnlre eldas por =l Cansejo Univarsilario

TERCERA - La autondag universitana o academica que presida un organisme colegada tiera,
21 case de empsle. volo dinmenie |

CUARTA.- Las organizaciones del docentes, esludiantes, empleados y trabajadores estan
ckizadas a rendir cuentas anualmente sobre & uso de los bienas y recursos eniregados por la
nstiluson

QUINTA.» Sin perjuicio de tag diregiones eslabiesidas en el prasante Exlatulo, la Universidad
UTE contard con aquelas gus en e gmbito académico, adminstrativa y financisro se eslablezzan
o0 la gstructura sprobada por ¢l Consajo Univarsitario. de coafarmidad con la normativa vigente,

SEXTA.- En todcs los organos ccliiadus previsios en ¢l prasents Eslaluio y on fa normativa
Slermna instilueional, los repeserlanies de los eslamentos de docenies, esludiznies y
trabajadores y emo2ades, saran elgcles o desgnados, segun cormespanda a cada drgane, con
su tepeciivo suplente, quien lo subfogara en caso de ausencis, prawis rotficacién por escrito 3

2 autendad que presida el YE‘{JE\J o drganc.

SEPTIMA- El luncionamianto dl | Censeja de Regentes s= regira 3 la rormativa que para e
afecto apruabe cicho Conseo, ree..:nl plando 1o dispueslo en la Ley ¢ ef presentn Estalutn

OCTAVA - Las autondades zlactas por 8l Conseio de Regentes, las autoridades académicas
desgnadas por ol Reslor y o8 representantes de loz distnies esiamentos anie los drganes o8
cogobiemo, podsan ser electss o d signadas. respectivamante, para un sequndo gericdo, sor
ura i."l A W CONGOR uliva o ne

DISPDSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.. Los actusles intsgrzntes del Consejo Universitanc conbnuaran an sus funcicnes
hasta cumplr ol porcdo para e! que ruornn Incios y desanades. En o posterior, su integracan
st ajusland @l nuevs estructura prévista £n & presente Estatulo.

SEGUNDA.- [n gl & mira du Llerﬂ uchenta diss, a partir de |3 aprobacén del Estatuto por el
Conesjo Univarsiane, 1as organizzgones de docenles, esludianles y. empicados y Irabajodores
da la iJ[lu\'ﬂﬁidg‘ld Cadecuaran sus r;-l Iafulos o esta nomma y legisiacicn

TERCERA.- Las Comisiones estaliocidas on esle Estalule se reestruclurardn dentro de los
teints dias costeriores a la aprobadion e las refarmas al pressnie Estatuto.

|
CUARTA.. La s2ce ubicada en Wb prownoa de Santa Elena de la Universidad UTE cuya
suspenzion fus aprcbada por el Con sein de Educasion Superion, mediante resolusicn RPC-50-
1A NG 253-20%7 de 12 de abl dl‘_“h.'}”, continuara funcionanso como zede de la Univaraidad

|
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UTE hasta s extincitn egal. Durants tal peiodo se sujetant @ as noomas del presents Eslaslulo
y & laa regulaciones inlernas de la Universidad an ¥ cue reswta aplicable.

QUINTA.- Por unica vez, los representanies de los estamenios docente y d2 empleados vy
trabajadores que sean elecles para inlegrar ¢ Consejo Universitario en el pericdo doe luncicnes
nmedialo posterior a la aprobacan de las reformas 2l presanta Estatuto tendrdn un bemeo de
funcionas de seis 3ho3, los que seran contados a paric de la fecha do su posesion Cumplido c!
mismo, los reprasantantes de los referidos estamentos que se elijan en 2u reemplazo 3e
sujetaran al periodo de funciones ardinarin, acorde 5 fo establecide en al presante Estatute.

SEXTA.- El Consejc Uinversitario designara o los integrantas del pnmer Consajo de Regenias,
de confermidad con ln estatdecids en la Disposicion Transilonia Tercera de la LOES, ohservande
las scuientes reglas:

1. Las candidaturas para Integrar el Consejo ce Regsnles deberan proponerse en
binomios. conformados par un cardidoto prncipal y un alterno, procurande 2l prinzipio
de paridad de gérern en i conlermacion de cada uno de los binomios

2. Para inltagrar el Congejo de Regentes, unicamente los membros del Consejo
Ureversilas con dermehno o valo estin hinbibtados pam presentar candidalas siempre y
tuando cuenten con el spoyc de al menos dos veins ponderades.

3 Losintegrantes del Censejo de Regontes serdn designados por el Censeo Universaano
ccn el voto favorabie de la milad mas uno de lea veins ponderados de sus miembros. de
enlre las candidaturas que cumplan con Y05 raquisitos preavislos en £ presente Estatuta,
cenfarmea a la validacion que raalizard s Comision Especi? que se designana para o
olocto,

£l Consejo Uraversitario realizara la elecedn. confarme a las dispesicones del Instructivo
que = expida pam &l eleclo

4. En casn de que @ Comisicn Especinl do Validscidn no remitiere el ndmero de
cardidaturas validedas requendas para la designacda de integracies <el Donseo de
Regeanles, el Consejo Universilano solicilard la prosentacion de candidaturas adicionales
conforme 2 lo previsto en 1z presente disposicidn, debiends mantener vigentes ins
cand<ialuras quo ya han sido validodas pars el respactivo proceso de detignancan

SEPTIMA- Para la validacion del cumgimicrto de fos reguisitos previstas en gl presente
Estatuta, respecto de las candidaturas prepuestas pars irdegrar el primor Consejo de Regentes;
el Consajo Universitario conformard una Comisidn Espacial de Valkdacan de Candidaturas, la
que astara integrada por &l Rector o su delegado; un represenlanie <o los decanos, miembros
del Cansejo Universitario elogido por mayoria smple de entre @llos; un representanto de los
dacantas, miembros 2e! Conseje Univeisitario elegide por mayoria sunpis de entre ellos. un
represantanie de los esludiasies, miombros del Consejo Universitario eegido por mayoria simple
do antre allos; el reprezentante de s graduados anta el Cerzejo Universitatin y, ol
represantants de los empleados y trabajaderas ante el Cansejo Universilaria,

L2 Comisidn Especial validars las candidsliras propuestas poe el Censejo Universitario a ravés
de la verficacdn del camplimienio de los siguientes ronuisitos:
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131 0 profesionssl, o expocenia ¢n gestion o desempeno 8o

Amplia Layeeloni iscz;miu'n;

funcicoss de gran relevand
b. Proodad: ae considerss oro
compatonte, no hater con
gs1aciezca @ normativa inly
t. Acredilar las condcicnss e

Para validar cada candidalura, s
les volos valdas de sus inlegranl
Univzersitano para 1z eleccion de lo

OCTAVA.- Laos integrantas del orr)
sesion ded Consgjo Universilanie g
lcs cisz dias habiles siguientes a la

NOVENA_- De manera excepcona
primer Gonscjo de Regonles de i
reemplazades por 5US rESpECLVOs
parn gl que lueton designadas ns

f

—

Los sliemaos ce los consetnos
arginang prayw

DECIMA- A parr de |a aprobac

mplementam un promso de aclua

DECIMA PRIMERA.- Dentru d=l pli
lzs reformas al presents Estatule, 3

|

pleceion de los inlegrantes del ;}fﬂlrﬁf

|

Dis

on 2! sector pubice, pnvado o comunitsrio.

idad no hpber sido sansionado disciplinariamente per drgana
tida fraude o deshonestidad académica y las demds gue
ma e la Universidad, vy,

lablecidas en 2l presents Estaluic para cada represantacion.

is:on requerird o volo favorable do la mitad mas uno de
s Las cordidaluras vilidadas seran remiidas ol Consejo
niegrantas 421 primar Consso de Regentas.

r Conseo de Regantes tomaran posasion da sus 2argos en
fvocada pard el efecto, la musma cue tendrd fogar dentro de
Jdesignacicn.

. ¥ por unica vez, =l finakzar el tercar 260 de funciones dal

.:xLlJmu[:r:;iund UTE, por sorleo, fres de sus inlegrantes senn

1emcs, quienes campletaran ¢l liempo restante del periodo
NlemDos 3 quignes resmpizzan

rincpalizados seran designades canforme al mecaniemo

sto en al presenls Exlatuto.

on do los reformas del prosente Estaiuto, la Umyarsidad
acion de sa normatva intema.

2o mdxime de 30 dias. contados a parr de la aprobacon de

e aprobars el Instructive, que roguic ol procecimienio cara lo
Consejo e Regentes.

POSICION DEROGATORIA

|
UNICA.- A panir ce la resaluzion l
Eslatulo aprobade por el Conssjo d

No.07C-2016. da 11 2& fecrero do 2

disposcitn que s cponga 2l contenido de las reformas aprabadas poe &l
\mediante Resolutién No. 108-SE-10-CU-UTE-2018, en su

Supsror da i3 Univarsidad UTE.
Decma Sasda Exlrascdinana, lievé

Canpars Mat lz!_
Telfs : J44055 I-:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

doplsda por parte del Consaje Univarsitaro, 5o deroga dof
Egocacidn Suneror. madiante Resolucidn No. RPFC-S0-C6-
15, asf como ¢ la normative interna de la Univorsidad, leda
Organo Colegiado

dz acato el 27 de septemore de 2018,
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DISPOSICION FINAL

E! presentz Estatute entra en wigoncia de manorp inmedinla, & partic de gu aprobacicn por 2l
Faeno del Organo Colegiado Supendor, conforme lo determina i3 Ley Reformalcria a ia Ley
Orpanica de Educacién Suparior [LOES),

RAZOHN; Soiz oarlal que ol preseerte Eafaluta Se b Unvsmszzad UTE
cortiere g palormas sprebadae e doe sesicees por sl Crgano
Cokegaadn Saperce, mediana esokocres Ko 10L5EC9-CUUTE.
2018 y 10ESERCUTE-Z018 e 26 ¢ 27 de sepdartva oo 2018
respeciuarenie. asl cores amben, o efanne porzal al Eslansto
aprbata an dos sesooes por ol Grgans Coltqians Supdrey, 3 ravis
de resciicones MNo. 02-82-05-CU-UTE-2020 ¢ 020-SL 0e-CU-UIE-
2022, co Q8 y 29 de jLrin de JUEZ. mapecivarenio.-

( /2=
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‘ UTE’ GENERAL

“asradlde 4]

Campus matrlz: Rumipamba 2'n eetes Howrgens y Alaruaipa RAALEVE |1 (s PR
Telfs.: 2442733 PAX 77700 Fot 2022105 Gilo - Ecundor ‘79



UTE

CONSEJO
UNIVERSITARIO

UN VERSIDAD UTE

ACT

En la ciudad de Quito, D. M},
ante el Pleno del Organo
posesiona en calidad de

Universitario, el Dr. Daniele R

1755681556, dignidad para

mediante Resolucion No. 01

2025, para el periodo enero|

El Dr. Daniele Rocchio, PhD,
respetando y haciendo respg

la Ley Organica de Educac'

Universidad, y demas normd

Para constancia de lo expr
conjuntamente con el Sec

CERTIFICA.-

Dr|

PRESIDENTE

Abg. |
SH
SECRETARIO

(

|
|
1
|
|
[
[
|
I
|

|
|
|
|

A DE POSESION

a los 05 dias del mes de enero del afo 2026,
,olegiado Superior de la Universidad UTE, se
Rector y Miembro - Presidente del Consejo
occhio, PhD, portador de la cédula de ciudadania
la cual fue elegido por el Consejo de Regentes
0-SE-05-CR-UTE-2025, de 30 de diciembre de
2026 - enero 2031.

presta formal promesa de cumplir sus funciones
tar la Constitucion de la Republica del Ecuador,
on Superior y su Reglamento, el Estatuto de la
5 institucionales.

esado, suscribe la presente Acta de Posesion
retario General de la Universidad UTE, que

ys

Daniele Rocchio, PhD

RECTOR
IDEL CONSEJO UNIVERSITARIO
JNIVERSIDAD UTE

uan Diego Albuja Bucheli
CRETARIO GENERAL

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD UTE

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|







: CACES

Conseyo de Aseqguramsmnio de bl Calad
de la Educacién Superior

RESOLUCION No. 216-S0-29-CACES-2025

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

Que el articulo 11 de la Constituicion de la Republica del Ecuador dispone: “E/ gervicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son ignales y gozardn de los
niiswios derechos, deberes y oportinidades (.. .)”

Que el articulo 82 de la Constitudion de la Republica del Ecuador determina: “E/ derecho a la
seguridad juridica se ﬁmdame_ln‘a en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, priblicds y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actsien en virtud de
1na potestad estatal eercerdn solanttnte las competenicias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrin el deber de mam’i.-:al acciones para el cumpliniiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion’”,

Que  cl articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “E/ sisterna de educacion
superior tiene como finalidad la | formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoligicas|a innovacion, promocion, desarrolloy difusiin de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolls”;

Que  cl articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “E/ sistema de educacidn
superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva, Este sistena se regird por
los principios de antonomia responsable, cogobiemo, ignaldad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
anltodelerminacion para la pmdmjidn del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento nniversal y produccion 'szﬂ@?m tecnoldgica global”;

Que el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “E/ sistema de
educacion superior estard integrady por nniversidades y escuelas politécnicas; (...) debidamente acreditados y
evaluados (...)";

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina que el Sistema de
Educacion Superior se regitd por: “(...) 2. Un organismo piiblico téenico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de| instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por
representantes de las instituciones dbjeto de regulacion”;

Que el literal ) del articulo 14 de 1a Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece que son
instituciones del Sistema de Educacién Superiot: “(....) Las universidades, escuelas politécnicas priblicas
_y particulares, debidamente evaluadds y acreditadas, conforme la presente Ley (...)”;

Que  clarticulo 15 de la Ley Orgini¢a de Educacién Superior (LOES) dispone: “Los organismios priblicos
del Sistema Nacional de Educacian Superior son: {...) b) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior; (...) Estos organismos actuardn en el dmbito de sus conipetencias conforme a la Constituciin
de la Repriblica y la presente ey, y Heberdn coordinar entre si el efercicio de sus funciones, deberes y atribuciones”;

Que ¢l articulo 93 de la LOES define: “E/ principio de calidad establece la brisqueda continua, anto-
reflexciva del mejoramiento, arqg;}-ramimm y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior con la participacion de fj{w los estamentos de las instituciones de educaciin superior y el Sistema
de Educaciin Superior, basada erf el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovaciin y la vinculacion
con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la
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diversidad, la antonomia responsable, la integralidad, la democracia, la producciin de conocimiento, el
didlogo de saberes, y valores cindadanos”;

Que el articulo 94 de la LOES, determina que el sistema interinstitucional de aseguramiento de
la calidad tiene por objeto lo siguiente: “(...) garantizar el efectivo cumplimiento del principio de
calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley, intervendrdan como principales actores de este
Sistema el Consejo de Educaciin Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Edncacion
Superior y las Instituciones de Educaciin Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la
antoevaluacion permanente gue las instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus
propsites. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciin Superior acreditard a las
instituciones de educacion superior, carveras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento
gue se expida para el efecto. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacin Superior
planificard y coordinard la operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en esta
materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que integran el Sistema de
Edbucacion Superior.”;

Que el articulo 95 de la LOES establece sobre los criterios y estindares para la acreditacién, lo
siguiente: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior establecerd modelos que
incluirdn criterios y estindares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion superior,
carreras y programas deberdn aleangar para ser acreditadas; entendiendo que el fin siltimo es la calidad y no
la acreditacion. Los eriterios y mds instrumentos para el aseguramiento de la calidad serdn establecidos de
acuerdo a lo previsto en el Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion, asi como al proceso
de acceso y relacion con el sistema nacional de educaciin, las acciones para la permanencia, movilidad y
titulacion; se referiran fundamentalmente al ambiente de aprendigage, al proceso de formacin e innovaciin
pedagdgica y a los resultados del aprendigaje. Estos instrumentos buscardn la mejora continua de la calidad
de Ja educacién superior y se establecerdn con nna vigencia de al menos tres atios, periodo durante el cual no
podrin ser modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion considerardn sinicamente criterios,
estandares y las ponderaciones que hayan sido puestos en vigencia al menos tres arios antes de la evaluacion
externa’;

Que el articulo 171 de la LOES dispone que ¢l Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CACES): “Es un organismo priblico técnico, con personeria juridica y patrimonio
propio, con independencia adminisirativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulaciin,
planificacion y coordinacion del sistenia de aseguramiento de la calidad de Ja educacidn superior; tendrd
Jfacnltad regulatoria y de gestion (...)";

Que el articulo 173 de la Ley ibidem determina: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Ja
Educacidn Superior normard la anfoevalnacion institucional, y ejecntard los procesos de evalwacion externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacin superior

(e

Que el articulo 174 de la Ley en mencion, determina: “Son funciones del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Edncacién Superior: (...) g) Otorgar certificados de acreditacidn institucional asi
como para programas y carreras, a las instituciones de educacion superior y unidades académicas que
hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para el efecto. Ia vigencia de este certificado serd al
menos de tres asios (...)";

Que el articulo 4 del Cédigo Orginico Administrativo (COA) prescribe: “Las actuaciones
administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. (...)”;

Que el articulo 22 del Cédigo Orginico Administrativo (COA) en torno a los principios de
seguridad juridica y confianza legitima dispone: “Las administraciones piiblicas actnardn
bajo los criterios de cerfeqa y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las
expectativas que ragonablemente haya generado la propia administraciin piiblica en el pasado. La
aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de
forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no
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se afectardn por errores u omisiones de los servidores piiblicos en Jos procedimientos administratives,

salvo que el error u omisién haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada’;
Que el articulo 31 del Reglamerito de evaluacién externa con fines de acreditacion de las
Universidades Escuelas Politécnicas (vigente a la fecha de ejecucién de los procesos de
evaluacién y acreditacién pot parte del CACES a las UEP) establecia: “La acreditacion es el
reconocimiento que realiza el CACES a las UEP que ban alcanzado los criterios y estdndares
determinados en el modelo de evalyaciin externa conforme con la metodologia de acreditaciin incluida en el
modelo de evaluacion. El Plend del CACES estableceri el periodo de vigencia de la acreditacion
institucional en la resolucion corréspondiente, al término de cada proceso de evaluacion. El periodo serd de
al menos tres arios y serd el mismd para todas las UEP acreditadas. EI CACES emitird un certificado a
las UEP acreditadas.”,

la Disposicién General Sextd del Reglamento ibidem sefialaba: “E/ Pleno del CACES podrd
resolver cualguier sitwacion relatitla a los procesos de evaluacion externa que no se encuentre establecida en
este Reglamento”,

Que

cl articulo 3 del Reglamento Interno del CACES, dispone: “E/ Pleno del Consejo es la mdxima

Que
autoridad de deliberacidn y decisidy del CACES™;

Que

el articulo 7 del Reglamentd Interno, prescribe que es atribucién y deber del Pleno del
CACES: “(...) g) Aprobar acuerdos y resoluciones; (...)"s;

Que el articulo 8 del Reglamento ibidem, determina: “E/ Pleno del Consgo aprobard sus actos

adwinistrativos y normativos por mayoria simple y en un solo debate, a través de resoluciones. (...)”;
Que el articulo 24 del Reglamentd ibidem, establece: “Las comisiones permanentes y ocasionales estarin
integradas por dos miembros del|\Consejo designados por el Pleno y por elf la presidente/a del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior o su delegado”;
Que el articulo 27 del Reglamento ibidem dispone: “Las comisiones del CACES serdn permanentes u
ocasionales y su funcionamiento se sujelard a lo dispuesto en el presente Reglamento. Son comisiones
permanentes del CACES: 1. Conision de universidades y escuelas politéenicas (....J;

el articulo 28 del Reglamento ibidem determina: “Son funciones generales de las comisiones
permanentes y ocasionales del Consejo: (...) ¢) Proponer al Pleno del Consgjo proyectos de actos
adwinistrativos, normativos y dobumentos técnicos, vinculados a su dmbito de accion; (...) ¢) Analizar,
modificar y presentar para apmbg! i1 del Pleno del Consejo los modelos, berramientas, documentos y demas
Instrumentos técnicos referentes a :g dmbito de funcionamiento {...)"

Que

Que

Que

¢l articulo 29 del Reglament

b antes sefialado prevé: “Las comisiones permanentes del CACES

tendrin como atribuciones: 1. Comision de nniversidades y escuelas politécnicas.- Planificar, dirigir,
coordinar y supervisar la evalpacion institucional y cnalificaciin de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, sus sedes y extensiopes; elaborar los informes previos de los proyectos de creacidn o infornies

para su intervencion; y, monitored

ry brindar acompariamiento para los planes de mejoramiento (...)";

el Estatuto Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES en su numeral

1.2 Procesos Gobernantes:

1.2.1 Nivel Directivo.- 1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico

determina: “Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - Son comiiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan y orientan las
decisiones del CACES, con fapacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices,
estrategias, instrumentos de evaludcion y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema de
Educaciin Superior. Las comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de

acierdo con la temitica a resq

ver. Las Comisiones permanentes estaran conformadas por: 1. Dos

Consejeros designados por el Plenp; y, 2. El presidente/ a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de

la Edncacidn Superior o su deleg.

ok
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Que mediante Resolucién No. 016-SE-07-CACES-2019 de 14 de junio de 2019, el Pleno del
CACES resolvio: “Artienlo Unico.- Aprobar el Modelo de Evaluacion Externa de Universidades y
Escuelas Politécnicas 2019 (...)";

Que  en Sesién Extraordinaria Nro. 33 de 25 de octubre de 2020, el Pleno del CACES resolvié
acreditar a 52 de las 55 Universidades y Escuelas Politécnicas del pais, por el periodo de
cinco afios:

1 Escuela Politéenica Nacional Mo. 125-5E-33-CACES-2020 Acreditada
2 Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi No. 126-SE-33-CACES-2020 Acreditada
3 Escuela Superior Politécnica de Chimborazo No. 128-SE-33-CACES-2020 Acreditada
4 Escuela Superior Politécnica del Litoral No. 129-SE-33-CACES-2020 Acreditada
5 Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales No. 130-5E-33-CACES-2020 Acreditada
6 Instituto de Altos Estudios Nacionales No. 131-SE-33-CACES-2020 Acreditada
7 Pontificia Universidad Catélica del Ecuador No. 132-5E-33-CACES-2020 Acreditada
8 Universidad Agraria del Ecuador No. 134-SE-33-CACES-2020 Acreditada
9 Universidad Andina Simén Bolivar Mo. 135-SE-33-CACES-2020 Acreditada
1o Universidad Casa Grande No. 123-SE-33-CACES-2020 Acreditada
1 Universidad Catdlica de Cuenca No. 136-SE-33-CACES-2020 Acreditada
12 Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil No. 138-SE-33-CACES-2020 Acreditada
13 Universidad Central del Ecuador No. 137-SE-33-CACES-2020 Acreditada
14 Universidad de Cuenca No. 139-SE-33-CACES-2020 Acreditada
15 Universidad de Guayaquil No. 145-SE-33-CACES-2020 Acreditada
16 Universidad de las Américas No. 141-SE-33-CACES-2020 Acreditada
17 Universidad de las Fuerzas Armadas No. 127-SE-33-CACES-2020 Acteditada
18 Universidad de los Hemisferios No. 146-SE-33-CACES-2020 Acreditada
15 Universidad de Otavalo No. 158-SE-33-CACES-2020 Acreditada
20 Universidad del Azuay No. 140-SE-33-CACES-2020 Acreditada
2 Universidad del Pacifico Escuela de Negocios No. 159-SE-33-CACES-2020 Acreditada
22 Universidad Estatal Amazdnica No. 142-5E-33-CACES-2020 Acreditada
23 Universidad Estatal de Bolivar No. 143-SE-33-CACES-2020 Acreditada
n Universidad Estatal de Milagro No. 153-8E-33-CACES-2020 Acreditada
25 Universidad Estatal del Sur de Manabi No. 154-8E-33-CACES-2020 Acreditada
26 Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena No. 162-8E-33-CACES-2020 Acteditada
27 Universidad Iberoamericana del Ecuador No. 156-SE-33-CACES-2020 Acreditada
28 Universidad Internacional del Ecuador No. 147-SE-33-CACES-2020 Acreditada
2 Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi No. 149-SE-33-CACES-2020 Acreditada
30 Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil No. 150-5E-33-CACES-2020 Acreditada
3 Universidad Metropolitana No. 151-5E-33-CACES-2020 Acreditada
32 Universidad Nacional de Chimborazo No. 152-SE-33-CACES-2020 Acreditada
33 Universidad Nacional de Loja No. 157-SE-33-CACES-2020 Acreditada
34 Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo No. 144-SE-33-CACES-2020 Acreditada
35 Universidad Particular Internacional SEK No. 133-SE-33-CACES-2020 Acreditada
36 Universidad Particular San Gregorio de Portoviejo No. 164-8E-33-CACES-2020 Acreditada
37 Universidad Politécnica Estatal Del Carchi No. 160-SE-33-CACES-2020 Acreditada
38 Universidad Politécnica Salesiana No. 161-SE-33-CACES-2020 Acreditada
39 Universidad Regional Auténoma de los Andes No. 155-SE-33-CACES-2020 Acreditada
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20

Universidad San Francisco de Quito No. 163-5E-33-CACES-2020 Acreditada

41

Universidad Técnica d¢ Ambato No. 165-SE-33-CACES-2020 Acreditada

a2

Universidad Técnica d¢ Cotopaxi No. 166-SE-33-CACES-2020 Acreditada

43

Universidad Técnica dé¢ Machala No. 172-SE-33-CACES-2020 Acreditada

4

Universidad Técnica de Manabi No. 171-S8E-33-CACES-2020 Acreditada

45

Universidad Técnica del Norte No. 173-5E-33-CACES-2020 Acreditada

46

Universidad Técnica Estatdl de Quevedo No. 169-SE-33-CACES-2020 Acreditada

47

Universidad Téenica Paracular de Loja No. 174-SE-33-CACES-2020 Acreditada

48

Universidad Tecnologici ECOTEC No. 124-5E-33-CACES-2020 Acreditada

T

Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil No. 168-SE-33-CACES-2020 Acreditada

50

Universidad Tecnolégica Indoamérica No. 170-SE-33-CACES-2020 Acreditada

51

Universidad Tecnologiea Israel No. 148-SE-33-CACES-2020 Acreditada

52

Universidad UTE No. 167-SE-33-CACES-2020 Acreditada

Que

Que

Que

Que

+593 2) 3825800 Ex

mediante Decreto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el entonces Presidente
Constitucional de la Repuiblica del Ecuador a esa fecha, decreté: “{...) Articulo 2.- Designar a la
doctora Ximena Maria Cérdova \Vallgio como delegada del Presidente de la Repiiblica ante el Consgo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (....)",

mediante Resolucién No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno
del CACES, resolvio: “Articulo Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cérdova
Vallejo, como Presidenta del Consgjo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacicn Superior
(CACES), de conformidad con|lo dispuesto en el articulo 176 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior”,

mediante Resolucién Nro. 212-SO-28-CACES-2025 de 06 de octubre de 2025, el Pleno del
CACES resolvio: “Articulo Uhico.- Designar al Sr. Ing. Diego Gustavo Péres, Darquea, Ed.D. como
Presidente de la Comision Permuanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CACES, de
conformidad con o establecido en & articulo 32 del Reglamento Interno del CACES”;

mediante Memorando Nro. CACES-ST-2025-0362-M de 14 de octubre de 2025, el Abg. Santiago
Leén Divalos, Secretario Técnico se dirigic al Ing. Diego Péreg Darquea, Ed.D., Presidente de la
Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas de este Consejo, a fin de manifestar y
remitir lo signiente: “Camfdemrm’f que las acreditaciones de las Universidades y Escuelas Politécnicas que
fueron evaluadas en el 2019 estan proximas a_fenecer, me permito remitir el INFORME TECNICO
QUE JUSTIFICA 1.A AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE ACREDITACION DE
I.AS UNIVERSIDADES Y|\ESCUELAS POLITECNICAS, para el andlisis y consideraciin de
la comisiin a la que acertadamente preside y de considerarlo continuar con el tramite pertinente.”;

el “Informe técnico que justifica la ampliacion de la vigencia de acreditacién de las
Universidades y Escuelas Politécnicas”, signado con el cédigo Nro. GEA-REG-04-
DEAUEP-2025-150 de 14 |[de octubre de 2025, emitido por la Secretaria Técnica y la
Direccién de Evaluacion § Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas,
determina lo siguiente: “(...) 3. OBJETIVO Sustentar licnicamente la pertinencia de amphiar la
vigencia de la acreditacion de las .ﬂnfyer.ridader -y escuelas politécnicas acreditadas en el proceso de evaluacion
institucional desarrollado en 2019. (...) 5. CONCLUSIONES Se concluye que resulta necesario
ampliar la vigencia de la acreditation de las universidades y escuelas politéenicas acreditadas en el proceso de
evalnacion 2019, hasta que se J cute ¢l siguiente proceso de evaluacion y se obtengan sus resultados, en
cumplimiento de la normativa y.fgftf;‘e. Esto se debe a que la acreditacion actual tiene una vigencia de cinco
arios, la cutal culniina el 25 de octiybre de 2025, Sin embargo, el nuevo modelo de evalnaciin, que debe fener
una vigencia minima de tres afios antes de su aplicacion, recién podria implementarse a partir de septienbre
de 2026. En consecuencia, se gengraria un periodo de mds de un ario en el que las instituciones quedarian
sin acreditacion vigente, lo cual afécta la continwidad del reconocimiento institucional. Por tanto, se requiere
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Que

Que

Que

una extension que garantice la cobertura de dicho periodo y asegure la estabilidad del sistema de
asegriramiento de la calidad, 6. RECOMENDACIONES Se sugiere la Comision Permanente de
Universidades y Escuelas Politécnicas acoger el presente Informe y recomendar al Pleno del CACES
ampliar la vigencia de la acreditaciin de las 52 universidades y escuelas politécnicas que acreditaron en el
proceso de evaluacidn exiterna con fines de acreditacion de las UEP 2019 detalladas en el presente
informe.”;

en Sesion Nro. 11 de la Comisién Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas
celebrada el 15 de octubre de 2025, se acordé entre otros, el siguiente: “Aawerdo No.000T-
SC-11-CPUEP-CACES-2025 Dar por conocido y aprobar el "Informe Téenico que Justifica la
Ampliacin de la Vigencia de Acreditacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas™; y, remitirlos al
pleno para su resolucion.”;

a través del Memorando No. CACES-CP-UEP-2025-0042-M, de 17 de octubre de 2025, el
Ing. Diego Gustavo Pérez Darquea, Ed.D. Presidente de la Comision Permanente de
Universidades y Escuclas Politécnicas, solicité a la Presidenta del CACES la inclusion del
siguiente punto en el orden del dia: “Conacimiento y resolucion respecto a la ampliaciin de la vigencia de
Jas acreditaciones de las Universidades y Escuelas Politécnicas.”,;

mediante sumilla inserta el 17 de octubre de 2025 a través del Sistema de Gestidn
Documental Quipux, en el Memorando Nro. CACES-CP-UEP-2025-0042-M, la Presidenta
del CACES dispuso a la Secretaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior, Encargada, incluir en el orden del dia de la sesién del Pleno de
este Consejo el punto referido en el considerando que antecede; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior, el Reglamento de evaluacion externa con fines de acreditacion de
Universidades Escuelas Politécnicas, y el Reglamento Interno de este Organismo, el Pleno del
CACES;

RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y aprobar el “Informe técnico que justifica la ampliacion de la vigencia de
acreditacién de las Universidades y Escuelas Politécnicas”, signado con el cédigo Nro. GEA-
REG-04-DEAUEP-2025-150, de 14 de octubre de 2025, presentado por la Comisién
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CACES, que se anexa y es parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Ampliar la vigencia de la acreditacién otorgada por el CACES en el afio 2020 a las
Universidades y Escuelas Politécnicas, conforme al siguiente detalle:

NO. UNIVERSIDAD CATEGORIA
1 Escuela Politécnica Nacional Acreditada
2 Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi Acreditada
3 Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Acreditada
4 Escuela Superior Politécnica del Litoral Acreditada
5 Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Acreditada
6 Instituto de Altos Estudios Nacionales Acreditada
7 Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador Acreditada
8 Universidad Agraria del Ecuador Acreditada
9 Universidad Andina Simén Bolivar Acreditada
10 Universidad Casa Grande Acreditada
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1 Universidad Catdlica de Cuenca Acreditada
12 Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil Acreditada
13 Univcrsid;ad Central del Ecuador Acreditada
14 Universidad de Cuenca Acreditada
15 Universidad de Guayaquil Acreditada
16 Universidad de las Américas Acreditada
17 Univcrsidaql de las Fuerzas Armadas Acreditada
18 Universidad de los Hemisferios Acreditada
19 Universidad de Otavalo Acreditada
20 Universidad del Azuay Acreditada
21 Universidad del Pacifico Escuela de Negocios Acreditada
22 Universidad Estatal Amazonica Acreditada
23 Universidad Estatal de Bolivar Acteditada
24 Universidad Estatal de Milagro Acreditada
25 Universidad |Estatal del Sur de Manabi Acreditada
26 Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena Acreditada
27 Universidad Iberoamericana del Ecuador Acreditada
28 Universidad Internacional del Ecuador Acreditada
29 Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi Acreditada
30 Universidad Laica Yicentc Rocafuerte de Guayaquil Acreditada
31 Universidad Metropolitana Acreditada
32 Universidad/Nacional de Chimborazo Acreditada
33 Universidad Nacional de Loja Acreditada
34 | Universidad Particuldr de Especialidades Espiritu Santo Acreditada
35 Universidad Particular Internacional SEK Acreditada
36 Universidad Particular San Gregorio de Portovicjo Acreditada
37 Universidad Politécnica Estatal Del Carchi Acreditada
38 Universidad Politécnica Salesiana Acreditada
39 Universidad Regional Auténoma de los Andes Acreditada
40 Universidad San Francisco de Quito Acreditada
41 Universidad Técnica de Ambato Acreditada
42 Universidad Técnica de Cotopaxi Acreditada
43 Univcrsiciad Técnica de Machala Acreditada
44 Universidad Técnica de Manabi Acreditada
45 Universidad Técnica del Norte Acreditada
46 Universidad Técnica Estatal de Quevedo Acreditada
47 Universidad|[Técnica Particular de Loja Acreditada
48 Univcrsidm{l Tecnoldgica ECOTEC Acreditada
49 Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil Acreditada
50 Universidad|Tecnologica Indoamérica Acreditada
51 Universidad Tecnologica Israel Acreditada
52 Universidad UTE Acreditada
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Articulo 3.- Esta acreditacion estard vigente hasta que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior emita los resultados del siguiente proceso de evaluacién con fines de
acreditacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Notificar la presente Resolucion a las Instituciones de Educacion Superior establecidas
en el articulo 2 de esta Resolucion.

Segunda. - Notificar la presente Resolucién al Ministetio de Educacion, Deporte y Cultura
Tercera. - Notificar la presente Resolucién al Conscjo de Educacién Superior.

Cuarta. - Notificar la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de Educacién Superior.

Quinta.- Notificar la presente Resolucion a la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas, a la Secretaria Técnica del CACES y a la Direccion de Evaluacién y Acreditacién de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Sexta.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Comunicacién Social del CACES.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrari en vigencia a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en los medios legales correspondientes.

Dada en la ciudad de Quito, D.M., en la Vigésima Novena Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, desarrollada a los veintidos (22) dias del
mes de octubre de 2025.

Dra. Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente Resolucién
fue discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

Superior, en su Vigésima Novena Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 22 de octubre de 2025.

Lo certifico,

Abg. Cindy Belén Muiioz Borja
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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Certificado.

Registr__o'l"Jnic.o de Contribuyentes

Razon Social Numero RUC
UNIVERSIDAD UTE 1791809149001
Representante legal

+ ROCCHIO DANIELE
Estado Régimen Artesano
ACTIVO GENERAL No registra
Fecha de registro Fech7 de actualizacion Inicio de actividades
18/02/1986 12/01/2026 10/12/2001
Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
18/02/1986 No registra No registra
Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad

Sl

ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO

Tipo
SOCIEDADES

Agent
Si

Contribuyente especial
S

e de retencion

Domicilio tributario
Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: Q
Direccion

Calle: BOURGEOIS Numero:

DIRECCION FINANCIERA Refer
GABRIEL

UITO Parroquia: INAQUITO

N34-102 Interseccion: RUMIPAMBA Edificio:
encia: A DOS CUADRAS DEL COLEGIO SAN

Medios de contacto
Email: daniel.benavides@ute.edu.e

c Celular: 0995436896

Actividades economicas

- P85300201 - EDUCACION DE TERCER NIVEL, DESTINADO A LA FORMACION BASICA EN UNA
DISCIPLINA O A LA CAPACITACION PARA EL EJERCICIO DE UNA PROFESION. CORRESPONDEN A
ESTE NIVEL EL GRADO DE LICENCI}:\DO Y LOS TITULOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS O
POLITECNICOS, QUE SON EQUIVA[E_ENTES. INCLUIDO LAS ACTIVIDADES DE ESCUELAS DE
ARTES INTERPRETATIVAS QUE IMPARTEN ENSENANZA SUPERIOR.

» P85300301 EDUCACION DE C r)'-"«RTO NIVEL O DE POSGRADO, DESTINADO A LA
ESPECIALIZACION CIENTIFICA O ENTRENAMIENTO PROFESIONAL AVANZADO. CORRESPONDEN
A ESTE NIVEL LOS TITULOS INTERMEDIOS DE POSTGRADO DE ESPECIALISTA Y DIPLOMA

SUPERIOR Y LOS GRADOS DE MAGISTER Y DOCTOR.

Establecimientos
Abiertos
9

Cerrados
0

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

12

www.sri.gob.ec




Razon Social Nuimero RUC

UNIVERSIDAD UTE 1791809149001

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
« REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES Y DE COMPOSICION SOCIETARIA REBEFICS ANUAL

o Lés"obligaciorles tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise

periédicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: RCR1769786817163254
Fecha y hora de emisién: 30 de enero de 2026 10:26
Direccién IP: 192.188.51.102

Validez del certificado: El presente cerlificado es vélido de conformidad a lo establecido en la
Resolucidén No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea yfo en la aplicacién
SRI Mévil.
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GOBIERNOAUTONOMCT DESCENTRALIZADO SECRETARTA GENERAL
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA |

|
DOCUMENTO HABILITANTE
|

2 :
NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL TECNOLOGO WILSON HUMBERTO

RODRIGUEZ VERGARA, IALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNIC]PAL DEL CANTON MEJIA. — SESION
INAUGURAL DEL 14 DE MAYO DEL 2023.
|

LA SUSCRITA SECRETARIA| DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEUJIA. - En legal y debida
forma CERTIFICA, que, en la sesién inaugural del Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado MJmmpal del Cantén Mejia, realizada el 14 de mayo
del 2023, el Tecndlogo W‘Islon Humberto Rodriguez Vergara, asumio las
funciones de ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA dignidad que obtuvo en las Elecciones

Seccionales del 05 de febrero del 2023

|
Machachi, 17 de marzo de 202|5.

"' T 0
6‘/ é 'BaqueroA X

SECR@TARIA DEL CONCEJO DEL G.A.D.
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA



‘?/I) (}i/ﬂ/m'(‘(ﬁ A qf(f()évz(z(/(?-ﬁ
TR S 78 5 55 S
é’w@yﬁ- o I{(-(‘(("N({/ C@/ﬁ(‘fﬁ;"(l’/

Alcalde

del

Dado en Quito, el 24 del mes de abril ge 2023

e ,...__,,_?

/

////z

-

// < H‘ ;
(O erra BN a l, H:_L/

{7 :flji-ﬂ\]\?' JUNLA PROVINCIAY
ELVCTORAL BE PHCINCH Y

| /
:_., ’__...-:_._____;--» ‘a-_-—_—-_b"‘*)/ 4

NW: ol Moscose Cadicedo
VO AL SN P PROVINGEA

FLECTTORAL AP PIOHENCA

]
/a
ek
""J'.?"'r';" Cpra Wit e
WG Goddd pel DN NP TSNS —
PRESTDENTE JUNTA BROVENG AL /. e

FLECTORA DE PHCOHIENCHA
w1 fenssean

G
foin
PO N AL

FLE JUR\G ID' PROHENC LA

Befivar Larvaga Jirado
VOGUAL JENTA PROVINOIAL

SLECTORAL DE PMOHINCHA

Kathierine Villamacna Paiiear

SECRETARIAY TENTA PROVINTUIAL,
ELESTEORAL PE FRCIINTILY




Certificado.

Registro Unico de Contribuyentes

Razon Social ‘ Ndmero RUC
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAL!ZADO 1760003760001
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Representante legal ‘

« QUISHPE CHANCUSI MARIA CRISTH'\JA

Estado Régi}nen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fech:a de actualizacién Inicio de actividades
24/02/1989 22/05/2023 23/07/1883

Fecha de constitucion ReinFcio de actividades Cese de actividades
23/07/1883 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a lievar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / MEJIA Si

Tipo Ager'lte de retencién Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl Sl

Domicilio tributario
Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: MEJIA Parroquia: MACHACH!
Direccion
Calle: JOSE MEJIA Namero: E50 Interseccién: BOLIVAR Edificio: PALACIO

MUNICIPAL Numero de oficina: PB Numero de piso: 0 Referencia: FRENTE AL
PARQUE CENTRAL DE MACHACHI :

Medios de contacto i

Teléfono trabajo: 023819250 Celular: 0980365415 Email: meristinage1@hotmail.com

Celular: 0984747260 |

. . . . |
Actividades economicas |

« 68200401 - SERVICIOS DE TASACION INMOBILIARIA.

|
« 084110101 - DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y

ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 0

Obligaciones tributarias

« 2011 DECLARACION DE IVA
- 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
« ANEXO RELACION DEPENDENCIA l

|
« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
|

I 12




Razon Social Numero RUC
"GOBIERNO AUTONOMO 1760003760001

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON MEJIA

« ANEXQO DE REPORTE DE BIENES INMUEBLES TITULOS HABILITANTES PATENTES MUNICIPALES Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

o Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estin sujetas a cambios, Revise

periédicamente sus obligaciones tributarias en www.srl.gob.ec.

Numeros dei RUC anteriores

No registra
Cddigo de verificacién: RCR1686245959353778
Fecha y hora de emisién: 08 de junio de 2023 12:39
Direccion IP; 10.1.2.142

Validez del cedificado: El presenle cerlificado es vélido de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracidn
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la p4gina transaccional SRI en linea y/o en la aplicacion
SRI Movil.
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ANEXO 3.-

INFORME
TECNICO DE
VIABILIDAD






| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME TECNICO Nro. 0198-DATH-2026

|
PARA: Ing. Patricia Ledesma Espin
Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacién Interinstitucional

ASUNTO: Informe  Técnico de‘ andlisis de viabilidad: Conver_l__io_l_deﬁ CooE):eLra{c::iEn
Interinstitucional entre la Universidad UTE 'y .CT{lj;'_ngi’émb ':“_t]lon;mno
Descentralizado Municipal del cantén Mejia IR ot R

i ECHL T ‘.“l: 3
FECHA:  22deenerode 2026 | ] cd £t
........ ? - AhsE
1. ANTECEDENTES DEL PROCESO: SECB =

|
Mediante Memorando Nro. 2026-011-PECI de fecha 14 de enero de 2026 donde el Ing. Patricia

Ledesma Espin, Especialista de P[anidcacidn Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, indica
(...)” como resultado de las reuniones mantenidas, se ha establecido la viabilidad de impulsar una
cooperacion que permitira coordfnar! y fortalecer acciones conjuntas en los émbitos de Ia
investigacion, capacitacion, la transfeﬁencfa de tecnologia y metodologias. Por lo expuesto, se
solicita remitir el informe inherente (...)". En atencion a esta solicitud y con base en la
documentacion disponible, se procede a desarrollar el presente informe técnico, a fin de determinar
su viabilidad y su aporte a los objetivos; institucionales.

2. ANALISIS DE PERTINENCIA DEL OBJETO DE LA COOPERACION:

|

El objeto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional suscrito entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Mejia y la Universidad UTE resulta plenamente
pertinente, en cuanto se orienta al| desarrollo de acciones conjuntas en los ambitos de
investigacion, capacitacion, transferencia de tecnologia, transferencia metodolagica, asistencia

4 v i ‘e . Bl 4
técnica, vinculacion con la sociedad y practicas preprofesionales.
|

Dicho objeto guarda correspondencia rljirecta con las competencias constitucionales y legales del
GAD Municipal, particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento institucional, la mejora de
capacidades del talento humano, la bromocién del desarrollo local y el fomento de alianzas
estratégicas con instituciones de educacion superior, conforme lo establecen la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el COOTAD y ?t Cadigo Organico Administrativo.

|
Asimismo, €l objeto del convenio se encuentra alineado con los fines de la educacion superior
previstos en la Ley Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento de Régimen Académico, al
facilitar espacios reales de aprendizaje', aplicacion de conocimientos y desarrollo de competencias
profesionales de los estudiantes, sin generar relacion laboral alguna con la entidad municipal.

|
En este sentido, la cooperacion inteﬁnfstitucionai planteada es pertinente tanto desde el punto de
vista institucional, académico, técnico y social, al contribuir al fortalecimiento del vinculo entre la
academia y el sector publico, en beneficio del desarrollo territorial y de la formacion integral de

futuros profesionales. |
|
|

. Dreccitnde . . DIR. Machachi, Palacio Municipal
b Jos¢ Mejia E-50 y Simon Belivar
GG{} Administracion TELF. 023819250 Ext: 362
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3. EVALUACION DE LAS OBLIGACIONES

El anélisis de las obligaciones establecidas en el Convenio Marco, determina que estas se
encuentran claramente definidas, equilibradas y viables, respondiendo al principio de
corresponsabilidad entre las partes.

Las obligaciones asumidas por el GAD Municipal del cantén Mejia se enmarcan en sus
capacidades operativas y administrativas, destacandose la designacion de responsables, la
validacion de solicitudes estudiantiles, la provision de apoyo logistico, la supervision de actividades
y la certificacion de horas de practicas preprofesionales y vinculacion con la sociedad. Estas
obligaciones no implican erogaciones economicas adicionales obligatorias ni comprometen
recursos fuera de la planificacion institucional.

Por su parte, la Universidad UTE asume responsabilidades relacionadas con la coordinacién
académica, el acompafiamiento y monitoreo de los estudiantes, la articulacion institucional y la
evaluacion del desempefio, lo cual garantiza el adecuado cumplimiento de los objetivos
académicos y formativos del convenio.

En cuanto a los compromisos conjuntos, se evidencia una adecuada articulacion interinstitucional
mediante la elaboracion de planes de trabajo, el intercambio de informacion y la cooperacion
técnica, lo que fortalece la ejecucion ordenada y eficiente del convenio.

En conclusién, las obligaciones establecidas son proporcionales, coherentes y compatibles con la
normativa vigente, no generan relacién laboral ni financiera directa, y permiten una ejecucion
efectiva del objeto del convenio.

4. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD INSTITUCIONAL:

La suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad UTE
resulta conveniente y necesaria para el Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Mejia, en tanto constituye una herramienta estratégica para fortalecer la gestion institucional y
optimizar el cumplimiento de sus competencias.

Desde una perspectiva de conveniencia, el convenio permite al GAD Municipal acceder a apoyo
academico, técnico y metodoldgico especializado, asi como incorporar estudiantes en procesos
institucionales mediante préacticas preprofesionales y actividades de vinculacion, lo que contribuye
a mejorar la eficiencia administrativa, impulsar la innovacion y fortalecer proyectos de interés
publico.

Desde el punto de vista de necesidad institucional, el convenio responde a la demanda
permanente de fortalecer capacidades internas, promover procesos de mejora continua y generar
espacios de cooperacion interinstitucional, sin que ello implique cargas financieras adicionales.
Asimismo, favorece el cumplimiento de politicas publicas relacionadas con educacion,
participacion social, desarrollo territorial y articulacion interinstitucional.

En este contexto, el convenio se configura como un instrumento idéneo para potenciar el desarrollo
institucional del GAD Municipal del cantén Mejia y consolidar relaciones sostenibles con el sistema
de educacion superior.

DIR. Machachi, Palacio Municipal
Jose Mcjio E-50 y Simon Bolivar

Administracion TELF. 023819250 Ext: 362
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5. CONCLUSION:

En virtud del andlisis realizado, se concluye que el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobiermno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Mejia y la
Universidad UTE es pertinente, conveniente y necesario, tanto desde el ambito juridico como
institucional.

El objeto del convenio se encuentra deb|damente alineado con el marco normativo vigente y con
las competencias del GAD Mummpal las obligaciones asumidas por las partes son claras,
equilibradas y viables; y la cooperalcmn propuesta contribuye de manera significativa al
fortalecimiento institucional, al desarrollo de capacidades y a la formacién académica y social de

los estudiantes.

Por lo expuesto, se considera que la suscripcion y ejecucion del presente convenio responde al

interés publico, fortalece la gestion mun||01pal y promueve una articulacion efectiva entre el sector

publico y la academia, en beneficio del desarrollo local.

Atentamente;
ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE CARGO FIRMAS
| MGS. STEPHANIE PAMELA ANALISTA DE ADMINISTRACION |~ D eﬁz} d o
ELARORADOPOR: HINOJOSA HIDALGO DEL TALENTO HUMANO 1 e B vy _u:-_)}c;%

| ING.RAMONALEJANDRO| | DIRECTOR DE ADMINISTRACION / /
APROBADO POR: GUERRERO CALISPA DEL TALENTO HUMANO ‘4& 1 g il fm " Z )

)

: Direccién de DIR. Machachl, Palacio Municipal
sl : - Jose Mejia E-50 y Simén Bolivar
QQQ Administracion , TELF, 023819250 Exd: 362

de Talento Humano | www.municipiodemejia.gob.ec






ESTRATEGIA
DE GESTION







?\i’ \; i J}
. L Feaed & FLE
i Q ’ PI—L,H 1DO
c‘:;':'n b |
.. W ¢~ (GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO e 073
VO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
oL W | |
[ = l “l ¢ ‘1‘. (1 4
L’ T A HORA
. P MEMORANDO N° 032-PS-2025
e T GUALD. DEL SANTAMN MEJIA
PARA: Ing. Patricia Le;:iesmo L. IR
ESPECIALISTA | DE PLANIFICACION . ESTRATEGICA Y LGIC0
COOPERACIC')N INTERINSTITUCIONAL -
COPIA A: Srta. Ing. Blonco Jimena Villacis Viteri.
L
DIRECTORA FINANClERA ey (,/'8 ,1 W0
~RECiBID0 RORA
TR UL BEL CANTON VEL2 Sra. Tiga. Ccnrm;en Cecilia Quiroz Culqui. TEEF] GAD.MUNCIPAL DEL CARTON 1 2lA
(B ! RECIBIDO * DIRECTORA ADIMINISTRATIVA | PAESCCNDECONCAC IR ST
sena: 15 JUN 2025 Sra. Mgs. DeysiiKorincz Pachacama Velasgquez. 03 N 2028 RER
g ... DIRECTORA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE ——
e ! RECIE .h.r*“\ m-(
Sr. Ing. Diego Fernando Loachamin Chano.
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O Yetgonr DIRECTORA DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL 7" | CAD.MUMCRALEZLE! """f'?J
A —._::__ 1 ff}:ﬂ_/l’ | ~=] CRECON LT CECOATIA 2R LOT Y ;
Fiss 50 7 v ] | - S
- TERZTOR 1Sr Ing. Geovclnny Renato Larrea Herrera. 63 jzm}g']?S e A
DIRECTOR DE CONTROL Y SERVICIOS PUBLICOS +
s 5'.:-\.'.';\‘- R
1 . RECIBIDO
(E & f\ c).: G Sr. Ing. Ramén Alejandro Guerrero Calispa.
:.':J_ s} T\}m. DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Sr. Arq. Johnny; David Gamboa Martinez.
DIRECTOR DE PI.ANIFICACIéN TERRITORIAL
LIy, Andrés Alejandro Armendariz Tooza. V733
reens: 03 JUN 2025 ¢ HomDIRECTOR DE PARTICIPACI(SN CIUDADANA Y CULTURAC—-; Tg
; | y
I T FHQ ~-3r. Dr. Roberto Cor os Jacome Chicaiza. 7 i
RECILIBFOR DIRECTOR DE DESARROLLO rumsrlco Y Pnooucnvo A‘f_c’[ON ; folit s
N R:.Ct_bc:._,q
Procumdurm . R 1772201 e L
5 SﬂndHCG . - A Ty FEfEHA: LC—%"/}&C AN
| ottt e ‘?f"'"f':"‘.' "‘15”'25" ot



Tate

S
R ¢~ GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIJADO
B MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Srta. Mgs. Stefanny Pamela Pillajo Cueva.
DIRECTORA DE GEOMATICA AVALUOS Y CATASTROS

Msc. Diana Zapata
SECRETARIA EJECUTIVA DE ACCION SOCIAL

DE: Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar
PROCURADOR SINDICO (E)
FECHA: Machachi, 02 de junio de 2025
ASUNTO: PROCESOS DE COOPERACION — ESTRATEGIA DE GESTION INTERNA

Con un cordial saludo a través de la presente en atencion a los movimientos de
personal efectuados en relacién con la Direccion de esta Procuraduria Sindica, y
conforme consta en la Accidn de Personal N.° 0374-DATH-2025 de fecha 20 de
febrero de 2025, me permito informar que, con posterioridad a mi designacion de
Procurador Sindico Encargado, se ha llevado a cabo un proceso integral de
evaluacién de la gestion interna de este Departamento Legal. En el marco de
dicha evaluacién, se han identificado diversas circunstancias que requieren
atencidén y correctivos, 1o que ha motivado una serie de adecuaciones en la
gestion interna corientadas principalmente a fortalecer, optimizar y garantizar el
adecuado desenvolvimiento de las funciones que competen a esta Procuraduria
Sindica. en articulacion cen el funcionamiento técnico-administrativo de otras
dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia.

Como resultado de este diagndstico institucional interno, se ha evidenciado que,
durante el presente ano, asi como en fechas posteriores esta Procuraduria Sindica
ha recibido de manera recurrente diversas propuestas de convenios de
cooperacion interinstitucional provenientes de distintas direcciones municipales.
Dichos instrumentos, orientados a fomentar el desarrollo institucional, cultural,
ambiental, técnico y social del cantén, tienen como finalidad canalizar acciones
conjuntas con entidades publicas, privadas y organismos de cooperacion
internacional.

No obstante, si bien reviste de un valorimportante el impulso hacia la cooperacidn
descentiralizada y el fortalecimiento de vinculos estratégicos interinstitucionales, se
ha identificado una problemdtica recurrente en el desarrollo de estos
procedimientos, consistente en la ausencia de expedientes debidamente
estructurados y documentados, asi como en la inexistencia de una estructura
formal preestablecida que regule las relaciones de cooperacién del Gobierno
Autonomo Descentralizado. Esta carencia normativa y procedimental ha

Procuraduria ey e
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impedide en ciertos casos contar con el sustento técnico y juridico necesario que
permita a esta Procuraduria Sindica emitir pronunciamientos favorables
debidomente motlivados, dentro del marco de sus competencias.

DE LA FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Deducida de forma general la problemdtica de gestion que involucra a las
distintas dependencias del Gobierno Auténomo Descentiralizado Municipal, esta
Procuraduria Sindica informa que, en el marco de la presente evaluacion interna,
se ha trazado una estrategia de gestion orientada o superar las deficiencias
delectadas. Dicha estrategia se fundamenta en los principios de eficiencia,
eficacia, coordinacion interinstitucional, evaluacion permanente y mejora
continua, con miras a fortalecerla seguridad juridica y la coherencia administrativa
en los procesos de cooperacion interinstitucional.

Para una adecuada comprension de la estrategia trazada en materic de
instrumentos de cooperocién interinstitucional con el Gobiemno Autonomo
Descentralizado Municipal, resulta necesario, con cardcter previo, detallar e
identificar los distintos acltos convencionales que han sido elevados @
conocimiento de esta Procuraduria Sindica. Esta idenfificacion permitird
establecer un marco referen;ciol claro respecto de las propuestas recibidas, su
naturaleza juridica y los alcances de los compromisos que se pretende suscribir, a
fin de garantizar su coherencip con el ordenamiento juridico vigente y los objetivos
institucionales.

a. DESCRIPCION DE LOS| CONVENIOS PROPUESTOS CON SU DESCRIPCION

GENERAL
Nro. |Designacion del Convenio M!odulidod de Tipo Objeto Requerimiento
\Convenio
Conveniode | obocrocian P nlercombio cutura, | Memorondo
1 Hermanamiento con PRRIID Educacién sl e ! No.- 2025-104-
Cantagalio (italio) Internacional técnico, ombu;n_o. PEC
- educalivo y turistico
Carlg dg inlgnc':cn'de Establecer un convenio
cooperacion instilucional d5 coloboracisnsarala
entre goblemo auténomo ' realizacion de prgcticos
9 de;zfzgil;zé?‘drzggnl%pol Cbope:ocibn EAUEGEIAT preprofesionales por  |[Memorando:350
=110y Intérinstitucional parte de los estudiantes | -DDTP-DI-2025
facultad de ciencias i
aaministrativas de la . i s Al
universidad central del | iﬂg‘gg;gﬂi%;g%ﬂﬁ:g
ecuador | )
Convenio Marco de ' Establecer vinculos de
Cooperacion : cooperacion para la
Interinstitucional entre el | ejecucion de proyectos y
3 gobierno auténomo Cooperacién Socialy |aoctividades crienfadas al| Memorando N.-
descentralizado municipal | Interinstifucional | Desarrollo | desarrcllo econémico y | 2025-070-PCAE
del cantén mejia y la I social, asi como la
fundacién heifer ecuador ' preslacion de apoyo
' técnico interinstitucional

Procuraduria

Sindica
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Nro. |Designaciéon del Convenlo M%dou'::fec:‘?ode Tipo Objeto Requerimlento
que contribuya a la
generocion de medios de
vida dignos.
Convenio Especifico de
(_:oc_ape{ccrén Alianza estratégica que
tqierfnsiltut:'czlonol para permilira a los
Adjudicacion de becay relacionados, acceder a
4 cphcccnoq ‘de descuantos Cooperacién Becasy [becosydescuentos que
en famacion pern’_!anente Interinstitucional |Descuentos coadyuven en su Memorando
Jpnieiedineieed formacion, copacitacién| Nro, 2025-078-
TECHca Poritculgr_de Loja y perfeccionamiento PECI
y el G.A.D. Municipal del stofesiorio,
Canlén Mejia.
El presenie Convenio
tiene por objeto la
cooperacion
interinstitucional enire
Convenio Marco Gobierno Municipal y el
Interinstitucional de TECNOLOGICO
praclicas pre profesionales UNIVERSITARIO
enire el gobiermno PICHINCHA con el
auténomo descentralizado L propésito de vincular a
9 municipal del contén Tn(i:;ﬁgflrl.?r;:?:cl Educacion estucjianies de
mejia y el insliluto educacién superior de - .
lecnologico universitario diferentes titulaciones Nro. 2024-0177-
pichincha con condicién mediante la ’ PCAE
universitario implementacion de
practicas pre-
profesionales, proyecios y
vinculacion conla
sociedad.
Alicnza estratégica tiene
como objeto fomentar la
colaboracion entre las
partes para desarrollar
conjuntoamente
Alianza estralégica actividades que generan
interinstitucionol entre el conocimientos en el
institulo de invesligacién émbito de la
en biomedicina de lo investigacion sobre la
universidad central del Desnutricion Cronica
6 ecuador, El gobierno Cooperacion Socialy Infantil, a través del
auténomo descentralizado| Interinstitucional | Desarrollo proyecto fitulado
monispsldel sonian vancdondalo | Giicie Vo, 187
mejiay ccmo.n lsocml del Intervencién de Grupos ASGADMCM-SE-
G.A.D. Municipal del Parentales en la Salud y 2025
cantén mejia Desarrollo Neurocegnilivo
de ninos de 12 a 22 meses
de edad del Canion
Mejia-Ecuador: Un estudio
controlado, Comunidad
Vs. Centros de Desarrollo
Infantil, aprobado en la
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Nro. |Designaclén del Convenlo ”ﬁdandad de Tipo Objeto Requerimlento
| Convenio
i Universidad Central del
f Ecuador con codigo
| ARES-DI-CONV-2023-12
Convenio Especifico de ' Establecer unarelacion
Cooperacion I interinstitucional de
Interinstitucional entre la ' cooperacion basada en
FG;uHc_:d de Medic{no | B Educqciér_'l: acciones cqorqincdcs MEMORANDO
7 Veterinaria y Zootecnia de| Cooperacion |investigacio pora praclicaos N.-2025-013-PECI
la Universidad Central del | Interinstitucional | n, Fauna preprofesionales, :
Ecuador y el GAD | Urbana vinculacion conla
Municipal del Cantén i sociedad, invesligacion
Mejia | en el campo pecuario y
. fauna urbana.

Frente a esta determinociénl a su vez se considera necesario llevar a cabo una
evaluacion especifica de cada caso, con el objeto de establecer, de manera
detallada las observaciones que resulten sustanciales en relacidon con cada
expedienie en particular, corhforme se expone a continuacion:

Nombre del
Convenio

Convenio de
Hermanamiento con
Cantagailo (ltalia)

|
| Observaclones Generales
|
|

El borrador del convenio presenta varias deficiencias sustancicles, tanto en su
contenido como en el expediente remilido, que impiden su validacion juridica. A
conhnucqon.;se delallan los observaciones:

«+ No se adjuntan documentos habiltontes del oicalde de Caniagallo
(nombramiento y cédula). ni constan apostillados ni traducidos oficialmente.

* Falla cerdificado de outoridad italiana que acredite que Cantagallo es unc
enlidad publica oficial.

« No hay coordinacion o validacién del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Ecuador. |

* No existe resolucion de designacién del administrodor del convenio por parte del
GAD Mejia. ||

* Elobjetoy Io:s objetivos son generales, no vinculados al PDOT, PUGS ni Agenda 2030,
y carecen de indicadores o cronograma.

« Las obﬁgocibnes son imprecisas y no asignan responsables municipales concretos.
* La vigencia de 4 anos excede el limite recomendado (2 afios renovables).

* No se mcluye certificacién financierq, pese a declararse sin costo.

* No consta :qforrne teécnico que habilite su remision al Concejo Municipal.

Carte de intencion
de cooperacion
institucional entre
gobierno auténomo
desceniralizado
municipal del cantén
mejia y la faculted
de ciencias
administrativas de la
universidad central

|
* El convenio remitido corresponde Unicamente a un borrador, el cual no se encuentrc
acompanado de la documentacion habilitante necesario que acredile la cclided
con la que comparece el representante legal de la Focullad de Ciencias
Adminisirativas/de la Universidad Central del Ecuador, ni que valide las facultades con
los que actual en nombre de dicha institucion. En consecuencia, se reguiere la
presentacién de los documentos que respalden legalmente su representacion, tales
como el acto| administrativo de nombramiento, accidén de personal o resolucién

S| .
correspondsemle, segun seaq el caso.

|
» Se evidencia la ausencia del informe técnico de viobilidad emitido por el drea
requirente, el cual constituye un requisito esencial denlro del procedimienio de

del ecuador T . G L 4 : --
suscripcion de convenios instilucionales. Este informe deberd conlener una evaluacion
objetiva y delollodc que juslifique la pertinencia del convenio propuesio, en
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Nombre del
Convenlo

Observaclones Generales

concordancia con lags necesidades institucionales y los fines misionales del ¢érec
solicitante, Asimismo, debera verificar y pronunciarse respecto de las obligaciones
osumidas tanto por la entidad como por la parte cooperante, incluyendo un andtlisis
de la vigbilidad técnica y operativa de cada una de las cldusulos contenidas en el
borrador del convenio. La falta de este documento impide cenlar con los elementos
necesarios para una adecuada toma de decisiones y para garaniizar la legalidad,
conveniencio y eficacia del insirumenlo a suscribirse.”

Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional
entre el gobiemno
auténomo
descentrclizado
municipal del canton
mejia y lo fundacion
heifer ecuador

*Se recomienda que, pora lo adecuada estructuracion, validez y ejecucion del
convenio, se incorporen de manera integra las cldusulas estandarizadas previcmente
emitidas por esta Direccion. Dichas cldusulas han sido formuladas en eslriclo
cumplimiento del marco normativo vigente, y responden a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia, trensparencia y seguridad juridica que rigen lo administracion
publica. Su inclusion garantiza la observancia de los reguisitos legales vy
procedimentales necesarios para la correcla formalizacion del instrumento juridico,
previniendo eventuagles inconsistencios, omisiones o conflictos interpretativos que
puedan afectar suimplementacion.

Convenio Especifico
de Cooperacién
Interinstitucional
para Adjudicacion
de becay
oplicacion de
descuentos en
formacion
permanente entre la
Universidad Tecnica
Particuler de Loja y el
G.A.D. Municipa! del
Canton Mejio.

« En relacién con los numerales 4.1.1 y 4.1.2 de la cldusula cucrta del convenio, es
preciso senalar que se evidencio lo qusencia de una descripcion clara y detallada
sobre el procedimiento de adjudicacién de las becas y de los beneficios adicionales
ofrecidos. No se establece una ruta 0 mecanismo definido que permita identificar
como se reglizara dicha asignacion, lo cual puede generar ambigledades en la fase
de ejecucidn de! convenio. Asimismo, se hace mencidén que los beneficios se
otorgordn de acuerdo a la oferla de becas, pero no se proporciona infermacién
especifica sobre los caracteristicas de las mismas ni sobre los cursos a los que estaricn
asociadas, lo que limila la fransparencia y comprensién del alcance del beneficio.

* En complemento a lo anterior, en el numeral 4.2.1 se establece un nimerc minimo
de estudiantes matriculados como condicion para la edjudicacion de los becas: sin
embargo, no se precisa qué enlidad, persona o mecanismo serda responsable del
registro, verificacion y seguimiento de dicho cumplimiento, lo cual es fundomental
para garantizar la trozabilidad y control del proceso.

* Finalmente, en lo que respecia al numeral 4.2.6 de la cldusulo cuarta del convenio,
se recomienda analizar la viabilidad real de su cumplimiento dentro del marco
operalivo e institucional de las partes involucradas. En caso de que no sea posible su
implementacion efectivo, se sugiere considerar su reformulacion o eliminacion, ¢ fin
de evilar compromisos que no puedan ser ejecutados y que podrian genercr
responsabilidad juridica posterior.

Convenio Marco
Interinstitucional de
practicas pre
profesionales entre el
gobierno auiénomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y el instiluto
tecnoldgico
universitario
pichincha con
condicion
universitario

El documento remitido comesponde Unicamente a un borrador de convenio, el
cual carece de la documentacién habilitante que acredite lo legitimidad de la
comparecencia del representante legal del rector del Instituto Tecnologico
Universitario Pichincha con condicion universitario, asi como de los instrumentos
que sustenten los facullades con las que aclia en representacion de dicha
institucion. En atencién o lo expuesto, se solicita se siva adjuntar la
documentacion pertinente que respalde juridicamente dicha representacion,
lales como el aclo administrativo de nombramiento, accién de personal o lo
resolucidén correspondiente, segun sea el caso.

De igual forma Se recomienda que, para la adecuada estructuracién, validez y
ejecucion del convenio, se incorporen de maonera integra las cldusulas
estandarizadas previamente emitidas por esta Direccidon. Dichas cldusulas han
sido formulodas en estiicle cumplimiento del marco normalivo vigente, vy
responden a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, iransparencic y
seguridad juridica que rigen la adminisiracién publica. Su inclusidn garantize la

observancia de los requisitos legales y procedimentales necesarios parg g
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Nombre del
Convenio

Observaclones Generales

conecta |formglizacion del instrumento juridico, previniendo evenluales
inconsistencias, omisiones o confiictos interpretalivos que puedan ofectar su
implemeniacion,

Alionza estratégica
interinstitucional
enire el institulo de
invesligacién en
biomedicina de la
universidad central
del ecuador, El
gobierno cuténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y accion social
del G.A.D. Municipal
del cantén mejia

|

El documento remilido corresponde Unicamente a un borrador de convenio, el
cual carece de la documenlacién habilitante que acredite la legitimidad de lo
comparecencia del representante legal del rector del Institulo de Investigacion
en biomebicino de la Universidad Central del Ecuador {UCE), asi como de los
instrumentos que sustenten las facullades con las que actua en represeniccion
de dicha institucion. En atencion a lo expuesto, se solicita se siva adjuntar la
documentacion pertinente que respalde juridicamente dicha representacién,
tales como el acto administrativo de nombramiento, accién de personal o Ic
resolucion corespondiente, segun sea el coso.

De igual ferma Se recomienda que, para la adecuada estrucluracion, validez vy,
ejecucion| del convenio, se incorporen de manera integro los cldusulas
estandarizodaos previomente emitidas por esta Direccién. Dichas cldusulas han
sido formulodas en estricto cumplimiento del morco normalivo vigente, y
responden a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, fransparencia y
seguridad juridica que rigen la administracién publica. Su inclusion garaniiza lc
observancia de los requisitos legales y procedimentales necesarios para lo
corecta |formalizocion del instrumento juridico, previniendo eventucles
inconsistencias, omisiones o conflicios interprelalivos que puedan afectar su
imp!emenilocién.

Convenio Especifico
de Cooperacion
Interinstitucional

entre la Facultad de

Medicina Velerinaria

y Zootecnia de lc

Universidad Cenlral

del Ecuadory el
GAD Municipal del
Canton Mejia

* El objeto del convenio agrupa acciones de dislinta naluraleza {cooperacion
técnica y practicaos estudiontiles) que deben diferenciarse claramente.

* No consla la paricipacion formal ni el aval técnico de la Direccion de Talento
Humano, | pese o implicar coordinacion operaliva para  praécticos
preprofesionales.

« Se requiere [reformular el objeto en dos ejes: cooperacién municipal en fauna
urbana y recepcion de estudiantes para précticas beojo planificacién institucional

|

* La cldusula de antecedentes omile los hechos administrativos previos que motivan
esle nuev? convenio, como el convenio de 2019 y la negativa de renovacién
automatica en 2024.

|

* Falta mencipn expresa a la Resolucion Rectoral Nro. R-010-2024 que delega al
Decano de la FMVZ-UCE la facullad pora suscribir convenios.
|
* La obligacion del GAD de capacitor sobre la ordenanza de fauna urbana ya formao
parte de su competenciainstitucional; debe gjustarse pora no duplicar funciones.
* lLa vigencig de 5 anos debe incluir mecanismos claros de evaluccion vy
procedimiento de renovacion con inferme técnico previo.

|
* El mecanismo de terminacion unilateral es incompleto; requiere claridad sobre los
pasos admiinisirativos sin depender exclusivamente del Concejo Municipal.
|

Procuraduria
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Nombre del

Convenlo Observaclones Generales

cormregirse para evitar confusion sobre las entidodes firmantes.

expresamente en el convenio, no solo en el expediente.

favorable.

* Lo cldusula de controversias incluye una referencio inadecuada al Palronato; debe

« El listado de documenios habilitantes es incompleto y debe estar detallado

* Es indispensable que el convenio indique quién coordinard su seguimiento y remita
el documento, previc a la firma, a la Comision de Concejo para resolucicn

b. DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS DE CARACTER GENERAL RELACIONADAS CON
LAS PROPUESTAS

Siguiendo el enfoque trazado, como punto de partida para la comprension
integral de la estrategia institucional ofrecida por esta Procuraduria Sindica, resulta
indispensable analizar el alcance y la dimensidn de ciertas deficiencias
identificadas en los procedimientos previamente propuestos.

Del examen comparativo efectuado sobre diversos procesos tramitados ante esta
dependencia, se ha constatado la existencia de deficiencios técnicos y
documentales recurrentes que se reproducen de manera sistematica en distintas
iniciativas promovidas por las dependencias del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal. Estos irregularidades constituyen una problematica
estructural de carécter general, 1o que justifica la necesidad de formular una
estralegia orientada al fortalecimiento procedimental de los instrumentos de
cooperacion interinstitucional.

Las principales deficiencias advertidas, que fundamentan la estructuracion de la
estrategia propuesia, son las siguientes:

1. Falta de legitimacion de los suscribientes. En varios casos, la persona que
comparece como representante para la suscripcion del instrumento de
cooperacion no ha acreditado debidamente su calidad ni ha presentado la
documentacion que respalde su facultad legal para obligar a la entidad que
representa. Esta omisién impide verificar la legitimidad de su actuacién y la
validez del acto juridico proyectado.

2. Falta de acreditacion formal de los organismos cooperantes. Se ha observado
que, en muchos casos, las entidades no gubernamentales propuestas como
contrapartes no acompanan la documentacion habilitante que acredite su
personeria juridica vigente, conforme a las normas legales aplicables. Esta
omisiéon compromete la validez del instrumento y dificulta su validacion juridica.

3. Ausencia de justificacion suficiente respecto del objeto y obligaciones
asumidas por la entidad cooperante. En determinados casos, no se adjunta
documentacion que respalde técnica o legalmente el objeto de la
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cooperacion propuesto ni que permita verificar la capacidad de la entidad
cooperante para asumir|y cumplir las obligaciones ofrecidas. Esta falencia
impide evaluar la viabilidad del acuerdo desde una perspectiva juridica e
institucional. -

4. Ausencia de una  estuctura regularizada y  estandarizada.
A pesar de que varios de los instrumentos de cooperacion presentan similitud
en su naturaleza juridica y objetivos, existe una notoria disparidad en su
estructura y contenido, Ic cual dificulta su validacién desde el ambito juridico.,
pues cada propuesta adopta formalidades distintas sin una direciriz
institucional clara que permita uniformar los procedimientos conforme a los
principios de seguridad juridica, eficiencia administrativa y coherencia
normativa.

Adicionalmente, debe enfoﬁlzorse que, en los casos en que los instfrumentos de
cooperacion impliquen compromisos econémicos, es obligatorio que se incorpore
la respectiva justificacion financiera, ya sea mediante certificacion presupuestaria,
partida asignada o aval econdomico, a fin de garantizar la legalidad y
sostenibilidad de los compromisos asumidos bajo este esquema.

c. DE LA FORMALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Frente a las observaciones previomente expuestas, esta Procuraduria Sindica a
través de la presente formula una estrategia funcional orientada a subsanar las
deficiencias identificadas y garantizar la regularizacion de los procedimientos
relacionados con instrumentos de cooperacion interinstitucional a efectos que
esta sea debidamente codsiderodo. Esta estrategia se articula en dos ejes
fundameniales:

PRIMER EJE. - En primer lugar, un eje fundamental de la presente estrategia es el
establecimiento de una estructura formal y estandarizada aplicable a toda
relacion de cooperacion, cci:n independencia de su denominacién (convenio,
carta compromiso, acuerdo u ofros instrumentos andlogos), a fin de asegurar
coherencia, uniformidad y | validez juridica en los procesos administrativos
correspondientes.

A este efecto se ha generado bajo los casos recurrentes puesio en conocimiento
de esta Sindicaiura los siguientes formatos estandarizados

MODALIDAD : TIPO ANEXO
Cooperacion . Educacion Anexo 1
Cooperacion ' Interinstitucional Anexo 2
! /
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SEGUNDO EJE. - Como segundo eje fundamental de la presente estrategia, el

mismo contempla los siguientes puntos de desarrollo para su implementacion
efectiva:

1. Conformacién técnica y juridica del expediente. La conformacion del
expediente técnico-juridico constituye un requisito indispensable para el
tramite de cualquier instrumento de cooperacion. Este expediente deberd
contener de manera obligatoria toda la documentacion habilitante vy
justificativa que respalde la propuesta presentada, conforme a los principios
de legalidad, fransparenciaq, razabilidad y control institucional.

El expediente deberd estar compuesto, al menos, por los siguientes anexos:

Anexo 1: Propuesta de cooperacion.- Documento que contenga el
planteamiento formal de la cooperacion, estructuradeo conforme al formato
estandarizado aprobado por la Unidoad de Cooperacion o el érgano
competente. Este debe describir claramente el objeto, finalidad,
compromisos, modalidad, plazos, actores intervinientes y demas elementos
esenciales del acuerdo

Anexo 2: Documentacién habilitante de Ilo entidad cooperante
Este anexo deberd subdividirse en dos secciones:

- Documentacion del representante legal: Incluye copia del
documento de identidad, nombramiento vigente, certificacion de
funciones y cualguier ofro documento que acredite su calidad vy
facultades para suscribir el instrumento en representacion de la
entidad cooperante.

- Documentacion institucional de la entidad cooperante: Comprende
los documentos que acrediten la personeria juridica vigente de la
entidad, tales como estatutos sociales, resolucion de constitucion, y
certificacion de existencia legal emitida por la autoridad competente,
asi como cualquier otro documento que justifique su idoneidad para
el tipo de cooperacién propuesto.

Anexo 3: Informe técnico de viabilidad Este informe serd emitido por la
direccion o dependencia municipal que promueve o estd relacionada
directamente con lo cocperacion propuesta. Serd obligatorio Unicamente
en los casos en que la naturaleza del objeto © modalidad de cooperacion
lo amerite. El informe deberd contener, al menos, los siguientes elementos:
- Aniecedentes del proceso.
- Andlisis de pertinencia del objetc de la cooperacién.
- Evaluacion de las obligaciones reciprocas, con especial énfasis en
aquellas asumidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal.
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- Andlisis de conveniencia y necesidad institucional.

- En caso de existir compromisos econémicos, deberd incluirse un
apartado espedifico que analice la viabilidad presupuesiaria y
financiera de la cooperacién, asi como la fuente de financiamiento y
la justificacion correspondiente.

Dentro de este informe se determinara el administrador del convenio para
su establecimiento.

2. Procedimiento interno/de gestion. - Todos los procesos relacionados con
instrumentos de cooperacion deberdn sujetarse a un procedimiento Unico
y estandarizado, con (:a-l fin de regular internamente su gestién conforme a
fases definidas, responsables designados y lineamientos presupuestarios
pertinentes. Este procedimiento tiene como objetivo garantizar una
tramitacién ordenado y conforme a los principios de legalidad,
transparencia, eficaciag, eficiencia y seguridad juridica.

El procedimiento se desarrollard a través de las siguientes fases:

o Fase de negociacién: Los iniciativas de cooperacién podran originarse
a fravés de las diferentes direcciones municipales o directamente desde
la Unidad de Cooperacion. En esta etapa se identificaran y formularan
alternativas de cooperacion institucional que se gjusten a los intereses
Institucionales asi como las directrices establecidas por esta
Procuraduria en el presente pronunciamiento.

e Fase de validacién previa: Una vez identificada la propuesia y
existiendo mcnifesiocién de interés por establecer la cooperacion, la
Unidad de Cooperacion sera responsable de verificar su conformidad
con la estructura formal estandarizada y de consolidar el respectivo
expedienie Iécnic:o y juridico. En caso de que la iniciativa haya sido
impulsada por una direcciéon municipal, esta serd la encargada de
preparar el expediente y remitir formalmenie a la Unidad de
Cooperacion para su validacion.

o Fase de peﬁinenciu: Una vez consolidado el expediente y verificado
que la propuesta cumple con los parametros establecidos, esle sera
remitido a la Procdrcdurio Sindica para la emision del correspondiente
criterio de pertinencia legal, conforme a las competencias asignadas.

o Fase de autorizacién: Emitido el criterio favorable de pertinencia y
dependiendo de| la naturaleza juridica y administrativa de la
cooperacion propuesic el expediente serd elevado al conocimiento
de los organos de gobierno correspondientes para su autorizacion y /
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posterior suscripcidon del instrumento juridico [convenio, carta
compromiso, acuerdo, entre otros).

SOLICITUD DE ADMISION - CONVOCATORIA REUNION DE TRABAIO

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente se pone en conocimiento de
todas las dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la
propuesta de estrategia de gestion delineada por esta Procuraduria Sindica, con
el objeto de que sea analizada y, de considerarlo pertinente, se formulen
observaciones, sugerencias o aportes que contribuyan al fortalecimiento de esta
herramienta de articulacién institucional.

Con el proposito de garantizar una gestion coordinada y efectiva respecto de una
de las lineas estratégicas del GAD, y en observancia de los principios de celeridad,
oportunidad y colaboracion interinstitucional, se solicita que el pronunciamiento
respectivo sea remitido en un plazo méximo de diez (10) dias contados a partir de
la presente comunicacion.

Una vez vencido dicho plazo, y en caso de no recibirse observacién formal por
parte de las direcciones instilucionales, se entenderé que existe conformidad con
la estrategia y el anexo del borrador de convenio modelo para cooperacion
interinstitucional con el GAD.

Finalmente, en el marco del proceso de adecuacion en la gestion institucional
impulsado por esta Procuraduria, se CONVOCA de manera formal a todas las
direcciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia
sea a través de su director de drea o delegado a una reunién de trabajo para
socializar los lineamientos juridicos, el flujograma de gestion de convenios y las
observaciones contenidas en el modelo de convenio ha gprobarse. Esta reunidon
se llevard a cabo el dia jueves 12 de junio de 2025, a las 15h00 en la Sala de
Comisiones del GAD Municipal del cantén Mejia. El objetivo es consolidar una
comprension comun de los procedimientos obligatorios que deben observarse
para la formalizacién de convenios, garantizando asi el cumplimiento de los
principios de legalidad, eficiencia administrativa, seguridad juridica y tfrazabilidad
institucional.

DEVOLUCION Y REMISION DE TRAMITE. -

Conforme al andlisis juridico integral efectuado por esta Procuraduria Sindica, y en
atencién a los memorandos remitidos, se dispone la DEVOLUCION / REMISION a la
Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional de siete (7)
expedientes cormespondientes a proyectos de convenios de cooperacion
interinstitucional, los cuales han sido detalladamente referenciados en el cuadro
descriptivo que consta en lineas anteriores, a efectos de que los mismos sean
estructurados conforme a los lineamientos juridicos y administrativos sefalades en
el presente.
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Es preciso senalar que las observocmnes contenidas en el referido cuadro poseen
tanto un cardcter general —relciwo a elementos comunes a todos los instrumentos
revisados— como un ccrocier parficular, referido a aspectos especificos que
requieren tratamiento individualizado y correccion previa ala formalizacion de los
respeclivos convenios. Estas observaciones se enmarcan en la estrategia de
gestion promovida por esta Dependencia Juridica, la cual busca garantizar la
debida fundamentacion legal. técnica e institucional de todos los instrumentos de
cooperacién gque suscriba el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

En tal virtud, se exhorta a las Direcciones involucradas a brindar los aportes técnicos
y formales necesarios para el adecuado perfeccionamiento de los textos
propuestos, en observancia de los principios de legalidad, coherencia institucional
y eficiencia administrativa que deben regir la celebracion de estos instrumentos
juridicos.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

7 /
preiev et fccd
/' '— ke / | //
Mgtr. Isrcei Alejondro Ennquez*i:sc:obcr

PROCURADOR SiNDICO (E) .
GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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