GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO: 2026-0134-DFM
06 de marzo de 2026

Mgs. Blanca Jimena Villacis Viteri
Directora Financiera

PARA: Tlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
Alcalde del GAD Municipal del Canton Mejia

ASUNTO: INFORME No. 002-2026 CONVALIDACION PROYECTOS DE
2025 AL PRESUPUESTO 2026

De mi consideracion:

Por medio del presente, me permito remitir el INFORME No. 002-2026
CONVALIDACION PROYECTOS DE 2025 AL PRESUPUESTO 2026 de fecha
06 de marzo de 2026, con el proposito de que se sitie a consideracion del
Concejo Municipal, la APROBACION de la Segunda Convalidacién de los
proyectos que no fueron ejecutados en el afo 2025, correspondiente a la
Direccidon de Administracion del Talento Humano; conforme lo estipula al articulo
124 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
que menciona;

(...) Art.- 124 “Ejecucion y convalidacion de compromisos de anos
anteriores.- En el caso de existir compromisos de afos anteriores que no
generaron obligacion total o parcial en el ejercicio a clausurarse y que no
corresponden a anticipos se debera asignar el espacio Presupuestario en el
grupo de gasto correspondiente en el nuevo ejercicio fiscal que se desea
ejecutar, para lo cual la institucion debera reasignar su presupuesto aprobado
del ano vigente para dicho grupo de gasto (...)” dicho proyecto se debera incluir
en el Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Contratacion (PAC) del
ejercicio fiscal 2026; con la finalidad de dar continuidad a los procesos y su
respectiva ejecucion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente — wﬂﬁmﬁm
Al & ALGM-DlA HORP‘

Mgs Blanca Jlmena Villacis Viteri Va(m?-
DIRECTORA FINANCIERA FRMA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME No. 002-2026 CONVALIDACION PROYECTOS DE 2025 AL
PRESUPUESTO 2026
06 de marzo de 2026

BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
o Art. 238.- Prevé:

"Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningn caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales.

cODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION, COOTAD.

e Art. 5.- Autonomia, -

"La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constituciéon comprende
el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y o¢rganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera
de manera responsable y solidaria. En ninglin caso pondra en riesgo el caracter
unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional (...)

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica
y sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el
Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y
laley.".

Art. 255.- Reforma presupuestaria. -

"Una vez sancionado y aprobado el presupuesto so6lo podra ser reformado por
alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de
créditos. Estas operaciones se efectuaran de conformidad con lo previsto en las
siguientes secciones de este Caodigo.
DireCCién DIR. Machachi, Palacic _Mummpu]
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e Art. 256.- Traspasos.

"El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este
funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma area, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en
parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo
informe que existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un area a otra deberan ser autorizados por el legislativo del
gobierno auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera".

e Art. 257.- Prohibiciones. - No podran efectuarse traspasos en los casos que
se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno
autébnomo a no ser que se efectie siguiendo el mismo tramite
establecido para los suplementos de crédito relativos a nuevos
servicios;

2. Para creacién de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para
sueldos constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos
para atender inversiones originadas en nuevas competencias,
adquisicion de maquinarias para la ejecucion de la obra pablica u otras
similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o
regionales de desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no
ser que concurra alguno de estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision
presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos
correspondientes a empréstitos previstos en el presupuesto; o,

c¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de
préstamos, para cuyo servicio se establecio la respectiva partida
presupuestaria.”

CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS
Art. 116.- Establecimiento de Compromisos.-

Los créditos presupuestarios quedaran comprometidos en el momento en que la
autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida la

DireCCién DIR. Machachi, Palacio Municipal
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realizacion de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y
siempre que exista la respectiva certificacion presupuestaria. En ninglin caso se
adquiriran compromisos para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo

presupuesto.
SECCION VI CLAUSURA Y LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

Art. 121.- Clausura del presupuesto.- Los presupuestos anuales del sector
publico se clausuraran el 31 de diciembre de cada afo. Después de esa fecha
no se podran contraer compromisos ni obligaciones, ni realizar acciones u
operaciones de ninguna naturaleza, que afecten al presupuesto clausurado.

Los compromisos del presupuesto anual que al ultimo dia de diciembre de cada
afo no se hayan transformado total o parcialmente en obligaciones, se tendran
por anulados en los valores no devengados. Los compromisos plurianuales de
gjercicios fiscales no clausurados no se anulan, pero podran ser susceptibles de
reprogramacion de conformidad con los actos administrativos determinados por
las entidades.

Correspondera, en el caso del Presupuesto General del Estado, al ente rector de
las finanzas publicas, la convalidacion de los compromisos de ejercicios
fiscales anteriores para el nuevo ejercicio fiscal en los términos que el
Reglamento del presente Codigo establezca. La negrilla nos pertenece.

REGLAMENTO DEL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS
PUBLICAS

Art. 124.- Ejecucion y convalidacion de compromisos de afos anteriores.-
En el caso de existir compromisos de afios anteriores que no generaron
obligacion total o parcial en el ejercicio a clausurarse y que no corresponden a
anticipos se debera asignar el espacio Presupuestario en el grupo de gasto
correspondiente en el nuevo ejercicio fiscal que se desea ejecutar, para lo
cual la institucion debera reasignar su presupuesto aprobado del aiio vigente
para dicho grupo de gasto.

2. ANTECEDENTES:
2.1 Aprobacion del Presupuesto 2026

Con memorando Nro. GADMCM-SECGRAL-2025-0255-M, de fecha 04 de
diciembre de 2025 el cual contiene la Resolucion No. GADMCM-SECGRAL-
2025-241-RCM de fecha 04 de diciembre de 2025 suscrito por la Secretaria
General del Concejo Municipal, mediante el cual el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton Mejia en Sesién Ordinaria
realizada el 04 de diciembre de 2025, por unanimidad RESOLVIO:

. p DIR. Machachi, Palacio Municipal
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“(...) Articulo Unico. — Aprobar, en Segundo Debate el Presupuesto del ejercicio
fiscal 2026 del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Mejia,
mismo que se encuentra conformado de la siguiente manera: (...)

= |

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 248 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el sefor
Alcalde sanciono el Presupuesto correspondiente al ejercicio econdmico del afio
2026, una vez verificado que se ha observado el tramite legal establecido y que
su contenido se encuentra conforme a la Constitucién y a las leyes vigentes.

2. 2 Solicitud de Convalidacion
Direccion Financiera

Con memorando Nro. 0033-2026-DFM, de fecha 21 de enero de 2026, la
Direccién Financiera remitié6 a todas las Direcciones del GAD Municipal del
Cantdn Mejia, sefalando en su parte pertinente:

“(...) se solicita a todas las Direcciones del GAD Municipal del cantén Mejia que,
hasta el 23 de enero de 2026, remitan al sefior Alcalde, para su conocimiento, el
detalle de los proyectos que no fueron publicados en el portal de compras
publicas, con la finalidad de incluirlos en el Presupuesto del ejercicio fiscal 2026
para su ejecucion durante el presente afio.

Dicho proceso debera realizarse con la colaboracion y acompafiamiento de la
Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, la cual
brindard la guia correspondiente a través de los procedimientos internos
establecidos.

La informacién remitida serviréa de sustento para que el Concejo Municipal
apruebe la convalidacion e incluya los proyectos correspondientes en el
Presupuesto 2026, el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de
Contratacién (PAC), conforme a lo dispuesto en el articulo 124 del Reglamento
al Codigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas. (...)"

Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional

Mediante correo enviado el dia 22 de enero de 2026, la Unidad de Planificacion,
Cooperacion y Apoyo Estratégico remitioé a todas las Direcciones, el formato que
debera ser utilizado por las Direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdbn Mejia para el levantamiento de la informacién
correspondiente a los proyectos que no fueron publicados en el portal del
Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP) y que constan en el
Arrastre del Presupuesto 2025 aprobado por el Concejo Municipal, a fin de
proceder con su respectiva convalidacion. Con el propésito de incluir los
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proyectos en el Presupuesto 2026, el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Anual
de Contratacion (PAC).

———

3. DESARROLLO

Con memorando Nro. 2026-067-PECI, de fecha 06 de marzo de 2026, la Unidad
de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional remitié a la Directora
Financiera el memorando enviado por la Direccién de Administracion del Talento
Humano, que cuenta con la autorizacién del Sr. alcalde mediante sumilla inserta
en dicho memorando, en el que contiene el Informe para Convalidacion al
presupuesto 2026 Nro. 0341-DATH-2026, de fecha 26 de febrero de 2026 en la
cual justifican lo siguiente:

“ (..) En este contexto, el proyecto denominado “FORMACION Y
CAPACITACION REGIMEN COESCOP’, fue programado para su ejecucion en
el afio 2025, bajo la modalidad de contratacion de Infima Cuantia, sin embargo
considerando las multiples acciones generadas para la implementacion
progresiva del régimen especial COESCOP y a la alta demanda de personal de
aspirantes para el proceso de Reclutamiento y Seleccion, trascendieron en que
el inicio de la Contratacion del Servicio de Capacitacion y Formacion de
aspirantes para el ingreso a la carrera del régimen COESCOP se aplace hasta
contar con el nimero real y segmentado de aspirantes.(...)".

3.1 Memorandos de Convalidaciones
Direccion de Administracion del Talento Humano

1. Con memorando Nro. 0194-DATH-2026, de fecha 26 de febrero de 2026, la
Direccion de Administracion del Talento Humano remitié al Sr. alcalde el
Informe Nro. 0341-DATH-2026 de fecha 26 de febrero de 2026, la
convalidacion al presupuesto 2026 del proyecto, indicando la justificacion de
la no ejecucion del siguiente proyecto:

Detalle de Proyecto Por Convalidar

DIreCClén DIR. Machachi, Palacio Municipal
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CUATRIMESTRE
TOTAL
PART. FINANCIAMIE
DIRECCION PROYECTO COMPONENTE PRESUP. NTO | ] m
SUBTOTAL
Contratacién del Servicio
ADOMINISTRA Formacién y de Capacitacion y
CION DEL Capacitacion Formacion de aspirantes
TALENTO | Régimen para el ingreso a la o618 | $Retaer (X X
HUMANO COESCOP carrera, régimen del
COESCOP
TOTAL $9.913,67

Este proyecto va a hacer convalidado e incluido en el Presupuesto 2026, en la
Direccion de Administracién del Talento Humano.

4. PROPUESTA DE REFORMA PRESUPUESTARIA DE CONVALIDACION
DE PROYECTOS

El proyecto que va hacer convalidado en el Presupuesto, POA y PAC 2026, es
Autorizado por el Sr. Alcalde mediante sumilla inserta en el memorando, dicho
proyecto no generd obligacion total o parcial en el ejercicio a clausurarse y no
corresponden a anticipos; es por ello que se les asignara un espacio
Presupuestario en el grupo de gasto correspondiente en el ejercicio fiscal 2026,
a través de un traspaso de Créditos de la partida No. 97.01.01 detalle: Gastos
Comunes de la Entidad y Servicios de la Deuda, donde se encuentran los valores
de Arrastre 2026 Aprobados por el Concejo Municipal, hacia las diferentes
partidas conforme los informes de las Direcciones.

Propuesta de Reforma Presupuestaria — 2 - Convalidacion de Proyectos
2026:

. . DIR. Machachi, Palacic Municipal
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PROG | DIRECCION | PARTIDA PROYECTO COMPONENTE AUMENTO | DISMINUCION

Gastos
Comunes de
5.1.2 |laEntidady 97.01.01 | Cuentas Por Pagar | Cuentas Por Pagar $9.913,67
Servicios de la
Deuda

Contratacion del

Servicio de

Administracié Formacion y ng;:g%ﬂégey

1.4.1 |ndel Talento |73.06.13 | Capacitacion aspirantes para el $9.913,67

Humano Régimen COESCOP |. P P
ingreso a la carrera,
regimen del
COESCOP

TOTAL PROYECTOS A CONVALIDAR SIN INCLUIR IVA $9.913,67 $ 9.913,67

Fuente: Direcciones GADMCM
Elaborado por: Financiero

La convalidacién de estos proyectos garantiza la asignacion formal de recursos
dentro del ejercicio fiscal 2026, asegurando que los fondos se encuentren
disponibles y reservados para su fin especifico, evitando desviaciones o
interrupciones en la ejecucion.

5. CONCLUSION

En observancia de lo establecido en el articulo 124 del Reglamento del Cadigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, el cual dispone que, cuando
existan compromisos de afos anteriores que no generaron obligacion total o
parcial en el ejercicio fiscal que se cierra y que no correspondan a anticipos,
debera asignarse el espacio presupuestario en el grupo de gasto pertinente
del nuevo ejercicio fiscal para su ejecucion, requiriéndose para ello la
reasignacion del presupuesto aprobado del afo en curso para dicho grupo de
gasto (énfasis agregado); y en atencion a la sumilla emitida por el sefior Alcalde
en el memorando remitido por la Direccién Administracion del Talento Humano
del GAD Municipal del canton Mejia, relacionado con la Segunda Convalidacion
del proyecto del afio 2026 para su incorporacion en el Presupuesto, Plan
Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Contratacion (PAC) del ejercicio fiscal
2026, se presenta a continuacion el detalle correspondiente:
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Por lo expuesto, se solicita al Sr. alcalde se ponga en consideracion del Concejo
Municipal la aprobacién de la Segunda Convalidaciéon del proyecto que no fue
ejecutado en el afio 2025, de la Direccion de Administracion del Talento Humano,
estos valores fueron arrastrados al presupuesto 2026 mismos que fueron
aprobados por el Concejo Municipal; y, se deberan incluir en el POA y PAC del
ejercicio fiscal 2026; con la finalidad de dar continuidad a los procesos y su
ejecucion.

Con sentimientos de distinguida consideracion

Elaborado por: Revisado y Aprobado

LT 4 pirmats stecrtaicamante pors

'MONICA ELIZABETH

Mgs. Ménica Cobos Mgs. Jimena Villacis
Especialista de Presupuesto Directora Financiera
. .z DIR. Machachi, Palacio Municipal
le;eCCK)n ° José Mejia E-50 y Simon Bolivar
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTPALI}ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO N.-2026-067-PECI
Machachi, 06 de marzo del 2026

PARA: Srta. Ing. Blanca Jimena Villacis Viteri
Directora Financiera

ASUNTO: Convalidacion de Proycctos que no fueron publicados al portal de compras piiblicas

pero que se encuentran en el arrastre del presupuesto 2026 SEGAD, HUNCIPAL DEL CATON
= DIRC'CC.IC)\! FINANGIERA
RECIBIDD

Fecna U 6 MAR 2026  HoRA

De mi consideracion:

1. BASE LEGAL "
{
CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD ‘f FIRVA .

Art. 5.- Autonomia. —

La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se
ejercera de manera responsable y solidaria. En ningtin caso pondra en riesgo el caracter unitario
del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. La autonomia politica es la
capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para impulsar procesos y formas de
desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la circunscripcion territorial.
Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan
asumiendo; la capacidad de emitir politicas piblicas territoriales; la eleccion directa que los
ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y secreto; y, el
ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley. La autonomia financiera
se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descentralizados de recibir de manera
directa predecible, oportuna, automéﬁca y sin condiciones los recursos que les corresponden

de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de generar

HH Unod g8 DIR. Machachi, Palacio Municigal
g8 Planificacion, Estrateglcct
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y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y :la ley. Su
ejercicio no excluird la accion de los organismos nacionales de control en uso de sus facultades
constitucionales y legales.

|
El articulo 251.- en el quinto inciso, menciona: |
Los compromisos que no fueren satisfechos hasta el 31 de diciembre, para los fines de la

liquidacioén definitiva del presupuesto se consideraran anulados. .

En la seccion sexta En el articulo 255, sefiala:

Reforma presupuestaria. - Una vez sancionado y aprobado el presupuesto solo podra ser

reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reductlzioncs de

créditos. Estas operaciones se efectuardn de conformidad con lo previsto en las siguientes
|

secciones de este Codigo. |

]

En la seccion octava, Reforma del Presupuesto, En el articulo 256 y 257, establece:

Art. 256.-Traspasos. -

El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe de 1£1 persona
responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar Itraspasos
de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte'debido a
causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe excci:denle de
disponibilidades...Los traspasos de un rea a otra deberan ser autorizados por el legislativo del
gobierno auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de lél persona

responsable de la unidad financiera (...)”.

]

REGLAMENTO DEL CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS
PUBLICAS

Art. 124.- Ejecucién y convalidacién de compromisos de afios anteriores. —
En el caso de existir compromisos de afios anteriores que no generaron obligacion total o
parcial en el ejercicio a clausurarse se debera asignar el espacio presupuestario en el grupo de

gasto correspondiente en el nuevo ejercicio fiscal que se desea ejecutar, para lo cual la
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institucién debera reasignar su presupuesto aprobado del afio vigente para dicho grupo de gasto.
Este proceso no obliga al ente rector de finanzas publicas a incrementar el techo presupuestario

institucional.

CONVALIDACION DE PROYECTOS

Los proyectos que constaban en el Plan Anual de Contratacion (PAC) del ejercicio fiscal 2025
de todas las Direcciones Municipales del GAD Municipal del cantén Mejia, y que no fueron
publicados en el portal de compras publicas o que, a su vez, fueron declarados desiertos
conforme a las resoluciones respectivas, y que no se ejecutaron durante el afio 2025, deberan
ser convalidados en el presupuesto del ejercicio fiscal 2026.

Lo antes sefialado se sustenta en lo dispuesto en el articulo 124 del Reglamento al Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, el cual establece:

“Ejecucion y convalidacién de compromisos de afios anteriores. - En el caso de existir
compromisos de afios anteriores que no generaron obligacion total o parcial en el ejercicio a
clausurarse y que no correspondan a anticipos, se debera asignar el espacio presupuestario
en el grupo de gasto correspondiente en el nuevo ejercicio fiscal que se desea ejecutar, para
lo cual la institucion debera reasignar su presupuesto aprobado del afio vigente para dicho

1]

grupo de gasto.’

2. ANTECEDENTES

De acuerdo con el Memorando Nro. 0033-2026-DFM, de fecha 21 de enero del 2026, mediante
el cual se solicita que todas las Direcciones del GAD Municipal del cantén Mejia remitan al
sefior Alcalde el informe de convalidacién, para su conocimiento, de los proyectos que no
fueron publicados en el portal de compras piblicas, a fin de incluirlos en el Presupuesto 2026
y proceder con su egjecucion en el presente ejercicio fiscal, con la colaboracion y
acompafiamiento de la respectiva Unidad de Planificacién Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional.

3. CONVALIDACION DE PROYECTOS

Con sumilla insertada por el Sr Alcalde, se autoriza poner en conocimiento los informes de
convalidacion de los proyectos del Plan Operativo Anual 2025 proyectos que no fueron
publicados en el portal de compras piblicas o fueron declarados desiertos conforme a la
disposicion: “Autorizo proceder con el tramite pertinente”, correspondientes a las Direcciones
que se detallan a continuacion.
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La Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante el MEMORANDO Nro. 0194-
DATH-2026 de fecha 26 de febrero del 2026, remite el informe del proyecto que se debe

convalidar en el presupuesto 2026, el cual se detalla a continuacion.

DIRECCION RESPONSABLE PROYECTO COMPONENTE PRESUPUESTARIA |SUBTOTAL I I 1

TOTAL
PARTIDA FINANCIAMIENTO

|
]
|
|
| CUATRIMESTRE
]
|
|
|

Contratacion del Servicio de

Capacitacidn y Formacién de | X
Formacion y capacitacién Régimen  [aspirantes para el ingreso a la |
Administracion del Talento Humano  |COESCOP carrera, régimen del COESCOP |73.06.13 $8.619,30] |
|
TOTALDELA
DIRECCION DE PT $8.619,30
RESUMEN
[
DIRECCION |
PRESUPUESTO CONVALIDADO
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO $ 8.619,30 |
TOTAL, PRESUPUESTO A CONVALIDAR $ 8.619,30

4. CONCLUSION

En base a la documentacion remitida, se concluye que los proyectos correspondientes al Plan
Operativo Anual 2025, que no fueron publicados en el portal de compras publicas o fueron

declarados desiertos, cumplen con los criterios necesarios para su convalidacién e inclusién en
el Presupuesto 2026, conforme a la normativa legal vi gente,
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Por lo expuesto, se remite la informacion correspondiente, adjuntando el informe de
justificacion emitido por la Direccion de Administracion de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, con la finalidad que dicho proyecto
sea considerado como punto del orden del dia en la sesion del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Mejia. Cabe sefialar que los proyectos a
convalidar deberan constar en el arrastre del Presupuesto 2026, debidamente aprobado por el

Concejo Municipal, a fin de viabilizar su ejecucion durante el presente ejercicio fiscal.

Informacién que se pone en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

ELABORADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

MARIA BELEN CANCHIG
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MEMORANDO Nro. 0194-DATH-2026

Tnlgo. Wilson Rodriguez

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

RESPUESTA AL MEMORANDO NRO. 0033-2026-DFM - Convalidacion Proyecto

Machachi, 26 de febrero de 2026

Por medio del presente y en atencion al Memorando No. 0033-2026-DFM, remito a su autoridad el informe que
contiene el proyecto a convalidar para el afio 2026, dentro del presupuesto del gjercicio fiscal para ejecucion en el afio
antes sefialado, el cual que se encuentra en el arrastre del presupuesto 2025, aprobado por el Concejo Municipal
correspondiente a la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

oy He X0

Ing. Ramén Alejandro Guerrero Calispa
Director de Administracion del Talento Humano

ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE CARGO FIRMAS
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ELABORADO POR: Mgs. Henry David Pichucho Supervisor de Talento Humano
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INFORME PARA CONVALIDACION AL PRESUPUESTO 2026

Informe Nro. 0341-DATH-2026
Machachi, 26 de febrero de 2026

1. ANTECEDENTES

En el marco de las competencias asignadas a la Direccion de Administracion del Talento Humano, y de conformidad con la
normativa legal y técnica vigente en materia de planificacion y presupuesto, se elabora el presente informe con el objeto de
sustentar la convalidacién e incorporacion en el Presupuesto 2026 del proyecto que consté en el Plan Operativo Anual
(POA) 2025 y que no fue ejecutados durante dicho ejercicio fiscal.

El POA 2025 de la Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Mejia, conto con la aprobacion del proyecto “FORMACION Y CAPACITACION REGIMEN COESCOP” que, para
efectos de su ejecucion dependian del proceso progresivo de implementacién del régimen especial COESCOP en el GAD
Municipal del Canton Mejia, siendo el ultimo la gestion del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Agentes
de Control Municipal 1° en el marco del régimen especial COESCOP y su libro IV, por lo cual este proceso estuvo planificado
para dicho ejercicio fiscal.

Sin perjuicio de lo anterior mencionado, dicho proyecto mantiene su vigencia técnica, juridica y presupuestaria, asi como su
alineacion con los objetivos estratégicos institucionales, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), el Plan
Nacional de Desarrollo y los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y sostenibilidad fiscal que
rigen la administracion pablica, por lo que, se propone su convalidacion y traslado al Presupuesto del ejercicio fiscal 2026,
a fin de garantizar su ejecucion y la continuidad de las acciones institucionales.

Mediante Memorando Nro. 1584-DATH-2025 de 17 de noviembre de 2025 la Direccién de Administracion del Talento
Humano remitié a la Direccién Financiera la Matriz de Arrastres para el afio 2026 en la cual se incluyo el proyecto antes
citado.

Mediante Informe Técnico Nro. 0338-DATH-2025 de 25 de febrero de 2026, el Ing. Henry Pichucho en calidad de Supervisor

de Talento Humano a cargo del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Agentes de Control Municipal 1°,
remitio los resultados finales del citado proceso previo al inicio del curso de formacién y capacitacion.

Detalle de proyectos del POA no ejecutados.

PARTIDA SUBTOTAL
Rg?gﬁgﬁ'ﬁ PROYECTO O T s~ | PRESURUES CPC FINANCIAMIENTO
TARIA INICIAL POA

: Contratacién del Servicio de

o e FORMACIONY | Capacitaciony Formacionde |
del Talento CAPACITACION aspirantes para gl ingresoala 730613 9290000126 9.913,67
Hiimano REGIMEN COESCOP carrera, régimen del
COESCOP

2. JUSTIFICACION

En virtud de lo establecido en el COESCOP y principalmente en lo pertinente al libro IV, el GAD Municipal del Canton Mejia,
realizo las acciones inherentes para una implementacion progresiva del régimen especial COESCOP en la Municipalidad,
considerando al personal con cargo Agentes de Control Municipal bajo el régimen LOSEP, mismas que se sintetizan a
continuacion:
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En el marco normativo, la Direccion de Administracién del Talento Humano con el fin de mantener Iineamientos legales y
técnicos para la aplicacion del régimen tanto al personal actual como para nuevos ingresos a la carrera gestiono los
siguientes instrumentos que sirvieron como elementos principales para dicha aplicacién:

e Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-106-ALCALDIA-RA de 25 de septiembre de 2025‘ referente a los
LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL REGIMEN COESCOP EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA. .

e Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2025-122-ALCALDIA-RA de 14 de octubre de 2025 relacionado al
REGLAMENTO DEL CONCURSO INTERNO UNICO DE MERITOS Y OPOSICION. .

e Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-185-ALCALDIA-RA de 01 de diciembre de 2{}25 respecto al
PLAN DE CARRERA REGIMEN ESPECIAL COESCOP”".

La implementacion progresiva en un inicio demando un analisis y diagndstico integral del personal de Age'ntes de Control
Municipal, a fin de determinar su condicion para implementacion del citado régimen, conforme el debido proceso y
garantizando la seguridad juridica, mediante el cual el personal bajo el régimen laboral LOSEP se constltuyo y realizo el
proceso de Concurso Interno Unico de Méritos y Oposicion, bajo criterios técnicos, conforme las fases establecidas en el
COESCOP y propuestas expuestas en el Reglamento, siendo las correspondientes a: Soclahzaclén del proceso,
convocatoria, postulacion, verificacion del mérito, pruebas psicométricas y técnicas, periodo de prueba, evaluacion del
desemperio, resultados finales, y finalmente la ceremonia de ingreso al régimen especial COESCOP con;untamente conla
designacion de antigiiedades.
|

Paralelamente al proceso antes referido, se emitié el instrumento técnico legal para la administracion del personal del
régimen COESCOP, siendo este el Plan de Carrera, el cual en su capitulo inicial sefiala el proceso de Reclutamiento y
Seleccion para aspirantes a Agentes de Control Municipal 1°, proceso en el que la Municipalidad destino la coordinacion de
unidades internas y externas, el cual por su naturaleza demandd la participacion de ciudadanos de manera ||bre y voluntaria.

Este proceso desde inicio hasta la entrega de resultados previos al inicio del curso de formacion y capamtacnon conllevo un
periodo de aproximadamente tres meses, considerando la totalidad de fases y siendo este el primer proceso y convocatoria
realizado a nivel municipal en el Canton Mejia, para lo cual se resume a continuacion las fases realizadas:

|
Convocatoria .
Registro de postulaciones |
Recepcion, verificacion de datos y tallaje '
Calificacion de proveedores para examenes médicos y uniformes '
Pruebas Psicométricas y Tedricas '
Examenes médicos/laboratorio y valoraciones internas |
Fase de Acondicionamiento y entrenamiento minimo |
Pruebas Fisicas '

|

Durante el desarrollo de las fases antes sefialadas, la metodologia adoptada fue orientada al cumplimiento de parametros
especificos y/o notas minimas obtenidas; en las cuales el personal de aspirantes se segmentaba hasta contar con el nimero
idonea que permita el inicio del curso de formacion y capacitacion, para lo cual se sefiala que el mismo jnicio el 05 de
diciembre de 2025 y concluyo de manera parcial el 23 de febrero de 2026 con la entrega de resultados, obteniendo asf un
total de aprobacion de 42 / 374 aspirantes.

En este contexto, el proyecto denominado “FORMACION Y CAPACITACION REGIMEN COESCOP”, fue programado para
su ejecucion en el afio 2025, bajo la modalidad de contratacion de Infima Cuantia, sin embargo considerando las multiples
acciones generadas para la implementacion progresiva del régimen especial COESCOP y a la alta demanda de personal
de aspirantes para el proceso de Reclutamiento y Seleccion, trascendieron en que el inicio de la Contratacion del Servicio
de Capacitacion y Formacion de aspirantes para el ingreso a la carrera del régimen COESCOP se aplace hasta contar con
el nimero real y segmentado de aspirantes.
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De igual forma al haber aplazado el inicio del proceso, permitié que el GAD Municipal del Canton Mejia no comprometa el
plazo de ejecucion del servicio (90 dias) y de estar forma salvaguardar los intereses institucionales, de tal forma que el
mismo cuente con personal de aspirantes altamente capacitados y seleccionados cuya vocacion sea la del servicio a la
ciudadania bajo el cargo al que estéan ostentando.

3. DESARROLLO

En virtud de los antecedentes expuestos y conforme a la disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Financiera,
la Direccion de Administracion del Talento Humano remite a convalidacion el proyecto que consta en el arrastre
presupuestario del ejercicio fiscal 2025, enviado mediante Memorando Nro. 1584-DATH-2025 de 17 de noviembre de 2025.

Detalle del proyecto del POA 2025 que no alcanzé su fase de ejecucién y que se convalidan para el Presupuesto
2026:

PRESUPUESTO DE

N° DE
COMPONENTEIOBJETO PARTIDA ACUERDO CON LA
PROYECTO | e cONTRATACION | PRESUPUESTARIA |  °FC DISPONIBILIDAD nggﬂ';l%‘;m " CUATRIMESTRE
PRESUPUESTARIA
Contratacion del Servicio
FORMACIONOY de Capacitacion y
CAPACITACION | Formacion de aspirantes
REGIMEN fain sl ngiedoila 730613 9290000:25 8619,30 378-2025 c3
COESCOP carrera, régimen del !
COESCOP

Es importante sefialar que el proyecto mencionado cuenta con la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria,
por lo que su convalidacion no compromete el equilibrio financiero institucional,

En este contexto, se solicita la convalidacion del proyecto FORMACION Y CAPACITACION REGIMEN COESCOP del POA
2025 para su insercion formal en el Presupuesto 2026.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto por convalidar en el ejercicio fiscal 2026, cumple ya con los requerimientos establecidos para cumplimiento
normativo.

Se recomienda la convalidacion del proyecto antes mencionado, para garantizar su ejecucion, tomando en cuenta que
el proceso debe de acuerdo con su modalidad de contratacion estar en el PAC del afio 2026 de la entidad.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:

ICHUCHO PICHUCHO

P
v

e

Ing. Alejandro Guerrero

Mgs. Henry Pichucho
Supervisor de Talento Humano

Director de Administracion del Talento Humano

Anexo: Se adjunta la certificacion de disponibilidad presupuestaria correspondiente.
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME TECNICO Nro. 0338-DATH-2026

PARA: Ing. Alejandro Guerrero
Director de Administracion del Talento Humano
ASUNTO: RESULTADOS PROCESO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTES A
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL 1°.
FECHA: Machachi, 25 de febrero de 2026
L ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2025-106-ALCALDIA-RA 25 de septiembre de 2025, se expiden
los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL REGIMEN COESCOP EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA.

Mediante Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-185-ALCALDIA-RA 01 de diciembre de 2025, se aprobd la
version 1.0 del “PLAN DE CARRERA REGIMEN ESPECIAL COESCOP”".

Con fecha 05 de diciembre de 2025 el GAD Municipal del Cantén Mejia realizé la publicacién de la CONVOCATORIA
al proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes a Agentes de Control Municipal 1° mismo que finalizé el 07
de diciembre de 2025.

L. JUSTIFICACION LEGAL:

El Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) tiene por objeto regular
la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del
personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden pliblico, con fundamento en los derechos, garantias y
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

Conforme el Art. 2 del citado Codigo sefiala que las disposiciones son de aplicacién obligatoria en todo el territorio
nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades: 5. Entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos.

Asimismo, en el articulo 24 del citado cadigo establece: “La capacitacién, formacion y especializacion de las y los
aspirantes y de las y los servidores de las entidades previstas en este Cédigo sera gratuita, responsabilidad del Estado
y estaran contempladas en el presupuesto anual del érgano competente de cada una de las entidades”.

El proceso de Reclutamiento y Seleccion se oriento a estratificar la convocatoria de conformidad a lo sefialado en el
articulo 31 de COESCOP que indica “La seleccion puede desarrollarse a nivel nacional, provincial o de las respectivas
zonas de planificacion del pais.

Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se definiran considerando sus requerimientos en los
territorios donde operen y de acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a los candidatos o candidatas que
sean de origen o tengan domicilio civil o residencia familiar en las circunscripciones territoriales donde existan dichas
vacantes.

En este contexto el GAD Municipal del Cantén Mejia realiza las acciones pertinentes en cumplimiento de lo establecido
en LIBRO IV del COESCOP, principalmente en el Art 222 que manifiesta:

“Seleccion de Aspirantes. - A mas de los requisitos establecidos en la ley que regula al servicio publico, excepto la
declaracion patrimonial juramentada, se exigira como minimo para que una persona pueda acceder a los cursos de
formaci6n o capacitacion, los siguientes:
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1. Ser bachiller;

2. Aprobar el examen de aptitud determinado por la entidad de seguridad complementaria:

3. Aprobar los examenes médicos y psicologicos, entrevista personal y cuando sea necesario, pruebas mtegrares de
control y confianza, en consideracion al perfil de riesgo;

4. No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las Fuerzas Armadas o dela Policia
Nacional; y, '

5. No deber dos o més pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por casos de
violencia intrafamiliar.”

Por lo expuesto para el proceso de ingreso, formacién, capacitacién, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia
del personal sujeto al régimen COESCOP, es necesario que el GAD Municipal del Canton Mejia a través de la
Direccién de Administracion del Talento Humano mantenga un medio que permita la instrumentacion y aplicacion de
dichos procesos especialmente lo que compete a capacitacion y formacion de las/los aspirantes al i ingreso a la carrera
del citado régimen.

Por tanto, en congruencia al articulo 221 del COESCOP, el personal preseleccionado se consrderaré como
ASPIRANTE y sera parte de los cursos de formacion y capacitacion; y de aprobar los parametros establemdos y
demas requisitos, pasaran a ser parte de la carrera del régimen COESCOP.

n. DESARROLLO TECNICO:

a) CONVOCATORIA

La Convocatoria tuvo un periodo de publicacién para aplicacién del 05 al 07 de diciembre de 2025 a través de laBolsa
de Empleos del GAD Municipal del Cantén Mejia y la misma consto de lo siguiente:

L 5w :
- iae e 0m #2101 et o i ST 4 - rvaiin g it kel
vy S gl ek iy varriedeny i .

-

ASPIRANTESA ~ i#g® | RIS
AGENTES

g biivel vyt

DE CONTROL i e e e | mares oot ety o s
i . ke o
MUN}! ]PAL ] ! [t il g [ 4 Serea Casaeue y oo ks (G reaners Snbelgl.
t e o e T s Y £t i = |
Pk, i it 1. . bk ' B W
e e e e i s B | s o oo iy o o i i s
H - W § mefomm o bele sebes iegiodd whindsdes @ svios
{ B L safracosss cirs lrvlen for b ce, o1 mepsstiiben del pei dovs
pra Wey v . \ f—_\ l e e ey
e Achinin et rocin i i
T T s x\faqusrrmm% ecneo i |

7 Rdministrocién
. h | eonee
abdie . U0 deTawnto Mumano |
1

Oferta vigente hasta 2025-12-07 12:00:00 Oferta caducada
ASPIRANTE A AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 1°

SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL DEL ESPACIO PUBLICO .., Ver mas

G4 - Prosencial
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Una vez finalizado el plazo de vigencia de la Convocatoria y de conformidad alos registros constantes en la plataforma
mediante Memorando Nro. UTICS-598-2025 de 09 de diciembre de 2025, la Unidad de TICS remiti6 el informe de

Postulacion de ofertas a través de la Bolsa de Empleos.

Dicho informe constaba de los registros de las postulaciones en los cuales se obtuvo:

Registros satisfactorios
Registros incompletos
Registros duplicados

Novedades de postulantes con intermitencias

Mediante el correo de asistencia técnica y la base de postulaciones se evidencio un total de 82 registros/postulaciones
con observaciones, las cuales con la informacién constante se subsanaron 66 registros, siendo 16 los registros no
contactados.

RESULTADOS:

Una vez efectuado la revision y depuracién de informacion de las postulaciones se contabilizo un total de 374 registros
para el proceso de Aspirantes a Agentes de Control Municipal 1°.

c) VERIFICACION DE DATOS, EDAD Y TALLAJE

- Género # de registros
Femenino 143
Masculino 231
Totalgeneral . 374

De los 374 registros de postulaciones, se efectut la revision de la totalidad de la informacion de los registros,
obteniendo los siguientes resultados:

on

Registro correcto ~ #deregistros
NO 147
sl 227
Total general 374
Direccién de DIA. Machachi, Palacio Municipal
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De los 227 registro efectivos, se realizé la NOTIFICACION respectiva a fin de convocar a los postulantes a la revision
de la documentacidn de los requisitos solicitados, a lo cual se obtuvo la siguiente participacion.

]
]

Asistencia | #de postulantes |
NO 96
]| 131
Total general 227 j

Una vez obtenido la asistencia efectiva de 131 postulantes, se procedid a realizar la revision de los requisitos
constantes y solicitados en la CONVOCATORIA, asi como la verificacion de EDAD, ESTATURA MINIMA yala
CIRCUNSCRIPCION DE MEJIA para la respectiva segmentacion de territorio en apego a lo sefialado en el articulo
31 del COESCOP, dando como resultado el siguiente resumen: -

Cumplimiento Edad:

1

Cumple Edad #de postulantes

NO 3 |
Femenino 2 !
Masculino 1 :
Sl 128 |

Femenino 54

Masculino 74

Total general 131
Cumplimiento Estatura: !
Cumple Estatura # de postulantes |

Femenino 56

NO 20 i
Sl 36 !
Masculino 75 ‘
NO 15 I
Sl 60 |
Total general S ' 131 :

De conformidad a lo establecido en el Plan de Carrera del régimen COESCOP respecto al capitulo de Reclutamiento
y Seleccion, en las diferentes fases del proceso se podra modificar el requisito, parametro de calificacion o valorar
nuevamente la fase, siempre y cuando en dicha fase no se cuente con el niimero éptimo minimo de participantes, es
decir més de 5 aspirantes por cada vacante en cada fase, o segtin el andlisis de la Direccién de Administracion del
Talento Humano, cuando el requisito y/o pardmetro mantenga un descarte considerable en esa fase.

Asi mismo es importante sefialar que en ningtin momento el requisito y/o parametro sera modificado cuando este sea
producto de la negligencia, descuido o desinterés del postulante. '

Por lo antes expuesto, se indica que en la presente fase al mantenerse un descarte mayor del 20% bajo el requisito
de estatura minima de 1,65 mts para hombres y 1,57 mts para mujeres, se habilito como apto las medidas de 1,64
mts hombres y 1,56 mts mujeres, es decir la variacién de 1cm para el cumplimiento del parametro, contando asf, con
mayor cantidad de aspirantes para la continuidad de la fase.

L Direccibnde DIR. Machachi, Palacio Municipal
L José Mejia Ex50 y Simon Bolivar
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Cumple Circunscripcién #de postulantes :

NO 7
Femenino 3
Masculino 4

SI 124
Femenino 53
Masculino 71

Total general 131

Bajo lo antes descrito, a continuacion se detalla el nimero de aspirantes que cumplen los 3 pardmetros para acceder

a la fase de toma de pruebas:

Pasa alasig. Fase #depostulantes

Femenino 35
Masculino 56
Total general 91

d) PRUEBA PSICOMETRICA

Esta evaluacion tuvo por objeto identificar el perfil psicoldgico y las aptitudes cognitivas de los postulantes, evaluando
aspectos como razonamiento légico, memoria, concentracién y control emocional. Su finalidad es garantizar que el
aspirante en pro de desempeiiar el cargo de Agente de Control pueda tomar decisiones acertadas en situaciones de
tensién, desempefiandose con equilibrio, responsabilidad y efectividad en el cumplimiento de sus funciones.

La bateria de items fue disefiada para medir rasgos de personalidad y aptitudes cognitivas, por lo que, mediante
Memorando Nro. 1776-DATH-2025 de 18 de diciembre de 2025 se remitieron los resultados de la prueba psicométrica

realizada a 88 postulantes considerando 3 ausencias:

PASA PRUEBA # de postulantes

NO 13

Femenino 7

Masculino 6

Sl 75

Femenino 27

Masculino 48

Total general 88
.. Direcciénde DIR. Machachi, Palacio Municipal
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La prueba fue realizada y orientada a medir el nivel de conocimiento de los aspirantes en tres ejes) generales:
COESCOP, CONOCIMIENTO DEL CANTON MEJIA Y CULTURA GENERAL, bajo estos ejes se plantearon preguntas
distribuidas en 3 bloques, obteniendo los siguientes resultados de 72 aspirantes considerando 3 ausencias:

PASA PRUEBA # de postulantes
NO 5
Femenino 5
Sl 67
Femenino 20
Masculino 47
Total general 72

f) POLIZA DE VIDA Y ATENCION MEDICA

De conformidad a la naturaleza del proceso y considerando que los aspirantes no forman parte de lai estructura
municipal, es decir que no son considerados bajo relacion de dependencia ni bajo la figura de servicios profesionales,
se procedio a realizar la gestion de que los participantes dispongan de una péliza de Vida y Atencion Medica para las
fases siguientes, para lo cual se convoc a aseguradoras de renombre en el medio tales como, SALUD SA, HUMANA
Y ECUASANITAS, quien a su vez presentaron ofertas a los aspirantes mediante los BROKERS de PROASSISLIFE y

VIDA BUENA.

En este contexto, los aspirantes de manera libre y voluntaria seleccionaron la opcién que més se adapte a sus
necesidades y bajo los parametros solicitados por esta Direccion a fin de precautelar su estado se salud y sequridad

en las fases de acondicionamiento y pruebas fisicas.

~+x  Direccibnde
Qﬁ@ Administracion
de Talento Humano

DIR. Machachi, Palacio Municipal
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g) EXAMENES Y VALORACION MEDICA

Para la realizacién de los examenes médicos, el GAD Municipal del Canton Mejfa, a través de la Direccion de
Administracion del Talento Humano y Direccién de Comunicacion Social realizé la difusion de CONVOCATORIA a
calificarse como proveedor avalado para realizar los eximenes de laboratorioy complementario conforme lo siguiente:
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Finalizado el plazo de postulacion, mediante OFICIOS Nro. 0608-DATH-2025 al 0616-DATH-2025 se realizaron 8
calificaciones a proveedores médicos, mismos que fueron convocados al GAD Municipal del Cantén Mejia a fin de
ofertar sus servicios a los diferentes postulantes.

De los examenes de laboratorio y complementarios, una vez realizado la valoracién médica individual realizada por la
Medico Ocupacional Dra. Leidy Yanez, se obtuvieron los siguientes resultados:

PASA1ERAREVISIONMEDICA | #depostulantes
NO 22
Femenino 3
Masculino 19
Sl 45
Femenino 17
Masculino 28
Total general ' codh] FERy 67

Mediante Memorando Nro. 0073-DATH-2026 de 22 de enero de 2026, dirigido al Ing. Alejandro Guerrero, Director de
Administracion del Talento Humano, el Ing. Henry Pichucho en calidad de Supervisor de Talento Humano a cargo del
proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes, indico “ Mediante correo electrénico de 21 de enero de 2026 Ia
Asequradora PROASSISLIFE y VIDA BUENA remitieron el listado del personal que con corte a dicha fecha realizo el
proceso de contratacion de la POLIZA DE SEGURO MEDICO Y DE ACCIDENTES teniendo un total de 41/45
aspirantes, es decir que no se alcanza con el nimero optimo requerido para el inicio del curso de capacitacion y
formacién de conformidad a los términos de referencia del citado proceso.

En este contexto conforme establece el PLAN DE CARRERA aprobado y expedido mediante Resolucién
Administrativa Nro. GADMCM-2025-185-ALCALDIA-RA de 01 de diciembre respecto al capitulo de
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES, sefiala que si en las diferentes fases no se cumple con el

~« Drrecciénde DIR. Machachi, Palacio Municipal
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numero 6ptimo de aspirantes, la Direccién de Administracién del Talento Humano podré valorar nuevamente la fase
en ejecucion a fin de mantener el nimero dptimo para la continuidad del proceso.

Por lo expuesto, y con el fin de contar con el nimero éptimo de postulantes para el proceso de Reqfutamiento 1%
Seleccion para Aspirantes a Agentes de Control Municipal, me permito solicitar su autorizacién a fin de coordinar con
la médico ocupacional la acciones que correspondan para que se analice la pertinencia de solicitar exdmenes
complementarios y/o especificos a los aspirantes que no superaron la fase de Examen Médicos y luego de una
segunda valoracion exhaustiva determinar si el diagnostico les permite o no continuar en la fase de Acondicionamiento

¥ Prueba Fisica.

En tal sentido, y previa autorizacién se procedié a solicitar un examen complementario a los postulantes con
observaciones considerables a fin de que los resultados especificos y bajo una nueva valoracion médica permitan
acceder o no a la siguiente fase, por lo cual se obtuvieron los siguientes resultados finales en la fase de valoracion

medica;

VALORACION MEDICA FINAL # de postulantes

NO 12| |
Femenino i} |
Masculino 11 |
S1 (1ERA REVISION) 45| |
Femenino 17
Masculino 28|
SI* (2DA REVISION) 10| |
Femenino 2
Masculino 8
Total general 67

SI*: numero de personal de aspirantes que pasan a la siguiente fase bajo la segunda valoracion'médica de
conformidad al examen complementario especifico segtin su diagnéstico. !

Una vez finalizado las 2 revisiones médica, se contd con 55 aspirantes que cumplen los requisitos para someterse a
la fase de ACONDICIONAMIENTO Y ENTRENAMIENTO minimo previo a la fase de la prueba fisica, |
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Con el fin de mantener la homologacién e identificacién del personal de aspirantes a Agentes de Control Municipal, la
Direccion de Administracion del Talento Humano en coordinacién con la Direccion de Comunicacion Social, a través
de las redes oficiales de la institucion realizo un convocatoria abierta a participar en el proceso para calificarse como
proveedor avalado para la dotacion de uniformes a ser adquiridos por los aspirantes, mas no por parte del Municipio,
de cual se obtuvo una postulacién misma que corresponde a la Sra. Changoluisa Caiza Alicia Susana con RUC
1709710980001.

La adquisicién inicial para la fase de ACONDICIONAMIENTO Y ENTRENAMIENTO y PRUEBA FISICA consto de 1
gorra azul marino y una camiseta con logos identificativos.

g) FASE DE ACONDICIONAMIENTO Y ENTRENAMIENTO MINIMO

Esta fase correspondid y se ejecutd durante el periodo del 27 de enero al 14 de febrero de 2026, los dias martes,
jueves y sabado en horario de 08h00 a 17h00, a fin de que los aspirantes cuenten con conocimientos generales,
especificos y orientados al rol efectivo que realizan los Agentes de Control Municipal, mismos que se los clasifico de
la siguiente manera:

Factor Académico:
e Autoridades Municipales

o  Aspectos Generales Municipales
e Puntos de trabajo en el cantén

.. Direccibnde DIR. Machachy, Palacio Municipal
B ot - José Mejia E-50 y Simon Bolivar
@QQ Administracion TELF. 023819250 Exl: 362

do Tulanto Humano www.municipiodemejia.geb.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCgNTRM.I}ADO .
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Gestién Interna
Normativa COESCOP |
Funciones

Equipamiento f
Uniformes

Factor Practico:

Formacion :
Voces de Mando
Ubicacion !
Revista a implementos, uniformes
Ejercicios de velocidad, fuerza y resistencia
Cadena de mando

Primeros Auxilios

En la presente fase participaron 55 aspirantes, mismos que en todo momento mantuvieron lineamientos y
acompanamiento de monitores designados mediante Memorando Nro. GADMCM-DSCR-2026-0034-M de 26 de enero
de 2026 por parte de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Riesgos.

Los resultados de dicha fase fueron remitidos por la Direccién de Seguridad Ciudadana y Riesgo:s mediante
Memorando Nro. GADMCM-DSCR-0069-M de 18 de febrero de 2026, en la cual 1 aspirante se retiro, de Ia fase,
quedado 54 aspirantes calificados para la toma de pruebas fisicas.

h) PRUEBA FiSICA

[r——— — T T—
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Para la presente y ultima fase del proceso de Reclutamiento y Seleccién, se conto con la participacion de 54
participantes en calidad de aspirantes, la cual se realiz6 los dias miércoles 18 y jueves 19 de febrero de 2026 en las
instalaciones del POLIDEPORTIVO, ubicado en las calles Jaime Roldos Aguilera y de los Pumamaquis.

Las recomendaciones impartidas fueron:

e Presentarse con la camiseta y gorra de uniforme, adicionalmente una pantaloneta color negra o azul y
zapatillas deportivas.
Mantener un desayuno nermal equilibrado
No ingerir bebidas energizantes, suplementos u otras sustancias que altere el normal desarrollo metabdlico.

Las pruebas fueron basadas acordes al género MASCULINO y FEMENINO:

META
TIPO EJERCICIO POR GENERO OBSERVACION
FLEXIONES DE CODO 45M-45F 1 MINUTO
ABDOMINALES S0M-40F 1 MINUTO
RESISTENCIA (mts) 3000 mts — 2800 mts 14 MINUTOS
VELOCIDAD 100 mts - 60 mts 145-10s

Los resultados de la fase en referencia son detallados a continuacion:

PUNTAJE puNTAie [HOTARE

PR ruenones ABDOMIALES | pyyyry i GRESSTENGA

APELLDOS  NowBRES _.‘- REsULTADO. TUNTAE “gegutano rbngs;itm '! Yaotno Pt BUTLE PENAL 1;‘;";“ 7
PERERA CLAUDIO BERKARDO DAVD " & 50 57 50 ET) 500 192 500 4o | 20 PASA
TIGAS! QUINTURA LUIS ENRIQUE M u 4 5 50 3%0 50 n 500 500 1989 PASA
MOLINA GUALPA LENIN FERNANDO " m 480 I w | 500 1M 500 4 19,78 PASA
SALAS CAMPOS BRANDON 5TIV M 43 478 54 500 nNn 4598 127 5,00 45 19,78 PASA
RAMIREZ INCA LENINLEANDRO " 5 80 @ 450 %0 500 13 500 4 | 108 PASA
RAMOS CABEZAS ROBINZO JAVIER M 5 . 50 I 450 3380 500 135 500 w 1960 PASA
7 | CUANOCHANGACHIPUXI | DAVID ALEXANDER M o 500 5 500 2650 42 1an 500 490 1942 PASA
] MUROZ INTRIAGOD JOHN ALEXANDER M L3} 5,00 B2 5,00 2550 425 1281 5,00 4,58 19825 PASA
9 | HoaLGo crsuATIO CRISTHANALEMNORO | M 5 500 a2 P 3050 500 1391 500 497 1920 PASA
10 | PARRAGALICTA ALEJANDRO SEBASTUN | M 5 50 ® 480 280 a4 125 a9 508 | 1818 PASA
1 PUCO BANDA TATIANA LILIBETH F 53 5,00 41 458 740 483 10,78 481 51 18,05 PASA
12 | ESPINOZA PATIRO JORGE ESTEBAN M 48 5,00 42 420 2808 463 134 5,00 419 18,88 PASA
13 | DAQUILEMA AYALA JEFFERSON JOSE M a 45 51 500 220 4 155 45 554 1872 PASA
14 | LOPEZPACHACAMA ERICK ALEJANDRO M 6 | s @0 a0 2% an 1733 500 475 17 PASA

.. Direccibnde DIR. Machachi, Palacie Municipal
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|
|
15 | souaespivosa JONATHAN DAVID @ A 8 4 2500 g " 45 b2s | s | pasa
|
[
15 | BELTRANRNADENERA | LUIS OSWALDO a5 500 “ 440 2520 4 un a0 s | e | easa
|
1
17 PROARO MORALES EMANUEL ALEXANDER » 433 50 500 2480 413 137 500 4,83 1847 PASA
|
| |
18 | PACHACAMACONDOR | TANIAESTHEFANIA 48 500 o am 2600 s 948 500 4| a2 | easa
l
|
19 VILLAFUERTE VILLALVA ANGELD STIVEN 3 4,00 M 440 2m 485 118 5,00 "l.ia 18,35 PASA
|
0 HERRERA OSEJOS EMILY NICOLE AN 188 42 467 2650 in 10 5,00 Is 1827 PASA
]
|
21 | GUAMAN PORRAS BRAYAN GEQVANAY 5 a9 a 440 2185 m 134 500 | s PASA
|
22 | PROARO MORALES CRISTIAN ISRAEL » 249 M 410 2890 4 1262 500 4 | et PASA
|
2 | RVERA JACHD MICHAEL STVEN £ 389 “ 440 b 495 g 47 sa | | easa
|
il CAMACHO RIVERA ERIKA SAMANTHA 41 5,00 42 4 67 1700 I 1021 450 5105 1759 PASA
!
|
25 | CEVALLOS VARGAS CRISTOPHER STALYN n 411 42 420 2600 433 1429 450 E,IW 1754 PASA
|
|
26 MORENO SARZOSA ERIK JOSEPH n 387 50 5,00 2450 408 1463 475 .’D.Iﬁ 1750 PASA
|
Fi GARCIA ALBIRO ARIEL UUISES 3 313 45 450 2140 457 1375 5,00 491 1740 PASA
|
1
28 | MUISIN SANGUCHD DAYANA ARACELY 45 500 5 38 40 N 1,84 a0 557 1125 PASA
Fi:] SARMIENTO PROANO ARIEL ALEXANDER 35 g 48 480 2650 442 165 41 5,89 1w PASA
3 | GUALLICHICOVILATURA | JOSSELYN ANDREINA f 500 % 400 2015 160 11,08 4 552 | tne6 | pasa
3t | simaacanoo WENDY DANELA 35 4 w an 2180 42 1138 i se0 | wmos | pasa
|
|
2 | cHAGHARVERA JHONATAN FABRICIO a5 500 u 240 1% 458 " 500 500 | 168 | pasa
|
]
1 | cuasaN UBILUS ALISON BEATRIZ » 48 2 256 7% 380 108 460 54 168 | PAsA
]
]
| Vi TP ERICK JOEL % 18 7 370 %10 4s ug 4% 525 | tom | easa
|
35 | JAGUACO SALAZAR MATEO ALEXANDER ) 3 a0 40 720 a0 1543 450 540 | fae | pasa
|
% BONILLA YUPA MELANIE DAYANNA 2 400 -1 383 10 430 11,28 436 5.5" 16,55 PASA
1 | ViLLAMARIN VELA JOEL ALEJANDRO u 267 45 5 2440 o 126 so0 | 48 | 183 | pasa
3 | cazaarcos EVELYN NAYELI 2 s ! 400 2005 358 102 4% 5. 1623 PASA
1 | perouEZAYAPUD ANGHELA MISHELL £ 40 » an 2360 421 1243 anm | 25 | 162 | easa
s, Direccibn de DIR. Machachi, Palacio Municipal
Y = Jose Mejia E-50 y Simon Bolivar
| Administracion i
de TCIlGntO Humuno TELF. 023819250 Exl: 362

www.municipiodemejia.gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

40 | YANEZLEMA CHRISTIAN ADRIAN M Erd 3,56 k] 1% 210 4,50 163 418 5,82 18,43 PASA
41 | NAULA GALARZA DANIELA AMATISTA F M 425 a 300 250 420 10,82 459 541 1604 PASA
42 | PRUNAOCAMPO KATHERINE ODALIS F n 413 ¥ 400 21 388 nar 402 5,985 18,02 PASA
43 | JMBICTI ALARCON DIEGO JEANCARLOS M n 167 41 410 2250 s 16,22 N 579 1572
44 | ALMACHI CAMACHO NATHALY FERNANDA F 40 .5M 25 m 2000 357 1.4 429 5715 1583
45 | VILLALBA AZAS ANTHONY JOEL M 20 2 42 4420 700 450 14,88 469 51 16,62
46 | VINUEZA QUISHPE DANIEL ALEXANDER M 19 n 46 450 260 19 e 468 532 1532
47 | LEIME NOLASCO LUIS SEBASTIAN M % 283 4 410 2100 150 15,18 458 543 15,06
48 | UGSHACUYOD MIRIAM ALICIA F n 413 k)] m 2080 an 124 8 B17 15,00
43 | ARIAS SALAZAR KARLA MICAELA F 35 L] ] Ex] 1700 M 12,18 s 6,095 1465
50 | ARROYO GERMAN LUPE CAMILA F B 48 15 187 2000 st 1253 kN 6,265 1335
51 | SOLAESPINOSA ANDRES MATED M 10 iAL u 380 2400 400 17,25 k1 6,16 1275
52 | TAPIAAGUILAR ANTHONY JOSUE L] 10 11 il 290 245 3 15,18 458 543 1253
51 | BARROS CHICAIZA ANAHI ALEJANDRA F b= an 19 P AL 1610 288 1245 iTe 6,225 1189
54 | QUILLUPANGUI ZAMBRAND | ROXANA LIZBETH F 13 16 1 1.89 1480 284 15 250 15 8,86

La nota minima asignada a esta fase corresponde a 16/20 puntos, nota que permite a los participantes a acceder al
curso de FORMACION Y CAPACITACION PARA ASPIRANTES A AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL 1°.

Iv. CONCLUSIONES:

o  Elproceso de Reclutamiento y Seleccion se sustenta en la Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-
106-ALCALDIA-RA 25 de septiembre de 2025, se expiden los LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION PROGRESIVA DEL REGIMEN COESCOP EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA y Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2025-
185-ALCALDIA-RA 01 de diciembre de 2025, del PLAN DE CARRERA REGIMEN ESPECIAL COESCOP.

o Elproceso de Reclutamiento y Seleccion se realizé de manera abierta y participativa, observando lo cefiido
en el articulo 31 del COESCOP referente a la circunscripcion y a requisitos normales de aplicacion como
estatura minima y edad, mismo que son frecuentes en toda institucion que lleva a cabo este tipo de procesos.

o Elproceso de Reclutamiento y Seleccion inicio con la fase de Convocatoria el 05 de diciembre de 2025 y
finalizé la fase de pruebas fisica el 23 de febrero de 2026 con la publicacién de resultados finales a los
diferentes aspirantes que llegaron ala fase de toma de pruebas fisicas, previo al inicio del curso de formacion

y capacitacién.

. Direcciénde DIR. Machachi, Palacio Municipal
kL - José Mejia E-50 y Simon Bolivar
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e Las fases del proceso se conformaron por: convocatoria; revision de datos, estatura y taliaje prueba
psicométrica; prueba tedrica; valoracion médica; gestion de pdliza de vida y atencion médica; adqwsmn&n
de uniformes; fase de acondicionamiento y entrenamiento minimo; prueba fisica.

e Los aspirantes cuentan con una péliza de atencién medica y de vida durante el proceso de reclutamiento y
seleccion, asi como para el tiempo que demande el curso de formacion y capacitacion.

e El proceso inicio con 374 registro de postulantes, los cuales por cada fase fueron siendo descénados, sea
por incumplimiento de requisitos o no alcanzar la nota y/o pardmetro minimo establecido en dicha fase,
quedando 54 aspirantes aptos para la tltima fase, previo al inicio del curso de formacién y cap;;acitacién.

|
e La dltima fase correspondiente a la prueba fisica tuvo la participacion de 54 aspirantes, mismos que
realizaron los ejercicios propuestos por género masculino y femenino respecto a velocidaid. fuerza y
resistencia, que para efectos del caso la nota minima se establecio en 16/20 puntos.

» De los 54 participantes que rindieron las pruebas fisicas, 42 superaron la nota minima establecida y 12
aspirantes quedan con una nota inferior, es decir no acceden al curso de formacion y capacitaclién.

e Para complementar el proceso de Reclutamiento y Seleccién, es importante sefialar que!el proceso
precontractual fue realizado en el afio 2025, sin embargo el mismo no genero una orden de ser&icio puesto
el citado proceso se encontraba en ejecucion; razén por la cual mediante Memorando Nro. 1584-DATH-
2025 de 17 de noviembre de 2025 fue signado como arrastre para el ejercicio econémico 2026,

A RECOMENDACION:

Por lo antes expuesto, se informa que el proceso de Reclutamiento y Seleccion hasta la fase de pre seleccion previo
al inicio del curso de formacion y capacitacion fue realizado de manera exitosa, contando con la aprobacién de 42/374
aspirantes los cuales acceden al curso de Capacitacion y Formacion para Aspirantes a Agentes de Control Municipal
en congruencia a lo establecido en el COESCOP y su libro IV, el cual mantiene una programacion de 3 meses,
mediante el cual los mejores puntajes seran acreedores a cubrir el niimero de vacantes que se dispongan a dicha
fecha. '

En tal sentido se RECOMIENDA, autorice y remita la solicitud de inicio del proceso de contratacion denominado
“Servicio de Capacitacién y formacién de aspirantes para el ingreso a la carrera, régimen COESCOP", asi
como la Convalidacion del citado proyecto, el cual fue remitido como arrastre para el ejercicio fiscal 2026 mediante
Memorando Nro. 1584-DATH-2025 de 17 de noviembre de 2025.

ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE CARGO FIRMAS

ELABORADO POR: Mgs. Henry David Pichucho Supervisor de Talento Humano

Ing. Ramén Alejandro Guerrero Director de Administracion del

APROBADO POR: :
B Calispa Talento Humano
,4 % Direcciénde DIR. Machach:, IDo!acio Municipal
Py Adml José Mejia E-50 y Simen Bolivar
G]QQ de T ?ISttmE’lén TELF. 023819250 Exh 362
aiento umano www.municipiodemejia.gob.ec



USUARIO : bavillacis

GAD DE MEJIA
DIRECCION FINANCIERA - DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Disponibilidad: 378
Fecha: LUNES, 17 NOVIEMBRE DEL 2025

Segtin Memorando Nro. 801-GADMCM-DADM-2025, de fecha 14 de Noviembre de 2025, con

autorizacién de gasto por parte de la Directora Administrativa, se emite la

Certificacién de Disponibilidad presupuestaria para el proyecto "Contratacién del

servicio de Capacitacién y Formacién de aspirantes para el ingreso a la carrera, régimen

del COESCOP" de acuerdo a POA 309-2025; PAC 079-2025 ICNC

PARTIDAS PRESUPUESTARIA
Direccién Partida Nombre Proyecto Objato Valor
141 - TALENTO HUMANO | 730613 Capacitacién para la Ciudadan! en General | Producto 14102010 - Formacién y Contratacién del Servicio de Capacitacidn y 861930
capacitacion Régimen COESCOP Formacién de aspirantes para el ingreso a la
carrera, régimen del COESCOP
Valor £.619,30

11 I
" E]1 Monto de la disponibilidad asciende a: 8.619,30

Total disponibilidad: OCHO MIL SEISCIENTOS DIECINUEVEDOLARES CON TREINTA CENTAVOS

Aprobado

VILLACIS VITERI BLANCA JIMENA
DIRECTOR FINANCIERO
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MEMORANDO No.-801-GADMCM-DADM-2025

FECHA: Machachi, 14 de noviembre de 2025

PARA: Srta. Mgs. Blanca Jimena Villacis Viteri
DIRECTORA FINANCIERA

ASUNTO: RESPUESTA DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE GASTO, EMISION DE LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA'Y AUTORIZACION PARA EL INICIO DE PROCESO DE
fNFIMA CUANTIA PARA “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION DE ASPIRANTES
PARA EL INGRESO A LA CARRERA, REGIMEN DEL COESCOP”

De mi consideracion:

Por medio del presente, en atencion al Memorando No. 1569-DATH-2025 de fecha 13 de noviembre
del 2025, y en uso de las atribuciones establecidas en la Resolucién Administrativa en el Art. 2 de la
Resolucién Nro. GADMCM-2025-083-ALCALDIA-RA susctito por el Tlgo. Wilson Rodrigucz -
Alcalde del GAD Municipal del Cantén Mejia, tengo a bien:

1. Autorizar el gasto para el proyecto con el objeto de contratacion “Servicio De Capacitacion Y
Formacion De Aspirantes Para El Ingreso A La Carrera, Régimen Del COESCOP” de
conformidad con lo establecido en la Norma Técnica de Presupuesto NTP11 Autorizadores de
Gasto y Pago, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas en la Normativa del Sistema
Nacional de las Finanzas Pablicas.

2. Disponerala Direccién Financiera la emision de la certificacion presupuestaria, de conformidad
a lo establecido en el Art. 50 y 54 del RGLOSNCP, presupuesto referencial establecido en el
estudio de mercado y el siguiente detalle:

VALOR
DIRECCION | PARTIDA PROYECTO COMPONENTE SIN INC IVA

Administracion
del talento 730613
humano

Servicio De Capacitacién Y Formacion
De Aspirantes Para El Ingreso ALa 8619,30
Carrera, Régimen Del Coescop

Formacién Y Capacitacién
Régimen Coescop

Lo

3. Autorizar el inicio del proceso de contratacién bajo la modalidad de {nfima cuantia conforme el
detalle del item 2, asi como autorizo el Administrador de la Orden de Compra con base a la
recomendacién constante en el documento de la referencia, por lo tanto, puede proceder con el

tramite legal pertinente.
FR]6-AD. BURICDAL DEL CARTON 2530
i DIRECCION FINANCIZRA
W RECHIIDO
Froma 14 NOV 2005 WO
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4. Solicitar a la Direccién Financiera, que una vez emitida la certificacidn presupuestaria remita a
la Direccién Administrativa - Unidad de Contratacién Piiblica, a fin de que se dé inicio al
proceso, conforme a la autorizacion descrita en el numeral 3 del presente documento y en
observancia de la Ley de Contratacién Pablica, su reglamento y resoluciones

Atentamente,

L e[ 5f Flimade alevirbalosmants pors
esy CARMEN CECILIA
QUIROZ CULQUI

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

wce
|
|
DIR. Machachl, Palocio Municipal
g‘\;& Direccién o - José Mejia E-50 y Simén Bolivar
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MEMORANDO Nro. 1684-DATH-2025

FECHA: Machachi, 17 de noviembre de 2025

PARA: Mgs. Blanca Jimena Villacis Viteri
Directora Financiera

Asunto: Matriz de arrastres presupuestarios para el ano 2026

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. 00571-2025-DFM, de fecha 16 de octubre de 2025, emitido por la
Msc. Jimena Villacis, Directora Financiera, donde () solicita a las Diferentes Dependencias de la
Municipalidad remitir los valores proyectados de Arrastres presupuestarios que afectarfan en la
gjecucion del presupuesto para el efercicio fiscal 2026

Por lo tanto, me permito poner en su conocimiento los proyectos que actualmente se encuentran
proceso de publicacion en el portal SOCE y elaboracion de Orden de Compra.

Por consiguiente, adjunto a la presente la matriz de arrastres presupuestarios para el afio 2026
de los proyectos, en la cual se especifica la informacion correspondiente a cada uno de ellos.

Atentamente,

Frirnsds electrbaloanants pors

{SWARAMON ALEJANDRO

Ing. Ramon Alejandro Guerrero Calispa
Director de Administracién del Talento Humano

§
§

Ing. Fernando Yéanez Sandoval
Elaborado por: Aslgnaclén de Funclones — Lider de
seguridad y Salud en el Trabojo
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