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PARA: Tlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
Alcalde del GAD Municipal del Canton Mejia

ASUNTO: Informe Financiero Nro. 002-TRASP-DIR-2026, Propuesta de
Reforma entre Direcciones

De mi consideracion:

Por medio del presente, me permito remitir el Informe Financiero Nro. 002-
TRASP-DIR-2026 de fecha 12 de febrero de 2026, con la finalidad de remitir al
Concejo Municipal del Cantén Mejia para Aprobacion de reforma Presupuestaria
de Traspaso de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
por el valor de USD 20.000,00 (veinte mil délares con 00/100 centavos) hacia la
Direccion de Administracion del Talento Humano; conforme lo estipula el articulo
No. 256.- Traspasos.- “(...) Los traspasos de un area a ofra deberan ser
autorizados por el legislativo del gobierno auténomo descentralizado, a
peticién del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera (...)", del Codigo Organico De Organizacion Territorial,
COOTAD, la negrilla me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente
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Mgs. Blanca Jimena Villacis Viteri _ k’b et
DIRECTORA FINANCIERA !
It
Copia:
Ing. Ramon Alejandro Guerrero Calispa
Director de Administracion del Talento Humano
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INFORME FINANCIERO NRO. 002-TRASP-DIR-2026

Machachi, 12 de febrero de 2026
1. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 238.- Prevé:

“Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales.”

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD

Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades ptblicas de los
gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios:

h) Sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos auténomos descentralizados
priorizaran las potencialidades, capacidades y vocaciones de sus
circunscripciones territoriales para impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar
de la poblacién, e impulsaran el desarrollo territorial centrado en sus habitantes,
su identidad cultural y valores comunitarios. La aplicacién de este principio
conlleva asumir una vision integral, asegurando los aspectos sociales,
economicos, ambientales, culturales e institucionales, armonizados con el
territorio y aportaran al desarrollo justo y equitativo de todo el pais.

Art. 5.- Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun caso
pondréa en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del
territorio nacional.

La autonomia administrativa consiste en el pleno egjercicio de la facultad de
organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para
el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley.
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La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica
y sin condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el
Presupuesto General de Estado, asi como en la capacidad de generar y
administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y
la ley.

Art. 53.- Naturaleza juridica.-

“Los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas
de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran
integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cddigo, para el ejercicio de las
funciones y competencias que le corresponden.”

Art. 59.- Alcalde o alcaldesa.-

“El alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno
auténomo descentralizado municipal, elegido por votacion popular de acuerdo
con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral.”

Art. 249.- Presupuesto para los grupos de atencion prioritaria.- No se
aprobara el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado si en el mismo
no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios
para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales para
la atencién a grupos de atencién prioritaria.

Art. 255.- Reforma presupuestaria.- Una vez sancionado y aprobado el
presupuesto sélo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspasos, suplementos y reducciones de crédifos. Estas operaciones se
efectuaran de conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este
Codigo.

Art. 256.- Traspasos.-

“El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo informe
de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este
funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una
misma area, programa 0 Subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en
parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo
informe que existe excedente de disponibilidades.
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Los traspasos de un drea a otra deberan ser autorizados por el legislativo
del gobierno auténomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local,
previo informe de la persona responsable de la unidad financiera.”

Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos que
se indican a continuacion:

“1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno
auténomo a no ser que se efectue siguiendo el mismo tramite establecido para
los suplementos de crédito relativos a nuevos servicios;

2. Para creacién de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender
inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de maquinarias
para la ejecucién de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de
desarrollo; y.

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que
concurra alguno de estos hechos:

a) Demostracion de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a
empreéstitos previstos en el presupuesto, o,

¢) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de préstamos,
para cuyo servicio se establecio la respectiva partida presupuestaria.”

Ordenanza que Regula el Funcionamiento del Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia

Art. 3.- Los miembros del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Mejia, ejerceran las facultades y atribuciones previstas en
el Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion
(en adelante también COOTAD) y ofras leyes conexas, asi también, se
abstendran de ejercer los actos prohibidos en la misma normativa y otras leyes.

2. ANTECEDENTES
Elaboracion del POA 2026

Mediante Memorando Nro. 2025-188-PECI, de fecha 12 de agosto de 2025, la
Ing. Patricia Aide Ledesma Espin Especialista de Planificacion Estratégica y
Cooperacion Interinstitucional remite por correo Zimbra la documentacion
establecida, para la elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual (POA)
2026.

Con MEMORANDO UTICS-432-2025, de fecha 02 de septiembre de 2025, el
Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano, Especialista de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, remite al Ing. Milton David Tipan Loépez -
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Especialista de Planiﬁcaciénﬁtratégica y Cooperacion Interinstitucional (S), la
matriz de proyectos para el POA 2026, donde se plantea la formulacion del
proyecto de “Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de
seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley
de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdn Mejia”, por la modalidad de Subasta
Inversa.

Aprobacion del Presupuesto

Con memorando Nro. GADMCM-SECGRAL-2025-0255-M, de fecha 04 de
diciembre de 2025 el cual contiene la Resolucion No. GADMCM-SECGRAL-
2025-241-RCM de fecha 04 de diciembre de 2025 suscrito por la Secretaria
General del Concejo Municipal, mediante el cual el Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia en Sesién Ordinaria
realizada el 04 de diciembre de 2025, por unanimidad RESOLVIO:

“(...) Articulo Unico. — Aprobar, en Segundo Debate el Presupuesto del ejercicio
fiscal 2026 del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia,
mismo que se encuentra conformado de la siguiente manera: (...)

Inicio de la etapa preparatoria proyecto “Implementacion de un sistema de
esquema gubernamental de seguridad de la Informaciéon (EGSI V3) e
implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en
cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantéon Mejia”

Con fecha 15 de enero de 2026, se realiza el Informe de Identificacion de
necesidad para el proyecto “Implementacion de un sistema de esquema
gubernamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacion del
sistema de la Ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mejia”.

Con fecha 16 de enero de 2026, se suscribe el Perfil del proyecto del objeto de
contratacion “Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de
seguridad de la Informaciéon (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley
de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Mejia”.

Con fecha 16 de enero de 2026, mediante MEMORANDO-UTIC-050-2026, el
Ing. La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones solicita a
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional la certificacion POA del
proceso “Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de
seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley
de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Mejia”.
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Con fecha del 19 de enero de 2026, se remitio la certificacion POA No. 031-2026,
del proceso en mencion.

Observaciones del Proceso

Con fecha 21 de enero de 2026, se elabora el Informe de Necesidad del proyecto
denominado “Implementacién de un Sistema de Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién (EGSI V3) y del Sistema de Proteccion de Datos
Personales, en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP), para el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton
Mejia”, el cual es puesto a consideracion del area de Compras Publicas de la
Direccion Administrativa, para su revision.

Con fecha 22 de enero de 2026, con memorando Nro. GADMCM-DADM-UCP-
DEV-01-2026, la Directora Administrativa remiti6 al a Especialista de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, las observaciones
correspondientes al Informe de Necesidad en la fase preparatoria del proceso de
contratacion “Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de
seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley
de proteccién de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, donde se solicita la revision y, de
ser el caso, la reformulacion del tipo de contrataciéon a fin de que sea planificado
como Consultoria o bajo el procedimiento que corresponda, de conformidad con
la normativa vigente.

Analisis del proceso

Con fecha 22 de enero de 2026, mediante MEMORANDO-UTIC-080-2026, el
Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones solicita a la
Directora Administrativa, Director Financiero Subrogante, Especialista de
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional y Procurador Sindico
(E); a una reunion de trabajo para el analisis del proceso de contratacion
denominado “Implementacién de un sistema de esquema gubernamental de
seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley
de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, con el propésito de implementar
el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3).

Mesa de Trabajo para implementacion del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién (EGSI v3).
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Con fecha 23 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta, Especialista de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, solicita mediante correo
electrénico a servicios@gobiernoelectronico.gob.ec - MESA DE SERVICIOS del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (MINTEL),
la programacion de una reunién de asistencia técnica, con el fin de garantizar la
correcta implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI v3).

Como respuesta, MINTEL registra el requerimiento con numero 2026-0002424,
confirmando que el pedido fue recibido para su atencién, seguimiento y control,
y manifiesta que se procedera a coordinar la fecha y modalidad de la reunion con
el fin de validar criterios técnicos, despejar inquietudes especificas y alinear los
procesos institucionales a los lineamientos y directrices vigentes, asegurando asi
la correcta implementacion del EGSI v3. en el GAD Municipal del Canton Mejia.

Con fecha 26 de enero de 2026, la MESA DE SERVICIOS del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (MINTEL), mediante
correo electrénico dirigido al Ing. Angel Toapanta, Especialista de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones del GAD Municipal del Cantén Mejia,
confirma la programacion de la reunion de asistencia técnica relacionada con la
implementacién del Esquema de Gestion de Seguridad de la Informacion (EGSI
v3.), indicando como posibles fechas martes 26 de enero de 2026 a las 14h00 o
miércoles 27 de enero de 2026 a las 09h00, solicitando confirmacién de
disponibilidad para proceder a agendar la sesion virtual.

Con fecha 26 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta, Especialista de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del GAD Municipal del Canton
Mejia, confirma la coordinacion de la reunion virtual con MESA DE SERVICIOS
del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
(MINTEL), programada para el miércoles 28 de enero de 2026 a las 10:00 a.m.,
y comparte el enlace de acceso a la reuniéon mediante correo electrénico, a fin
de dar continuidad a la asistencia técnica para la implementacion del Esquema
de Gestidon de Seguridad de la Informacién (EGSI v3.) y asegurar la correcta
alineacion de los procesos institucionales.

Con fecha 27 de enero de 2026, mediante MEMORANDO-UTIC-094-2026 de, el
Ing. Angel Toapanta Especialista de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones convoca a una reunion virtual al Ing. Ramon Alejandro Guerrero
Calispa - Director de Administracion del Talento Humano, Ing. Patricia Aide
Ledesma Espin - Especialista de Planificaciéon Estratégica y Cooperacion
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Interinstitucional y al Abg. Israel lAlejandrcu Enriquez Escobar - Procurador
Sindico (E); con la finalidad de definir lineamientos técnicos con el personal del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién de Ecuador
(MINTEL), en el proceso de implementacion del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion (EGSI v3).

Con fecha 29 de enero de 2026, mediante MEMORANDO-UTIC-105-2026 el Ing.
Angel Toapanta Especialista de Tecnologias de Ila Informacion y
Comunicaciones convoca a una reunion técnica al Ing. Ramén Alejandro
Guerrero Calispa - Director de Administracion del Talento Humano, Lcda.
Carmen Cecilia Quiroz Culqui - Directora Administrativa, Ing. Edgar Octavio
Vasquez Martinez - Director Financiero Subrogante, Ing. Patricia Aide Ledesma
Espin - Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional
y al Abg. Israel Alejandro Enriquez Escobar - Procurador Sindico (E); con el
objetivo de coordinar acciones interinstitucionales, analizar las
responsabilidades correspondientes y definir lineamientos técnicos y operativos
que permitan asegurar la aplicacién progresiva del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién (EGSI v3).

3. DESARROLLO

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones remitio al Sr.
Alcalde el Informe No. UTIC-017-2026, REFORMA PRESUPUESTARIA PO/
PAC - 2026, de fecha 09 de febrero de 2026, en la cual describe los antecedes
en base al proceso de contratacién “Implementaciéon de un sistema de esquema
gubernamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del
sistema de la ley de proteccién de datos en cumplimiento de la LOPDP para el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Mejia”; y, para lo cual solicita a
la Direccion de Administracion del Talento Humano la Creacion del Puesto de
Oficial de Seguridad de la Informacién en aplicacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informaciéon (EGSI v3.), en base a los
siguientes documentos:

Solicitud de Creacion del Puesto

Mediante MEMORANDO-UTIC-105-A-2026 de fecha 29 de enero de 2026, el
Ing. Angel Toapanta Especialista de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, solicita al Ing. Ramon Alejandro Guerrero Calispa - Director de
Administracion del Talento Humano, el analisis para la creacion del puesto de
Oficial de Seguridad de la Informacion en aplicacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3.)

Direccidn
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Mediante MEMORANDO Nro.- 0105-DATH-2026 de fecha 02 de febrero de
2026, el Ing. Ramon Alejandro Guerrero Calispa - Director de Administracion del
Talento Humano, remite respuesta de solicitud del analisis para la creacién del
puesto de Oficial de Seguridad de la Informacién, en el que indica que, una vez
que se cuente con la aprobacion por parte de la Maxima Autoridad y el Concejo
Municipal de la Actualizacién de la Planificacion del Talento Humano 2025 para
el ejercicio 2026, asi como el traspaso presupuestario, esta Direccién procedera
con la creacion del cargo, actualizacion del Distributivo de Remuneraciones y
posterior contratacion del Oficial de Seguridad de la Informacion. Adicional
incluye la partida presupuestaria y rubros, por el valor de USD. 20.000,00.

Justificacion de TICS de la solicitud de la Reforma
En su parte pertinente del Informe se menciona:

Se evalué la ejecucion del proyecto a través de la modalidad de Subasta Inversa,
alternativa que fue incorporada en la planificacion institucional y en el POA 2026,
considerando su potencial para cubrir requerimientos técnicos especializados
mediante servicios externos. Esta alternativa buscaba responder de manera
inmediata a los requerimientos derivados tanto del EGSI v3 como de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP).

El analisis técnico del Acuerdo Ministerial MINTEL-MINTEL-2024-0003 permitié
establecer los siguientes elementos clave:

» EIEGSI v3. es el mecanismo para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.

> Sefala la obligatoriedad de implementacion del EGSI en todas las
entidades publicas.

> Dispone que la maxima autoridad debe conformar la estructura de
seguridad de la informacién institucional con personal capacitado en la
materia.

> Dispone que la maxima autoridad institucional debera designar un Oficial
de Seguridad de la Informacion (OSl), quien debera contar con formacion
o especializacion y experiencia minima de dos (2) afios en areas
relacionadas con seguridad de la informacidon o ciberseguridad,
preferentemente como funcionario de carrera (de preferencia del nivel
jerarquico superior). Adicionalmente, el OSI debera poseer conocimiento
y dominio del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI v3), a fin de asegurar una adecuada comprension del modelo y de
los lineamientos técnicos que orientan la gestion institucional de
seguridad. Asimismo, el OSI no debera estar adscrito a las areas de TIC,
procesos, riesgos, administracion o finanzas, garantizando su
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independencia funcional, y su designaciéon debera ser comunicada al
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

Con base en lo expuesto, se determina que la alternativa mas eficiente, técnica
y juridicamente adecuada es la creacion del puesto de Oficial de Seguridad de
la Informacién (OSl), lo que permitira al GAD Municipal del Cantén Mejia:

1. Garantizar la implementacion, seguimiento y mantenimiento del EGSI v3.

2. Coordinar la estructura de seguridad de la informacién institucional,
asegurando que el personal esté capacitado y organizado.

3. Participar en el Comité de Seguridad de la Informacion, brindando
asistencia técnica y voz en la toma de decisiones estratégicas sobre
seguridad de la informacién.

4. Asegurar la independencia funcional en la gestion de la seguridad de la
informacion, evitando conflictos de interés al no estar adscrito a areas
como TIC, riesgos, procesos o finanzas.

5. Disenar, supervisar y actualizar politicas, procedimientos y controles
internos de seguridad de la informacion, garantizando la proteccion de los
datos institucionales y personales.

6. Coordinar la gestion de riesgos tecnolégicos, mitigando amenazas,
vulnerabilidades y riesgos operativos relacionados con la seguridad de la
informacién.

7. Servir como punto de contacto institucional con MINTEL, asegurando el
cumplimiento de lineamientos, reportes y notificaciones conforme a la
normativa vigente.

8. Contribuir al cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP), asegurando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos en la institucion.

La alternativa mas técnica y juridicamente adecuada es la creacion del puesto
de Oficial de Seguridad de la Informacion, lo que permitira garantizar la correcta
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI v3), fortaleciendo la gestion institucional en la seguridad de la informacion,
de conformidad con la normativa legal vigente.

3.1 PROPUESTA DE REFORMA PRESUPUESTARIA DE LA UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES HACIA LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

Justificacion De La Reforma Presupuestaria

La Direccion Financiera en analisis de los documentos y la importancia de la
contratacion del Oficial de Seguridad de la Informacion en aplicacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3.); justifica:

: ‘2 DIR. Machachi, Palecio municipa
D";eCC[OH e g Jose Mejia E-50 y Simon Boliva
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En atencion al Informe No. UTIC-01 %’-2026, emitido por la Unidad de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, y considerando el proceso de
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGS! v3) y el cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP), se ha identificado la necesidad institucional impostergable
de crear el puesto de Oficial de Seguridad de la Informacién (OSl), figura
obligatoria conforme al Acuerdo Ministerial MINTEL-MINTEL-2024-0003.

El analisis técnico, juridico y administrativo realizado por la Direccién de
Administracion del Talento Humano, la Direcciéon Financiera y la Unidad TIC
determina que la creacién del puesto constituye un requisito indispensable para
garantizar la adecuada implementacién, seguimiento y sostenibilidad del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, asi como para asegurar el
cumplimiento de la normativa nacional en materia de proteccion de datos y
seguridad de la informacion.

Base Legal para la Reforma Presupuestaria

Si bien el articulo 257 numeral 2 del COOTAD establece que no podran
efectuarse traspasos presupuestarios para la creacion de nuevos cargos, preve
excepciones aplicables a:

“(...) inversiones originadas en nuevas competencias (...) u otras similares”.

En este caso, la obligacion de implementar el EGSI v3 y de designar un Oficial
de Seguridad de la Informacién constituye una nueva competencia técnica y
normativa impuesta a todas las instituciones publicas del pais, de caracter
obligatorio y progresivo, conforme al Acuerdo Ministerial antes citado. Esta
disposicion exige la conformacion de una estructura institucional especifica en
materia de seguridad de la informacion, asi como la existencia de un OSI
independiente de las areas operativas.

Por lo tanto, la creacién del puesto se enmarca en la excepcion prevista en
el Art. 257 del COOTAD, al responder a una obligacion normativa que implica
una inversion institucional destinada al cumplimiento de una nueva
responsabilidad técnica de caracter nacional.

Necesidad Institucional

La creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion permitira al
GAD Municipal del Cantén Mejia:

1. Garantizar la implementacion y sostenibilidad del EGSI v3.
2. Asegurar la independencia funcional requerida por normativa.
DIR. Machachi, Palacio Municipal
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Alinear los procesos institucit’:nales a los lineamientos del MINTEL.

Coordinar y liderar la gestién integral de la seguridad de la informacion.

Reducir riesgos tecnologicos, operativos y legales asociados al manejo

de la informacion publica y datos personales.

6. Cumplir con la LOPDP y las obligaciones de reporte, seguimiento y
control.

7. Evitar sanciones y responsabilidades derivadas del incumplimiento

normativo.

on o 9

Sustento Financiero y Técnico

La Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante memorando No.
0105-DATH-2026, ha determinado la viabilidad técnica de la creacion del puesto,
una vez aprobada la reforma presupuestaria  correspondiente.
Asimismo, se ha identificado la partida presupuestaria necesaria para cubrir la
remuneracion anual del cargo, por un valor de USD 20.000,00.

Propuesta de Reforma Presupuestaria

Se remite la siguiente propuesta de reforma presupuestaria de Traspaso de una
Direccion a Otra conforme el requerimiento de la Unidad de Tecnologias de la

Informacioén y Comunicaciones.

PRO
GR

DIRECC
ION/UNI
DAD

PROYECTO

COMPONENTE

PART.
PRES.

AUMENTO

DISMINUCION

UNIDAD
DE TICS

Proyecto de
Implementacion del
Esquema
Gubernamental de
Seguridad de Ia
Informaciéon  (EGSI
V3) y Proteccién de
Datos Personales
(LOPDP) del GAD
Municipal del Cantén
Mejia

Implementacion de un sistema
de esquema gubernamental de
seguridad de la Informacién
(EGSI V3) e implementacién del
sistema de la ley de proteccion
de datos en cumplimiento de la
LOPDP para el Gobierno
Autonomo Descentralizado del
Canton Mejia

53.07.01

$ 20.000,00

1.4.1

Administ
racion
de
Talento
Humano

Remuneraciones de
personal asignado

Remuneraciones de personal
asignado

5.1.01.05

$14.873,07

1.4.1

Administ
racion
de
Talento
Humano

Remuneraciones de
personal asignado

Remuneraciones de personal
asignado

5.1.02.03

$1.239,42

1.4.1

Administ
racién
de
Talento
Humano

Remuneraciones de
personal asignado

Remuneraciones de personal
asignado

5.1.02.04

$423,09

Direccion

Financiera

11
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Administ
racion
1.4.1 |de
Talento
Humano
Administ
raciéon
1.4.1 |de
Talento
Humano
Administ
racion
1.4.1 |de
Talento
Humano

Remuneraciones de | Remuneraciones de personal

personal asignado asignado 5.1.06.01 $1.881,44

Remuneraciones de | Remuneraciones de personal

personal asignado | asignado SLOR0T | 2383

Remuneraciones de | Remuneraciones de personal

personal asignado | asignado 2i: 0.0 $344,05

SUMAN $ 20.000,00 $ 20.000,00

5. CONCLUSIONES
En virtud de lo expuesto y considerando:

» la obligatoriedad normativa del EGSI v3,

« la naturaleza de nueva competencia técnica impuesta por el MINTEL,

« la excepcion contemplada en el Art. 257 del COOTAD,

« la necesidad institucional de fortalecer la gestion de seguridad de la
informacion,

Se justifica técnica, administrativa, financiera y juridicamente la presente reforma
presupuestaria de traspaso desde la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones hacia la Direccion de Administracion del Talento Humano, por
un monto de USD 20.000,00, con el fin de viabilizar la creacion del puesto de
Oficial de Seguridad de la Informacién, indispensable para el cumplimiento
normativo y para la correcta gestion institucional del GAD Municipal del Canton
Mejia.

Por lo expuesto se remite al Ejecutivo el Informe Financiero Nro. 002-TRASP-
DIR-2026 de fecha 12 de febrero de 2026, con la finalidad de remitir al Concejo
Municipal del canton Mejia para Aprobacion de reforma presupuestaria conforme
lo estipula el articulo No. 256.- Traspasos.- “...Los traspasos de un area a otra
deberédn ser autorizados por el legislativo del gobierno auténomo
descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera...”, del Codigo Organico De Organizacion
Territorial, COOTAD, la negrilla me pertenece.

. ¥ DIR. Machachi, Palacio Municipal
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Con sentimientos de distinguida consideracion

Elaborado por: Revisado y Aprobado

Anicassata por

Firnsds sisatr
»BLANCRA JIMENR

tVILLACIS VITERI
Mgs. Mdnica Cobos Mgs. Jimena Villacis
Especialista de Presupuesto Directora Financiera
. .z DIR. Machachi, Palacio Municipal
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PARA:  Srta. Ing. Blanca Jimena Villacis Viteri
Directora Financiera

ASUNTO: Solicitud de Reforma Presupuestaria

De mi consideracion:

==
¢'s | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO N.° 2026-042-PECI
Machachi, 12 de febrero de 2026

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted para informarle que mediante Memorando N°
MEMORANDO-UTIC-124-2026 de la Unidad de Tecnologias de la Informacion
Comunicaciones la cual requiere la siguiente reforma, solicitamos muy comedidamente se
coloque como punto del orden del dia en la sesion de Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, por lo cual emito el informe N°

005.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente,

Ing

Especialista de Planificacion Estratégica

y Cooperacion Interinstitucional

— Unidadde o5 P
'ngﬂ Planificacion, Estratégica

[I— — . Y Cooperacion Interinstitucional

T AD, HURCPAL DEL CATORTEA
ul’ ‘Géhf%saoc.xml ;:ii--e;ju;-zur-_ﬂ.b.
m:.:_ﬂmwa

cecn 12 FEB 2026
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PARA: Srta. Ing. Blanca Jimena Villacis Viteri

Directora Financiera

GOBIERNO AUTONOMO DESC
MUNICIPAL DEL CAN

TRALIZADO
N MEJIA

INFORME REFORMA POA No. 005

En virtud del Memorando N° MEMORANDO-UTIC-124-2026, una vez revisado el Plan
Operativo Anual POA 2026 CERTIFICO que constan el siguiente proyecto de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la cual solicita la siguiente reforma:

DETALLE
. ~ PARTIDA TR S sl st b s ISUBTOTA L
PROGRAMA | DIRECCION PROVECTO sugstpuista | 6 | (COMPONENTE:. | (AUMENTO | DISINUCION ., o1 1 (11T
Tinplementacidn dc un sistema de
Provecto de Implementacidn del esquema gubemanental de seguridad
Uridadd Tcnlaiasd -1 Cobcrmmenal felmiie (01 Vi
7 eiomions Segmdadde?a[nfunmcmn (EGSI 530701 141000 nnplemuimﬂmdel sistema de la ley
['omurﬁcac]nm‘s V3)y Profeocion de Datos de proteccion de datos en
Personales (LOPDP) del GAD cumplimiento de 1a LOPDP para cl
Municipal del Cantn Mejia Gobiemo Autdnomo Descentralizado
del Cantén Mejia
$20.000.00 X
Direccion de 3
MY | Ay | Peesdepmel 510105 NA | Remuneraciones e personal asigrado
Talenlo Hunano smb S8 NA [NA [NA
Dhar e Remmeraciones de personal
141 Administracion del AT 5.1.00.03 NA | Remuncraciones e personal asignado
Talento Humano §1.3942 NA [NA [NA
Direccion de .
1| Adviisracige | Romrions & pson 510104 NA | Remueraciones de ersonalasgnado
Talento Humano S B0 NA [NA [NA
Direccidnde .
L4l Administracion del mea:ulmcsdc i 5.106.01 NA | Remuncraciones de personal asignado
Talento Hunano ey L3814 NA [NA [NA
- Drecciede Remueracioncs de personal
(A Administracion del : 5.1.06.02 NA | Remuneracioncs de personal asignado
Taleno Hunano il 123893 NA [NA [NA
Dirccidnde Remuneraciones de personal
141 Administracion del : 5.007.01 NA | Renmncracioncs de personal asignado
Teesto Hunano g $344.05 NA [NA [NA
TOTAL $20.000.00 $20.000.00
Unidad de

' Planificacion, Estratégica
.+ Y Cooperacidn Interinstitucional
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La Unidad de Tecnologias de la informaciéon y Comunicaciones solicita la reforma del
proyecto antes descrito justificado en el Informe, anexo para la respectiva reforma.

Informe que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes

Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

2 Firmade alerirénicamen)

te part
'JFMARIA BELEN CANCHIG

Talidar dalcansnts con ThrmaEr

Ing. Belén Canchig Ing. Patricia Ledesma

Analista de Planificacion Institucional,
Seguimiento y Evaluacion 2 Especialista de Planificacion Estratégica
y Cooperacion Interinstitucional

Unidad de — _ _
:g] g .o . _» CIR. Machechi, Palacio municipal
%] Planificacion, Estratéegica José Mejia E-50 y Simon Bolivar
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Memorando Nro. GADMCM-ALC-WR-2026-074-M
Machachi, 12 de febrero de 2026.

PARA: Ing. Patricia Ledesma
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ASUNTO: Reforma presupuestaria.
De mi consideracion:

En atencién al MEMORANDO-UTIC-124-2026, de fecha 10 de febrero de 2026, suscrito por el Ing.

s Angel Toapanta, Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en el cual solicita la

Reforma presupuestaria de conformidad con lo establecido en el Informe Técnico Nro. Informes-UTIC-
017-2026.

Al respecto y una vez revisado el informe respectivo, Autorizo se realice esta reforma y se proceda con
el tramite respectivo.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

T G.AD. Di A‘*"IT IN NEJIR
]

ale REC 1BIDO
;.mgl UNIDAD DE PLANIFIC cAcIOn,
2l cooPER TRATLGIN )
Adianis: i _ ] e v A
ljunto: Informe Técnico Nro. Informes-UTIC-017-2026 FECHA: | 7 B 20175

DIR Machachi, Palacio Municipal

LSON == Jose Mejia E-50 y Siman Bolivar
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/QC -‘%{, MEMORANDO-UTIC-124-2026

//’ Machachi, 10 de febrero de 2026

e S[;Jng.’ﬂngel Gustavo Toapanta Llano
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

S Tigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
LCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA

) A NTO: Solicitud de reforma POA, PAC y presupuestaria

De mi consideracion:

Reciba un atento y distinguido saludo. Por medio de la presente, me permito solicitar respetuosamente se
sirva disponer a quien corresponda la autorizacion para tramitar la reforma del POA, PAC y la reforma
presupuestaria correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Informe Técnico Nro. INFORMES-
UTIC-017-2026, de fecha 09 de febrero de 2026, el cual se adjunta para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ing. Angel Toapanta Lo "‘-';—-,,
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS \E .

COMUNICACIONES

ma
10 FEB 2026 [o30
Z UL
Unidad de . . DIR. Machachi, Palacio Municipal
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INFORMES-UTIC-017-2026
REFORMA PRESUPUESTARIA /POA/PAC - 2026

Machachi, 09 de febrero de 2026

En virtud de la necesidad de implementar el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSIv3.),
dispuesto por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacin, para la estandarizacion de
los mecanismos de salvaguardar la seguridad de la informacion, como un modelo de gestion dinamica que permite
articular controles de seguridad avanzados, garantizando la continuidad operativa y la proteccion proactiva de la
informacién institucional, se han gestionado las siguientes acciones:

Mediante Memorando Nro. 2025-188-PECI, de fecha 12 de agosto de 2025, la Ing. Patricia Aide Ledesma
Espin Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional remite por correo Zimbra la
documentacion establecida, para la elaboracién y presentacion del Plan Operativo Anual (POA) 2026.

Con MEMORANDO UTICS-432-2025, de fecha 02 de septiembre de 2025, el Ing. Angel Gustavo Toapanta
Llano, Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, remite al Ing. Milton David Tipan
Lopez - Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional (S), la matriz de proyectos
para el POA 2026, donde se plantea la formulacién del proyecto de “Implementacién de un sistema de
esquema gubernamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley
de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton
Mejia”, por la modalidad de Subasta Inversa.

Con fecha 15 de enero de 2026, se suscribe el Informe de Identificacion de la necesidad del proceso de
“Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e
implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo
Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, elaborado por la Ing. Marisol Aymara, Analista de Desarrollo
de Software 1, revisado por el Ing. Jorge Campaiia Analista de Desarrollo de Software 1 y aprobado por el
Ing. Angel Toapanta Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Con fecha 16 de enero de 2026, se suscribe el Perfil del proyecto del objeto de contratacion “Implementacion
de un sistema de esquema gubemnamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del
sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimienfo de la LOPDP para el Gobiemo Autonomo
Descentralizado del Cantén Mejia”, elaborado por la Ing. Marisol Aymara, Analista de Desarrollo de Software
1, revisado por el Ing. Jorge Campafia Analista de Desarrollo de Software 1 y aprobado por el Ing. Angel
Toapanta Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Mediante MEMORANDO-UTIC-050-2026 con fecha 16 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta Especialista
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones solicita a la Ing. Patricia Aidé Ledesma Espin,
Especialista de Planificacién Estratégica y Cooperacion Interinstitucional la certificacion POA del proceso
“Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e

Unidad de . .. DIR. Machachi, Palacio Municipal
;| Tecnologias de la Informacion José Mejia E-50 y Simon Bolivar
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implementacion del sistema de la ley de proteccién de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”.

o  Mediante certificacién POA No. 031-2026 del 19 de enero de 2026, la Ing. Patricia Ledesma, Especialista de
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional responsable de la Unidad de Planificacién
Estrategica y Cooperacién Interinstitucional certifica que el objeto de contratacién ‘Implementacion de un
sistema de esquema gubernamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacién del sistema
de la ley de proteccién de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo Descentralizado
del Cantén Mejia’, ha sido considerado en la Planificacion Anual 2026 del GAD Municipal del Cantén Mejia.

o Con fecha 21 de enero de 2026, se elabora el Informe de Necesidad del proyecto denominado
“Implementacion de un Sistema de Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacion (EGSIV3) y del
Sistema de Proteccién de Datos Personales, en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales (LOPDF), para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, el cual es puesto a
consideracion del drea de Compras Piblicas de la Direccién Administrativa, para su revision.

o Mediante MEMORANDO Nro. GADMCM-DADM-UCP-DEV-01-2026 de fecha 22 de enero de 2026, la Leda.
Carmen Cecilia Quiroz Culqui, Directora Administrativa remite al Ing. Angel Toapanta Especialista de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, las observaciones correspondientes al Informe de
Necesidad en la fase preparatoria del proceso de contratacién “Implementacion de un sistema de esquema
gubernamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema de Ia ley de proteccion
de dafos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, donde
se solicita la revision y, de ser el caso, la reformulacion del tipo de contratacion a fin de que sea planificado
como Consultoria o bajo el procedimiento que corresponda, de conformidad con la normativa vigente.

o Mediante MEMORANDO-UTIC-080-2026 de fecha 22 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta Especialista
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones solicita a la Lcda. Carmen Cecilia Quiroz Culqui -
Directora Administrativa, Ing. Edgar Octavio Vasquez Martinez - Director Financiero Subrogante, Ing. Patricia
Aide Ledesma Espin - Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional y al Abg.
Israel Alejandro Enriquez Escobar - Procurador Sindico (E); a una reunién de trabajo para el analisis del
proceso de contratacion denominado “Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de
seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en
cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, con el propdsito
de implementar el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3).

o Con fecha 23 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta, Especialista de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, solicita mediante correo electrénico a servicios@gobiernoelectronico.qob.ec - MESA DE
SERVICIOS del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (MINTEL), la
programacion de una reunion de asistencia técnica, con el fin de garantizar la correcta implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3).

o Como respuesta, MINTEL registra el requerimiento con niimero 2026-0002424, confirmando que el pedido
fue recibido para su atencion, seguimiento y control, y manifiesta que se procederé a coordinar la fecha y
modalidad de la reunion con el fin de validar criterios técnicos, despejar inquietudes especificas y alinear los
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procesos institucionales a los lineamientos y directrices vigentes, asegurando asi la correcta implementacion
del EGSI v3. en el GAD Municipal del Cantdn Mejia.

Con fecha 26 de enero de 2026, la MESA DE SERVICIOS del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion (MINTEL), mediante correo electronico dirigido al Ing. Angel Toapanta,
Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del GAD Municipal del Canton Mejia,
confirma la programacion de la reunién de asistencia técnica relacionada con la implementacion del Esquema
de Gestion de Seguridad de la Informacién (EGSI v3.), indicando como posibles fechas martes 26 de enero
de 2026 a las 14h00 o miéreoles 27 de enero de 2026 a las 09h00, solicitando confirmacion de disponibilidad
para proceder a agendar la sesion virtual.

Con fecha 26 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta, Especialista de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del GAD Municipal del Cantén Mejia, confirma la coordinacion de la reunién virtual con MESA
DE SERVICIOS del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (MINTEL),
programada para el miércoles 28 de enero de 2026 a las 10:00 a.m., y comparte el enlace de acceso a la
reunién mediante correo electrénico, a fin de dar continuidad a la asistencia técnica para la implementacion
del Esquema de Gestion de Seguridad de la Informacién (EGSI v3.) y asegurar |a correcta alineacion de los
procesos institucionales.

Mediante MEMORANDO-UTIC-094-2026 de fecha 27 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta Especialista
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones convoca a una reunion virtual al Ing. Ramon Alejandro
Guerrero Calispa - Director de Administracién del Talento Humano, Ing. Patricia Aide Ledesma Espin -
Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional y al Abg. Israel Alejandro Enriquez
Escobar - Procurador Sindico (E); con la finalidad de definir lineamientos técnicos con el personal del
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion de Ecuador (MINTEL), en el proceso de
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3).

Mediante MEMORANDO-UTIC-105-2026 de fecha 29 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta Especialista
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones convoca a una reunion técnica al Ing. Ramon Alejandro
Guerrero Calispa - Director de Administracion del Talento Humano, Lcda. Carmen Cecilia Quiroz Culqui -
Directora Administrativa, Ing. Edgar Octavio Vasquez Martinez - Director Financiero Subrogante, Ing. Patricia
Aide Ledesma Espin - Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional y al Abg.
Israel Alejandro Enriquez Escobar - Procurador Sindico (E); con el objetivo de coordinar acciones
interinstitucionales, analizar las responsabilidades correspondientes y definir lineamientos técnicos y
operativos que permitan asegurar la aplicacion progresiva del Esquema Gubemamental de Seguridad de la
Informacién (EGSI v3).

Mediante MEMORANDO-UTIC-105-A-2026 de fecha 29 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta
Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, solicita al Ing. Ramon Alejandro Guerrero
Calispa - Director de Administracion del Talento Humano, el analisis para la creacion del puesto de Oficial de

Seguridad de la Informacion en aplicacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI
v3.)

Mediante MEMORANDO Nro.- 0105-DATH-2026 de fecha 02 de febrero de 2026, el Ing. Ramén Alejandro
Guerrero Calispa - Director de Administracion del Talento Humano, remite respuesta de solicitud del analisis

Unidad de DIR. Machachi, Palocio Municipal
=

Tecnologias de la Informacion José Mejla E-50 y Simén Bolivar

— Yy Comuhicaciones TELF. 023819250 Ext: 342

www.municipiodemejia.gob.ec




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

para la creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacién, en el que indica que, una vez que se
cuente con la aprobacion por parte de la Maxima Autoridad y el Concejo Municipal de la Actualizacién de la
Planificacion del Talento Humano 2025 para el ejercicio 2026, asi como el traspaso presupuestario, esta
Direccion procederé con la creacion del cargo, actualizacion del Distributivo de Remuneraciones y posterior
contratacion del Oficial de Seguridad de la Informacion.

c6DIGO
COMPONENTES/ TOTAL
UNIDAD PARTIDA CPCA :
PROYECTO ACTIVIDADES DEL FINANCIAMIENTO
RESPONSABLE PROYECTO PRESUPUESTARIA | CATEGORIA SUBTOTAL
NIVEL 9
Proyecto de Implementacion de un
Implementacién del sistema de esquema
Esquema gubernamental de seguridad
UNIDAD DE Gubernamental de de la Informacién (EGSI V3)
TECNOLOGIAS DE Seguridad de la € implementacién del sistema
LA INFORMACION Y Inforrngcién (EGSI V3) depla ley de proteccion de B Ssime 50.000,00
COMUNICACIONES | y Proteccion de Datos | datos en cumplimiento de la
Personales (LOPDP) LOPDP para el Gobiemo
del GAD Municipal del | Auténomo Descentralizado
Cantén Mejfa del Cantén Mejia

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del GAD Municipal del Canton Mejia ha
desarrollado, de manera progresiva y documentada, diversas gestiones técnicas, administrativas y de coordinacién
interinstitucional orientadas a fortalecer la capacidad institucional para avanzar en la implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3).

Como resultado de los procesos de socializacion y asistencia técnica brindados por el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (MINTEL), asi como del anlisis de los lineamientos
establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, se identificé la necesidad de robustecer
la arquitectura institucional incorporando mecanismos técnicos, organizacionales y de gobernanza que permitan
una implementacion estructurada, sostenible y alineada al modelo definido por el EGSI v3.

En una primera fase, se evalut la ejecucion del proyecto a través de la modalidad de Subasta Inversa, alternativa
que fue incorporada en la planificacion institucional y en el POA 2026, considerando su potencial para cubrir
requerimientos técnicos especializados mediante servicios extemos. Esta alternativa buscaba responder de
manera inmediata a los requerimientos derivados tanto del EGSI v3 como de la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales (LOPDP).

Sin embargo, del analisis técnico posterior y de las coordinaciones interinstitucionales realizadas con Compras

Publicas, la Direccion Administrativa, la Direccion Financiera, Planificacion Estratégica y la Procuraduria Sindica,

se determind que los alcances del proyecto contemplan actividades que, por su naturaleza especializada,

corresponden a la modalidad de Consultoria. Asimismo, se concluyé que la continuidad, sostenibilidad y eficacia
Unidad de
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del modelo de seguridad de la informacion no pueden sustentarse exclusivamente en servicios tercerizados, dada
la necesidad de establecer una estructura de seguridad institucional permanente.

El analisis técnico del Acuerdo Ministerial MINTEL-MINTEL-2024-0003 permitié establecer los siguientes
elementos clave:

«  EIEGSI v3. es el mecanismo para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.
+  Sefiala la obligatoriedad de implementacion del EGSI en todas las entidades publicas.

+ Dispone que la maxima autoridad debe conformar la estructura de seguridad de la informacion
institucional con personal capacitado en la materia.

»  Dispone que la maxima autoridad institucional debera designar un Oficial de Seguridad de la Informacion
(OSl), quien debera contar con formacion o especializacion y experiencia minima de dos (2) afios en
areas relacionadas con seguridad de la informacidn o ciberseguridad, preferentemente como funcionario
de carrera (de preferencia del nivel jerarquico superior). Adicionalmente, el OS| deberd poseer
conocimiento y dominio del Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3), a fin de
asegurar una adecuada comprension del modelo y de los lineamientos técnicos que orientan la gestion
institucional de seguridad. Asimismo, el OSI no debera estar adscrito a las areas de TIC, procesos,
riesgos, administracion o finanzas, garantizando su independencia funcional, y su designacion debera
ser comunicada al Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

Con base en lo expuesto, se determina que la altemativa mas eficiente, técnica y juridicamente adecuada es la
creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacién (OSl), que tendra las siguientes responsabilidades
en el GAD Municipal del Cantén Mejia:

1. Identificar y conocer la estructura organizacional de la institucion.

2. Identificar las personas o instituciones pblicas o privadas, que de alguna forma influyen o impactan en
la implementacion del EGSI.

3. Implementar y actualizar del Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacién EGSI en su
institucion.

4. Elaborar y coordinar con las areas respectivas las propuestas para la elaboracion de la documentacion
esencial del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI).

5. Elaborar, asesorar y coordinar con los funcionarios, la ejecucion del Estudio de Gestion de Riesgos de
Seguridad de la Informacion en las diferentes éreas.

6. Elaborar y coordinar el Plan de concienciacién en Seguridad de la Informacion basado en el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI), con las éreas involucradas que intervienen 'y en
coordinacién con el area de comunicacion institucional.
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Fomentar la cultura de seguridad de la informacion en la institucion, en coordinacion con las 4reas
respectivas.

Elaborar el plan de seguimiento y control de la implementacién de las medidas de mejora o acciones
correctivas, y coordinar su ejecucion con las areas responsables.

Coordinar la elaboracién de un Plan de Recuperacién de Desastres (DRP), con el 4rea de Tl y las areas
clave involucradas, para garantizar la continuidad de las operaciones institucionales ante una
interrupcion,

Elaborar el procedimiento o plan de respuesta para el manejo de los incidentes de seguridad de la
informacién presentados al interior de la institucién.

Coordinar la gestion de incidentes de seguridad de la informacién con nivel de impacto alto Yy que no
pudieran ser resueltos en la institucion, a través del Centro de Respuestas a Incidentes Informaticos
(CSIRT) sectorial y/o nacional.

Coordinar la realizacion periédica de revisiones internas al Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacion — (EGSI), asi como, dar seguimiento en corto plazo a las recomendaciones que hayan
resultado de cada revision.

Mantener toda la documentacion generada durante la implementacién, seguimiento y mejora continua
del EGSI, debidamente organizada y consolidada, tanto politicas, controles, registros y otros.

Coordinar con las diferentes areas que forman parte de la implementacion del Esquema Gubemamental
de Seguridad de la Informacidn, la verificacion, monitoreo y el control el cumplimiento de las normas,
procedimientos politicas y controles de seguridad institucionales establecidos de acuerdo a las
responsabilidades de cada &rea.

Informar al Comité de Seguridad de la Informacion, el avance de la implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion y mejora continua (EGSI), asi como las alertas que
impidan su implementacién.

Previa la terminacion de sus funciones el Oficial de Seguridad de la informacién realizara la entrega
recepcion de la documentacion generada al nuevo Oficial de Seguridad de la informacion, y de la
transferencia de conocimientos propios de la institucion adquiridos durante su gestion, en caso de
ausencia, al Comité de Seguridad de la Informacion; procedimiento que sera constatado por la unidad de
talento humano, previo el cambio y/o salida del oficial de seguridad de la informacion.

. Administrar y mantener el EGSI mediante la definicion de estrategias politicas normas y controles de

seguridad, siendo responsable del cumplimiento el propietario de la informacion del proceso.

Actuar como punto de contacto del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion.

En virtud de lo expuesto, se concluye que la alternativa mas técnica y juridicamente adecuada es la creacion del

=
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puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion, lo que permitira garantizar la correcta implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3), fortaleciendo la gestion institucional en
la seguridad de la informacion, de conformidad'con la normativa legal vigente.

3. DESARROLLO

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones plantea la siguiente redistribucion presupuestaria
vinculada al proyecto “Implementacién del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGS!
v3) y del Sistema de Cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP) para el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantn Mejia”, cuyo monto total asciende a USD 50.000,00, para su
asignacion a los procesos institucionales correspondientes.

o Se propone el traspaso presupuestario hacia la Direccion de Administracion del Talento Humano del
valor de USD 20.000,00, sustentado en la necesidad de habilitar la creacion y provision del puesto
de Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI).

Este cargo constituye el rol técnico especializado encargado de la coordinacion y supervision del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion derivado del EGSI v3. La reasignacion
presupuestaria se fundamenta en el analisis técnico - organizacional que establece que la
implementacion del modelo de seguridad de la informacién requiere la institucionalizacion de
funciones permanentes, mediante personal propio con competencias acreditadas en seguridad de la
informacion y ciberseguridad, evitando la dependencia exclusiva de servicios tercerizados Y
asegurando la continuidad operativa y madurez progresiva del Esquema Gubernamental de
Sequridad de la Informacion (EGSI v3).

El remanente presupuestario se destinara al fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas institucionales
mediante la adquisicion de equipamiento, herramientas y recursos técnicos orientados a fortalecer la
infraestructura operativa de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Esta inversion permitira
optimizar el rendimiento operativo, mejorar la disponibilidad de recursos de trabajo y asegurar que las diferentes
direcciones cuenten con una dotacion tecnolégica adecuada para el desarrollo eficiente de sus actividades
administrativas y técnicas.
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El Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3) constituye un marco de gestion de
caricter institucional que demanda la adopcion de politicas, procesos, estructuras y controles
transversales, cuya aplicacién no puede circunscribirse a un area operativa especifica, sino que requiere
una articulacion integral de todas las dependencias del GAD Municipal del Cantén Mejia.

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ha asumido el liderazgo técnico en la
coordinacion de las acciones iniciales necesarias para la implementacion del EGSI v3, promoviendo la
articulacién interinstitucional, el analisis técnico-normativo y la preparacion de las condiciones
organizacionales requeridas para consolidar el modelo de gestion de la seguridad de la informacién.

La implementacién del EGSI v3 demanda el desarrollo de una hoja de ruta institucional que establezca
fases, responsables, mecanismos de seguimiento y criterios técnicos de validacion, garantizando asi la
incorporacion progresiva y sostenible del modelo, y permitiendo que todas las areas involucradas
contribuyan de manera articulada a su ejecucién y madurez operacional.

6. RECOMENDACIONES

Sugerir la creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion (OSl), conforme al analisis técnico
organizacional realizado por la Direccion de Administracion del Talento Humano, debido a [a necesidad
institucional de incorporar un rol especializado que lidere la coordinacién, supervision y consolidacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion derivado del EGSI v3.

Formalizar la implementacion del EGSI v3. como una iniciativa institucional mediante el acto administrativo
correspondiente de la Méaxima Autoridad, con el propésito de asegurar el respaldo directivo, definir
lineamientos generales y facilitar la articulacion entre las diferentes direcciones que participan en la gestién
de seguridad de la informacién.

Conformar el Comité Institucional de Seguridad de la Informacién, integrado por representantes de areas
técnicas, administrativas, financieras y juridicas, a fin de contar con un érgano de coordinacion, seguimiento
y definicion de lineamientos operativos que acomparie el proceso de implementacion progresiva del EGSI
va.

Aprobar una hoja de ruta institucional para la implementacién del EGSI v3, que esfructure fases,
actividades, responsables, plazos e hitos de avance, y que cuente con mecanismos de seguimiento técnico
administrativo que permitan evaluar el nivel de madurez del modelo y su evolucion en el tiempo.

Coordinar del acompaiiamiento juridico institucional, con el fin de revisar y validar los instrumentos
generados durante el proceso (resoluciones, normativa interna, procedimientos, lineamientos y estructura
organizacional), asegurando su coherencia técnica y conformidad con la normativa vigente aplicable a la
seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.
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7. FIRMA DE RESPONSABILIDAD :
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MEMORANDO Nro.- 0105-DATH-2026
Machachi, 02 de febrero de 2026

DE: Ing. Raman Alejandro Guerrero Calispa,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

PARA: Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

ASUNTO: Respuesta a la solicitud de creacién del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion
(03l)

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. Memorando-UTIC-105-A-2026 , del 29 de enero de 2026, mediante
el cual la Unidad de TIC solicité el analisis para la creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la
Informacién (OSI) en el marco de la implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion (EGSI v3.), informo lo siguiente:

La Direccién de Administracién del Talento Humano, en ejercicio de sus facultades y previendo las
necesidades institucionales de seguridad de la informacion, mediante Resolucion Nro. GADMCM-
2024-170-ALCALDIA-RA de 31 de diciembre de 2024 el Alcalde del Gobierno Autonomo
Descentralizado del Cantén Mejia resolvié expedir el Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, en
base a la reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en el cual ya se cred el descriptivo del
puesto del Oficial de Seguridad de la Informacion.

Sin embargo, mediante Resolucion Nro. GADMCM-2025-198-ALCALDIA-RA de 30 de diciembre de
2025 el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia resolvid expedir el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia, en base a la actualizacién de la normativa legal
vigente referente al Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, mediante el cual
se actualizo el descriptivo del puesto, acorde a las competencias y responsabilidades que posee
el cargo.

Por cuanto, si bien se cuenta el descriptivo del puesto; para la creacion del cargo de Oficial de
Seguridad de la Informacion se debe contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria,
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FONDOS DE RESERVA 5.1.06.02 5 1.238,93
VACACIONES NO

GozADAS 5.1.07.07 s 344,05

TOTALCONmATACtON i e L8 20.000,00

Posteriormente la Direccién de Administracion del Talento Humano procedera actualizar la
Planificacién del Talento Humano, y solicitar a la Maxima Autoridad y al Concejo Municipal su
aprobacion, sustentando legal y técnicamente la necesidad del cargo.

Respecto a su indicacién de que la Unidad de TIC cuenta con el presupuesto asignado para la
implementacion del EGS!| y considerando que los rubros se encuentran actualmente dentro
del Plan Operativo Anual (POA) de TIC, se deber realizar los procedimientos administrativos, para
formalizar la creacion del cargo y posterior contratacidn para lo cual se recomienda a la UTIC:

« Coordinacion Interdepartamental con la Direccién Financiera, la Unidad de Planificacion
Estratégica y Cooperacion Interinstitucional y la Direccion Administrativa, para realizar la
correspondiente reforma presupuestaria, reforma del POAy del PAC.

e Gestion del Traspaso, dichas unidades administrativas deben validar y ejecutar los
trdmites administrativos pertinentes para el traspaso de los rubros presupuestarios hacia
esta Direccidn de Administracion del Talento Humano, permitiendo asi la habilitacion de
la partida presupuestaria para la creacion y contratacion del profesional en mencion.

Una vez que se cuente con la aprobacién por parte de la Maxima Autoridad y el Concejo Municipal
de la Actualizacion de la Planificacion del Talento Humano 2025 para el ejercicio 2026, asi como
el traspaso presupuestario, esta Direccion procederd con la creacién del cargo, actualizacion del
Distributivo de Remuneraciones y posterior contratacion del Oficial de Seguridad de la
Informacion, ya se cuenta con el descriptivo de puesto con el grupo ocupacional (servidor publico
6), y una remuneracion mensual unificada de 1.412,00 Délares Americanos.
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ALCALDIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Nro. GADMCM-2025-198-ALCALDIA-RA

Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA

CONSIDERANDO:

Que, “el Articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. - Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, “el Articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. - La administracion
puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion.”,

Que, “el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. - Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participaciéon ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional.”,

Que, “el Articulo 360 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, COOTAD. -
Administracién. La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la Ley que regule el servicio publico y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, “el Articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico. - Corresponde a las
unidades de administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia.
Dependeran administrativa, orgénica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracién extrafa a la administracion plblica central
e institucional.”;

Que, “el Articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico. - Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones vy
responsabilidades: d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracion y
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ALCALDIA

clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestiéon competencias
laborales.”;

Que, “el Articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico. - El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta
Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica,
ambito de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnologico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos e aptitud, instruccion y experiencia necesarios
para su desempefio de los puestos publicos.

La clasificacién sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”;

Que, “el Articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico. - El Ministerio del Trabajo,
disenara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y
vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocioén, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal.
La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de talento
humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.”;

Que, “el Articulo 162 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos
y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos,
que sera aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP.”

Que, “el Articulo 163 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Principios y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos .-En el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disenaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la
normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la
estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad
econdmica.”;
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Que, “el Articulo 164 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Andlisis y descripcion de puestos. - Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en
las instituciones del Estado, a través de la determinacién del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcién de la mision y objetivos
institucionales.”;

Que, “el Articulo 165 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Valoracion de puestos.- Es el proceso mediante el cual, se asigna una puntuacion
establecida en las correspondientes tablas de valoracién desprendidas del método
técnico determinado y expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales, se
cuantificaran los factores de competencias, complejidad del puesto y responsabilidad
del puesto, con la finalidad de determinar su clasificacion y ubicacién dentro de la
estructura organizacional y posicional de cada institucion y en las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas.”;

Que, “el Articulo 166 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Clasificacion de puestos. - Es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro
de los grupos ocupacionales de acuerdo con su valoracién. Las series de puestos
deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, “el Articulo 167 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Metodologia de descripcién y valoracion de puestos. - La descripcion y valoracion de
puestos, tendientes a identificar e integrar puestos similares en grupos ocupacionales
para propésito de su clasificacion en los grados de la escala de remuneraciones, se hara
en funcion de la metodologia y norma técnica que se establezca.”;

Que, “el Articulo 168 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Estructura de puestos. - Es la conformacion légica y sistematica que, a través de la
valoracién de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacién semejante,
que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamiento de
equidad en la aplicacion de la politica remunerativa.”;

Que, “el Articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH,
en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de
la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion
del sector plblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA ALCALDIA

Que, “el Articulo 174 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico. -
Valoracién y clasificacion de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado sera
clasificado y se sujetar4 a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional
vigente o aquella establecida en el Manual de descripci6n, valoracién y clasificacién de
puestos emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2024-0169-ALCALDIA-RA, de
fecha 30 de diciembre de 2024, se expidié la reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Mejia.;

Que, mediante Resolucién Nro. GADMCM-2024-1 70-ALCALDIA-RA de 31 de diciembre
de 2024 el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia resolvié
expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en base a la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, se expide la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, lo que obliga a las
instituciones del sector publico a adecuar sus instrumentos técnicos de gestion del
talento humano.;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-178, el Ministerio de Trabajo reformo
el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, se expide la Reforma al Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2025-108 publicado en el registro oficial nro. 120 de 9 de septiembre de 2025.

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2025-112-ALCALDIA-RA, de
03 de octubre de 2025, se expidi6 el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion
de Puestos, Indice Ocupacional, Estructura de Mando y Escala de Remuneraciones del
Régimen Especial COESCOP del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Mejia.

Que, mediante Informe Técnico Nro. 1141-DATH-2025, de fecha 30 de diciembre de
2025, la Direccién de Administracién del Talento Humano emitié el informe técnico
favorable para la Expedicién del Manual de Descripcién Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en Base
al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108 y su reforma.

RESUELVE:

EXPEDIR EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA, EN BASE AL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2025-108 Y SuU
REFORMA
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‘ MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

ALCALDIA

Articulo 1.- Expedir el presente manual, en cumplimiento a los Acuerdos Ministeriales
Nro. MDT-2025-108 y MDT-2025-178, estableciendo el indice ocupacional del Manual
de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia, conforme se detalla a continuacion:

) RUFOU O P A )
© 7 PROCESOSI/GOBERNANTES /i iF e
ALCALDIA
EJECUCION DE
1 ASISTENTE DE ALCALDIA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE

APOYO

-~ PROCURADURIA'SINDICA™ R G
DIRECCION DE
2 PROCURADOR/A SINDICO/A NIVEL JERARQUICO SUPERIOR NJS 2 UNIDAD
ORGANIZACIONAL
SUBPROCESO: ASESORIA JURIDICA
EJECUCION Y
3 ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
. EJECUCION DE
4 ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11 PROCESOS
. EJECUCION DE
5 ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA SERVIDOR PUBLICO 4 10 PROGESOS
EJECUCION DE
é ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: PATROCINIO
EJECUCION Y
7 ESPECIALISTA DE PATROCINIO SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
; EJECUCION DE
8 ABOGADO DE PATROCINIO SERVIDOR PUBLICO 4 10 PROGESOS
"~ . DIRECCION DE COMUNICACION:SOCIAL - TR RS B T ]
EJECUCION Y
9 SUPERVISOR DE COMUNICACION SOCIAL SERVIDOR PUBLICO 6 12 COORDINACION DE
PROCESOS
SUBPROCESO: COBERTURA Y PRODUCCION
10 | ANALISTA DE COBERTURA Y PRODUCCION 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 EJECUCION DE
PROCESOS
. : ] EJECUCION DE
1 DIS
ENADOR/A GRAFICO/A SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
12 | ASISTENTE DE COBERTURA Y PRODUCCION SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
13 | TECNICO DE COBERTURA Y PRODUCCION | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
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DENOMINACION DEL PUESTO

> GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

e

GRUPO OCUPACIONAL

GRADO

ALCALDIA

ROL DEL PUESTO

SUBPROCESO: COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS
ANALISTA DE COMUNICACION Y . EJECUCION DE
= RELACIONES PUBLICAS 1 SERMRCR FUBLIEO 3 2 PROCESOS
EJECUCION DE
ASISTENTE DE COMUNICACION Y g
15 RELACIONES PUBLICAS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
TECNICO DE COMUNICACION Y ,
16 RELACIONES PUBLICAS SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ 2 4 ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION EJECUCION Y
17 ESTRATEGICA Y COOPERACION SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
INTERINSTITUCIONAL PROCESOS
EJECUCION Y
18 OF'C'Aég;ﬁi?gigg%;EDEs ¥ SERVIDOR PUBLICO 6 12 COORDINACION DE
PROCESOS
SUBPROCESO: PLANIFICACION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
EJECUCION Y
F .
o |ANALBTABERLAN 'C;‘C[ON HSTIHCIERAL SERVIDOR PUBLICO 7 13 | COORDINACION DE
PROCESOS
ANALISTA DE PLANIFICACION
20 INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y SERVIDOR PUBLICO 5 1 EJEESEE?S ;’ &
EVALUACION 2
ANALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO ; EJECUCION DE
21 Y EVALUACION 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
22 ASISTENIEDE P&ﬁﬁﬁﬁ‘é’g:‘ AEGHIBHENTS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
TECNICO DE PLANIFICACION
23 INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
EVALUACION
SUBPROCESO: COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ANALISTA DE COOPERACION . EJECUCION DE
24 INTERINSTITUCIONAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 ? PROCESOS
EJECUCION DE
ASISTENTE DE COOPERACION ;
25 INTERINSTIUCIONAL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: PROCESOS Y MEJORA CONTINUA
ANALISTA DE PROCESOS Y MEJORA . EJECUCION DE
26 CONTINUA 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 AROGESOS
EJECUCION DE
27 IBTRIE Di‘gﬁﬁjfs LMEORA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
“UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA .
v
28 INFORMACION Y COMUNICACIONES SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
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!
NRO. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 5 EJECUCION DE
* INFORMACION Y COMUNICACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO 3 ? PROCESOS
SUBPROCESO: REDES Y COMUNICACIONES
i EJECUCION DE
30 | ANALISTA DE REDES Y COMUNICACIONES 2 SERVIDOR PUBLICO 5 " PROCESOS
. EJECUCION DE
31 | ANALISTA DE REDES Y COMUNICACIONES 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
32 ASISTENTE DE REDES Y COMUNICACIONES SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: DESARROLLO DE SOFTWARE
. EJECUCION DE
33 | ANALISTA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
34 ASISTENTE DE DESARROLLO DE SOFTWARE SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
EJECUCION DE
35 ASISTENTE DE SOPORTE DE SOFTWARE SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: SOPORTE TECNICO
EJECUCION DE
36 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE

DIRECCION FINANCIERA
SUBPROCESO: CONTABILIDAD

EJECUCION Y
37 CONTADOR/A GENERAL SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
EJECUCION DE
PROCESOS
EJECUCION DE
PROCESOS
EJECUCION DE
40 ASISTENTE DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO

38 ANALISTA DE CONTABILIDAD 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11

39 ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9

SUBPROCESO: TESORERIA

EJECUCION Y
4 TESORERO/A MUNICIPAL SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
EJECUCION DE
PROCESOS
EJECUCION DE
43 ASISTENTE DE TESORERIA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
EJECUCION DE
44 RECAUDADOR SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO

42 ABOGADO DE COACTIVAS SERVIDOR PUBLICO 4 10

WILSON ————— DIR. Machachi, Palacio Municipal
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[

'DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO

45 NOTIFICADOR DE COACTIVAS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: PRESUPUESTO
EJECUCION Y
46 ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
. EJECUCION DE
A P D
47 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PRBCESOS
48 TECNICO DE PRESUPUESTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: RENTAS
. EJECUCION DE
E ERVI
49 ANALISTA DE RENTAS 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11 PROGESGS
, EJECUCION DE
I NT. [
50 ANALISTA DE RENTAS 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESDS
EJECUCION DE
51 ASISTENTE DE RENTAS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
52 TECNICO DE RENTAS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
SUBPROCESO: SERVICIOS GENERALES
F EJECUCION DE
53 ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROEESEE
. EJECUCION DE
TA D VICIOS GENERALES 1 SERVIDOR PUBLICO 3
54 ANALISTA DE SER GE (o] cO 9 PROGESOS
EJECUCION DE
55 " ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
56 TECNICO DE SERVICIOS GENERALES SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: CONTRATACION PUBLICA
EJECUCION Y
57 | ESPECIALISTA DE CONTRATACION PUBLICA SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
] . EJECUCION DE
58 ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11 PROCESOS
, 5 EJECUCION DE
59 ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PREGEDS

RODRIGUEZ
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ALCALDIA

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL ROL DEL PUESTO
EJECUCION DE
40 ASISTENTE DE CONTRATACION PUBLICA SERVIDOR PUBLICO 1 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: BODEGA Y ACTIVOS FIJOS
EJECUCION Y
61 | ESPECIALISTA DE BODEGA Y ACTIVOS FIJOS SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
; EJECUCION DE
62 ANALISTA DE BODEGA Y ACTIVOS FIJOS 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
63 TECNICO DE BODEGA Y ACTIVOS FIJOS | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
EJECUCION Y
PE g
64 £ C"“”?ﬁgﬁgﬂ%ﬁiﬁgc'm DEL SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
SUBPROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ANALISTA DE DESARROLLO . EJECUCION DE
63 ORGANIZACIONAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 i PROCESOS
ANALISTA DE DESARROLLO ; EJECUCION DE
48 ORGANIZACIONAL 1 SERVIBOR PUBHICO:3 g PROCESOS
SUBPROCESO: ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
EJECUCION Y
67 SUPERVISOR DE TALENTO HUMANO SERVIDOR PUBLICO é 12 COORDINACION DE
PROCESOS
ANALISTA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO ; EJECUCION DE
48 HONANG 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11 EROCESCIS
" EJECUCION DE
69 ANALISTA DE NOMINA 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1N PROGESOS
ANALISTA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO . EJECUCION DE
70 HUMANO | SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
71 ASISTENTERE ADN:ES\TSS'ON DEL TALENTO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
72 TECNICO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
HUMANO
SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICO/A OCUPACIONAL EJECUCION Y
73 S e SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
3 PROCESOS
ENFERMERO/A OCUPACIONAL : : EJECUCION DE
£ * puesto carrera sanitaria SERVIDOR PUBLICO:S 2 PROCESOS
PSICOLOGO/A INSTITUCIONAL . EJECUCION DE
o * puesto carrera sanitaria SERMIDOR PUBLICO S L PROCESOS
5 EJECUCION DE
76 TRABAJADOR/A SOCIAL SERVIDOR PUBLICO 5 11 PROCESOS
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL . EJECUCION DE
77
IRABAJO 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1N PROCESOS
WILSON o s DIR. Machachi, Palacio Municipo|
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DENOMINACION DEL PUESTO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIiA

GRUPO OCUPACIONAL

ALCALDIA

GRADO ROL DEL PUESTO

EJECUCION DE
N .
78 ASRTENIE DR SETGRﬁszg YSALUD EN EL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE
79 SECRETARIO/A GENERAL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR NJS 2 UNIDAD
ORGANIZACIONAL
SUBPROCESO: SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
EJECUCION Y
80 PROSECRETARIO/A SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
SUBPROCESO: BALCON DE SERVICIOS
EJECUCION DE
81 ASISTENTE DE BALCON DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
82 TECNICO DE BALCON DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 13 ADMINISTRATIVO
83 TECNICO DE BALCON DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 5 ADMINISTRATIVO
84 TECNICO DE BALCON DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: ARCHIVO GENERAL
EJECUCION DE
85 ASISTENTE DE ARCHIVO GENERAL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

ON/DE/CONTROL Y. SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROCESO: CAMAL Y RASTRO

EJECUCION Y
86 SUPERVISOR DE CAMAL Y RASTRO SERVIDOR PUBLICO 6 12 COORDINACION DE
PROCESOS
MEDICO VETERINARIO DE CAMAL Y RASTRO ; EJECUCION DE
87 > SERVIDOR PUBLICO 5 " PROGESOS
MEDICO VETERINARIO DE CAMAL Y RASTRO 7 EJECUCION DE
88 : SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
89 ASISTENTE DE CAMAL Y RASTRO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
EJECUCION Y
90 ESPEC'AL'ZT;‘SEESESSTQ:;?STEGRAL bR SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
91 | ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE RECICLAJE SERVIDOR PUBLICO 4 10 EJggggEgsDE

WILSON-

RODRIGUEZ
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DENOMINACION DEL PUESTO

: | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO |
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

GRUPO OCUPACIONAL

ALCALDIA

GRADO ROL DEL PUESTO,

ANALISTA DE GESTION INTEGRAL DE . EJECUCION DE
22 RESIDUOS SOLIDOS 1 SERVIDORPUBLICO3 PROCESOS
TECNICO DE GESTION INTEGRAL DE 5
ADMINISTRATIVO
93 e SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 INIST
SUBPROCESO: CONTROL DE ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS
. EJECUCION DE
94 ADMINISTRADOR DE MERCADOS SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROGESOS
" EJECUCION DE
95 ADMINISTRADOR DE CEMENTERIOS SERVIDOR PUBLICO 5 1N ORGCESSS
. EJECUCION DE
96 ADMINISTRADOR DE MERCADOS SERVIDOR PUBLICO 4 10 PROCESOS
- EJECUCION DE
97 ADMINISTRADOR DE CEMENTERIOS SERVIDOR PUBLICO 4 10 PROCESOS
EJECUCION DE
98 INSPECTOR DE MERCADOS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
99 TECNICO DE CEMENTERIOS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
100 TECNICO DE E&ﬁ?gg YIERVIEIR SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
R : T DIRECCION DE CUIDADO Y. CONTROL AMBIENTAL: & 57+ E e P
EJECUCION Y
o | EPRECIALSIA ii‘;t‘gz%‘io Y CONIROL SERVIDOR PUBLICO 7 13 | COORDINACION DE
PROCESOS
SUBPROCESO: CALIDAD AMBIENTAL
; EJECUCION DE
102 ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 11 PROCESOS
. EJECUCION DE
103 ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
. EJECUCION DE
104 ANALISTA DE ARIDOS Y PETREOS 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
105 ASISTENTE DE CALIDAD AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
106 TECNICO DE CALIDAD AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
107 TECNICO DE CONTROL AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: PATRIMONIO NATURAL
. EJECUCION DE
108 ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROCESES
. EJECUCION DE
109 ANALISTA DE PATRIMONIO NATURAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
110 ASISTENTE DE PATRIMONIO NATURAL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
WILSON i DIR. Machachi, Palacio Municipal
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{ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

: : . ALCALDI
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA A A
NRO. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
EJECUCION DE
ASISTENTE DE AREAS VERDES, ORNATO ;
111 PUBLICO, PARQUES Y JARDINES SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
112 TECNICO DE PATRIMONIO NATURAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: FAUNA URBANA
2 EJECUCION DE
1 EDICO VETERIN DEF RB 1 ERV
3 | MEDICO VETERINARIO DE FAUNA URBANA SERVIDOR PUBLICO 3 9 SR ecE O
EJECUCION DE
114 ASISTENTE DE FAUNA URBANA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
115 TECNICO DE FAUNA URBANA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
___ DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO
SUBPROCESO: FOMENTO PRODUCTIVO
. EJECUCION DE
L FOMENTO P IV 1D
116 ANALISTA DE FOMENTO PRODUCTIVO 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESDS
EJECUCION DE
117 ASISTENTE DE FOMENTO PRODUCTIVO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
118 TECNICO DE FOMENTO PRODUCTIVO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: DESARROLLO TURISTICO
; EJECUCION DE
19 ANALISTA DE DESARROLLO TURISTICO 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
120 ASISTENTE DE DESARROLLO TURISTICO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
121 TECNICO DE DESARROLLO TURISTICO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: GESTION EMPRESARIAL
. EJECUCION DE
V|
122 ANALISTA DE GESTION EMPRESARIAL 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 A
EJECUCION DE
123 ASISTENTE DE GESTION EMPRESARIAL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
124 TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 2 4 ADMINISTRATIVO
R S - 'DIRECCION'DE OBRAS PUBLICAS _
susrnocsso ESTUDIO Y DISENO DE OBRAS PUBLICAS
_ EJECUCION Y
125 ESPEC'A”STSB[;?;E;'%% EIRENIDE SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
ANALISTA DE ESTUDIOS Y DISENO DE OBRAS . EJECUCION DE
126 el e SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROGESCS
WILSON DIR. Machachi, Palacio Municipal
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NI GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO -
; . s ALCALDIA
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
NRO. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
ANALISTA DE ESTUDIOS Y DISENO DE OBRAS . EJECUCION DE
127 BABLICAS | SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
= EJECUCION DE
128 ASISTENTE DE ESTl;E)}IBCEfCYA?lSENO DEOBRAS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: OBRAS CIVILES
EJECUCION Y
129 ESPECIALISTA DE OBRAS CIVILES SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
" EJECUCION DE
130 ANALISTA DE OBRAS CIVILES 2 SERVIDOR PUBLICO 5 n BRGCESOS
" EJECUCION DE
131 ANALISTA DE OBRAS CIVILES 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
132 ASISTENTE DE OBRAS CIVILES SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
EJECUCION DE
133 TOPOGRAFO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: OBRAS VIALES
EJECUCION Y
134 ESPECIALISTA DE OBRAS VIALES SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
. EJECUCION DE
135 ANALISTA DE OBRAS VIALES 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROCESOS
. EJECUCION DE
136 ANALISTA DE OBRAS VIALES 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
137 ASISTENTE DE OBRAS VIALES SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
138 TECNICO DE OBRAS VIALES SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: FISCALIZACION
EJECUCION Y
139 ESPECIALISTA DE FISCALIZACION SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
" EJECUCION DE
140 AD
FISCALIZADOR SENIOR SERVIDOR PUBLICO 5 11 PROCESOS
WILSON - " DIR. Machachi, Palacio Municipal
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| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

- e e

ALCALDIA

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
. EJECUCION DE
141 FISCALIZADOR JUNIOR VIDO
SC SER R PUBLICO 3 9 BROCESOS
EJECUCION DE
142 ASISTENTE DE FISCALIZACION SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
- 'DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS ;
DIRECCION DE
T E D N
143 | DIRECTOR/A DE SR%Jgg? CIUDADANAY | \\VEL JERARQUICO SUPERIOR | NUs2 UNIDAD
ORGANIZACIONAL
SUBPROCESO: SALA OPERATIVA MEJIA (ECU 911) Y SEGURIDAD CIUDADANA
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE LA SALA OPERATIVA MEJIA )
144 SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
I
(ECU 911) Y SEGURIDAD CIUDADANA PROCESOS
ANALISTA DE LA SALA OPERATIVA MEJIA ; EJECUCION DE
e (ECU 911) Y SEGURIDAD CIUDADANA 1 SERVIDOR PUBLICO'3 ? PROCESOS
146 TECNICO DE SALA ?IPSRAWA MEJlA (ECU SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
147 TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: GESTION DE RIESGOS
EJECUCION Y
148 ESPECIALISTA DE GESTION DE RIESGOS SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
H EJECUCION DE
149 ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1N PROCESGS
: EJECUCION DE
150 ANALISTA DE GESTION DE RIESGOS 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
SUBPROCESO: COMISARIAS
COMISARIA MUNICIPAL
EJECUCION Y
151 COMISARIO/A MUNICIPAL SERVIDOR PUBLICO 6 12 COORDINACION DE
PROCESOS
INSTRUCTOR DE PROCESOS
152 SANCIONADORES DE LA COMISARIA SERVIDOR PUBLICO 3 9 EJg(R:ggggsDE
MUNICIPAL
COMISARIA DE CONSTRUCCIONES
EJECUCION Y
153 COMISARIO/A DE CONSTRUCCIONES SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
INSTRUCTOR DE PROCESOS
154 SANCIONADORES DE LA COMISARIA DE SERVIDOR PUBLICO 3 9 EJ,ERCSSECS’;SDE
CONSTRUCCIONES
INSPECTOR DE LA COMISARIA DE P EJECUCION DE
155 CONSTRUCCIONES SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
156 SECRETARIO DE LA COMISARIA DE SERVIDOR PUBLICO | 7 PROCESOS DE
CONSTRUCCIONES
APOYO
TECNICO DE COMISARIA DE .
ORP D v
157 CONSTRUCCIONES SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
WILSON - DIR. Machachi, Palacio Municipal
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< . ALCALDIA
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
NRO. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
COMISARIA AMBIENTAL
EJECUCION Y
158 COMISARIO/A AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
INSTRUCTOR DE PROCESOS
159 SANCIONADORES DE LA COMISARIA SERVIDOR PUBLICO 3 9 Efggggg? E
AMBIENTAL
it % DIRECCION|DE/MOVILIDAD:Y:TRANSPORTE =" "1,
suapnocsso TRANSITO, TRANSPORTE Y SENALIZACION VIAL
EJECUCION DE
160 ABOGADO DE TRANSITO Y TRANSPORTE SERVIDOR PUBLICO 4 10 PROCESOS
ANALISTA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y ; EJECUCION DE
1t SENALIZACION VIAL 1 SERVIDORPUBLICOS ? PROCESOS
EJECUCION DE
ASISTENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y ,
162 SERALZACION VIAL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
SUBPROCESO: REVISION Y MATRICULACION VEHICULAR
ANALISTA DEL CENTRO DE MATRICULACION . EJECUCION DE
163 i SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
EJECUCION DE
164 | ASISTENTE DE MATRICULACION VEHICULAR SERVIDOR PUBLICO | 7 PROCESOS DE
APOYO
165 | TECNICO DE MATRICULACION VEHICULAR | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
146 | TECNICO DEARCHIVO EINFORMACION | ¢eovinop piBLICO DEAPOYO 2 | 4 ADMINISTRATIVO
VEHICULAR
SUBPROCESO: COMISARIA DE TRANSITO
EJECUCION Y
167 COMISARIO/A DE TRANSPORTE SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
, EJECUCION DE
148 INSTRUCTOR/A DE TRANSPORTE SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROCESOS
INSPECTOR DE SITIOS DE ESTACIONAMIENTO g EJECUCION DE
169 5 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
56 INSPECTOR DE SITIOS E])E ESTACIONAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
£ ; ~ DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL .~ SeREE R
suapnoceso ORDENAMIENTO ESTRATEGICO TERRITORIAL - USO DE SUELO
EJECUCION Y
ESPECIALISTA DE ORDENAMIENTO .
171 ESTRATEGICO TERRITORIAL Y USO DE SUELO SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
ANALISTA DE ORDENAMIENTO ESTRATEGICO ; EJECUCION DE
i TERRITORIAL Y USO DE SUELO 2 SERVIDOR PUBLICO/3 t] PROCESOS
ANALISTA DE ORDENAMIENTO ESTRATEGICO ; EJECUCION DE
173 TERRITORIAL Y USO DE SUELO 1 SERVIDORPUBLCO 3 ? PROCESOS
SUBPROCESO: INTELIGENCIA TERRITORIAL
EJECUCION Y
174 | ESPECIALISTA DE INTELIGENCIA TERRITORIAL SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
WILSON - DIR. Machachi, Palacio Municipal
RODRIGUEZ José Mejia E-50 y Simon Bolivar
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA I
|
NRO. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
175 | ANALISTA DE INTELIGENCIA TERRITORIAL 2 SERVIDOR PUBLICO 5 " EJECUCION DE
PROCESOS
. EJECUCION DE
ANALI INTELIGENCI ITORIAL 1 ERVI
176 STA DE CIA TERR SERVIDOR PUBLICO 3 9 RELERES
ANALISTA DE PATRIMONIO . EJECUCION DE
d ARQUITECTONICO 1 SERVIDOR FUEHEO 9 i PROCESOS
178 TECNICO DE INTELIGENCIA TERRITORIAL | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
ST DIRECCION!DE PARTICIPACIONCIUDADANA; CULTURA'Y DEPORTE
SUBPROCESO: PARTICIPACION CIUDADANA
. EJECUCION DE
v
179 | ANALISTA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 SERVIDOR PUBLICO 5 N FROGESOS
. EJECUCION DE
IP D '
180 | ANALISTA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 BROGESGS
EJECUCION DE
181 | ASISTENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
182 | TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: CULTURA Y DEPORTE
, EJECUCION DE
Y
183 ANALISTA DE CULTURA Y DEPORTE 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 FROCESGS
EJECUCION DE
184 ASISTENTE DE CULTURA Y DEPORTE SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
185 BIBLIOTECARIA/O SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 6 ADMINISTRATIVO
184 TECNICO DE CULTURA Y DEPORTE SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ 2 4 ADMINISTRATIVO
0" ' DIRECCION DE GEOMATICA, AVALUOS Y CATASTROS
SUBPROCESO: GEOMATICA
. EJECUCION DE
187 ANALISTA DE GEOMATICA 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROCESOS
. EJECUCION DE
188 ANALISTA DE GEOMATICA 1 SERVIDOR PUBLICO 3 9 PROGESOS
EJECUCION DE
189 ASISTENTE DE GEOMATICA SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
190 TECNICO DE GEOMATICA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: AVALUOS Y CATASTROS
EJECUCION Y
191 ESPECIALISTA DE AVALUOS Y CATASTROS SERVIDOR PUBLICO 7 13 COORDINACION DE
PROCESOS
; . EJECUCION DE
v
192 ANALISTA DE AVALUOS Y CATASTROS 2 SERVIDOR PUBLICO 5 1 PROCESOS
EJECUCION DE
193 ASISTENTE DE AVALUOS Y CATASTROS SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
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ALCALDIA

NRO. DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
194 TECNICO CATASTRAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 é ADMINISTRATIVO
195 TECNICO DE REGISTRO Y CATASTROS SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 4 6 ADMINISTRATIVO
196 TECNICO DE AVALUOS Y CATASTROS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO

o "7 70 "JUNTA'CANTONAL DE PROTECCION!DEDERECHOS ok inseety
MIEMBRO DE LA JUNTA DE PROTECCION DE . EJECUCION DE
197 CEREE s SERVIDOR PUBLICO 2 8 PROGESOS
REGISTRO DE LA PROPIEDAD
DIRECCION DE
198 | REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL | NIVEL JERARQUICO SUPERIOR NJS 2 UNIDAD
ORGANIZACIONAL
; EJECUCION DE
199 | ABOGADO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD SERVIDOR PUBLICO 4 10 PROGESOS
200 TECNICO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 é ADMINISTRATIVO
MERCANTIL
201 | TECNICO DE REGISTRO DELAPROPIEDAD Y | ceov/inyp pBLICO DE APOYO 3 | 5 ADMINISTRATIVO
MERCANTIL
SUBPROCESO: REVISION, INSCRIPCION Y CERTIFICACION DE LA PROPIEDAD
ANALISTA DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y . EJECUCION DE
a2 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1 SERVIDOR PUBLICO 3 v PROCESOS
EJECUCION DE
203 | ASISTENTE DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
204 | TECNICO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
205 | TECNICO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 ADMINISTRATIVO
SUBPROCESO: REVISION, INSCRIPCION Y CERTIFICACION MERCANTIL
ANALISTA DE REGISTRO MERCANTIL Y ; EJECUCION DE
20 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1 SERVIDOR PUBLICO 3 ¢ PROCESOS
EJECUCION DE
207 ASISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL SERVIDOR PUBLICO 1 7 PROCESOS DE
APOYO
.07 ... PUESTOSTRANSVERSALES ' ' A
WILSON e DIR. Machachi, Palacio Municipal
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA ALCALDIA

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO ROL DEL PUESTO
DIRECCION DE
208 DIRECTOR DE AREA NIVEL JERARQUICO SUPERIOR NJS 2 UNIDAD
ORGANIZACIONAL
209 SECRETARIA EJECUTIVA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 é ADMINISTRATIVO
210 SECRETARIA SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ 2 4 ADMINISTRATIVO

Articulo 2.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia a través
de la Direccion de Administracion del Talento Humano, sobre la base del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos vigente, realizara el analisis
ocupacional de las posiciones que ocupan los servidores, a efectos de aplicar los
diferentes subsistemas.

Articulo 3.- Incorporar los perfiles de los puestos alineados a la Ley Organica de Carrera
Sanitaria.

Articulo 4.- Los perfiles de los puestos que se encuentran en litigio, que fueron
ajustados con anterioridad a la necesidad actual de la institucién, se trasladaran al
presente manual sin modificacién alguna, respetando el derecho adquirido de las
personas que han presentado su demanda en la via judicial, hasta la resolucién por
parte del drgano rector competente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - A partir de la suscripcién del presente Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia se dispone a la Direccién de Administracién del Talento Humano el cumplimiento
del mismo.

Segunda. - Los responsables de las Direcciones y Unidades Administrativas del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, deberan observar los
roles, mision, actividades, conocimientos y competencias de los descriptivos de puestos,
a fin de que la asignacion de funciones se alinee al Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos, para a su vez evitar la duplicidad de funciones y de esta
manera cumplir con los objetivos institucionales.

WILSON - DIR. Machachi, Palacio Municipal
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. — Se dispone a la Direccién de Administracién del Talento Humano, realice la
implementacién del manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos para
los contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos
permanentes, los cuales se los tomara como transitorios respetando el termind maximo
de 60 dias que rige desde la expedicién del presente manual.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Derogar la Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2024-170- ALCALDIA-
RA, de fecha 31 de diciembre de 2024.

DISPOSICION FINAL

La presente “Resolucion Administrativa” que expide “El Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Mejia”; entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Machachi del Cantén Mejia, a los treinta dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinticinco.

Comuniquese. -

....................
SWILSON HUMBERIO
ODRIGUEZ VERGARA

g lidar énicamvete coa Tir e
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TNLGO. WILSON HUMBERTO RODRIGUEZ VERGARA
ALCALDE )
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO-UTIC-105-A-2026
FECHA: Machachi, 29 de enero de 2026
DE: Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PARA: Ing. Ramén Alejandro Guerrero Caliqu
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Solicitud de analisis para la creacion d?l puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion en
aplicacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3.)

Reciba un cordial y atento saludo.

En virtud de la necesidad de implementar el Esquema Gutliemamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3.),
dispuesto por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la|Sociedad de la Informacion, para Ia estandarizacion de
los mecanismos de salvaguardar la seguridad de la informacion, como un modelo de gestion dinamica que permite
articular controles de seguridad avanzados, garantizando la continuidad operativa y la proteccion proactiva de la
informacion institucional, se han gestionado las siguientes acciones:

o Mediante Memorando Nro. 2025-188-PECI, dé fecha 12 de agosto de 2025, la Ing. Patricia Aide
Ledesma Espin Especialista de Planificacion E;stratégica y Cooperacion Interinstitucional remite por
correo Zimbra la documentacion establecida, parg la elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual
(POA) 2026.

o~ Con MEMORANDO UTICS-432-2025, de fecha 02 de septiembre de 2025, el Ing. Angel Gustavo
Toapanta Llano, Especialista de Tecnologias de |a Informacién y Comunicaciones, remite al Ing. Milton
David Tipan Lopez - Especialista de Plamﬁcacmn Estratégica y Cooperacion Interinstitucional (S), Ia
matriz de proyectos para el POA 2026, donde se plantea la formulacién del proyecto de “implementacion
de un sistema de esquema gubemamental de sebundad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion
del sistema de la ley de proteccion de datos en r%/mpﬁmiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo

Descentralizado del Cantén Mejia”, por la modalidad de Subasta Inversa.

o Con fecha 15 de enero de 2026, se suscribe el ln:forme de Identificacion de la necesidad del proceso
de “Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacion (EGS!
V3) e implementacion del sistema de la ley de prorecc:on de datos en cumplimiento de la LOPDP para el
<« Gobiemo Autonomo Descentralizado de! Cantén Mej.fa elaborado por la Ing. Marisol Aymara, Analista
de Desarrollo de Software 1, revisado por el Ing. Jorge Campaiia Analista de Desarrollo de Software 1y
aprobado por el Ing. Angel Toapanta Especialista | de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Con fecha 16 de enero de 2025, se suscribe{el Perfil del proyecto del objeto de contratacion
“Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacion (EGSIV3) e
= < implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el
:a: Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Meﬂa elaborado por la Ing. Marisol Aymara, Analista

: Unidad de | DIR. Machachi, Polacio Municipal
7=z Tecnologias de la Informacién | José Mejla E-50 y Simon Bolivar
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de Desarrollo de Software 1, revisado por el Ing. Jorge Campafia Analista de Desarrollo de Software 1y
aprobado por el Ing. Angel Toapanta Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Mediante MEMORANDO-UTIC-050-2026 con fecha 16 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta
Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones solicita a la Ing. Patricia Aidé Ledesma
Espin, Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional la certificacion POA del
proceso “Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacion
(EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP
para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton Mejia”.

Mediante certificacion POA No. 031-2026 del 19 de enero de 2026, la Ing. Patricia Ledesma, Especialista
de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional responsable de la Unidad de Planificacion
Estratégica y Cooperacion Interinstitucional certifica que el objeto de contratacion “Implementacion de un
sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacion del
sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo
Descentralizado del Cantén Mejia”, ha sido considerado en la Planificacion Anual 2026 del GAD Municipal
del Canton Mejia.

Con fecha 21 de enero de 2025, se elabora el Informe de Necesidad del proyecto denominado
“implementacion de un Sistema de Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacion (EGSI V3)
y del Sistema de Proteccion de Datos Personales, en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales (LOPDP), para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia’, el cual es
puesto a consideracion del area de Compras Piblicas de la Direccion Administrativa, para su revision.

Mediante MEMORANDO Nro. GADMCM-DADM-UCP-DEV-01-2026 de fecha 22 de enero de 2026, la
Lcda. Carmen Cecilia Quiroz Culqui, Directora Administrativa remite al Ing. Angel Toapanta Especialista
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, las observaciones correspondientes al Informe de
Necesidad en la fase preparatoria del proceso de contratacion “Implementacion de un sistema de
esquema gubernamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema de la
ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Mejia”, donde se solicita la revision y, de ser el caso, la reformulacion del tipo de contratacion
a fin de que sea planificado como Consultoria o bajo el procedimiento que corresponda, de conformidad
con la normativa vigente.

Mediante MEMORANDO-UTIC-080-2026 de fecha 22 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta
Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones solicita a la Lcda. Carmen Cecilia Quiroz
Culqui - Directora Administrativa, Ing. Edgar Octavio Vasquez Martinez - Director Financiero Subrogante,
Ing. Patricia Aide Ledesma Espin - Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional y al Abg. Israel Alejandro Enriquez Escobar - Procurador Sindico (E); a una reunion de
trabajo para el analisis del proceso de contratacion denominado “Implementacion de un sistema de
esquema gubemamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacion del sistema de la
ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemno Auténomo Descentralizado
del Canton Mejia”, con el propasito de implementar el Esquema Gubemamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI v3).

Unidadde | - DIR. Mochachi, Palaclo Municipal
Tecnologias de la Informacion José Mejia E-50 y Simén Bolivar
y Comunicqc!ones TELF. 023819250 Ext: 342

www.municipiodemejla.gob.ec




Nl | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
§ | MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

Con fecha 23 de enero de 2026, el Ing. Angel 'Iroapanta Especialista de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, solicita mediante correo electmnlco a servicios@gobiemoelectronico.gob.ec - MESA
DE SERVICIOS del Ministerio de Telecomunlcacmnes y de la Sociedad de la Informacion (MINTEL), Ia
programacion de una reunion de asistencia tepnlca, con el fin de garantizar la correcta implementacion
del Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3).

Como respuesta, MINTEL registra el requerimiento con nimero 2026-0002424, confirando que el
pedido fue recibido para su atencion, seguimiento y control, y manifiesta que se procedera a coordinar la
fecha y modalidad de la reunién con el fin de iralidar criterios técnicos, despejar inquietudes especificas
y alinear los procesos institucionales a los lineamientos y directrices vigentes, asegurando asi la correcta
implementacion del EGSI v3. en el GAD Municipal del Canton Mejia.

Con fecha 26 de enero de 2026, la MESA DE SERVICIOS del Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion (MINTEL), mediante correo electranico dirigido al Ing. Angel Toapanta,
Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del GAD Municipal del Canton Mejia,
confirma la programacion de la reunion de asistencia técnica relacionada con la implementacion del
Esquema de Gestion de Seguridad de la Infonpacién (EGSI v3.), indicando como posibles fechas martes
26 de enero de 2026 a las 14h00 o miércoles 27 de enero de 2026 a las 09h00, solicitando confirmacion
de disponibilidad para proceder a agendar la sesion virtual.

Con fecha 26 de enero de 2026, el Ing. Angel IToapanta. Especialista de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones del GAD Municipal del Canton Mejia, confirma la coordinacion de la reunién virtual con
MESA DE SERVICIOS del Ministerio de T?Iecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion
(MINTEL), programada para el miércoles 28 de enero de 2026 a las 10:00 a.m., y comparte el enlace de
acceso a la reunion mediante correo electronico, a fin de dar continuidad a la asistencia técnica para la
implementacion del Esquema de Gestion dq Seguridad de la Informacién (EGSI v3.) y asegurar la
correcta alineacion de los procesos institucionales.

Mediante MEMORANDO-UTIC-094-2026 de| fecha 27 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta
Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones convoca a una reunion virtual al Ing.
Ramon Alejandro Guerrero Calispa - Direcior:de Administracion del Talento Humano, Ing. Patricia Aide
Ledesma Espin - Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional y al Abg. Israel
Alejandro Enriquez Escobar - ProcuradorSindi]'co (E); con lafinalidad de definir lineamientos técnicos con
el personal del Ministerio de Telecomunlcaclones y de la Sociedad de la Informacion de Ecuador
(MINTEL), en el proceso de implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI v3).

Mediante MEMORANDO-UTIC-105-2026 de fecha 29 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta
Especialista de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones convoca a una reunion técnica al Ing.
Ramon Alejandro Guerrero Calispa - Director de Administracion del Talento Humano, Lcda. Carmen
Cecilia Quiroz Culqui - Directora Administr?tiva, Ing. Edgar Octavio Vasquez Martinez - Director
Financiero Subrogante, Ing. Patricia Aide Ledesma Espin - Especialista de Planificacion Estratégica y
Cooperacion Interinstitucional y al Abg. Israel Alejandro Enriquez Escobar - Procurador Sindico (E); con
el objetivo de coordinar acciones mtennshtumpnales analizar las responsabilidades correspondientes y
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definir lineamientos técnicos y operativos que permitan asegurar la aplicacion progresiva del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3).

Con el antecedente expuesto, y en el marco de la puesta en marcha del Esquema Gubermnamental de Seguridad
de la Informacion (EGSI v3) en el GAD Municipal del Cantéon Mejia; me permito solicitar se sirva analizar la
factibilidad técnica y administrativa para la creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI)
dentro de la estructura de puestos institucional.

Adicionalmente, como parte del proceso de acompaiiamiento técnico brindado por el ente rector, se llevé a cabo
una reunién virtual con el personal técnico del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién
el miércoles 28 de enero de 2026, en la cual se expuso la importancia de contar con un Oficial de Seguridad de la
Informacién como rol estratégico para la correcta implementacion, gestion y sostenibilidad del EGSI en la
institucion.

De conformidad con la normativa legal vigente destaca lo siguiente:

o EIEGSI v3. es el mecanismo para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

o Sefiala la obligatoriedad de implementacion del EGSI en todas las entidades publicas.

o Dispone que la maxima autoridad debe conformar la estructura de seguridad de la informacion
institucional con personal capacitado en la materia.

o  Dispone que la maxima autoridad institucional debera designar un Oficial de Seguridad de la Informacion
(OSl), quien debera contar con formacion o especializacion y experiencia minima de dos (2) afos en
areas relacionadas con seguridad de la informacion o ciberseguridad, siendo preferentemente un
funcionario de carrera. Asimismo, el OS| no debera estar adscrito a las areas de TIC, procesos, riesgos,
administracién o finanzas, garantizando independencia funcional en la gestion de la seguridad de la
informacion, y su designacion debera ser comunicada al Ministerio de Telecomunicaciones y de la

Sociedad de la Informacion.

En funcion de lo expuesto, la creacion del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacion (OSI) permitira al
GAD Municipal del Catén Mejia:

o  Garantizar la implementacion, seguimiento y mantenimiento del EGSI v3.

o Coordinar la estructura de seguridad de la informacién institucional, asegurando que el personal esté
capacitado y organizado.

o Participar en el Comité de Seguridad de la Informacién, brindando asistencia técnica y voz en la toma de
decisiones estratégicas sobre seguridad de la informacién.

o Asegurar la independencia funcional en la gestion de la seguridad de la informacion, evitando conflictos
de interés al no estar adscrito a areas como TIC, riesgos, procesos o finanzas.

o Disefar, supervisar y actualizar politicas, procedimientos y controles internos de seguridad de la
informacion, garantizando la proteccion de los datos institucionales y personales.

Unidad de . DIR. Machacht, Palacio Municipal
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o Coordinar la gestion de riesgos tecnoldgicos, mitigando amenazas, vulnerabilidades y riesgos operativos
relacionados con la seguridad de la infonnaciti')n.

o Servir como punto de contacto institucional con MINTEL, asegurando el cumplimiento de lineamientos,
reportes y notificaciones conforme a la normatwa vigente.

o Contribuir al cumplimiento de la Ley Organlca de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), asegurando
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos en la institucion.

I
1

La creacion del mencionado puesto permitira al GAD Municipal del Cantén Mejia contar con un rol especializado
que garantice la correcta implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI
v3), con los lineamientos y estandares emitidos por el ente rector en materia de seguridad de la informacion.

Por cuanto solicito, se analice la creacion del puesto dél Oficial de Seguridad de la Informacion (OSl), para lo cual
la Unidad de TIC cuenta con el presupuesto a3|gnado para la implementacion del Esquema de Seguridad de la
Informacién, debiendo realizar los tramites administrativos pertinentes para el fraspaso de los rubros
presupuestarios a la Direccion de Administracion del Talento Humano, para la creacion y contratacion del
profesional en mencion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

ESPECIALISTA DE TECNOLQGJAS DE LA MACION Y COMUNICACIONES
ma
|
|
|
!
|
|
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MEMORANDO-UTIC-105-2026

FECHA: Machachi, 29 de enero de 2026
DE: Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PARA: Ing. Ramon Alejandro Guerrero Calispa
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DiEL TALENTO HUMANO
Leda. Carmen Cecilia Quiroz Culqui
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Ing. Edgar QOctavio Vasquez Martinez
DIRECTOR FINANCIERO SUBROGANTE
Ing. Patricia Aide Ledesma Espin
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION%ESTRATEGICA Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Mgs. Israel Alejandro Enriquez Escobar
PROCURADOR SINDICO (E)

|
|

ASUNTO: Convocatoria a reunion técnica — Imp!ementacic'm del Esquema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (EGSI v3) !

En atencion a la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-
0003, emitido el 8 de febrero de 2024 y publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 509 de 1 de marzo
de 2024, mediante el cual se establece el Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacién (EGSI V3),
normativa de obligatorio cumplimiento para el Gobiemq Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia, me permito
convocar a usted a participar en la reunién que se llevara r cabo el dia viernes, 30 de enero de 2026, a las 09h00 am,

en las instalaciones de la Direccion Financiera.

El objetivo de esta reunion es coordinar acciones interinstitucionales, analizar las responsabilidades correspondientes
y definir lineamientos técnicos y operativos que permitan asegurar el adecuado cumplimiento del marco normativo
vigente, fortaleciendo los procesos de gestion de la seguridad de la informacion y la proteccion de datos personales en
el ambito municipal. :i

Agradezco de antemanc su valiosa participacion, la cual resulta fundamental para el fortalecimiento de la gestion
institucional, la mejora continua de los procesos y la optirr|1izacifm de la eficiencia operativa del GAD Municipal.

Atentamente,

Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
ma |

= Unidad de DIR. Machachi, Palacio Municipal
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Solicitud de reunién para asistencia técnica - Implementacién del Esquema de Gestion de

Seguridad de la Informacion !

|

Desde ANGEL TOAPANTA <angel.toapanta@municipiddemejia.gob.eo
Fecha Vie 23/01/2026 12:41
Para servicios@gobiernoelectronico.gob.ec <servicios@gobiernoelectronico.gob.ec>

Estimados sefiores
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA $OCIEDAD DE LA INFORMACION

Reciban un cordial y atento saludo de quienes co;nformamos el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mejia.

En atencidn a las disposiciones emitidas por esa Cartera de Estado, y en concordancia con lo
establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024—0003, nos permitimos solicitar muy
comedidamente se sirvan autorizar una reunién de coordinacién y asistencia técnica relacionada con
el Esquema de Gestion de Seguridad de la Inforn'iacic’:n.

El objetivo de la reunién es contar con su orientazlcién especializada para validar criterios técnicos,
despejar inquietudes especificas y alinear los procesos institucionales a los lineamientos v directrices
vigentes, a fin de fortalecer y optimizar la aplicacién del Esquema dentro de nuestra institucion.
Consideramos que el acompafiamiento técnico de ese Ministerio permitird asegurar una adecuada
articulacion de los procesos, asi como la correcta adopcion de buenas practicas en materia de
seguridad de la informacion. ._
Para los fines pertinentes, ponemos en su conocimiento lo antes expuesto y quedamos atentos a su
gentil respuesta para coordinar la fecha y modalidad que consideren conveniente.

|
|
|
)

Atentamente,
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal rTieI Cantén Mejia

e 1 j 4/2/202¢
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% Outlook

Re: [REQ: 2026-0002424] RV: Solicitud de reunion para asistencia técnica - implementacion del
Esquema de Gestién de Segurida [...]

Desde MESA DE SERVICIOS <servicios@gobiernoelectrbnico.gob.ec>
Fecha Lun 02/02/2026 11:06
Para ANGEL TOAPANTA <angel.toapanta@municipioldemejia.gob.ec>
CC  MARISOL AYMARA <marisol.aymara@municipiodemejia.gob.ec>

Estimado/a ANGEL TOAPANTA,

Estamos procediendo a cerrar el siguiente requerimiento:
. Numero de ticket: 2026-0002424

. Fecha de registro: 23/01/2026 - 12:45

. Solicitante: -

_ Asunto: Solicitud de reunién para asistencia técnica — Implementacion del Esquema de Gestién de Seguridad de la
Informacion i

Nuestra respuesta final a este requerimiento es: |
Mantenida la reunién en la fecha pautada solicitamos: !
SOLICITUD

Su gentil ayuda respondiendo la siguiente encuesta de satisfaccién que nos permitira mejorar el servicio brindado, en €l
siguiente link

https:!fencuestas.gobiernoelectronico.qob.eclindex.php;‘968'866?ianq=es

Muchas gracias

por favor si tiene algun inconveniente, duda o comentario respecto a la respuesta emitida por nosotros no dude en

contactarnos. '

MESA DE SERVICIOS

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO ELECTRONICO
Area de Atencién: DIISIRC::Seguridad de la Informacién |
E-mail: servicios@gobiemnoelectronico.gob.ec i
Direccién: Av. 6 de Diciembre N25-75 y Col6n !
Quito - Ecuador !

01/27/2026 17:00 - MESA DE SERVICIOS wrote:
Estimado/a ANGEL TOAPANTA,

Con referencia a su requerimiento, le informamos que:

1. SE HA AGENDADO PARA LA FECHA'Y HORA IhiDlCADA

MESA DE SERVICIOS

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO ELECTRONICO

4/2/20:



Area de Atencion: DIISIRC::Seguridad de la Informacién
E-mail: servicios@gabiernoelectronico.gob.ec
Direccidn: Av. 6 de Diciembre N25-75 y Colén

Quito - Ecuador

01/27/2026 09:45 - ANGEL TOAPANTA wrote:
Saludos cordiales.

En referencia al correo que antecede, se procede a solicitar de la manera mas comedida que se
reagende la reunion del dia de mafiana miércoles 28/01/2026 para el horario de 9:00 a.m., ya que
por error involuntario en el correo anterior se indica a las 10:00 a.m.; sin embargo, en el enlace se
encuentra agendado a las 9:00 a.m.

Atentamente.

Ing. Angel Toapanta.
GAD Municipal del Cantén Mejia.

De: ANGEL TOAPANTA <angel.toapanta@municipiodemejia.gob.ec>

Enviado: lunes, 26 de enero de 2026 20:37

Para: MESA DE SERVICIOS <servicios@gobiernoelectronico.gob.ec>; MARISOL AYMARA
<marisol.aymara@municipiodemejia.gob.ec>

Asunto: RE: [REQ: 2026-0002424] Solicitud de reunién para asistencia técnica — Implementacién del
Esquema de Gestion de Seguridad de [...]

Estimados sefiores.

Muchas gracias por su atencién, para lo cual, como GAD Municipal del Cantén Mejia les hacemos
llegar la cordial invitacién a la reunién virtual para el dia miércoles 28 de enero de 2026 a las 10:00
a.m. para lo cual se comparte por este medio el enlace para la reunién virtual.

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting NzhhNTExIVITltZihkaOOZTZhLWFkYiktOWQZMTUOMm UwYzY2%40thread.v2/0
Pcontext=%7b%22Tid%22%3a%22c582c199-
e285-45fc-8415-4a4fd55e764e%22%2c%220id%22%3a%22f7411(:12-008]‘-4651—
b375-0ac0ab17c5ac%22%7d

A la espera de su respuesta.
Atentamente.

ing. Angel Toapanta.
Especialista de TIC's

De: MESA DE SERVICIOS <servicios@gobiernoelectronico.gob.ec>

4/2/2026,



Enviado: lunes, 26 de enero de 2026 17:03 1

Para: ANGEL TOAPANTA <angel. toapanta@mumcnplodemejla gob.ec>

Asunto: Re: [REQ: 2026-0002424] Solicitud de reunién para asistencia técnica - Implementacién del
Esquema de Gestién de Seguridad de [...]

Estimado/a ANGEL TOAPANTA,

Con referencia a su requerimiento, le informamos que:

1. Se agenda reunion para el martes 26 de enero a las 14h00 pm o miércoles a las 9H00am
2. Favor confirmar disponibilidad para proceder a agendar la reunién virtual

MESA DE SERVICIOS

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO ELECTRONICO |
Area de Atencién: DIISIRC::Seguridad de la Informacion
E-mail: servicios@gobiernoelectronico.gob.ec
Direccion: Av. 6 de Diciembre N25-75 y Colon
Quito - Ecuador

01/23/2026 12:45 - ANGEL TOAPANTA wrote:
Estimados sefiores
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

|
Reciban un cordial y atento saludo de quiengs conformamos el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.

,

En atencidn a las disposiciones emitidas por'esa Cartera de Estado, y en concordancia con lo
establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL—MINTEL 2024-0003, nos permitimos solicitar
muy comedidamente se sirvan autorizar una reunion de coordinacion y asistencia técnica
relacionada con el Esquema de Gestion de Segur:dad de la Informacion.

El objetivo de la reunién es contar con su orjentacién especializada para validar criterios técnicos,
despejar inquietudes especificas y alinear los procesos institucionales a los lineamientos y
directrices vigentes, a fin de fortalecer y optimizar la aplicacién del Esquema dentro de nuestra
institucion. |

Consideramos que el acompafiamiento técnico de ese Ministerio permitira asegurar una
adecuada articulacién de los procesos, asi cémo la correcta adopcién de buenas précticas en
materia de seguridad de la informacion. |
Para los fines pertinentes, ponemos en su conoumlento lo antes expuesto y quedamos atentos a
su gentil respuesta para coordinar la fecha y| modalldad que consideren conveniente.
Atentamente, |

Gobierno Auténomo Descentralizado Mun|c||pal del Cantdn Mejia

ie3 -: 472/
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"7\l | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO-UTIC-094-2026
FECHA: Machachi, 27 de enero de 2026
DE: Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PARA: Ing. Ramon Alejandro Guerrero Calispa
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ing. Patricia Aide Ledesma Espin
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
Mgs. Israel Alejandro Enriquez Escobar
PROCURADOR SINDICO (E)

ASUNTO: Reunion virtual MINTEL - Implementacion del Esquema de Gestion de Seguridad de la
Informacién (EGSI v3) y Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LODPD)

Reciban un cordial y atento saludo.

Por medio de la presente, y en atencion a la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial
Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, emitido el 8 de febrero de 2024 y publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial Nro. 509 de 1 de marzo de 2024, normativa que establece el Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién (EGSI V3), asi como a lo determinado en la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP), aplicables al Gobierno Autdnomo Descentralizado del Canton Mejia, me permito convocar
a usted a participar en la reunion virtual que se llevaré a cabo conforme al siguiente detalle:

Fecha: miércoles, 28 de enero de 2026
Hora: 09n00 am

Modalidad: virtual

Enlace:

o  https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NzhhNTExMTﬂZihkaODZTZhLWFkYiktOWQZMTUl}MmUszYz%40thread.v2!0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22c582¢199-6285-45fc-8415-
4a4fd55e7646%22%2c%220id%22%3a%22{7411¢12-00ef-4651-b375-0ac0ab17cbac%22%7d

La finalidad de esta reunién es coordinar acciones, analizar responsabilidades institucionales y definir ineamientos
técnicos que permitan asegurar el adecuado cumplimiento normativo, fortaleciendo los procesos de gestion de la
seguridad de la informacion y la proteccion de datos personales en el dmbito municipal.

Unidadcde o DIR Machachi, Paloclo Municipol
7 =] Tecnologias de la Informacién José Mejia £-50 y Simén Bolivar
—— Y Comunicaciones TELF. 023819250 Ext: 342

www.municipiodemejia.gob.cc
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- MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Agradezco de antemano su valiosa participacion, la cual resulta fundamental para el fortalecimiento de la gestion
institucional, la mejora continua de los procesos y la optimizacion de la eficiencia operativa del GAD Municipal.

Adicionalmente, se informa que el enlace de acceso a la reunion virtual sera remitido a los correos electrénicos
institucionales de los funcionarios convocados, a fin de garantizar su participacion y correcta coordinacin.

Sin otro particular, reitero mi mas alta consideracion y estima.

Atentamente,

"8 Flrmado slsctrbnicaments por

4% ANGEL GUSTAVO
Jovrel, TOAPANTA LLANO

S Valldar dnicamente con Firmatc

Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

ma

Uniddd de - OIR Machachi, Palocio Municipal
7=z| Tecnologias de la Informacién José Mejfo €50 y Simon Bolivar
—— Y Comuhicaciones TELF. 023819250 Ext 342

www. municipiodemejia.gob.ec
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI;ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO-UTIC-080-2026

FECHA: Machachi, 22 de enero de 2026

DE: Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PARA: Lcda. Carmen Cecilia Quiroz Culqui A"
DIRECTORA ADMINISTRATIVA | o .
Ing. Edgar Octavio Vasquez Martinez :—'E:E:.r"m: 22 ENE 2026 /{g;b,(
DIRECTOR FINANCIERO SUBROGANTE A4
Ing. Patricia Aide Ledesma Espin F"if-w.....&% ..................
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACI
INTERINSTITUCIONAL S AD.HUNCRALDELC mms EE;ELA
Abg. Israel Alejandro Enriquez Escobar I DIRECCION f!NANC

(Y RECIBIDO

PROCURADOR SINDICO (E) work

w27 ENE2 s

ASUNTO: Reunion de trabajo proceso de Contratacion Publica _—j_"/____
m(
I FiriA

Reciban un cordial y respetuoso saludo.

Por medio de la presente, y en atencion a la relevancia de los temas a fratar, me pemito solicitar su valiosa
presencia en la reunion convocada para el jueves, 22 de enero de 2026 las 14h30, en la Sala de Comisiones
de la institucién. El propsito de la reunion es abordar el cumplimiento de la normativa y acuerdos ministeriales del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI V3) y Ia ley de Proteccion de Datos (LOPDP)
para el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mejia, a través de la ejecucion del proceso de contrafacion
cuyo objeto es “Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de seguridad de la Informacion
(EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP
para el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Mejia”.

Agradezco de antemano su valiosa participacion, ya que resulta de vital importancia para la mejora continua de
nuestros procesos y la optimizacién de la eficiencia operativa en el ambito municipal.
DE¢

57

s mimas alta consideracion y estima.
Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano e

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES AD. }Lﬁ I
ma KO=2
G e
[ ip RIEC NS0
Unidad de ; FECHA: 2 2 ENE 2‘]2& DIR. Machachi, Palacio Municipal
Tecnologias de la Informacion José Mejla E-50 y Simén Bolivar
Y Comuhicaciones - $ &Gi_gj._)___ __TELF. 023819250 Ex}: 342
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| | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO Nro. GADMCM-DADM-UCP-DEV-01-2026

FECHA: Machachi, 22 de enero de 2026

PARA: Ing. Angel Toapanta
Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

DE: Lcda. Carmen Cecilia Quiroz Culqui
Directora Administrativa

ASUNTO: Implementacion de unsistema de esquema gubernamental de seguridad de la Informacion
(EGSI V3) e implementacién del sistema de la ley de proteccion de datos en
cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Mejia” — Informe de necesidad.

En atenci6n al proyecto denominado “Implementacién de un sistema de Esquema Gubernamental
de Seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacién del sistema de la Ley Orginica de
Proteccion de Datos Personales (LOPDP) para el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Mejia”, incluido en el Plan Anual de Contratacion — PAC 2026, al continuar la etapa preparatoria del
proceso, en el Informe de Necesidad se evidencia que:

La naturaleza del objeto de contratacion no corresponde a la adquisicion de bienes ni a la
prestacién de servicios estandarizados, sino que comprende actividades profesionales
especializadas, orientadas a la implementaci6n, adecuacion y cumplimiento tanto del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI) como de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales (LOPDP).

En este contexto, resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 3 numeral 9 del Reglamento General a
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, que define a la consultoria como la
prestacion de servicios profesionales especializados no estandarizados, destinados, entre otros aspectos,
a identificar, planificar, elaborar, evaluar, auditar o implementar estudios, proyectos, sistemas, asi como
el desarrollo de software, asesorfa y asistencia técnica especializada.

En consecuencia, no resulta procedente que el referido proyecto se encuentre planificado bajo el
procedimiento de Subasta Inversa Electrénica, por cuanto dicho mecanismo se encuentra reservado
para la contratacion de bienes y servicios normalizados y objetivamente comparables, condicion que
no se cumple en el presente proceso de contratacion.

En tal virtud, se solicita la revisién y, de ser el caso, la reformulacién del tipo de contratacion, a fin
de que sea planificado como Consultorfa, o bajo el procedimiento que corresponda, de conformidad
con la normativa vigente

e '
www.nunigfpiodemejio.gob.ec






GOBIERNO AUTO?iglOMO DESCENTRAL!;ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME DE NECESIDAD ]

1

Unidad Requirente: ' Unidad de Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones

Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de
. laInformacién (EG | V3) e implementacion del sistema de la ley de proteccion

Objeto de contratacion: de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo

Tipo de Compra: Servicio

Fecha:

1. ANTECEDENTES

" Descentralizado del Canton Mejia

Machachi, 21 de enero de 2026

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdon Mejia es responsable de garantizar la segun’dap, eficiencia y eficacia en la gestion de la informacién
institucional, asi como como en la ejecucion de los procesos de contratacion y administracion tecnoldgica. Su accionar,
alineado con la normativa vigente, permite no solo el éptimo funcionamiento de los sistemas y servicios digitales del
GAD, sino también la proteccion de la informacién critica y la continuidad operativa de los procesos administrativos que

gestiona la institucion.

14

1.2,

1.3.

4

Con fecha 15 de enero de 2026, se suscribe el |Informe de Identificacion de la necesidad del proceso de
“Implementacion de un sistema de esquema gubemamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e
implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia”, elgborado por la Ing. Marisol Aymara, Analista de Desarrollo
de Software 1, revisado por el Ing. Jorge Camparia Analista de Desarrollo de Software 1y aprobado por el
Ing. Angel Toapanta Especialista de Tecnologiasi_de la Informacién y Comunicaciones.

'i

Mediante MEMORANDO-UTIC-DS-MA-001 2026 de fecha 15 de enero de 2026, la Ing. Marisol Aymara
solicita al Ing. Angel Toapanta Especialista de Tecno[og|as de la Informacion y Comunicaciones la verificacion
en el Portal de Software Ecuatoriano para el proceso de “Implementacion de un sistema de esquema
gubernamental de seguridad de la Informacion (EGS! V3) e implementacion del sistema de la ley de
proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton
Mejia".

Con fecha 15 de enero de 2026, se emitio la Verificacion de Portal de Software Ecuatoriano, en la cual se
dejo constancia de la inexistencia de registro del software en dicho portal.

Unitad do DIR. Machachi, Palacio Municipal

|
|
)
;refcnologlas de ICI | José Mejla E-50 y Simon Bolivar
nrormacion y ; TELF. 023819250 Exl: 342
Comunicaciones ! www.municipiodemejia.gob.ec
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

L T

1.4. Con fecha 16 de enero de 2025, se suscribe el Perfil del proyecto del objeto de contratacian “Implementacion
de un sistema de esquema guberamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e implementacién del
sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Mejia", elaborado por Ia Ing. Marisol Aymara, Analista de Desarrollo de Software
1, revisado por el Ing. Jorge Campafia Analista de Desarrollo de Software 1 y aprobado por el Ing. Angel
Toapanta Especialista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Mediante MEMORANDO-UTIC-050-2026 con fecha 16 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta Especialista
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones solicita a la Ing. Patricia Aidé Ledesma Espin,
Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional la certificacion POA del proceso
“Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de seguridad de la Informacién (EGSI V3) e
implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Mejia”.

-
o

1.6. Mediante certificacion POA No. 031-2026 del 19 de enero de 2026, la Ing. Patricia Ledesma, Especialista de
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional responsable de la Unidad de Planificacion
Estratégica y Cooperacion Interinstitucional certifica que el objeto de contratacion “Implementacion de un
sistema de esquema gubemnamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema
de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Mejia", ha sido considerado en la Planificacion Anual 2026 del GAD Municipal del Canton Mejia.

2. JUSTIFICACION

En atencion a las competencias institucionales del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia
y considerando la obligatoriedad del cumplimiento del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI v3) y de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), resulta necesario identificar y justificar
la ejecucion de recursos publicos destinados a la implementacion de un sistema integral de seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales. En este contexto, se exponen a continuacion los elementos que
fundamentan la necesidad institucional, sus causas, las consecuencias de no atendera y la justificacion técnica,
juridica y normativa correspondiente.

a) Descripcion clara de la necesidad

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia requiere implementar un Sistema Integral de
Gestion de Seguridad de la Informacion, alineado al Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI
v3), asi como un sistema estructurado de cumplimiento de la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales
(LOPDP), que permita asegurar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion
institucional y de los datos personales que administra.

Actualmente, la institucion no dispone de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion formalmente

unidod do DIR. Machachl. Palacio Municipal
m TecnOloglGS dB IG José Mejla E-S0 y Simon Bolivar
; Informaciony TELF 023819250 Ex!: 342
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implementado ni documentado bajo los lineamientos del l|EGSI v3 e ISO/IEC 27001:2022, ni cuenta con mecanismos
integrales que garanticen el cumplimiento efectivo de las obligaciones técnicas, organizativas y legales establecidas
en la LOPDP. Esta situacion genera brechas significativas en la proteccion de los activos de informacion y en el

tratamiento seguro de los datos personales.

b) Causas de la necesidad

!' _—
La actualizacion del Esquema Gubermnamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3), de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del sector pﬂh'ico, que exige la implementacion de un sistema de gestion
basado en riesgos y alineado a la norma ISO/IEC 27001:2022.

La entrada en vigor plena de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP) desde el afio 2023,
que impone obligaciones especificas y verificables a las entidades publicas respecto al tratamiento de datos
personales.

El incremento del uso de plataformas tecnolbgicals, sistemas informaticos y servicios digitales en la gestion
municipal, lo que ha aumentado la exposicion a riesgos de ciberseguridad y vulneracion de datos.

La ausencia de personal especializado en ciberseguridad, gestion de riesgos de seguridad de la informacion
y cumplimiento normativo en proteccion de dato:s personales dentro de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, lo que limita la capacidad institucional para implementar y mantener dichos

sistemas de manera auténoma.

c) Consecuencias de no atender la necesidad / no adquirir el bien o servicio

La no atencion de esta necesidad y la no ejecucion de| proyecto conllevaria consecuencias significativas para la

institucion, entre las que se destacan:

|3;_L Tecnhologias de la
L Informagciony

Incumplimiento de la normativa vigente, especiﬂcqmente del EGSI v3 y de la LOPDP, lo que podria derivar en
observaciones por parte de los organismos de control, sanciones administrativas y responsabilidades legales.
|

Incremento del riesgo de incidentes de segundqd de la informacion, tales como accesos no autorizados,
perdida, alteracion o divulgacion indebida de infor'ynacifnn institucional y datos personales.

Afectacion a la continuidad operativa institucional, ante la ausencia de controles adecuados de respaldo,
recuperacion y gestion de incidentes.

Vulneracion de los derechos de los titulares de datos personales, lo que podria generar reclamos, acciones

legales y pérdida de confianza ciudadana. i
|

Riesgos reputacionales e institucionales, que afectarian Ia imagen del GAD Municipal del Canton Mejia y la
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.

percepcion de transparencia y confiabilidad en la gestion publica.

d) Justificacién técnica, juridica y normativa

La contratacion del servicio especializado para la implementacion del EGSI v3 y del sistema de cumplimiento de la
LOPDP se encuentra plenamente justificada desde los ambitos técnico, juridico y normativo, en atencion a lo
siguiente:

Justificacion técnica:

o EI EGSI v3 exige la implementacion de controles técnicos, organizativos y documentales especializados,
alineados a estandares interacionales como la ISO/IEC 27001:2022.

o El cumplimiento de la LOPDP requiere experiencia en gestion de riesgos, evaluaciones de impacto,
elaboracion de politicas, procedimientos, auditorias y gestion de incidentes de seguridad de datos
personales.

© La institucion no cuenta con el personal especializado ni con las herramientas necesarias para ejecutar
estas actividades de manera integral, sostenible y verificable.

Justificacion normativa y juridica:

o Constitucion de la Republica del Ecuador, articulos 226 y 227, que establecen los principios de eficiencia,
eficacia, calidad y responsabilidad en la gestion piblica.

o Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), que obliga a las entidades publicas a
implementar medidas técnicas y organizativas para garantizar el tratamiento seguro de los datos personales.

o Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, mediante el cual se expide el Esquema
Gubemamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3), de cumplimiento obligatorio para las instituciones
del sector piblico.

o Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, que faculta la contratacion de servicios
especializados cuando las capacidades técnicas internas resultan insuficientes.

En consecuencia, resulta técnica, juridica y normativamente procedente y necesario que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia invierta recursos publicos en la contratacion de una empresa
especializada, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, proteger los activos de informacién
institucionales y salvaguardar los derechos de los ciudadanos.

2.1 Justificacion que el objeto de contratacion no puede ejecutarse por el personal de la entidad (solo en
caso de servicios) - En cumplimiento a la Recomendacion emitidla por Contraloria General del Estado a fravés
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de Examen Especial Nro. DNAS-GAD-0093-2024

El objeto de contratacion "Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de seguridad de la
Informacion (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la
LOPDP para el Gobierno Autonomo Descentralizado |del Canton Mejia”, implica el disefio, implementacion,
documentacion, verificacion y mejora continua de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
alineado a la norma ISO/IEC 27001:2022, asi como la :adopcién de controles técnicos, organizativos y legales
especializados en proteccion de datos personales. |

Del analisis realizado se establece que el personal de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
no cuenta actualmente con la especializacion técnica, certiﬁ{:aciones, ni experiencia comprobada en areas criticas tales
como: gestion de riesgos de seguridad de la informacion, inﬁplementacién de controles EGSI, auditorias de seguridad,
evaluaciones de impacto en proteccion de datos personales ethical hacking, elaboracion de documentacion normativa
especializada y conduccion de procesos de auditoria y me;ora continua conforme a estandares internacionales.

Adicionalmente, las capacidades operativas del equipo interno se encuentran limitadas por la carga funcional diaria,
orientada principalmente al soporte tecnolégico, mantenimiento de infraestructura y atencion de requerimientos
operativos institucionales, lo cual impide destinar los recursos humanos necesarios para ejecutar un proyecto de alta
complejidad técnica, transversal y estratégica, sin afectar Ial| continuidad de los servicios tecnologicos existentes.

La Recomendacion contenida en el Examen Especial Nro! DNA5-GAD-0093-2024 establece la necesidad de contar
con proveedores especializados para la implementacion de sistemas criticos de seguridad de la informacion, a fin de
garantizar la calidad técnica, la eficiencia en el uso de los recursos publicos y el cumplimiento de la normativa vigente.
En atencion a dicha recomendacion, la entidad ha determinado que la contratacion de un proveedor externo
especializado constituye |a alternativa méas adecuada y responsabIe.

En conclusion, la ejecucion del objeto de contratacion por pa'rle del personal interno no resulta técnica ni operativamente
viable, debido a la falta de especializacion, experiencia certificada y disponibilidad de recursos humanos, por o que la
contratacién externa de una empresa especializada se Ju;}uf ica plenamente como la medida idonea para asegurar el
éxito del proyecto, el cumplimiento del EGSI v3 y la LOPDP, y el uso eficiente y responsable de los recursos publicos,
en concordancia con las recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

|
3. OBJETIVOS |'
3.1.0bjetivo General !

|
Implementar un sistema integral de gestion de seguﬁdad de la informacion alineado con la norma ISO/IEC
27001:2022 y el Esquema Gubernamental de Segunﬂad de la Informacion (EGSI), que permita garantizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos institucionales, asegurando el cumplimiento de
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP) y fortaleciendo la confianza de los ciudadanos en los
servicios publicos.

3.2.0bjetivos Especificos

— By Uik do DIR. Machachi, Palacio Municipal
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Adquirir una solucién de prevencion de fugas de informacion, para fortalecer la proteccion de los datos
institucionales y minimizar riesgos de pérdida o filtracion.

Definir politicas y procedimientos de seguridad de la informacion, para establecer reglas claras de uso y
control de datos sensibles.

Establecer mecanismos de monitoreo y control en tiempo real, para detectar y mitigar incidentes de fuga de
informacion de forma oportuna.

Capacitar al personal en integrar buenas practicas de seguridad, para asegurar la correcta aplicacion de las
politicas y la proteccion de datos.

Evaluar el cumplimiento normativo y la efectividad de la solucion implementada, para garantizar la mejora
continua y la alineacion con la LOPDP, EGSI e ISO/IEC 27001:2022.

4. ANALISIS DE BENEFICIO, EFICIENCIA O EFECTIVIDAD

4.1.

Andlisis Beneficio

La ejecucion del proyecto generara beneficios institucionales, legales y operativos tanto a corto como a mediano y
largo plazo, entre los cuales se destacan:

Cumplimiento normativo integral, mediante la implementacién efectiva del EGSI v3 y la LOPDP, reduciendo
el riesgo de sanciones administrativas, responsabilidades legales y observaciones por parte de los
organismos de control.

Reduccion significativa de incidentes de seguridad de la informacion y fugas de datos personales, como
resultado de la aplicacion de controles técnicos, organizativos y procedimentales alineados a estandares
internacionales.

Fortalecimiento de la confianza ciudadana, al garantizar el tratamiento licito, seguro y transparente de los
datos personales, asi como la proteccion de la informacion institucional,

Mejora de la continuidad operativa institucional, mediante la implementacién de controles de respaldo,
recuperacion de la informacion, gestion de incidentes y monitoreo permanente.

Transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades internas, a través de procesos de
capacitacion y concientizacion dirigidos al personal institucional.

Estos beneficios superan el alcance del proyecto como una obligacion normativa, convirtiéndose en un factor
estratégico para la gobemnanza institucional y la modemizacion de la gestion publica.

4.2, Analisis Eficiencia y/o

Desde el punto de vista de la eficiencia, el proyecto permite maximizar el uso de los recursos institucionales d isponibles,

&, Unidad do . DIR. Machachl. Palacio Municipal
IJEL Tecnologggs dela José Mejia E-50 y Simén Bolivar
=1 Informacion y TELF. 023819250 Exl: 342

Comunicaciones www.municipiodemejia.geb.cc



considerando los siguientes aspectos:

-]

4.3.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

e e 30

La implementacion estructurada por fases (pianipcacién, implementacion, verificacion y mejora continua)
permite una optimizacion del tiempo de ejecucion, asegurando el cumplimiento de hitos y productos
claramente definidos.
El uso de metodologias estandarizadas y alineadas al EGSI v3 e ISO/IEC 27001:2022 garantiza la entrega
de productos técnicos verificables, reduciendo reprocesos y correcciones posteriores.

La inversion proyectada permite obtener, en un solo proceso de contratacion, un conjunto integral de
productos que cubren tanto la seguridad de la informacion como la proteccion de datos personales, evitando
contrataciones fragmentadas.

Efectividad !

La efectividad del proyecto se sustenta en su capacidad p:ara alcanzar los objetivos planteados y generar resultados
medibles y sostenibles, considerando: !

La implementacion de al menos 93 hitos de controifdel EGSI v3, alineados a los riesgos identificados, permitira
establecer un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién operativo y funcional.

El cumplimiento de los requisitos de la LOPDP se evidenciara mediante la disponibilidad de politicas,

inventarios, matrices de riesgos, proced[mlentos, contratos y mecanismos operativos para el ejercicio de
derechos de los titulares. f

La incorporacion de procesos de verificacion, auf_ditoria interna y revision por la alta direccion garantiza la
mejora continua y la sostenibilidad del sistema implementado. .

Los indicadores definidos (reduccion de incide;ntes. nivel de capacitacion del personal, cumplimiento
normativo) permitiran evaluar objetivamente el gréEdo de efectividad del proyecto.

En conjunto, la implementacion del proyecto permitira pasar de un escenario de cumplimiento parcial y disperso a un
modelo institucional integral, sistematico y verificable, allneado con las mejores practicas y exigencias normativas
vigentes. |

| . - I
5. ANALISIS PRELIMINAR DE MEJOR VALOR POR DINERO (Conforme a los articulos 65 y 74 del Reglamento
General a la LOSNCP, reformado el 30 de octubre &e 2025)

Para establecer Ia estrategia mas adecuada, se realizo un analisis comparativo que permite determinar [a opcion que
maximiza los beneficios del gasto publico, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Seleccion del procedimiento de contratacion aplicable::

Segun el analisis preliminar, se decide entre:

Opcion A: Procedimiento recomendado: Subasta Inver;sa Electrénica

Objeto de contratacién: “Implementacion de un sistema de esquema gubemnamental de seguridad de la Informacion
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(EGSI V3) e implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el
Gobiemo Auténomo Descentralizado del Canton Mejia”

a) ¢El bien o servicio es estandarizado y de adquisicion frecuente?

El servicio de implementacion del Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3) y del sistema
de cumplimiento de la LOPDP corresponde a un servicio estandarizado, ya que sus caracteristicas técnicas,
metodoldgicas y documentales se encuentran definidas de manera objetiva por normativa obligatoria de aplicacion
general, como el EGSI v3, la LOPDP y la norma ISO/IEC 27001:2022, lo que permite establecer especificaciones claras
y comparables entre oferentes.

No obstante, no constituye un servicio de adquisicion frecuente, por tratarse de un proyecto institucional de caracter
puntual y estratégico.

Sin perjuicio de lo anterior, al cumplir con la condicién de estandarizacion, el servicio es susceptible de contratacion
mediante Subasta Inversa Electrénica, conforme lo dispuesto en el articulo 65 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica.

b) ¢Existe mercado competitivo de proveedores calificados?

Se realizo la verificacion en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado (SOCE), utilizando el cédigo CPC Nro.
831410012 correspondiente al objeto de contratacion. El sistema arrojé la existencia de 7823 proveedores registrados
para ofertar en procesos relacionados con dicho cédigo CPC. Esto evidencia la existencia de un mercado competitivo.

SERCOP Sistema Oficial de Contratacién Piblica ﬁ::':m::m-_.
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c) ¢El precio es suficiente para determinar el valor optimo o si deben priorizarse otros atributos como la
calidad, sostenibilidad, innovacion o costos del ciclo de vida?

El objeto de contratacién corresponde a la implementacion del Esquema Gubemamental de Seguridad de la
Informacion (EGSI v3) y del sistema de cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP),
cuyo alcance, metodologia, entregables y requisitos tecnlcqs se encuentran claramente definidos y estandarizados en
los Términos de Referencia, en concordancia con la normativa vigente y la norma ISO/IEC 27001:2022.

Dichas condiciones permiten comparar objetivamente las ofertas con base en el precio, siempre que estas cumplan
con los parametros minimos calidad, innovacion, sostenlbzhdad desempefio y cumplimiento normativo, establecidos
en los TDR. El servicio no requiere la evaluacion de atnbutos diferenciadores adicionales ni analisis comparativos de
costos del ciclo de vida, dado que los resultados esperados y el nivel de desempefio se encuentran previamente
definidos.

En consecuencia, el precio se constituye en el principal atributo determinante para seleccionar la oferta de mejor valor
por dinero, sin afectar la calidad ni el cumplimiento normativo requerido por la institucion.

Justificacion: |

Al cumplir el servicio de implementacion del EGSI v3 y del éistema de cumplimiento de la LOPDP con las condiciones
previstas en los articulos 65 y 74 del Reglamento General a Ia LOSNCP, y considerando que el precio mas bajo permite
obtener el mejor valor por dinero sin afectar los atributos mmlmos de calidad, innovacion, sostenibilidad, desempeno y
cumplimiento normativo, se recomienda aplicar el procedwmento de Subasta Inversa Electronica.

Opcién B: Procedimiento recomendado: Licitacion de Bienes o Servicios

NA

Corresponde su aplicacion cuando:
a) ¢(El bien o servicio es estandarizado y de adquisicion frecuente?

NA .
b) ¢Existe mercado competitivo de proveedores calificados?

NA -,
c) ¢El precio es suficiente para determinar el valter optimo o si deben priorizarse otros atributos como la
calidad, sostenibilidad, innovacion o costos del ciclo de vida?

NA
Justificacion:
NA

6. PRODUCTOS ESPERADOS i
En el presente proceso se requ1ere contratar lo 3|gu1ente:
N° | Descripcion  Cantidad | Unidad

Implementacién de un sistema de esquema gubernamental de seguridad de la | '

idad
Informacién (EGSI V3) e implementacion del sistema de la ey de proteccion de Uni
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datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Mejia.

CONCLUSION

El proyecto garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales, alineandose con la LOPDP (2021) y el EGSI (2019 actualizado 2024),
contribuyendo a fortalecer la gobernanza institucional.

La implementacion de los controles EGSI, junto con politicas claras de seguridad, procedimientos documentados
y capacitacion del personal, permite reducir significativamente los riesgos de fuga de informacién, mejorando la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacion.

La adopcion de un plan de capacitacion y concientizacion asegura que el personal esté preparado para cumplir
con las politicas de seguridad y los procedimientos de manejo de datos personales, promoviendo una cultura
institucional de seguridad de la informacion.

La documentacion de politicas, procedimientos, matrices de riesgos y planes de mitigacion garantiza la
sostenibilidad del proyecto y facilita la mejora continua, mediante auditorias internas y externas periodicas.

Se identificaron riesgos relevantes (retrasos en la implementacion de controles EGSI y LOPDP y resistencia del
personal), los cuales cuentan con medidas de mitigacion concretas, asegurando que los objetivos del proyecto
sean alcanzables.

RECOMENDACION

Mantener un monitoreo continuo del EGSI y cumplimiento de LOPDP, incluyendo auditorias internas, evaluacién
de incidentes y actualizacion periodica de controles y politicas.

Implementar planes de capacitacion periédica para todo el personal, con enfoque en concientizacién sobre
seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Documentar y mantener actualizada la matriz de riesgos de seguridad y riesgos PDP, incluyendo planes de accién
y seguimiento de medidas comectivas.

Establecer un sistema de mejora continua, que permita actualizar politicas, procedimientos y controles conforme
evolucionen los riesgos y cambios normativos.

Garantizar la disponibilidad de soporte técnico que permitan mantener operativas las soluciones de seguridad
implementadas y mejora continua.

Uniclad do DIR. Machachi, Palacio municipal
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6. Integrar la evaluacion de resultados y percepcion de usuarios intemnos y extemos, mediante indicadores de
desempefio, encuestas y reportes de auditoria, para medir la efectividad y aceptacion del proyecto.

9. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por: Revisado por: - Aprobado por:

Ing. Marisol Aymara ' Ing. Jorge Campaia ' Ing. Angel Toapanta
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UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CERTIFICACION POA

No.|031-2026
19 de ernero de 2026
|

En atencién al memorando N° UTIC-050-2026
recibido 16 de enero de 2026, una vez revisado eIl Plan Operativo Anual 2026, CERTIFICO que el objeto

de contratacion descrito a continuacién ha sido c(;?nsiderado en la Planificacion Anual 2026 del Gobiemo
A.D. del Cantén Mejia, de acuerdo al siguientes detalle:

] . -
L Detalle certificacion H
DIRECCION. UNIDAD PROYECTO COMPONENTE PARTIDA CUATRIMESTRE SUE TOTAL PO/
Tecnologla de la UNIDAD DE Proyecto de Implementacién de un 530701 cl 50.000,00
Informacién y TECNOLOGIASDELA  Implementacién del sistena de esquema
Comunicacioncs INFORMACIONY  Esg Gub 1 k 1 de
COMUNICACIONES de Seguridad de la seguridad de la
Informacitn (EGS1 V) y Informacién (EGSIV3) e
Proteccién de Datos implementacién del
Personales (LOPDIZdeI sistema de la ley de
GAD Municipal del I i6n de daios en
Cantbn Mejla cumplimiento de la
LOPDE para el Gobierno
Auténomo
Descentralizado del
Cantén Mejla

CERTIFICO que el Presupuesto del Plan Operativo Anual es el Subtotal de $50,000.00

Nota: El presente documento certifica inicamente la actividad en mencién que consta en el Plan Operativo Anual
2026 de la unidad requirente.

Atentamente,

LEDESMA ESPIN PATRICIA AIDE

ESPECIALISTA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINF'I’[TUCIONAL.

Tirsado slestrénicassnts per:

|
z z |
& K% PATRICIA |
SR ATDE |

' |

|
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAIL DEL CANTON MEJIA

|
MEMORANDf:l)-UTIC-DSD-ZOZG
|

FECHA: Machachi, 16 de enero de 2026 i

DE: Ing. Angel Gustavo Toapanta Llano ‘
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PARA: Ing. Patricia Aidé Ledesma Espin
ESPECIALISTA DE  PLANIFJCACION ESTRATEGICA Y  COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ASUNTO: Solicitud de emisién de Certificacion ﬁ’.OA para el proyecto “Implementacion de un sistema de

esquema gubernamental de seguridad de la Informacion (EGS! V3) e implementacion de!
sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Mejia”

Reciba un cordial saludo, la presente tiene como finalidad solicitar de la manera mas comedida autorice a quién
corresponda, emitir [a Certificacion POA para el inicio de la Etapa Preparatoria del proyecto “Implementacién de
un sistema de esquema gubernamental de seguri ad de la Informacion (EGSI V3) e implementacion del

sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para ¢l Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Mejia”. ’T

Nro Provect i Actividad / Partida
) Yoo | Componente Presupuestaria

Implementacion de un sistema de esquema
gubernamental de seguridad de fa Informacion (EGSI
V3) e imp!ementacién del sistema de la ley de

Proyecto de Implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de |Ia
1 | Informacién (EGSI V3) y Proteccién de

i s 53.07.01

Datos Personales (LOPDP) del GAD proteccion de. datos en ’cumphmlento de Ila LOPDP

= . s para el | Gobierno Auténomo Descentralizado del
Municipal del Canton Mejia. Lol

Cantén I\fleya.
-
Certificacion Presupuesto | Unidad Responsable Anexos
Certificacion POA USD 50.000,00 Hinicad do Famiicacn Eclratiglcary Perfl de Proyecto
Cooperacion Interinstitucional

E G.A.D, %L.@%B‘TGN MEJIA

@ URNIDAD BE Plan’EIEI\CIGN
GOOPERACHY v anm~ “2TRATEGICO

£ FECHA: 13 ENF 2025

"ﬁ

TELE Q43BI¥200 Eob W)

www.municpiodemepa gob ec
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| GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Machachi, 16 de enero de 2026

PERFIL DEI..;PROYECTO
|
1. DATOS INICIALES DEL ESTUDIO DE PREINVERSION

1.1. Nombre del Estudio de Pre-inversion:

Proyecto de Implementacion del Esquema Gubemnamental de Seguridad de la Informacion (EGSI V3) y Proteccion
de Datos Personales (LOPDP) del GAD Municipal del Canton Mejia.

1.2. Componente / Objeto de Contratacion

Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) &
implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Mejia

1.3. Cdodigo CPC
831410012

1.4. Partida Presupuestaria
530701

1.5. Unidad Formuladora
1.5.1. Nombre de la Direccién formuladora. '

Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacibnes

1.5.2. Especificar la Unidad Técnica de la ETtldad que se encargara de coordinar o ejecutar los
aspectos técnicos

Desarrollo de Software

1.6. Matriz de detalles del proyecto:

Sector y subsector al que pertenece el proyecto Tipo de Contratacion.

SUBSECTOR |
Administracion | Subasta Inversa
Informacion |

SECTOR
Informacion

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

2.1. Breve descripcion del proyecto
|
El proyecto tiene como objetivo dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de seguridad de la informacion

T l del DiF Maochach: Poloao sunicipal

[ I _‘ ecno leas ela | Jaue Mejia E-50 y Sunon Botevar
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¥ proteccion de datos personales. En este marco, se implementara el Esquema Gubernamental de Seguridad de
la Informacion (EGSI), emitido en 2019 y actualizado en 2024, alineado a la norma ISO/IEC 27001:2022,
garantizando la gestion de riesgos y la proteccion de activos de informacion institucional. Asimismo, se
incorporarén medidas técnicas, organizativas y politicas establecidas en la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales (LOPDP), publicada en 2021 y vigente en su totalidad desde 2023, con el fin de asegurar la privacidad,
el tratamiento responsable de los datos y el respeto a los derechos de los titulares.

2.2. Miatriz de Diagnostico

_ .  Area de Intervencién - _
(ol . e del Proyecto / Identificacion del
.Beneficiarios Intereses Actitudes Ubicacién Problema Central
e Demogréfica
Funcionarios piblicos:
Contar con sistemas seguros y
. i procedimientos  claros  que
?;':,;m;’ mrliﬁggg:nos ug protejan la informacian y reduzcan | Resistencia inicial por Falta de mecanismos
Ifxies pu fo Y 96 riesgos, desconocimiento. adecuados de seguridad y
i;::tlzjt?:ignal ";{ m:::ﬁ? cumplimiento normativo.
° | Ciudadanos: Desconfianza  por -
personales. Garantia de que sus datos | malas experiencias g:rlz:t.én 'J:‘ﬂ:.?;clpal del Riesgo de filtracién y mal
; personales ser&n protegidos y | previas. hs uso de datos.
Ciudadanos cuyos datos tratados de forma legal y sequra ]
personales estan : 3 Direccion:  Machachi, e i
almacenadss Expectativa de José Meila E-50 Incumplimiento de Ia
Gfa;m 4 | Entidades de control: cumplimiento estito, | <> o 8 Y| LoPDPYy EGSI.
F’“’ﬁe por Cumplimiento de la LOPDP, EGSI
Riicin. y otras normas vigentes. Interés alto, pero con Vulnerabilidades
. R limitaciones tecnolégicas y procesos
lndge::tos. Entidades de Institucién: presupuestarias. deficientes,
S Reducir riesgos legales,
financieros e incidentes de
seguridad de la informacién.

3. PLANIFICACION

3.1. Objetivos del Proyecto:

3.1.1. General:

Implementar un sistema integral de gestion de seguridad de la informacién alineado con la norma ISO/IEC
27001:2022y el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI), que permita garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos institucionales, asegurando el
cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales (LOPDP) y fortaleciendo la
confianza de los ciudadanos en los servicios publicos.

3.1.2. Especificos:

o Adaquirir una solucion de prevencion de fugas de informacién, para fortalecer Ia proteccion de los datos
institucionales y minimizar riesgos de pérdida o filtracion.

Jaar) e
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(-}
control de datos sensibles.
Q
de informacion de forma oportuna.
-]
las politicas y la proteccion de datos.
(<]
continua y la alineacion con la LOPDP, EGSI
3.2,

Nacionales).

"~ 16. Paz, Justicia e
instituciones solidas

Fortalecer las capacidades operativas
implementacién de un sistema robusto de gestién de calidad, rendicion de
cuentas y participacion ciudadana. Esto generara condiciones propicias
para promover un cambio en la ultura organizacional que responda
eficazmente a las necesidades ciudadanas. Se fortalecera la participacion
ciudadana en procesos de planificacién participativa para el desarrollo,
aumentando asi la confianza en la gobemanza a través de précticas
transparentes.

OBJETIVO CANTONAL

de gestion institucional mediante [a |

| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAll. DEL CANTON MEJIA

OBJETI

Propender la construccitn
de un Estado eficiente,
transparente orientado al
bienestar social.

Definir politicas y procedimientos de seguridacii de la informacion, para establecer reglas claras de uso y
Establecer mecanismos de monitoreo y controi en tiempo real, para detectar y mitigar incidentes de fuga
Capacitar al personal en integrar buenas précﬁ:cas de seguridad, para asegurar la correcta aplicacion de
Evaluar el cumplimiento normativo y la efectiviﬂad de la solucién implementada, para garantizar la mejora

> [SO/IEC 27001:2022.

Alineacion de los Objetivos e Indicadores de gestion (ODS, Objetivos cantonales, Obj.

IVO NACIONAL

3.3. Matriz de Marco Lagico

JERARQUIA DE OBJETIVOS

IND[CADDRES

FIN

e Paz, Justicia e instituciones solidas

° Reduccmn del 80% de lncudentes
de fuga de informacion.

o Cumplimiento del [100% de la
normativa vigente (LOPDP, EGSI).

o Incremento de la percepcion de
confianza ciudadana en 20%
(encuestas). |

o Reportes de cumplimiento
normativo,
o Encuestas de percepcion
ciudadana.

_MEDIOS DEVERIFICACION - 'SUPUEST@S. . -
o Informes  de  auditorias — -
intemas y extemas. La institucion  mantiene|

compromiso  pelitico
nanciero para garantizar |2
equridad de la informacidn y
signa recursos sostenibles,

PROPOSITO

e Implementar un sistema integral de
gestion de seguridad de la informacitn
alineado con la norma ISO/IEC
27001:2022 'y el  Esquema
Gubernamental de Seguridad de la
Informacién  (EGSI), que permita
garantizar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y privacidad
de los datos institucionales, asegurando
el cumplimiento de la Ley Orgénica de
Proteccion de Datos Personales
(LOPDP}) y fortaleciendo la confianza de
los ciudadanos en los servicios
plblicos.

o Reduccion de |accesos
autorizados en 70%;

o Politicas aprobadas|y aplicadas en
100% de las areas criticas.

no

Personal capacitado adopta

o Actas de aprobacion defos procesos vy polilica

politicas.

definidas.

o Reporles de monitoreo delLa infraestructura tecnoldgi

incidentes.

permite 2  implementacion|
iefectiva de la solucion.

el oo

L Informagcion y

Comunicaciones

. Tecnologias de la
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| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

COMPONENTES

o Adquirir una solucién de
prevencién de fugas de
informaci6n, para fortalecer la
proteccion de los datos
institucionales y  minimizar
riesgos de pérdida o filtracién.

o Definir politicas y
procedimientos de seguridad de
la informacién, para establecer
reglas claras de uso y control de
datos sensibles,

o Establecer mecanismos de
monitoreo y control en tiempo
real, para detectar y mitigar

o Cronograma PDCA y andlisis del
contexto de la organizacion.

= Politicas implementadas en todas
las areas criticas.

o Actas de entrega-recepcion.

o Listas de asistencia
capacitaciones.

o Documentos de politicas.

a

Proveedores  entregan I3
lucién en tiempo y forma,

isponibilidad de presupuest
recursos técnicos para |

o 90% del personal capacitado.

incidentes de fuga de o Informes de monitoreo,

informacion de forma oportuna.

olucion.

o Capacitar al personal en integrar
buenas précticas de seguridad,
para asegurar la corecta
aplicacion de las politicas y la
proteccion de datos.

o Evaluar e  cumplimiento
normativo y la efectividad de la
solucion implementada, para
garantizar la mejora continua y la
alineacion con ia LOPDP, EGSI
e ISOfIEC 27001:2022.

Eroceso de contratacion y|
dquisicion se completa sin)

retrasos,
ACTIVIDADES o Informes de avance y
3 cronogramas. El personal partici .
o Etapa preparatoria USD $50.000.00 e Documentacitn defactivamente en I
o Etapa precontractual e contratacion, capacitacion,
o Etapa contractual oActas de reuniones de
o Etapa del proyecto seguimiento, oluciones  implementada
mpatible con la
infraestructura tecnolégica d
a institucién.

4, SOSTENIBILIDAD
4.1, Viabilidad Legal - Técnica

La implementacion del proyecto se enmarca dentro del marco legal ecuatoriano, garantizando el cumplimiento de
las normativas vigentes en materia de proteccién de datos personales y seguridad de la informacion. A

continuacion, se detallan las leyes y articulos pertinentes:

Wy il clo |
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| GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO
| MUNICIPAL DEL CANTON MEJIiA
!

Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI)

o Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003: ;Expide el Esquema Gubemnamental de Seguridad de la

Informacion — EGSI, que es de implementacion obligatoria en las instituciones del secior publico,
conforme al articulo 225 de la Constitucion de |a Repliblica del Ecuador y los articulos 7 literal o), y 20 de
la Ley Organica para la Transformacion Digital y Audiovisual.

Articulo 1 - Objeto: Establece que el EGS| tiene como objetivo preservar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion mediante la ablicacidn de un proceso de gestion de riesgos de seguridad
de la informacion y la seleccion de controles para el tratamiento de los riesgos identificados.

Guia para la implementacion del EGSI: Proporciona los requisitos para establecer, implementar y
mantener el mejoramiento continuo del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion, que es
el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para las instituciones del sector plblico.

Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (L|0PDP)

(<]

Articulo 1 ~ Objeto y finalidad: Establece que la ley tiene como objetivo garantizar el ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales, incluyendo el acceso y decision sobre informacion y datos
de este caracter, asi como su correspondiente proteccion.

Articulo 3 - Ambito de aplicacion: Define que la ley es aplicable al tratamiento de datos personales
realizado en el territorio ecuatoriano, asi como|a responsables y encargados del tratamiento establecidos

fuera del pais que ofrezcan bienes o servicios a titulares en Ecuador o monitoricen su comportamiento.

Articulo 6 - Principios del tratamiento de tllatos personales: Establece los principios rectores en €l

tratamiento de datos personales, como la licitmli, lealtad, transparencia, minimizacion, exactitud, limitacion
del plazo de conservacién, integridad y confidencialidad.

|
Articulo 16 - Derecho de oposicion: Otorga al titular el derecho a oponerse al fratamiento de sus datos
personales en ciertos casos, como cuando no se afecten derechos de terceros, en el caso de
mercadotecnia directa, o cuando no sea neceTario su consentimiento debido a un interés legitimo.

l. Constitucion de la Repiblica del Ecuador:

Articulo 66: Reconoce y garantiza el derecho al acceso de bienes y servicios plblicos y privados de calidad,
eficiencia, eficacia, buen trato e informacion veraz y adecuada.

%
Articulo 226: Establece el principio de legalidad y la obligacion de las instituciones estatales de actuar conforme
a las competencias y facultades atribuidas por la Const[tucién ylaley.

Articulo 227: Prescribe que la administracion pliblica debe servir a la colectividad bajo principios de eficacia,

: sl o - ; .
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

eficiencia, calidad, entre ofros.

Articuio 238: Garantiza la autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados, rige su funcionamiento bajo principios de solidaridad, subsidiariedad, entre otros.

Avrticuio 260: Asegura la coexistencia de competencias exclusivas y la gestion concurrente entre distintos niveles
de gobierna.

Articulo 264: Detalla las competencias exclusivas de los gobiermnos municipales, como la planificacion del
desarrollo cantonal, gestion de servicios piiblicos y regulacion del uso de espacios naturales.

Articuio 288: Determina que las compras plblicas deben cumplir con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
y responsabilidad ambiental y social, priorizando productos y servicios nacionales.

il. Cédigo Organico de Organizacion Territorial (COOTAD):

Asticuio 53: Define a los gobiemos auténomos descentralizados municipales como personas juridicas de derecho
plblico con autonomia politica, administrativa y financiera.

Articuio 55: Establece las competencias exclusivas de los gobiernos municipales, incluyendo la gestion de
infraestructura y servicios publicos.

ilf. Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica:

Ast. 23.- Estudios. - Antes de iniciar un procedimiento precontractual, de acuerdo a la naturaleza de la
contratacion, la entidad debera contar con los estudios y disefios completos, definitivos y actualizados, planos y
calculos, especificaciones técnicas, debidamente aprobados por las instancias comrespondientes, vinculados al
Plan Anual de Conratacion de la entidad. Los estudios y disefios incluiran obligatoriamente como condicion previa
2 su aprobacion e inicio del proceso contractual, el andlisis de desagregacion tecnologica o de Compra de
Inclusién, segln corresponda, los que determinaran la proporcion minima de parficipacién nacional o local de
acuerdo a la metodologia y pardmetros determinados por el Servicio Nacional de Contratacién Publica. La maxima
autoridad de la Entidad Contratante y los funcionarios que hubieren participado en la elaboracion de los estudios,
en I2 época en que éstos se contrataron y aprobaron, tendran responsabilidad solidaria junto con los consultores
0 confratistas, si fuere del caso, por la validez de sus resultados y por los eventuales perjuicios que pudieran
ocasionarse en su posterior aplicacion. Los contratistas y funcionarios que elaboren los estudios precontractuales
seran responsables de informar a la entidad contratante, en el término de 15 dias contados desde la notificacion,
si existe justificacion técnica para la firma de contratos complementarios, 6rdenes de trabajo y diferencias en
cantidades de obra que superen el quince por ciento (15%) del valor del contrato principal. En caso de incumplir
con el plazo sefialado seran sancionados de conformidad con el articulo 100 de esta Ley. En el caso de la
modalidad contractual ingenieria, procura y construccion, el nivel de estudios seré de disefios e ingenieria basica
0 conceptual de acuerdo con Ias disposiciones del Reglamento General a la presente Ley.

Art. 47.- Subasta inversa electrénica. - Para la adquisicion de bienes y servicios que no consten en el Catalogo
Electronico, las entidades contratantes podran realizar subastas inversas electronicas en las cuales los
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. GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

proveedores de bienes y servicios pujan hacia la baja el precio ofertado, por medios electronicos a fravés del Portal
de Contratacion Publica, en el cual quedaran registrados los resultados de la puja y el proveedor adjudicado. Esta
informacion sera utilizada para las auditorias correspondientes.

El objetivo de este procedimiento es obtener el menor precio.

De existir una sola oferta técnica calificada, no se realizara la puja y en su lugar se efectuara la sesion Unica de
negomamon entre la entidad contratante y el oferente. El anico objetivo de la sesién sera mejorar la oferta
econdmica. Si después de la sesion de negociacion se obtiene una oferta definitiva favorable a los intereses
nacionales o institucionales, la entidad procedera a contratar con el tnico oferente.

El presupuesto referencial de este procedimiento sera superior a diez mil délares de los Estados Unidos de
América (USD $10.000). T

El Reglamento de la presente Ley establecers el procet#imiento de la subasta inversa electrénica, donde se podra
regular etapas y plazos menores seglin el monto de contratacion.

IV. Reglamento de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Puiblica:

Articulo 36 y 48: Establecen directrices para la planificacion de compras y definicion del objeto de contratacion,
enfatizando la claridad, justificacion técnica y no discrirqinacién.

Articulo 52: Detalla la elaboracion de especificaciones técnicas, promoviendo claridad y equidad, evitando
referencias discriminatorias a marcas o proveedores.

‘Articulo 129-136: Establece la normativa aplicable en los procesos de subasta inversa.

Viabilidad Técnica

Desde el punto de vista técnico, el proyecto es viable debido a los siguientes factores:

o Infraestructura tecnolégica adecuada: La institucion cuenta con la infraestructura tecnologica

necesaria para implementar el Sistema de Gestlon de Seguridad de la Informacion, conforme a las
directrices del EGSI.

o Capacitacion del personal: Se ha previsto Ié capacitacion del personal en materia de seguridad de Ia
informacién y proteccion de datos persona!es asegurando el cumplimiento de las politicas v
procedimientos establecidos. .

o Implementacion de controles de seguridad!' Se implementaran controles de seguridad conforme a la
estructura definida por el EGSI v3, incluyendo politicas de seguridad de la informacién, control de acceso,
gestion de incidentes, entre otros.

|
o Monitoreo y auditoria continua: Se establel.ceré un cronograma para €l monitoreo y revision de la
gestion del EGS|, incluyendo auditorias internas y externas para evaluar el desempefio y cumplimienio

|
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i
de los controles implementados.

4.2. Andlisis de sostenibilidad
4.2.1. Andlisis de impacto ambiental y de riesgos.

No aplica en Impacto Ambiental

Andlisis de Riesgos

El refraso en la implementacion o de los servicios de asesoria. Este riesgo tiene una probabilidad media de ocurrir
Yy un impacto alto, ya que podria retrasar la implementacion de los controles de seguridad y el cumplimiento
normativo. Para mitigar este riesgo,

se debe realizar una planificacion anticipada, seleccionar proveedores confiables y mantener un seguimiento
constante del cronograma de implementacion, asegurando que los tiempos se cumplan segin lo proyectado.

La resistencia del personal a adoptar las nuevas politicas y procedimientos de seguridad de la informacién y
proteccion de datos personales. Este riesgo también tiene una probabilidad media, con un impacto medio, ya que
la efectividad de las politicas depende del compromiso del personal. Para minimizar este riesgo, se implementara
un programa de capacitacion, acompafiado de actividades de concientizacién y comunicacion intema, con el
objefivo de promover la adopcién de las politicas y generar una cultura de seguridad de la informacion dentro de
la institucion.

5.- FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

5.1. Fuentes de financiamiento

'FUENTES DE FINANCIAMIENTO (dclares)

Externas nternas [SUBTOTAL
Componente / Rubro Gnspozde A
gasto CréditoICooperacién Fiscalesl . &
Comunidad

Implementacion de un sistema de esquema
gubernamental de seguridad de |
Informacion (EGSI V3) e implementacion dej
sistema de la ley de proteccion de datos en|Corriente X $50.000,00
cumplimiento de la LOPDP para el Gobierno
lAuténomo Descentralizado del Cantén Mejia

Subtotal

6. EJECUCION

8.1. Cronograma Valorado y Seguimiento
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|
CUATRIMESTRE
l - [ I

FECHAS DE

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO | HERONARR
Etapa Preparatoria Enero 2026 | ggﬁiﬂig;:rfgglogias de la Informacion y
Etapa Precontractual Febrero 2026 ggﬁiﬂid;c':':s::logias de I Informacion y
Etapa Contractual Marzo 2026 ggiﬂ?j:itgc'il‘:;gglogias de la Informacion y
7. EVALUACION

7.1. Evaluacion de resultados e impactos

La evaluacion del proyecto tiene como objetivo medir la eficacia de la implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSIS y el cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccién de
Datos Personales (LOPDP), garantizando que los obje;iivos planteados se cumplan y que se generen impactos
positivos sostenibles en la institucion. '

Evaluacion de Resultados ;

|
Los resultados se enfocan en los productos concretos e%ntregados por el proyecto, tales como:
1. Implementacion de controles EGSly poli‘lic;as de seguridad
o Indicador: 100% de los controles minimos implementados (93 hitos).

o Medio de verificacién: informes de elluditoria interna, registros de operacién de seguridad y
evidencia documental de politicas apﬁdbadas.

|
2. Capacitacion y concientizacion del personal

o Indicador: 90% del personal capacitac;io y participando en actividades de concientizacion.

o Medio de verificacion: listas de asistencia, reportes de capacitacion y certificados emitidos.
|

3. Cumplimiento de la LOPDP I

e Indicador: 100% de las politicas, forn'!ularios ARCO y avisos de privacidad implementados.

o Medio de verificacion: documentacion institucional, formularios operativos, contratos y
protocolos de notificacion. '

Evaluacion de Impactos

Jncd fn i
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Los impactos se centran en los efectos a mediano y largo plazo del proyecto, incluyendo:

8.

o Reduccion de incidentes de seguridad y fugas de informacién en la institucion, asegurando la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacion.

o Fortalecimiento de la cultura institucional de seguridad de la informacion mediante la concientizacion y
capacitacion continua del personal.

> Mejora en la confianza de los ciudadanos y partes interesadas, al garantizar el manejo adecuado de los

datos personales.
o Gumplimiento normativo y legal, asegurando que la institucién esté alineada con la normativa vigente

(EGSI y LOPDP), reduciendo riesgos legales y sanciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.1. Conclusiones

2]

)

[s]

[a]

6]

El proyecto garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad de la informacion y
proteccion de datos personales, alineandose con la LOPDP (2021) y el EGSI (2018 actualizado 2024),
contribuyendo a fortalecer la gobernanza institucional.

La implementacion de los controles EGSI, junto con politicas claras de seguridad, procedimientos
documentados y capacitacion del personal, permite reducir significativamente los riesgos de fuga de
informacion, mejorando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacion.

La adopcion de un plan de capacitacion y concientizacion asegura que el personal esté preparado para
cumplir con las politicas de seguridad y los procedimientos de manejo de datos personales, promoviendo una
cultura institucional de seguridad de la informacion.

La documentacion de politicas, procedimientos, matrices de riesgos y planes de mitigacién garantiza la
sostenibilidad del proyecto y facilita la mejora continua, mediante auditorias internas y externas periddicas.

Se identificaron riesgos relevantes (retrasos en la implementacion de controles EGSI y LOPDP y resistencia
del personal), los cuales cuentan con medidas de mitigacion concretas, asegurando que los objetivos del

proyecto sean alcanzables.

3.2, Recomendaciones

[~

a]

o

Mantener un monitoreo continuo del EGSI y cumplimiento de LOPDP, incluyendo auditorias internas,
evaluacion de incidentes y actualizacion periodica de controles y politicas.

Implementar planes de capacitacion periédica para todo el personal, con enfoque en concientizacion sobre
seguridad de la informacién y proteccion de datos personales.

Documentar y mantener actualizada la matriz de riesgos de seguridad y riesgos PDP, incluyendo planes de
accién y seguimiento de medidas correctivas.
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Establecer un sistema de mejora continua, que
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conforme evolucionen los riesgos y cambios norm‘?tivos.

|

permita actualizar politicas, procedimientos y coniroles

Garantizar la disponibilidad de soporte técnico que fpermitan mantener operativas las soluciones de seguridad
implementadas y mejora continua.

Integrar la evaluacion de resultados y percepcion de usuarios intemos y extemos, mediante indicadores de

desempenio, encuestas y reportes de auditoria, paTa medir [a efectividad y aceptacion del proyecto.

9. ANEXOS/NA

10. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

|
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-
_INFORME DE IDENTIFICACION DE NECESIDAD

“Implementacion de un sistema de esquema gubernamental de seguridad de la Informacion (EGSI V3) e
implementacion del sistema de la ley de proteccion de datos en cumplimiento de la LOPDP para
el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mejia”

Machachi, 15 de enero de 2026

1. ANTECEDENTES !

El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, administra informacién critica y datos personales de servidores piiblicos, ciudadanos y
actores externos, derivados de la prestacion de se vicios municipales, procesos administrativos, tributarios,
sociales y de planificacion territorial. Sin embargo, la inftitucic'm no cuenta de manera integral con un Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) formalmente implementado y alineado al Esquema Gubernamental
de Seguridad de la Informacion (EGSI v3) ni con un sisrema estructurado de cumplimiento de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales (LOPDP). |

En este contexto, el Ministerio de Telecomunicaciones ‘y de la Sociedad de la Informacién (MINTEL), mediante el
Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, expidio la aﬁ;tuaiizacién del Esquema Gubernamental de Seguridad de
la Informacion (EGSI v3), de aplicacion obligatoria para todas las instituciones del sector publico, estableciendo la
necesidad de implementar un Sistema de Gestién de nguridad de la Informacion basado en la gestion de riesgos
y alineado a la norma internacional ISO/IEC 27001:2022. Dicho esquema define controles, politicas,

procedimientos y responsabilidades orientadas a gfarantizar la proteccion de los activos de informacion
institucional. }

Adicionalmente, entrada en vigor plena de la Ley Orgén;ica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP) desde el
ano 2023 impone obligaciones especificas a las enti(;jades publicas en cuanto al tratamiento licito, seguro y
transparente de los datos personales, incluyendo la aFopcién de medidas técnicas, organizativas y legales, la
definicion de politicas de privacidad, el ejercicio de derechos de los titulares (ARCO) y la gestién de incidentes de
seguridad de datos personales.

2. SITUACION ACTUAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, a iravés de la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, dispone actualmente dle planes, lineamientos y politicas intemas orientadas a la
gestion de las tecnologias de la informacion y al soporte de los procesos institucionales. Dichos instrumentos han

permitido establecer bases operativas para la administracion de los recursos tecnoldgicos y la continuidad de los
servicios digitales que presta la institucion.

No obstante, estos instrumentos no se encuentranl estructurados ni alineados de manera integral a los
requerimientos técnicos, metodoldgicos y documengales establecidos en el Esquema Gubernamental ds
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Seguridad de la Informacion (EGSI v3), ni a los lineamientos de la norma ISO/IEC 27001:2022, los cuales exigen
2 implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién basado en la gestion de riesgos, con
un enfoque de mejora continua y con evidencias formales de planificacian, implementacion, verificacién y revision
por la alta direccion.

De iguai manera, la institucion no cuenta con un sistema formal y documentado que garantice el cumplimiento
integral de las obligaciones establecidas en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), tales
como la gestion de inventarios de fratamiento de datos personales, la evaluacién de riesgos y de impacto, la
definicion de politicas especificas de proteccion de datos, los mecanismos para el ejercicio de derechos de los
titulares, ni los procedimientos de notificacion y gestion de incidentes de seguridad de datos personales.

Adicionalmente, la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones no dispone actualmente de
personal especializado con experiencia comprobada en los &mbitos de ciberseguridad, gestion de riesgos de
seguridad de la informacion, implementacion de sistemas EGSI ni cumplimiento normativo en proteccion de datos
personales, lo que limita la capacidad institucional para disefiar, implementar, auditar y mantener de manera
autonoma los controles técnicos, organizativos y legales exigidos por la normativa vigente.

En este contexto, la implementacion del EGSI v3 y del sistema de cumplimiento de la LOPDP requiere de
conocimientos técnicos especializados, metodologias certificadas, experiencia practica en la ejecucion de
controles de seguridad, realizacion de pruebas técnicas (como ethical hacking), elaboracion de documentacion
normativa y conduccion de procesos de auditoria y mejora continua, capacidades que superan el alcance operativo
actual de la unidad técnica intemna.

3. JUSTIFICACION

La seguridad de la informacion y la proteccion de datos personales constituyen pilares fundamentales para la
gestion publica, en tanto garantizan la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de la informacion
administrada por las instituciones del Estado. En el contexto actual de transformacion digital, el incremento del uso
de sistemas informéticos, plataformas electrénicas y servicios digitales ha intensificado los riesgos asociados a
incidentes de seguridad, accesos no autorizados, fugas de informacidn y vulneracion de derechos de los fitulares
de datos personales.

Ei Gobiemo Auténomo Descenfralizado Municipal del Canton Mejia, en el ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, administra informacion institucional critica y datos personales derivados de la prestacion
de servicios publicos, trdmites administrativos, gestion tributaria, planificacion territorial y atencion ciudadana. En
cumplimiento de los principios de eficiencia, fransparencia, calidad y responsabilidad establecidos en los articulos
226 y 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la institucion tiene la obligacion de implementar
mecanismos que aseguren el manejo adecuado y seguro de dicha informacion.

Si bien el GAD Municipal del Canton Mejia cuenta con planes y politicas internas en el ambito de las tecnologias
de Ia informacion, estos instrumentos no se encuentran estructurados ni alineados integralmente a los
requerimientos técnicos, metodologicos y documentales exigidos por el EGSI v3 y la LOPDP. Asimismo, la Unidad
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones no dispone de personal especializado con experiencia
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!

comprobada en ciberseguridad, gestion de riesgos de é]egun'dad de la informacién y cumplimiento normativo en
proteccion de datos personales, lo que limita la capacidad institucional para implementar de manera auténoma los

sistemas requeridos.

La implementacién del EGSI v3 y del sistema de cumplimiento de la LOPDP demanda conocimientos fécnicos
especializados, metodologias certificadas, expen‘encisli practica en la ejecucion de controles de seguridad,
realizacion de evaluaciones técnicas (ethical hacking), Flaboracién de documentacion normativa, conduccion de
auditorias internas y establecimiento de procesos de monitoreo y mejora continua. Estas actividades requieren un
nivel de especializacion que excede el alcance operativo actual de la unidad técnica interna, por lo que resulta
técnica y econdmicamente mas conveniente recurrir a la contratacion de una empresa especializada.

La ejecucion del proyecto generaré beneficios institucionales significativos, tales como la reduccion de incidentes
de seguridad de la informacién, el fortalecimiento de la continuidad operativa, la mejora de la confianza ciudadana,
el cumplimiento normativo verificable y la disminucién de riesgos legales y reputacionales. Asimismo, permitira
establecer un modelo institucional sostenible basado éTn la planificacion, implementacin, verificacion y mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y del sistema de proteccion de datos personales.
Por lo expuesto, se justifica técnica, legal y eoonémicg‘tmente la ejecucion del Proyecto de Implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3) y del Sistema de Cumplimiento de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP),JE mediante la contratacion de una empresa especializada,
como una accion prioritaria e indispensable para fortalecer la gestion institucional, garantizar la proteccion de la

informacion y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente, en beneficio del GAD Municipal del Cantén Mejia
y de la ciudadania. ‘

4. OBJETIVOS

|

|
4.1. OBJETIVO GENERAL |
i
Implementar un sistema integral de gestion de seguridad de la informacion alineado con la norma ISO/IEC
27001:2022 y el Esquema Gubernamental de Seguﬁqad de la Informacion (EGSI), que permita garaniizar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad‘ de los datos institucionales, asegurando el cumplimiento

de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales (LOPDP) y fortaleciendo la confianza de los ciudadanos
en los servicios publicos. '».

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Adquirir una solucion de prevencion de fugas de informacion, para fortalecer la proteccion de los datos
institucionales y minimizar riesgos de pérdida c';ﬁltracién.
i

o  Definir politicas y procedimientos de seguridad de la informacion, para establecer reglas claras de uso y
control de datos sensibles. |
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o  Establecer mecanismos de monitoreo y control en tiempo real, para detectar y mitigar incidentes de fuga
de informacion de forma oportuna.

o Capacitar al personal en integrar buenas précticas de seguridad, para asegurar la correcta aplicacion de
las politicas y la proteccion de datos.

o Evaluarel cumplimiento normativo y la efectividad de la solucién implementada, para garantizar la mejora
continua y la alineacion con la LOPDP, EGSI e ISO/IEC 27001:2022.

ANALISIS BENEFICIO EFICIENCIA O EFECTIVIDAD

&

El analisis de beneficio, eficiencia y efectividad del proyecto de Implementacion del Esquema Gubernamental de
Seguridad de fa Informacién (EGSI v3) y del Sistema de Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales (LOPDP) se fundamenta en la optimizacién del uso de los recursos publicos, la reduccion de riesgos
institucionales y el fortalecimiento de la gestion de la seguridad de la informacion y proteccién de datos personales,
en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia y calidad establecidos en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pblica.

5.1 Andlisis de Beneficio

La ejecucion del proyecto generara beneficios institucionales, legales y operativos tanto a corto como a mediano
y largo plazo, entre los cuales se destacan:;

o Cumplimiento normativo integral, mediante la implementacion efectiva del EGSI v3 y la LOPDP,
reduciendo el riesgo de sanciones administrativas, responsabilidades legales y observaciones por parte
de los organismos de control.

e Reduccion significativa de incidentes de seguridad de la informacién y fugas de datos personales, como
resultado de la aplicacién de controles técnicos, organizativos y procedimentales alineados a estandares

infernacionales.
o Fortalecimiento de la confianza ciudadana, al garantizar el tratamiento licito, seguro y transparente de los

datos personales, asi como la proteccion de la informacion institucional.

= Mejora de la continuidad operativa institucional, mediante la implementacién de controles de respaldo,
recuperacion de la informacion, gestion de incidentes y monitoreo permanente.

o Transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades internas, a través de procesos de
capagcitacion y concientizacion dirigidos al personal institucional.

Estos beneficios superan el alcance del proyecto como una obligacion normativa, convirtiéndose en un factor
estratégico para la gobemanza institucional y la modemnizacion de la gestién publica.

5.2 Analisis de Eficiencia

Desde el punto de vista de la eficiencia, el proyecto permite maximizar el uso de los recursos institucionales
disponibles, considerando los siguientes aspectos:

L Jndar o . DR Machacht Palocio municipal
- Tecl‘IOIOg!gS de Iq Jose Mejia E-50 y Sinon Bolivar
—. Informaciony TELF 023819250 Ext 342

Comunicdciones wwe.municipiodamniia gob.ee



[
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI;ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

La implementacion estructurada por fases (plaﬁiﬁcacic’m, implementacion, verificacion y mejora continua)
permite una optimizacion del tiempo de ejecucion, asegurando el cumplimiento de hitos y productos
claramente definidos.

o El uso de metodologias estandarizadas y aliEeadas al EGSI v3 e ISO/IEC 27001:2022 garantiza la
entrega de productos técnicos verificables, reduciendo reprocesos y correcciones posteriores.

o La inversion proyectada permite obtener, en un solo proceso de contratacion, un conjunto integral de
productos que cubren tanto la seguridad de la informacién como la proteccin de datos personales,
evitando contrataciones fragmentadas.

5.3 Analisis de Efectividad

La efectividad del proyecto se sustenta en su capa:idad para alcanzar los objefivos planteados y generar
resultados medibles y sostenibles, considerando:

o La implementacion de al menos 93 hitos de control del EGSI v3, alineados a los riesgos identificados,
permitira establecer un Sistema de Gestion dé Seguridad de la Informacién operativo y funcional.

o El cumplimiento de los requisitos de la LOPQP se evidenciara mediante la disponibilidad de politicas,
inventarios, matrices de riesgos, procedimientos, contratos y mecanismos operativos para el gjercicio de
derechos de los titulares.

o Laincorporacion de procesos de verificacion, auditoria interna y revision por la alta direccion garantiza la
mejora continua y la sostenibilidad del sistemq implementado.

o Los indicadores definidos (reduccion de incidentes, nivel de capacitacion del personal, cumplimiento

normativo) permitiran evaluar objetivamente el grado de efectividad del proyecto.

En conjunto, la implementacion del proyecto permitira pasar de un escenario de cumplimiento parcial y disperso a
un modelo institucional integral, sistematico y verificable, alineado con las mejores practicas y exigencias
normativas vigentes. |

5.4 Relacion Costo — Beneficio

|
El presupuesto asignado al proyecto, en relacion con los beneficios obtenidos, resulta razonable y proporcional,
considerando que:

o El costo de implementacion es significativamente menor frente a los potenciales costos derivados de
incidentes de seguridad, pérdida de informacion, sanciones legales o afectacion reputacional.

o Lainversion realizada tendra un impacto transversal en todos los procesos institucionales que gestionan
informacion y datos personales.

o Los productos generados permitiran la reutilizacion, actualizacion y mejora continua sin requerir nuevas
inversiones inmediatas de similar magnitud.

| &
Por lo expuesto, se concluye que el proyecto presenta un alto nivel de beneficio, eficiencia y efectividad,
justificando técnica y econémicamente la contratacién de una empresa especializada para la implementacion del
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Esquema Gubemamental de Seguridad de la Informacién (EGSI v3) y el cumplimiento de Ia Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales.

6. CONCLUSIONES

o El proyecto garantiza el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad de la informacin y
proteccion de datos personales, alineandose con la LOPDP (2021) y el EGSI (2019 actualizado 2024),
contribuyendo a fortalecer la gobemanza institucional.

o La implementacién de los controles EGSI, junto con politicas claras de seguridad, procedimientos
documentados y capacitacion del personal, permite reducir significativamente [os riesgos de fuga de
informacion, mejorando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacién.

o La adopcion de un plan de capacitacion y concientizacién asegura que el personal esté preparado para
cumplir con las politicas de seguridad y los procedimientos de manejo de datos personales, promoviendo una
cultura institucional de seguridad de la informacién.

o iLa documentacion de politicas, procedimientos, matrices de riesgos y planes de mitigacion garantiza la
sostenibilidad del proyecto y facilita la mejora continua, mediante auditorias internas y externas periddicas.

o Se identificaron riesgos relevantes (retrasos en Ia implementacion de controles EGS| y LOPDP y resistencia
del personal), los cuales cuentan con medidas de mifigacién concretas, asegurando que los objetivos del
proyecto sean alcanzables.

RECOMENDACIONES

en)
a

o Mantener un monitoreo continuo del EGSI y cumplimiento de LOPDP, incluyendo auditorias internas,
evaluacion de incidentes y actualizacion periddica de controles y politicas.

o Implementar planes de capacitacion periédica para todo el personal, con enfoque en concientizacién sobre
seguridad de la informacidn y proteccion de datos personales.

o Documentar y mantener actualizada la matriz de riesgos de seguridad y riesgos PDP, incluyendo planes de
accion y seguimiento de medidas correctivas.

o  Establecer un sistema de mejora continua, qQue permita actualizar politicas, procedimientos y controles
conforme evolucionen los riesgos y cambios normativos.

o Garantizar la disponibilidad de soporte técnico que permitan mantener operativas las soluciones de seguridad
implementadas y mejora confinua.
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ANALISTA DE DESARROLLO DE

Integrar la evaluacién de resultados y percepcion

I
|

MUNICIPAL DEL CANTON MEJIiA

. GOBIERNO AUTIONOMO DESCENTRALIZADO

e usuarios intemos y externos, mediante indicadores de

desempefio, encuestas y reportes de auditoria, para medir la efectividad y aceptacion del proyecto.
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i
MEMORANDO UTICS-432-2025

De: Ing. Angel Toapanta
ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Para: Ing. Milton David Tipan Lopez
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL (S)

Fecha: 02 de Septiembre del 2025

Asunto: MATRIZ POA

En referencia al Memorando Nro. 2025-188-PECI, de fecha 12 de agosto de 2025 la Ing.
Patricia Aide Ledesma Espin Especialista de Planificacién Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional solicita “..la elaboracion del Plan Anual(POA)2026, me permito remitir
por medio de correo zimbra, la documentacién acordada en la reunién antes
mencionada...”.

Por medio del presente, se envia la matrizf[ POA (Plan Operativo Anual) correspondiente a
la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, con el objetivo de
proporcionar la informacién detallada sobre los proyectos que se llevarén a cabo durante
el afio 2026. !

Este documento también ha sido enviado)a través del correo zimbra a la direccién
m.tipanl@municipiodemeijia.gob.ec '
p.ledesmae@municipiodemejia.gob.ec

Sin otro particular, quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Atentamente,
O] 0]

Ing. Angel Toapanta ;

ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
Elaborado por: K.C f

Adj. Matriz_POA_2026

.. Unidad d
fegn‘alogiqs dela DIR. Machachi, Palacio Municipal
G Informacion y José Mejla E-50 y Simén Bolivar
Comunicaciones TELF. 023819250 Ex1: 342
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Memorando Nro. 2025-188-PECI
Machachi, 12 de agosto de 2025

PARA: Sr. Abg. Edison Roberto Ulloa Arguell;_o
Registrador de la Propiedad Municipal
|

Sr. Arq. Jhonny David Gamboa Martiq‘_ez
Director de Planificaciéon Territorial
|
Srta. Mgs. Stefanny Pamela Pillajo Cu:eva
Directora de Geomatica Avalios y Catastros
|
Srta. Leda. Estefania Belen Caizaiuisai'l‘apia
Directora de Comunicacion Social |

Y
UNIDAD DE
INFORMACI

GIAS DE LA
UNICACIONES

----------

Sra. Ing. Fernanda Isabel Chéavez Carrasco
Directora de Cuidado y Control Ambiental

Sr. Abg. Edwin Ricardo Maldonado Maldonado
Director de Seguridad Ciudadana y Riesgos

clasquez
e

Sra. Mgs. Deysi Karina Pachacama V
Directora de Movilidad y Transport

Sr. Dr. Roberto Carlos Jacome Chicai
Director de Desarrollo Turistico y E

z7a
roductivo

Sra. Leda. Cecilia Quiroz
Directora Administrativa

Ing. Sandra Jeanina Caiza Pilicita
Directora de Administracién del Talento Humano, Subrogante
!

Sr. Andrés Alejandro Armendariz Toaza
Director de Participacién Ciudadana y Cultura

Sr.Ing. Geovanny Renato Larrea Heryera
Director de Control y Servicios Piblicos

Sr. Ing. Diego Fernando Loachamin Chano
Director de Obras Piblicas

Sr. Mgtr. Israel Alejandro Enriquez
Procurador Sindico Municipal (E

Sr. Ing. Angel Gustavo Toapanta Llan

Especialista de Tecnologias de la In

Escobar

)

0
formacion y comunicaciones

Ing. Gabriela Cola
Asesora de Alcaldia

C. copia

- Unidad de | . —: .
| Planificacién, Estratégica

Vv Conneracion Interinstitucional
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De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, de acuerdo a la reunién que se llevo a cabo el dia miéreoles 6 de
agosto del 2025, a las 16.00 horas, en la sala de comisiones, sobre la elaboracién del Plan
Operativo Anual (POA) 2026, me permito remitir por medio del correo Zimbra, la
documentacion acordada en la reunién antes mencionada.

- Clasificacién Presupuesto.

- CPC VAE.

- Estatuto.

- Formato Perfil Proyecto.

- Matriz del POA 2026.

- PDOT.

- Matriz de Alineacio6n.

- Matriz de Proyectos.

- Cronograma. (Hoja de Ruta)

Particular que comunico a Usted para los fines consiguientes.

Atentamente,

Ing. Patricia Ledesma
Especialista de Planificacion
y Cooperacion Interinstitucional

s Uﬁinquﬂ. .- | - . DR Machacht, Palecio Municinal
E@iﬂ Planificacion, Estrategica :

. Y Cooperacion Interinstitucional _TELF. 023819250 Ext: 52.

Jozé Mejia E-50 y Siman Bolivar



