GOBIERNO AUTONOMO DESC NTRALI?ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

MEMORANDO Nro. 0135-DATH-2026

Machachi, 09 de febrero de 2026

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJ{A

ASUNTO:  Actualizacién a la Planificacién de Talento Humano 2025 para el
ejercicio fiscal 2026.

De mi consideracidn:

Reciba un cordial y atento saludo, por medio del presente la Direcciéon de
Administracion del Talento Humano, pone en su conocimiento el Informe Técnico
Nro.- 0231-DATH-2026, que contiene la actualizacién a la Planificacién de Talento
Humano 2025 para el ejercicio fiscal 2026, a fin de implementar el EGSI.

En este sentido, solicito que en su calidad de Maxima Autoridad eleve el presente
informe al Concejo Municipal del cantén Mejia, para su anilisis y aprobacién, en
concordancia a lo establecido en el literal g) del Art. 57 del COOTAD y Art. 56 de la
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME TECNICO Nro. 0231-DATH-2026

ASUNTO: INFORME TECNICO DE ACTUALIZACION A LA PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO 2025, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, A FIN DE IMPLEMENTAR EL
EGSI

FECHA: 06 DE FEBRERO DE 2026

La Direccion de Administracion de Talento Humano emite el presente informe para la
Actualizacion de la Planificacion de Talento Humano 2025 para el Ejercicio Fiscal 2026,
fundamentada en la necesidad de consolidar e implementar el Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacion (EGSI), para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Mejia. Esta actualizacion responde a la vision estratégica institucional de efectuar
mecanismos técnicos que garanticen la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
ciudadanos procesados en el entorno digital, asegurando asi la continuidad de los servicios
publicos ante riesgos 0 amenazas informatica.

1. ANTECEDENTES:

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 219 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y Arts. 25 numeral 1, 37, numeral 4; y 166 de la Ley Orgédnica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Replblica del Ecuador, Codigo de la Democracia, el pleno de la
Junta Provincial Electoral de Pichincha confiere al Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara,
la credencial de Alcalde del Cantén Mejia; para cumplir sus funciones para el periodo
comprendido 2023 - 2027, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica
del Ecuadory la ley.

Con Resolucion No. GADMCM-SECGRAL-2025-236-RCM de 04 de diciembre de 2025 el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, previo analisis,
debate y consideraciones en uso de las facultades establecidas en el literal a) del articulo 57 del
Codigo Orgdnico de Organizacidn Territorial Autonomia y Descentralizacion “COOTAD”, por
unanimidad, RESOLVIO: “APROBAR LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2025 PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026 Y DISTRIBUTIVOS DE PERSONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEIJIA, CONFORME SE ESTABLECE EN EL INFORME
NUMERO 1088-DATH-2025 DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2025, SUSCRITO POR EL ING.
ALEJANDRO GUERRERO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANQ”.

Mediante Resolucion No. GADMCM-SECGRAL-2025-241-RCM de 04 de diciembre de 2025 el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, se
instald en sesion ordinaria para conocer el siguiente punto: “Analisis y Aprobacion en Segundo
Debate del Proyecto de Presupuesto del ejercicio fiscal 2026, del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia”; y en ejercicio de las atribuciones establecidas en
los articulos 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 57 literales a), d) y g), y articulo
245 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, resolvio
por unanimidad: “APROBAR, EN SEGUNDO DEBATE EL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL 2026
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEIJIA....”
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Mediante Resolucion Nro. GADMCM-2025-198-ALCALDIA-RA de 30 de diciembre de 2025 el
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Mejia resolvié expedir el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Mejia, en base a la actualizacion de la normativa legal vigente referente al
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico.

Mediante Memorando — UTIC-105-A-2026 , del 29 de enero de 2026, el Ing. Angel Toapanta —
Especialista de TIC, en resumen expone: En el marco de la implementacion obligatoria del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI v3) y del cumplimiento de la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mejia ha desarrollado, desde el afio 2025, una serie de acciones técnicas,
administrativas y de planificacidon orientadas a la ejecucion del proyecto institucional de
seguridad de la informacién, el cual cuenta con certificacion POA 2026 y acompafiamiento
técnico del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (MINTEL),
Como resultado del analisis técnico y de las directrices emitidas por el ente rector, se evidencia
la necesidad de contar con un rol especializado e independiente que garantice la correcta
implementacion, gestion y sostenibilidad del EGSI v3, razén por la cual solicitd a esta Direccion
el andlisis de factibilidad para la creacién del puesto de Oficial de Seguridad de la Informacién
(OSI), cuya incorporacién permitira fortalecer la estructura institucional de seguridad de la
informacioén, asegurar el cumplimiento normativo y proteger de manera integral |a informacién
y los datos personales administrados por la entidad.

Mediante Memorando Nro.- 0105-DATH-2026, del 02 de febrero de 2025, esta Direccion pone
en conocimiento de la Unida de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones que: para la
creacion del cargo de Oficial de Seguridad de la Informacidn se debe contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria por el valor de 20.000,00 Doélares Americanos, y
posteriormente se procedera actualizar la Planificacion del Talento Humano, y solicitar a la
Maxima Autoridad y al Concejo Municipal su aprobacidn, sustentando legal y técnicamente la
necesidad del cargo

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 238.- Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participaciéon ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional.
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GOBIERNO AUTONOMO DESC NTRALIfADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION
Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde:

g) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que
deberd guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la
ley. De igual forma, aprobarG u observard la liquidacion presupuestaria del afio inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

Art. 360.- Administracion. - La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales.

Art. 255.- Reforma presupuestaria. - Una vez sancionado y aprobado el presupuesto sélo podra
ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de
créditos. Estas operaciones se efectuardn de conformidad con lo previsto en las siguientes
secciones de este Codigo.

Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado, de oficio o previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra
autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma drea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos
hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o
en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que existe
excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un drea a otra deberdn ser autorizados por el legislativo del gobierno auténomo
descentralizado, a peticién del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Art. 1.-Objeto y finalidad. -E/ objeto y finalidad de la presente ley es garantizar el ejercicio del
derecho a la proteccion de datos personales, que incluye el acceso y decision sobre informacion
y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion, Para dicho efecto regula, prevé
y desarrolla principios, derechos, obligaciones y mecanismos de tutela.

Art. 2.-Ambito de aplicacién material. -La presente ley se aplicard al tratamiento de datos
personales contenidos en cualquier tipo de soporte, automatizados o no, asi como a toda
modalidad de uso posterior.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Art. 3.-Ambito de aplicacién territorial. -Sin perjuicio de la normativa establecida en los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano que versen sobre esta
materia, se aplicarad la presente Ley cuando:

1. Eltratamiento de datos personales se realice en cualquier parte del territorio nacional;
2. El responsable o encargado del tratamiento de datos personales se encuentre
domiciliado en cualquier parte del territorio nacional;

3. Se realice tratamiento de datos personales de titulares que residan en el Ecuador por
parte de un responsable o encargado no establecido en el Ecuador, cuando las
actividades del tratamiento estén relacionadas con: 1) La oferta de bienes o servicios a
dichos titulares, independientemente de si a estos se les requiere su pago, o, 2) del
control de su comportamiento, en la medida en que este tenga lugar en el Ecuador; y,

4. Al responsable o encargado del tratamiento de datos personales, no domiciliado en el
territorio nacional, le resulte aplicable la legislacion nacional en virtud de un contrato o
de las regulaciones vigentes del derecho internacional piblico.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

(...) h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia; {...)

Art. 55.- Del subsistema de planificacion del talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del talento
humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.

Art. 56.- de la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracién
del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacién del talento
humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

(..) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo 6rgano legislativo. (...)

Art. 111.- Creacion de cargo o aumento de remuneracion. - £n caso de creacion de un nuevo
cargo o de aumento de la remuneracion de uno ya existente, tal creacion y aumento se
someterdn a las normas presupuestarias vigentes sobre la materia.
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!
REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO — LOSEP

Art. 139.- Subsistema de planificacion del talento humano.- El subsistema de planificacion de
talento humano permite determinar el numero de puestos de cada grupo ocupacional que
requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en funcion de la situacion historica,
actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y
la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificacién y estructura institucional y posicional.

Articulo 141.- “De la planificacion institucional del talento humano.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de
conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y
procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentardn las diferentes unidades o
procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacion del talento humano necesario
en cada una de ellas. 6 (...) La planificacion del talento humano se constituird en un referente
para los procesos de creacién de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o prdcticas laborales, la
supresion de puestos y demds movimientos de personal, (...). En cumplimiento de lo determinado
en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la LOSEP esta disposicion no serd aplicable para {(...)
y Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales;”

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, emitida
mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086 publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 494 de 06 de mayo de 2015 y sus reformas; con su ultima modificacion el 18 de
septiembre de 2015.

Art. 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el procedimiento y
los instrumentos de cardcter técnico y operativo que permitan a las Unidades de Administracion
del Talento Humano - UATH de las instituciones, entidades y organismos del Estado sujetos al
ambito de la Ley Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP, de manera articulada con el plan nacional
de desarrollo y con sujecion a las directrices y lineamientos de la planificacion del talento humano
del sector publico que emita el Ministerio del Trabajo, dotar a las unidades o procesos
institucionales del talento humano necesario para generar productos y servicios de demanda
interna y externa, en funcién de la estructura institucional y posicional.

Art. 2.- Del dmbito de aplicacion. - Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de
aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos del Estado
determinados en el articulo 3 de la LOSEP.

(..) Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano que se sujetard a sus
planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn observar la presente Norma Técnica. (La
negrita me pertenece)

Art. 4.- Del uso de instrumentos técnicos. - Todas las etapas de la aplicacion del proceso de
planificacion del talento humano de las instituciones del Estado dentro del dmbito de la presente
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Norma Técnica, deberdn ejecutarse a través de los instrumentos técnicos y aplicativos
informadticos que para este efecto disene e implemente el Ministerio del Trabajo.”

Art. 8.- A la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH.- Le corresponde:

(...) b) Realizar el andlisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso
interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos
institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y
servicios se encuentren contemplados en el estatuto orgdnico legalmente expedido y estén de
acuerdo con la planificacion institucional, {...)

Art. 13.- Requisito previo. - Las instituciones del Estado dentro del dmbito de la presente Norma
Técnica, previo a la ejecucion del proceso de planificacién del talento humano, deberdn contar
con los estatutos orgdnicos por procesos legalmente expedidos, los que contendrdn el portafolio
de productos y servicios alineados a la estructura orgdnica institucional, y que deberdn estar
acorde a la planificacion institucional.

El portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso interno, deberd ser validado de
manera conjunta por la UATH y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales, previo
ol levantamiento de la plantilla de talento humano.

Art. 14.- De los componentes de la planificacién del talento humano. - El proceso de la
planificacion del talento humano, estard integrado por los siguientes componentes:

a) Diagnéstico institucional del talento humano;
b) Determinacion de la plantilla de talento humano; y,
¢) Optimizacion y racionalizacion del talento humano.

En la Disposicion General Décima Quinta menciona que la UATH institucional deberd realizar los
acciones correspondientes a fin de aprobar o actualizar su Planificacion del Talento Humano.

NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE FINANZAS PUBLICAS

NTRN 2. GESTION DEL DISTRIBUTIVO PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES. - Actualizacion
del Distributivo Presupuestario de Remuneraciones

(...) 4 Los cambios que se pueden realizar por medio de las reformas dependen de los tipos de
movimientos de afectacidn al Distributivo Presupuestario de Remuneraciones segtin corresponda
a la creacion de un nuevo puesto de trabajo; modificacion de un puesto existente, que involucra
los diversos elementos vinculados con el puesto; ingreso de un nuevo servidor; y, modificacion
de la informacién del servidor {...).

NTRN 3. REFORMAS AL DISTRIBUTIVO PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES
Reformas con Afectacién Presupuestaria

(...) 4. Se refieren, particularmente a la creacién de puestos, madificaciones en la clasificacion de
puestos que incluya una variacion de la remuneracion mensual unificada, revaloraciones de las
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escalas remunerativas, ingreso de contratos, traspasos de puestos entre entidades publicas,
cambios de estado del puesto vacante, entre otras. {...)

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO — ACUERDO No.
004-CG-2023

407-01 Planificacion del talento humano

Las planificaciones del talento humano se sustentardn en el andlisis de la capacidad operativa
de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las
necesidades de operacion institucionales.

La planificacion se elaborard sobre la base de un diagndstico del personal, efectuado con la
informacion estadistica que mantendrad la unidad responsable de la administracion del talento
humano o quien haga sus veces; considerando la normativa vigente y sus excepciones
relacionadas con este subsistema, el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos, el plan estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos.

410-01 Organizacion de la unidad de tecnologias de la informacién y comunicaciones

Las entidades y organismos del sector publico deben estar acopladas en un marco de trabajo
para procesos de tecnologia de la informacion y comunicaciones que aseguren la transparencia
y el control, asi como el involucramiento de la alta direccion, por lo que las actividades y procesos
relacionados con las tecnologias de informacion y comunicaciones de la entidad deben estar bajo
la responsabilidad de una unidad que se encargue de regular, estandarizar y dar seguimiento a
los temas tecnoldgicos a nivel institucional.

La unidad de tecnologias de la informacion y comunicaciones estard posicionada dentro de la
estructura organizacional de la entidad en un nivel que le permita efectuar las actividades de
asesoria y apoyo a la alta direccion y unidades usuarias; asi como participar en la toma de
decisiones de la organizacion y generar cambios de mejora tecnoldgica. Ademads, debe garantizar
su independencia respecto de las dreas usuarias y asegurar la cobertura de servicios a todas las
unidades de la entidad u organismo.

Las entidades u organismos del sector ptblico, establecerdn una estructura organizacional de
tecnologia de informacion y comunicacion que refleje las necesidades institucionales, la cual
debe ser revisada de forma periddica para ajustar las estrategias internas que permitan
satisfacer los objetivos planteados y soporten los avances tecnoldgicos. Bajo este esquema se
dispondré como minimo de dreas que cubran proyectos tecnoldgicos, infraestructura
tecnoldgica, soporte interno y externo de ser el caso, asi como, de seguridad de tecnologias de
la informacién y comunicacién.

Las entidades publicas, segun corresponda, incorporardn un oficial de seguridad de la
informacién que estard a cargo de un drea independiente de lao unidad de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, constituyendo de ese modo, un mecanismo de control por
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410-11 Seguridad de tecnologia de informacién

La unidad de tecnologias de la informacion y comunicaciones debe garantizar el cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos personales, propiedad intelectual del software, seguridad
de la informacion, utilizacion de estdndares, sistemas o plataformas establecidas para el sector
publico, y estardn alineadas a los objetivos de la organizacién, a los principios de calidad de
servicio, y constardn en el plan informdtico y en el plan anual de contrataciones aprobado de la
institucion. Las excepciones serén al acceso a la informacion pablica, asi como de las demds
normas que resulten aplicables. Las entidades de la administracion publica implementarén una
politica de seguridad de la informacion sobre la base de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

410-12 Administracion de soporte de tecnologia de informacion

La Unidad de Tecnologia de Informacion definird, aprobard y difundiré procedimientos de
operacion que faciliten una adecuada administracion del soporte tecnoldgico y garanticen la
seguridad, integridad, confiabilidad y disponibilidad de los recursos y datos, tanto como la
oportunidad de los servicios tecnolégicos que se ofrecen.

Los aspectos a considerar son:

2. Seguridad de los sistemas bajo el otorgamiento de una identificacién dnica a todos los usuarios
internos, externos y temporales que interactiuen con los sistemas y servicios de tecnologia de
informacion de la entidad.

3. Estandarizacion de la identificacidn, autenticacion y autorizacion de los usuarios, asi como la
administracion de sus cuentas.

4. Revisiones regulares de todas las cuentas de usuarios y los privilegios asociados a cargo de los
dueiios de los procesos y administradores de los sistemas de tecnologia de informacion.

5. Medidas de prevencion, deteccion y correccion que protejan a los sistemas de informacion y a
la tecnologia de la organizacion de software malicioso y virus informadticos. (...)

9. Mantenimiento de un repositorio de diagramas y configuraciones de hardware y software
actualizado que garantice su integridad, disponibilidad y faciliten una répida resolucion de los
problemas de produccion {...).

11. Incorporacion de mecanismos de sequridad aplicables a la recepcion, procesamiento,
almacenamiento fisico y entrega de informacion y de mensajes sensitivos, asi como la proteccién
y conservacion de informacién utilizada para encriptacién y autenticacion.

ESQUEMA GUBERNAMENTAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - EGSI

Articulo 5. - Es responsabilidad de la mdxima autoridad de cada institucion, en la
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion, conformar la
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estructura de seguridad de la informacion institucional, con personal formado y experiencia en
gestion de seguridad de la informacion, asi como asignar los recursos necesarios.

Articulo 8. — La mdxima autoridad designard al interior de su Institucion a un funcionario como
Oficial de Seguridad de la Informacion (OSl) y cuya designacion deberd ser comunicada
mediatamente a la Subsecretaria de Gobierno Electronico y Registro Civil del MINTEL, a través
de las herramientas que para el efecto se utilicen.

El Oficial de Seguridad de la Informacion debe tener formacion o especializado y con experiencia
de al menos 2 afios en dreas de seguridad de la informacion, ciberseguridad, funcionario de
carrera (de preferencia del nivel jerdrquico superior), podrd ser el responsable del drea de
Seguridad de la Informacion (en el caso de existir) y dicha drea no debe pertenecer a las dreas
de procesos, riesgos, administrativo, financiero y tecnologias de la informacion.

Articulo 9. - El Oficial de Seguridad de la Informacién tendrd las siguientes responsabilidades:

1. Identificar y conocer la estructura organizacional de la institucion.

2. Identificar las personas o instituciones publicas o privadas, que de alguna forma influyen
o impactan en la implementacion del EGSI.

3. Implementar y actualizar del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
EGSI en su institucion.

4. Elaborar y coordinar con las dreas respectivas las propuestas para la elaboracion de la
documentacion esencial del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion
(EGSI).

5. Elaborar, asesorar y coordinar con los funcionarios, la ejecucion del Estudio de Gestion
de Riesgos de Seguridad de la Informacion en las diferentes dreas.

6. Elaborary coordinar el Plan de concienciacion en Seguridad de la Informacion basado en
el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion (EGSI), con las dreas
involucradas que intervienen y en coordinacién con el drea de comunicacion
institucional.

7. Fomentar la cultura de seguridad de la informacién en la institucion, en coordinacion
con las dreas respectivas.

8. Elaborar el plan de seguimiento y control de la implementacion de las medidas de mejora
o0 acciones correctivas, y coordinar su ejecucion con las dreas responsables.

9. Coordinar la elaboracion de un Plan de Recuperacion de Desastres (DRP), con el drea de
Tl y las dreas clave involucradas, para garantizar la continuidad de las operaciones
institucionales ante una interrupcion.

10. Elaborar el procedimiento o plan de respuesta para el manejo de los incidentes de
seguridad de la informacion presentados al interior de la institucién.

11. Coordinar la gestion de incidentes de seguridad de la informacién con nivel de impacto
alto y que no pudieran ser resueltos en la institucion, a través del Centro de Respuestas
a Incidentes Informdticos (CSIRT) sectorial y/o nacional.

12. Coordinar la realizacion periddica de revisiones internas al Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién — (EGSI), asi como, dar seguimiento en corto plazo a las
recomendaciones que hayan resultado de cada revision.
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13. Mantener toda la documentacion generada durante la implementacion, seguimiento y
mejora continua del EGSI, debidamente organizada y consolidada, tanto politicas,
controles, registros y otros.

14. Coordinar con las diferentes dreas que forman parte de la implementacion del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacidn, la verificacion, monitoreo y el control
del cumplimiento de las normas, procedimientos politicas y controles de seguridad
institucionales establecidos de acuerdo a las responsabilidades de cada drea.

15. Informar al Comité de Seguridad de la Informacién, el avance de la implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion y mejora continua (EGSI), asi
como las alertas que impidan su implementacion.

16. Previa la terminacion de sus funciones el Oficial de Seguridad de la informacion realizard
la entrega recepcion de la documentacion generada al nuevo Oficial de Seguridad de la
informacion, y de la transferencia de conocimientos propios de la institucion adquiridos
durante su gestion, en caso de ausencia, al Comité de Seguridad de la Informacion;
procedimiento que serd constatado por la unidad de talento humano, previo el cambio
y/o salida del oficial de seguridad de la informacion.

17. Administrar y mantener el EGSI mediante la definicion de estrategias politicas normas y
controles de seguridad, siendo responsable del cumplimiento el propietario de la
informacion del proceso.

18. Actuar como punto de contacto del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad
de la Informacion.

3. ANALISIS TECNICO:

La Direccion de Administracion del Talento Humano en virtud de la necesidad institucional de
implementar el Esquema de Seguridad de la Informacién, propone la actualizacion de la
Planificacién de Talento Humano 2025 para el ejercicio fiscal 2026 del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Mejia, con el objetivo de consolidar el y elevar los
estandares de proteccion de los activos digitales de la institucion.

Esta actualizacion se sustenta en lo dispuesto en el articulo 21 de la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion del Talento Humano, emitida mediante Acuerdo Ministerial MDT-
2015-0086, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 494 de 06 de mayo de 2015, con
su ultima reforma de 18 de septiembre de 2019. Dicha disposicion establece que la plantilla
institucional podra modificarse cuando se presenten variaciones en la demanda de productosy
servicios, cambios en la cobertura institucional o reformas a la estructura orgénica.

En este contexto, y al configurarse las condiciones previstas en la base legal del presente
informe, se cuenta con el sustento legal y técnico que faculta a la institucién efectuar la
actualizacion de la Planificacién de Talento Humano, con el objetivo de crear el cargo del Oficial
de Seguridad de la Informacion (OSl), quien sera el responsable de dirigir y coordinar la
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Esquema Gubernamental de Seguridad
de la Informacion (EGSI) en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia.

Entre sus responsabilidades se encuentran la gestion de riesgos de seguridad de la informacién,
la elaboracién y control de la documentacion y politicas institucionales, la coordinacién de
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planes de concienciacidn, continuidad e incidentes, el monitoreo del cumplimiento de controles
de seguridad, la gestion de evidencias para seguimiento y control, y la articulacién con las
distintas dreas institucionales y con el ente rector. Asimismo, debe promover la cultura de
seguridad de la informacién, informar periddicamente a las instancias de decisién y asegurar la
sostenibilidad operativa del sistema.

La creacion de este cargo se sustenta en la necesidad técnica de disponer de un responsable
formal que articule, coordine y supervise de manera integral la proteccién de los activos de
informacidn institucionales. En virtud del nivel de responsabilidad, la especializacién requerida,
la toma de decisiones técnicas estratégicas y la interaccion directa con la Maxima Autoridad, el
Comité de Seguridad de la Informacién y entes rectores nacionales.

Para lo cual mediante Resolucién Nro. GADMCM-2025-198-ALCALDIA-RA de 30 de diciembre de
2025 el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mejia resolvio expedir el
Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia, en base a la reforma de la normativa legal vigente
referente al Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, y actualizé el descriptivo
del puesto, acorde a las competencias y responsabilidades que posee el cargo.

Se determina que este cargo corresponde a un Grupo Ocupacional de Servidor Publico 6, con
una remuneracién mensual de USD 1.412,00 (MIL CUATROCIENTOS DOCE CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), acorde al grado de complejidad,
responsabilidad y confidencialidad de las funciones asignadas.

Asimismo, debido a que el puesto implica manejo de informacién sensible, coordinacion
interinstitucional, acceso a riesgos criticos de la institucion y asesoria directa a niveles directivos,
en referencia a que la normativa establece que de preferencia sea un servidor de carrera; al
constituirse como un cargo de confianza que requiere afinidad técnica, reserva, y alineacién
estratégica con la Maxima Autoridad para garantizar una gestion oportuna y efectiva de la
seguridad de la informacion, se establece que serda un puesto de Libre Nombramiento y
Remociodn.

Por cuanto, la creacion del OS| permitira al G.AD Municipal del Cantén Mejia:

V" Coordinar la implementacién estructurada del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (SGSI), asegurando que las politicas, procedimientos y controles de
seguridad se apliquen de manera homogénea en todas las reas, evitando esfuerzos
aislados o contradictorios.

v’ Aplicar metodologias técnicas para la identificacion, analisis, evaluacion y tratamiento
de riesgos de seguridad de la informacién, priorizando los activos criticos y permitiendo
que la Municipalidad adopte un enfoque preventivo, basado en riesgos, en lugar de
actuar unicamente de forma reactiva ante incidentes.

Disefar, impulsar y supervisar planes estratégicos y operativos, como:
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v Programas de concienciacion y cultura de seguridad, orientados a reducir el riesgo
humano, considerado uno de los principales factores de vulnerabilidad.

v Planes de gestién y respuesta a incidentes de seguridad de la informacién, que
establezcan procedimientos claros para la deteccién, contencién, andlisis y
recuperacion ante eventos que comprometan la confidencialidad, integridad o
disponibilidad de la informacion.

v Planes de Recuperacién ante Desastres (DRP) y apoyo a la continuidad del negocio,
garantizando que los servicios institucionales puedan restablecerse en tiempos
aceptables frente a fallas graves, ciberataques o desastres.

v/ Mantener la documentacion, registros y evidencias de cumplimiento del EGSI, lo cual
resulta indispensable para procesos de auditoria interna, control institucional y
evaluaciones externas, asegurando trazabilidad, transparencia y mejora continua del
sistema.

v Actuar como punto de enlace técnico institucional con el MINTEL y con los organismos
de respuesta a incidentes (CSIRT), facilitando la notificacion oportuna de incidentes, la
recepcion de alertas, lineamientos y buenas practicas, y la articulacién con el sistema
nacional de ciberseguridad.

v/ Monitorear el estado de la seguridad de la informacion en la institucion, generando
reportes periédicos para la alta direccién y el Comité de Seguridad de la Informacion, lo
que fortalece la toma de decisiones basada en riesgos reales y niveles de exposicion.

v' Impulsar la mejora continua del SGSI, promoviendo revisiones periddicas, actualizacion
de controles, incorporacién de nuevas amenazas y adaptacién a cambios tecnoldgicos,
normativos y organizacionales.

v En ausencia de esta figura, la gestion de la seguridad de la informacion tiende a
dispersarse entre distintas dreas principalmente tecnoldgicas sin una autoridad técnica
transversal que integre los aspectos organizativos, normativos, humanos y tecnologicos.
Esto genera brechas de control, duplicidad de esfuerzos, falta de trazabilidad y una
gestién reactiva, fragmentada e insuficiente frente a los riesgos actuales del entorno
digital.

En cuanto a la disponibilidad presupuestaria, al tratarse de competencias nuevas asumidas por
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, el financiamiento se
realizard mediante el traspaso presupuestario desde la Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (TIC) hacia la Direccién de Administracién del Talento Humano. Esta
reprogramacion permite justificar y cubrir el incremento de la masa salarial requerido, sin
generar un impacto adicional en el presupuesto general institucional.
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A. METODOLOGIA DE ELABORACION:

La Direccién de Administracion del Talento Humano, procede a realizar la actualizacién de la
Planificacién de Talento Humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026 del G.A.D. Municipal del
Cantén Mejia; tomando de referencia el Distributivo de Remuneraciones con fecha corte al 30
de enero de 2026; en el presente analisis se considera unicamente a la Unidad de Planificacion
Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, en la cual se creard el puesto del Oficial de
Seguridad de la Informacion, mismo que consta el en Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia,
para ello se realiza las siguientes acciones:

a) Actualizacién de las Actas de Validacion de Productos y Servicios en la Unidad de
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional

b) Actualizar la Matriz de optimizacién y racionalizacién del Talento Humano de la Unidad
de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional.

B. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL:

La Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Mejia; inicia el proceso de actualizacion de la Planificacién de Talento
Humano en base al Distributivo de Remuneraciones con corte al 30 de enero de 2026. Este
analisis se realiza exclusivamente en la Unidad de la Planificacion Estratégica y la Cooperacién
Interinstitucional, bajo la visién de mejora continua, se ha identificado la necesidad de integrar
capacidades institucionales especializadas para la gestién y sostenibilidad del Esquema de
Seguridad de la Informacién.

C. PLANTILLAS DE TALENTO HUMANO:

En concordancia a la estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mejia, se procede a la actualizacidn de la Planificacion de Talento Humano
correspondiente al ejercicio fiscal 2026. Para el efecto, se ha levantado la plantilla de Talento
Humano en la Unidad de la Planificacién Estratégica y la Cooperacién Interinstitucional, para
analizar su carga laboral, competencias y responsabilidades, lo que ha permitido evidenciar que
se mantiene la estructura de la Unidad conforme al detalle que se presenta a continuacion.

Proceso . oneiadt Unidadadmlnlstﬁtiva o

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION

Ad]ethD INTERINSTITUCIONAL
Direccién de DIR. Machachi, Palacie Municipal
- Jose Mcjia E-50 y Simon Bolivar
Q@@ Administracion TELF. 023819250 Exl: 362
de Tﬂlento Humano www.municipiodemejia.gob.ec



| GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

A continuacion, se detalla el grupo ocupacional que se incrementard en la Unidad de
Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional; con su rol respectivo, mismo que sera
de Nombramiento de Libre Nombramiento y Remocién.

ROL GRUPO OCUPACIONAL | REMUNERACION
Eleciicign y Coordingdion.de Servidor Publico 6 $1412.00
procesos

i. UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Role tuadﬁn  Situacién Brecha
Actual Propuesta
Direccién 0 0
Ejecucién y Coordinacién de 2 2
procesos
Ejecucién y Supervision de Servidor
0 1 1
procesos Requerido
Ejecucién de procesos 3 3
Ejecucién de procesos de 1 1
apoyo
Técnico 1 1
Administrativo 0 0
Servicios
BRECHA GENERAL DE LA Servidor
UNIDAD (o] PROCESO 7 8 1 Requerido
INTERNO

La Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, actualmente cuenta con
los siguientes subprocesos: Planificacion Institucional, seguimiento y evaluacién; Cooperacion
Interinstitucional; Procesos y Mejora Continua

Dentro de la Unidad de Planificacién Estratégica y Cooperacidn Interinstitucional; la creacién del
puesto de Nombramiento bajo la modalidad de Libre Nombramiento y Remocién se justifica
técnicamente al amparo de los numerales 1, 5, 7 y 19 de las atribuciones de la unidad,
establecidas en el ESTATUTO ORGANICO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Este servidor serd el encargado de transversalizar la proteccion de datos en el Manual de
Procesos y garantizar que la Mejora Continua incluya la seguridad de la informacién como un
eje de excelencia institucional. Al ser una competencia nueva y de alta responsabilidad legal y
técnica, se requiere un perfil que articule estas normativas con la planificacién estratégica
cantonal, mitigando riesgos juridicos y tecnolégicos para el GAD Municipal de Mejia.
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Los recursos financieros necesarios para la creacién del cargo han sido previstos y seran
traspasados desde la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC). Dicha
unidad incluyé dentro de su Plan Operativo Anual (POA) los rubros destinados a la
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI). Por tanto,
esta actualizacion no constituye un egreso no planificado, sino una reasignacion estratégica de
recursos a la Direccion de Administracion del Talento Humano para la contratacién del personal

requerido, garantizar la operatividad legal del GAD Municipal.

Para efectos se detalla los cargos que conformaran la Unidad Planificacién:

INTERINSTITUCIONAL

EVALUACION 2

UNIDAD CARGO RMU GRUPO OCUPACIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION ESPECIALISTA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION | ESTRATEGICA Y COOPERACION 1.676,00 SERVIDOR PUBLICO 7
INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION x‘sﬁ;ﬂgé’: :LL‘;N'F'CAC'GN 1.676,00 SERVIDOR PUBLICO 7
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION &i‘g'}‘:;gigg“mmn DELA 1.412,00 | SERVIDOR PUBLICO 6
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION ﬁ;i::;;?jcclggif“‘“c'o” 817,00 | SERVIDOR PUBLICO 1
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION AM'\‘ETS':;’EEEN?FN%(;E?S ¥ 986,00 | SERVIDOR PUBLICO 3
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION TECNICO DE PLANIFICACION z

PU DE

ESTRATEGICA Y COOPERACION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y 622,00 SERWDB;‘OYOB;'CO
INTERINSTITUCIONAL EVALUACION
UNIDAD DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION f‘N";‘:;'?J:TﬂEUE?OONij?c'éN 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD DE PLANIFICACION ANALISTA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y COOPERACION | INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y 1.212,00 SERVIDOR PUBLICO 5

4. CONCLUSIONES:

° Se determina la necesidad institucional de crear un puesto de Nombramiento de Libre
Nombramiento y Remocidn en la Unidad de Planificacién Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional, con el cargo de Oficial de Seguridad de la Informacién, Grupo
Ocupacional - Servidor Publico 6, con una RMU de 1.412,00 {Mil cuatrocientos doce
con 00/100 Délares de los Estados Unidos de América). Esta creacion es fundamental
para asumir las competencias descritas en el presente informe, a fin de garantizar el
despliegue efectivo del Esquema de Seguridad de la Informacién y asegurar el
cumplimiento de los estdndares de proteccion de datos personales.
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o La ubicacion de este cargo en la Unidad de Planificacién Estratégica responde a su
naturaleza de proceso Adjetivo de Asesoria, permitiendo que el Oficial de Seguridad de
la informacién tenga la independencia necesaria para supervisar el cumplimiento
normativo en todas las dependencias del GAD, garantizando la seguridad de la
informacioén y la gobernanza de datos desde un nivel estratégico.

e La creacién de este puesto cuenta con viabilidad financiera y presupuestaria, toda vez
que los recursos necesarios para su remuneracion seran traspasados desde la Unidad
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC). Dicha unidad, planificé estos
rubros en su POA 2026, asegurando que no exista un incremento del techo
presupuestario global de la institucion, sin embargo, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, al asumir muevas competencias se
justifica el incremento en la masa salarial, lo que permitird asegurar la proteccién de
informacion de manera integral, sin que ello represente un crecimiento injustificado del
gasto publico, sino una optimizacion de los recursos conforme a las responsabilidades
asumidas por la Municipalidad.

e La implementacion de este cargo permite al GAD Municipal del Cantén Mejia mitigar
riesgos legales y administrativos, evitando las sanciones graves estipuladas en la LOPDP,
y alineando la gestion municipal con los estandares nacionales de ciberseguridad y
proteccién de derechos ciudadanos.

5. RECOMENDACION:

La Direccién de Administracién del Talento Humano emite el presente informe de Actualizacion
de 1a Planificacion de Talento Humano 2025 para el ejercicio fiscal 2026, considerando la
importancia de la implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién
(EGSI) como un referente en gobernanza digital y blindaje de la informacién, se recomienda a
la Maxima Autoridad AUTORIZAR el presente informe con la finalidad de poner en
conocimiento del Concejo Municipal del cantén Mejia, para su analisis y posterior aprobacion
en cumplimiento conforme lo determina el Art. 57 literal g) del COOTAD y el Art. 56 de la LOSEP.

Atentamente,
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