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MEMORANDO Nro. 1651-DATH-2025
Machachi, 28 de noviembre de 2025

" Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara
ALCALDE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL CANTON MEJIA

7z ’ASUNTO: Planificacién de talento humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026 y distributivos de
personal para analisis y aprobacion del Concejo Municipal.

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, por medio del presente, la Direccién de Administracion del Talento
Humano, pone en su conocimiento el Informe Técnico Nro. 1088-DATH-2025 que contiene la Planificacion
de Talento Humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026 y Distributivos de Personal del G.A.D. Municipal del
canton Mejia, a fin de que, en su calidad de Maxima Autoridad, eleve el presente informe y distributivos al
llustre Concejo Municipal del Cant6 Mejia, para su analisis y aprobacién, en concordancia a lo establecido
en el literal g) del Art. 57 literal del COOTAD y Art. 56 de la LOSEP.
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10 Guepfero Calispa \ 10N DEL ‘h 3
Director de Administracion del Talento Humano
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MEMORANDO Nro. 1651-DATH-2025
Machachi, 28 de noviembre de 2025

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara
ALCALDE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL CANTON MEJIA

ASUNTO: Planificacién de talento humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026 y distributivos de
personal para andlisis y aprobacion del Concejo Municipal.

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, por medio del presente, la Direccién de Administracién del Talento
Humano, pone en su conocimiento el Informe Técnico Nro. 1088-DATH-2025 que contiene la Planificacion
de Talento Humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026 y Distributivos de Personal del G.A.D. Municipal del
cantén Mejia, a fin de que, en su calidad de Maxima Autoridad, eleve el presente informe y distributivos al
llustre Concejo Municipal del Cant6 Mejia, para su andlisis y aprobacién, en concordancia a lo establecido
en el literal g) del Art. 57 literal del COOTAD y Art. 56 de la LOSEP.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME TECNICO Nro.- 1088-DATH-2025

ASUNTO: INFORME TECNICO DE LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2025, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026
FECHA: 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

En el marco de la normativa vigente, la Direccién de Administracién de Talento Humano emite el siguiente informe
técnico previo a la Aprobacion de la Planificacion de Administracion del Talento Humano 2025 para el Ejercicio Fiscal
2026 del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.

1. ANTECEDENTES:

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 219 de la Constitucién de |a Republica del Ecuador y Arts.
25 numeral 1, 37, numeral 4; y 166 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Codigo de la Democracia, el pleno de la Junta Provincial Electoral de Pichincha confiere al Tnigo. Wilson
Humberto Rodriguez Vergara, la credencial de Alcalde del Cantén Mejia; para cumplir sus funciones para el periodo
comprendido 2023 - 2027.

Con fecha 14 de mayo de 2023, se realiza la sesién inaugural, en el cual fue designada como Secretaria AD-HOC del
Concejo Municipal del Cantén Mejia a la Srta. Marcella Salas Reyes, en donde el Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez
Vergara, asumio6 las funciones de alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia,
dignidad que obtuvo en las Elecciones Seccionales del 05 de febrero de 2023.

Con Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2024-0169-ALCALDIA-RA de fecha 30 de diciembre de 2024, el
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, expidid el Estatuto Organico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de! Cantén Mejia.

Mediante Resolucién Nro. GADMCM-2024-170-ALCALDIA-RA de 31 de diciembre de 2024 el Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Mejia resolvié expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en base a la reforma al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Mejia.

Mediante Memorando Nro. GADMCM-1383-DATH-2025, de fecha 06 de octubre de 2025, el Ing. Ramén Alejandro
Guerrero Calispa, Director de Administracién del Talento Humano, convocd a una reunion de trabajo a todas las
Direcciones del GAD conforme al cronograma establecido; a fin de dar inicio al proceso de planificacion de Talento
Humano para el ejercicio fiscal 2026.

A partir del 13 de octubre de 2025, se realiz6 el levantamiento de las Actas de Validacién del Portafolio de Productos
y Servicios de las diferentes unidades administrativas, asi como la elaboracién de las plantillas de talento humano de
cada direccién.

Con Memorando Nro. GADMCM-1410-DATH-2025, de fecha 14 de octubre de 2025, el Ing. Ramén Alejandro Guerrero
Calispa, Director de Administracién del Talento Humano remite a la Mgs. Blanca Jimena Villacis Viteri, Directora
Financiera el Proyecto de distributivo presupuestario de remuneraciones para el ejercicio fiscal 2026; considerando
los limites presupuestarios establecidos por la Direccion Financiera para cada unidad adminisirativa de la
Municipalidad.

2. BASELEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion,
»; transparencia y evaluacion.

DIR. Machachi, Palacic Municipa

Drecciénde 1 : ; _
Admlnlstraclén Jos¢ Mejia E-50 y Simon Bolivar
TELF. 023819250 Exh 362
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| GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ME]JIA

Art. 238.- Los gobiemos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interternitorial, integracion y participacion ciudadana.
En ningdn caso el ejercicio de la autonomia permitiré la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobieros auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION
Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal, - Al concejo municipal le corresponde:

g) Aprobar u observar el presupuesto del gobiemo auténomo descenlralizado municipal, que debera guardar
concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacién ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobaré u observara la liquidacion
presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas;

Art. 360.- Administracién. - La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados seré
auténoma y se regularé por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respecfivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano. -
Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejercerén las siguientes alribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el
ambito de su competencia,{...)

h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas
por el Ministerio del Trabajo en el &mbito de su competencia; (...)

Art. 55.- Del subsistema de planificacién del talento humano. - Es el conjunfo de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la
cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente.

Art. 56.- De Ia planificacién institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaborarén y presentarén la planificacion del talenfo humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser gjecutados.

(...) Los Gobiemos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendrén su
propia planificacién anual del talento humano, la que seré sometida a su respectivo drgano legislativo. (...)

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contralos de servicios ocasionales sera
autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades insfitucionales no
permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que exista la
partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin.

La contratacién de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes no podra sobrepasar el veinte
por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, debera
contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptua de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por fa Autoridad Sanitaria

Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en instifuciones u

organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y

oposicién, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel

Jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contralos no generan estabilidad,

en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato duraré hasta el fin del periodo fiscal en que concluya
Qu periodo de lactancia, de acuerdo con la ley.

Direccién de 2 DIR. Machach:, Pelacio Municipo
Administmclén José Mejia E-50 y Simon Bolivar
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El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad tendra relacién de dependencia y derecho a todos
los beneficios econémicos contemplados para el personal de nombramiento permanente, con excepcion de las
indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresarén a la carrera del servicio publico,
mientras dure su contrato. Nada impediré a una persona con un contrato ocasional presentarse a un concurso publico
de méritos y oposicién mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera licencias y comisiones de
servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro de la jomada de trabajo, ni para
prestar servicios en ofra institucion del sector pablico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendrén derecho a los permisos mencionados en €l
articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento.

La remuneracién mensual unificada para este tipo de contratos seré la fijada conforme a los valores y requisitos
determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de
Trabajo, el cual expediré la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley seré causal para la conclusion
automética del mismo y originaré, en consecuencia, la determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles
o penales de conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano planificara la
creacion del puesto el cual seré ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al cumplimiento de los
requisitos y procesos legales correspondientes.

Se consideraré que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de contratacién
ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la misma necesidad,
en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendré la obligacién de iniciar
el concurso de méritos y oposicién correspondiente, tiempo en el cual se entendera prorrogado el contrato ocasional
hasla la finalizacion del concurso y la designacion de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberan, presentar las planificaciones,
solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a concurso de méritos y oposicion,
inmediatamente a partir de la fecha de terminacién del contrato ocasional; caso contrario seré causal de remocion o
destitucién del cargo segun corresponda.

Las servidoras o servidores piblicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento Humano que conlravengan
con lo dispuesto en este articulo serén sancionados por la autoridad nominadora o su delegado, con la suspension o
destitucion del cargo previo el correspondiente sumario administrativo, proceso disciplinario que sera vigilado por el
Ministerio de Trabajo.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente personal de la servidora
0 servidor.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 139.- Subsistema de planificacién del talento humano.- El subsistema de planificacion de talento humano

permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de las instituciones

del sector puiblico, en funcién de la situacién histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible

con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
(’ );\, Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional.

Drecciénde 3 DIR. Machochi, Palacio Municipa
Admlnlstraclén Jose Mejia E-50 y Simon Belivar
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ME]JIA

Art. 141.- “De Ia planificacion institucional del talento humano. - Sobre la base de las politicas, normase
instrumentos del Ministerio del Trabajo, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de
productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiarén los lineamientos en que se fundamentarén las diferentes
unidades o procesos administrativos, para la elaboracioén de la planificacion del talento humano necesario en cada
una de ellas.” {...)

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, emitida mediante Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0086 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 494 de 06 de mayo de 2015
y sus reformas; con su ultima modificacién el 18 de septiembre de 2019.

Art. 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objefo establecer el procedimiento y los instrumentos de
caracter técnico y operativo que permitan a las Unidades de Administracion del Talento Humano - UATH de las
instituciones, entidades y organismos del Estado sujetos al &mbito de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP,
de manera articulada con el plan nacional de desarrollo y con sujecién a las directrices y lineamientos de la
planificacién del talento humano del sector publico que emita el Ministerio del Trabajo, dotar a las unidades o procesos
institucionales del talento humano necesario para generar productos y servicios de demanda inferna y extema, en
funcion de la estructura instifucional y posicional.

Art. 2.- Del &mbito de aplicacién. - Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de aplicacion obligatoria en
todas las instituciones, entidades y organismos del Estado determinados en el articulo 3 de la LOSEP.

Se excluye de la aplicacion de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Comisién de Transito del Ecuador; las y los docentes de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
que estan amparados por la Ley Orgénica de Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural; el personal que de conformidad con los articulos 42 y 43 del Codigo Orgénico de
la Funci6n Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera fiscal o carrera de la defensoria; el personal sujeto a
la carrera diplomética del servicio Exterior; y el personal de las empresas publicas; los que se regiran por sus
respectivas leyes.

Los Gobiemos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacién anual del talento humano que se sujetara a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberan
observar la presente Norma Técnica. (La negrita me pertenece)

Art. 4.- Del uso de instrumentos técnicos. - Todas las etapas de la aplicacién del proceso de planificacién del talento
humano de las instituciones del Estado dentro del &mbito de la presente Norma Técnica, deberan ejecutarse a través
de los instrumentos técnicos y aplicativos informéticos que para este efecto disefie e implemente el Ministerio del
Trabajo.”

Art. 8.- A la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH.- Le corresponde:

(...) b) Realizar el anélisis de! portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso intemo, con los
responsables de los mismos y las unidades de planificacién y/o procesos instifucionales o quienes hagan sus veces,
con la finalidad de validar que esos productos y servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico
legalmente expedido y estén de acuerdo con la planificacién institucional, (...)

Art. 9.- “A los responsables de las unidades o procesos internos. - Les corresponde el levantamiento de la plantilla
de talento humano de su unidad o proceso interno, y la custodia de los registros fisicos o digitales que respalden el
proceso de validacién por parte de la UATH institucional y de aprobacion y confrol del Ministerio de Trabajo.”

Art. 13.- Requisito previo. - Las instituciones del Estado dentro del &mbito de la presente Norma Técnica, previo a
fa ejecucion del proceso de planificacién del talento humano, deberan contar con los estatutos orgénicos por procesos
legalmente expedidos, los que contendran el portafolio de productos y servicios alineados a la estructura organica
institucional, y que deberéan estar acorde a la planificacion institucional.

El portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso interno, deberé ser validado de manera conjunta por
la UATH y las unidades de planificacién y/o procesos institucionales, previo al levantamiento de la plantilla de talento
-humano.

o

Dreccién de 4 DIR Machochi. Pelacio Municipa
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Art. 14.- De los componentes de la planificacion del talento humano. - El proceso de la planificacién del talento
humano, estara integrado por los siguientes componentes:

a) Diagnodstico institucional del talento humano;
b) Determinacion de la plantilla de talento humano; y,
c) Optimizacion y racionalizacién del talenfo humano.

Art. 15.- “Del diagnéstico institucional del talento humano. - Permitira a las entidades realizar un anélisis de la
capacidad operaliva actual de cada unidad o proceso interno para la generacién de los productos y servicios de
demanda interna o externa, asi como definir los planes de optimizacion y racionalizacion del talento humano. {...)"

Art. 16.- “De la plantilla de talento humano. - Es el nimero de servidores publicos requeridos por cada unidad o
proceso interno que integran la estructura orgénica institucional para el logro de sus productos o servicios, la que sera
elaborada de acuerdo con la presente Norma Técnica, y cuyos resultados permitiran establecer la linea base de la
planificacion del talento humano institucional a la fecha de la emision de fa misma. No se podré realizar o celebrar
ningun movimiento de personal, contrato de servicios ocasionales, habilifacion de partidas vacantes, creacion de
puestos, desvinculacion o supresion de puestos no fundamentada en la misma”.

Art. 17.- “Del establecimiento de la plantiila de talento humano. - La plantilia de talento humano se realizaré a
través del anélisis de las cargas de trabajo mediante Ia aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo
de ejecucion de las actividades para el logro de los productos o servicios de cada unidad o proceso intemo. Se
excluyen de este procedimiento las actividades realizadas por los puestos de los niveles jerarquico superior, apoyo
administrativo y de servicios generales, que se sujefarén a politicas sobre la base de la estructura orgénica
institucional.”

Art. 18.- “De la metodologia para la determinacién de la plantilla de talento humano. - Para la elaboracion de la
plantilla de talento humano se consideraréa la siguiente metodologia:

El responsable de cada unidad o proceso intemo, en coordinacion con la UATH y las unidades de planificacion y/o
procesos, validaran el portafolio de produclos y servicios y deferminardn que estos se encuentren contemplados en
el estatuto organico legalmente expedido y en fa planificacion institucional.

En el caso de productos o servicios que no consten en el estatuto orgénico, se los incorporara siguiendo lo dispuesto
en la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Orgénicos de Gestion Organizacional por Procesos; y i
estos no constan en la planificacion institucional, se los incluird previo informe de las unidades de planificacién y/o
procesos; {...)"

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO - ACUERDO No. 004-CG-
2023

407-01 Planificacion del talento humano

Las planificaciones del talento humano se sustentaran en el anélisis de la capacidad operaliva de las diferentes
unidades administrativas, en el diagnéstico del personal existente y en las necesidades de operacion institucionales.

La planificacién se elaborara sobre la base de un diagnéstico del personal, efectuado con la informacién estadistica
que manfendra la unidad responsable de la administracién del talento humano o quien haga sus veces; considerando
la normativa vigente y sus excepciones relacionadas con este subsistema, el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, el plan estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos.
NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE LAS FINANZAS PUBLICAS

“(...) 3.2 NORMAS TECNICAS DE REMUNERACIONES Y NOMINA:

. NTRN 3. REFORMAS AL DISTRIBUTIVO PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES:
N

s
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Reformas sin Afectacion Presupuestaria

1. “Las reformas sin afectacién presupuestaria constituyen modificaciones al Distributivo Presupuestario de
Remuneraciones originadas en movimientos que actualizan los puestos, pero no ocasionan una afectacién a las
asignaciones presupuestarias de gastos en personal. Entre ofras, movimiento de personal entre unidades
organizativas en el marco de lo dispuesto en la LOSEP, licencias y comisiones de servicio y la actualizacién de los
datos de personal del servidor asignado a un puestfo.

2. Este tipo de reformas serén tramitadas por cada entidad y aprobadas por la méxima autoridad institucional
o_su_delegado. En el &mbito del Presupuesto General del Estado, constituyen reformas denominadas
desconcentradas”. Enfasis afiadido

Reformas con Afectacién Presupuestaria

“(...) 4. Se refieren, particularmente a la creacion de puestos, modificaciones en la clasificacion de puestos que incluya
una variacién de la remuneracion mensual unificada, revaloraciones de las escalas remunerativas, ingreso de
contratos, traspasos de puestos entre entidades publicas, cambios de estado del puesto vacante, entre ofras.

6. Las entidades y organismos que no forman parte del Presupuesto General del Estado efectuaran las reformas al
Distributivo Presupuestario de Remuneraciones de acuerdo a la normativa intema que establezcan para el efecto, la
que tomara en consideracion los conceptos contenidos en la presente 125 normativa. Las reformas seran aprobadas
por la méxima autoridad de la entidad o su delegado {...)".

3. ANALISIS TECNICO:

Con el propésito de elaborar la Planificacion de Talento Humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026, se considerd los
instrumentos técnicos que facilita el Ministerio del Trabajo, con la finalidad de acoplarlos a las necesidades
institucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia. Por cuanto se levant6 las
plantillas de talento humano con cada una de la Unidades Administrativas en base a las necesidades y carga laboral,
a su vez ajustadas a los techos presupuestarios que asigna la Direccion Financiera para cada programa.

La Direccitén de Administracion del Talento Humano, en base a la normativa legal vigente, elabord la Planificacion de
Talento Humano 2025, para el ejercicio fiscal 2026 del G.A.D. Municipal del Canton Mejia, acorde los articulos 13 y
14 establecidos en la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, emitida
mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 494 de 06 de
mayo de 2015 y sus reformas; con su tltima modificacion el 18 de septiembre de 2019.

Asi también, es importante puntualizar que la Planificacion de Talento Humano es un estudio técnico que se realiza
en las diferentes unidades administrativas tomando como base la estructura organica, mediante la cual se mide la
carga laboral (frecuencia y tiempo) de los servidores publicos para obtener los productos conforme sus competencias,
sin embargo, si durante el ejercicio fiscal 2026 llegan a generarse necesidades de actualizacion de la Planificacion de
Talento Humano o se emiten disposiciones legales que dispongan su andlisis conforme lo dispuesto en la normativa
del Sistema Nacional de las Finanzas Piblicas, le correspondera a la méxima autoridad institucional dicha accién,
siempre que dicha modificaciones no generen afectacion presupuestaria y dichas modificaciones se limiten ajustes
internos actualizacion de datos organizacion de puestos o movimientos permitidos por la normativa de esta manerala
administracién puede mantener sus registros estructura organizacional y procesos de talento humano en concordancia
con la realidad institucional sin vulnerar las disposiciones legales y financieras ni generar impacto en el presupuesto
asignado.

A. METODOLOGIA DE ELABORACION:
La Direccién de Administracion del Talento Humano, procedioé a elaborar la Planificacion de Talento Humano 2025,
para el ejercicio fiscal 2026 del G.A.D. Municipal del Cantdn Mejia; tomando de referencia el Distributivo de
Remuneraciones con fecha corte al 30 de septiembre de 2025; en el presente analisis no se considero:

a) Personal que se encuentra bajo el Régimen de Codigo de Trabajo.
b) Personal que se encuentra bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales — Gasto Inversion,

/:} considerando lo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano.
Direccién de 6 DIR. Machachi. Pelacio Municipo
» 5 - José Mejia E-50 y Simon Bolivar
Administracion Lol geain 8 G hidingien
TELF 023819250 Ex!: 342
QQQ de Tﬂlento Humﬂﬂo www.municipiodemejia gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

¢) Personal que se encuentra en el Régimen que establece la Ley Organica de Carrera Sanitaria (LOCS)
d) Personal que se encuentra bajo el Régine Especial COESCOP

B. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL:

La Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Mejia; inicia el proceso en base al siguiente detalle:

Acorde al articulo 14 literal a) de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano; con la
finalidad de analizar la situacion actual de la municipalidad, en cuanto al personal que actualmente se encuentra en
la institucion; se levanta la matriz de diagnéstico institucional con fecha corte 30 de septiembre de 2025, tomando
como fuente oficial la base de datos emitida por el SIITH - Sistema Informético Integrado de Talento Humano, la cual
contiene la informacién actualizada de todos los servidores y trabajadores que mantienen relacion laboral con la
municipalidad.

Del andlisis del distributivo de personal se identifica la presencia de grupos ocupacionales del nivel no profesional
(Servidor Publico de Apoyo 3 y Servidor Publico de Apoyo 4) que superan los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial Nro. 060 del 26 de marzo de 2015. Esta situacion se explica porque los nombramientos permanentes
asignados en dichos grupos ocupacionales fueron emitidos antes de la entrada en vigencia del referido Acuerdo, por
lo que su creacion y existencia respondieron a un marco normativo valido en ese momento. En consecuencia, al
tratarse de puestos actualmente ocupados por servidores con nombramiento permanente y, en otros casos por ser
partidas en litigio, no es procedente realizar una revision a la clasificacion debido a las restricciones establecidas en
la Ley Organica del Servicio Piblico (LOSEP).

Por tal motivo, estos cargos seran sometidos a un proceso de revision a la clasificacién posteriormente, una vez que
se generen desvinculaciones por jubilacién, renuncia voluntaria o se resuelvan los procesos judiciales asociados. Esta
revision permitira optimizar los recursos institucionales y armonizar las denominaciones con la escala de 20 grados
definida en la normativa técnica vigente, actualmente implementada en la municipalidad.

Actualmente el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, cuenta con el siguiente detalle de
partidas que se encuentran en LITIGIO, de las cuales 5 se encuentran ocupadas hasta la presente fecha:

b iV

Grupo : Partida
Direccién Actual Denominacién RMU OtiUoactanal Grado individual Observacion
UNIDAD DE TECNOLOGIAS | ASISTENTE DE
DE LA INFORMACION Y SOPORTE DE 817,00 Eggf:ggﬁ 7 047 PAm}gfoE”
COMUNICACIONES SOFTWARE
ASISTENTE DE
SECRETARIA GENERAL BALCON DE 817,00 ﬁﬁg‘d’gg? 7 180 PAS;E%‘?OE”
SERVICIOS
DIRECCION DE
SUPERVISOR DE SERVIDOR PARTIDA EN
ADMINISTRACION DEL 1.412,00 : 12 057
sptli e TALENTO HUMANO PUBLICO 6 LITIGIO
CONTADOR SERVIDOR PARTIDA EN
DIRECCION FINANCIERA | oAl 167600 | DGaLICOS 13 069 el
DIRECCION DE CONTROLY | ADMINISTRADORDE | 450 01 SERVIDOR i i PARTIDA EN
SERVICIOS PUBLICOS MERCADOS : PUBLICO 5 LITIGIO
SERVIDOR
DIRECCION DE GEOMATICA . PARTIDAEN
B Coa eaTasTrog | TECNICO CATASTRAL | 733,00 P:%gg EE 6 163 e

Asi también, la Municipalidad cuenta con los siguientes Nombramientos de Periodo Fijo:

e QOcho (8) nombramientos de periodo fijo por eleccion popular, correspondientes a los siete (7) Concejales y
uno (1) al Alcalde, quienes fueran electos por la ciudadania mediante sufragio universal. Estas autoridades
ejercen las atribuciones, competencias y responsabilidades establecidas en el Cédigo Organico de

/i)

Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), particularmente en los articulos 58, 60,
61y 62; ademas de los dispuestos por las normas vigentes.
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e Tres (3) nombramientos de periodo fijo corresponden a los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos, quienes fueron designados por un periodo de tres afios, contados a partir del 25 de agosto de
2025. Una vez concluido el periodo para el cual fueron nombrados, el Consejo Cantonal para la Proteccion
de Derechos del canton Mejia - COPRODEM debera convocar a un nuevo proceso de seleccin mediante
Concurso de Méritos y Oposicion, en el marco de sus competencias y de sus responsabilidades
administrativas, civiles y penales, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente.

e Asimismo, consta un (1) nombramiento de periodo fijo correspondiente al Registrador de la Propiedad
Municipal, cuyo periodo se extiende hasta el 22 de julio de 2028. Una vez culminado dicho periodo, la
municipalidad debera convacar al respectivo concurso de méritos y oposicién, conforme a la normativa
aplicable y en coordinacion con la Direccién Nacional de Registro de Datos Pablicos (DINARDAP).

Otro aspecto importante de sefiar es que, en el presente afio se implement6 dos Regimenes Especiales :
o REGIMEN COESCOP PARA EL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

La Direccion de Administracion del Talento Humano (DATH), mediante Informe Técnico Nro. 0986-DATH-2024 de 21
de noviembre de 2024 realizé el andlisis y emiti6 los criterios técnicos relacionados a la Planificacién de Talento
Humano 2024, para el ejercicio fiscal 2025, en el cual en su parte pertinente se indico:

“El Ministerio del Trabajo mediante Resclucién Nro. MDT- 2024-044 expidi6 la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas y aspectos de la carrera de los cuerpos de agentes de control municipal y
metropolitano, atribuidos por el cédigo orgénico de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico al ministerio
del trabajo, para lo cual en sus disposiciones generales y transitorias se orientan a la implementacién del régimen
COESCORP en los gobiemos auténomos descentralizados, incurriendo directamente a que por la naturaleza del
régimen se vincule a un plan de carrera progresivo a largo plazo, por consiguiente luego del ingreso a la carrera del
Cuerpo de Agente Municipales, estos puestos pasan a ser parte de una némina permanente y parte del gasto corriente;
por lo que si bien estamos en un proceso de transicion e implementacién de dicho régimen, se ha considerado que el
personal de Agentes de Control que actualmente se encuentra bajo el régimen LOSEP, sea cargado al gasto corriente
y durante el ejercicio fiscal 2025, luego del debido proceso administrativo, cumplimiento de requisitos, analisis técnico,
legal presupuestario, de calificacién y clasificacién pasen a formar parte del régimen COESCOP, por lo que
inicialmente estaran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales — gasto corriente (...)". Para tal el efecto
se conté con la Disponibilidad Presupuestaria de Gasto Corriente Nro. 358-2024, emitida el 31 de diciembre de 2024

Asi también, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, a través de la Direccién de
Administracion del Talento Humano (DATH), llevé a cabo el Concurso Interno Unico de Méritos y Oposicién para el
personal de Agentes de Control Municipal, en cumplimiento de lo establecido en el COESCOP y en la Resolucion
Ministerial MDT-2024-044. Para la ejecucion de este proceso, se expidieron los instrumentos normativos
correspondientes, entre ellos:

e Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-106-ALCALDIA-RA, de 25 de septiembre de 2025, que
emitié los lineamientos para la implementacién progresiva del régimen COESCOP.

s Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-112-ALCALDIA-RA, de 03 de octubre de 2025, mediante la
cual se expidi6 el Manual de Descripcion Valoracién y Clasificacion de Puestos, Indice Ocupacional,
Estructura de Mando y Escala de Remuneraciones del Régimen Especial COESCOP del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.

e Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2025-122-ALCALDIA-RA, de 14 de octubre de 2025, mediante la
cual se aprobd el Reglamento del Concurso Interno Unico de Méritos y Oposicion.

La Direccion de Administracién del Talento Humano, a través del Administrador del Concurso ejecuté todas las fases

previstas en el Reglamento hasta la emision del Informe de Resultados Preliminares. En la fase de convocatoria, se

notificé formalmente a 29 servidores que desempefiaban el cargo de Agente de Control Municipal. Durante la etapa

de postulacién, 26 servidores presentaron la documentacion completa, mientras que 2 entregaron documentacion

incompleta y 1 no cumplio con el total de requisitos. Tras la verificacion de méritos, se admitio a 26 postulantes, y se

(_\excluyé a 3 por incumplimiento del articulo 222 numeral 4 del COESCOP o por no entregar la documentacion
Jlequerida.
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En la fase de oposicion, 23 de los postulantes admitidos participaron en las pruebas fisicas realizadas en el
Polideportivo de la Liga Cantonal de Mejia. Tres aspirantes, por recomendacion de la médico ocupacional, fueron
eximidos de la prueba fisica y evaluados mediante la prueba alternativa consistente en la elaboracién y exposicion de
un trabajo cientifico, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento, emitido para el proceso del
concurso interno tnico de méritos y posicién, cuyos resultados constan en el ACTA Nro. 002-CC-2025 de 28 de
octubre de 2025.

Asimismo, los 26 postulantes admitidos rindieron la prueba tedrica y psicométrica en las instalaciones de la Casa
Musical Victor Valencia. Posteriormente, se desarrolld |a fase de entrevistas bajo una estructura técnica y ponderada,
acargo de la Comision de Calificacion conformada por el delegado de la Maxima Autoridad, Director de Administracién
del Talento Humano, Procurador Sindico y Director de Seguridad Ciudadana y Riesgos, cuyos resultados constan en
el ACTA Nro. 003-CC-2025.

Finalmente, mediante ACTA Nro. 005-CC-2025 de declaratoria de ganador/a del concurso interno tinico de méritos y
posicion, del 11 de noviembre de 2025, se emite el listado final de los 26 servidore/as ganadores /as de este proceso,
quienes ingresan al Régimen Especial COESCOP, bajo nombramiento provisional de prueba.

A continuacion, se detallan las partidas creadas, con la finalidad de otorgar los nombramientos provisionales de prueba
desde el 17 de noviembre hasta el 31 de diciembre 2025, y posteriormente otorgar los nombramientos permanentes
a los servidores que hayan superado el periodo de prueba del Concurso Interno Unico de Méritos y Oposicién para
Agentes de Control Municipal 1°, bajo el régimen laboral del COESCOP:

PARTIDA RELACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA CARGO RMU |GRUPO OCUPACIONAL| GRADO INDIVIDUAL|  LABORAL
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 5 001 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 59 SERVIDOR DE 3 002 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 003 [NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDCR DE 3 005 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 56 SERVIDOR DE 3 006 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 007 [NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 009 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 566 SERVIDOR DE 3 010 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 o1 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 012 NOMBRAMIENTO|
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 013 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 014 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 015 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 016 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 017 [NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 018 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 019 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 3 020 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCoP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 3 021 NOMBRAMIENTO
/_«;Vl' CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1* CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
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DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 022 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 023 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 024 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 596 SERVIDOR DE 025 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 026 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 508 SERVIDOR DE 027 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP
DIRECCION DE SEGURIDAD | AGENTE DE CONTROL 506 SERVIDOR DE 028 NOMBRAMIENTO
CIUDADANA Y RIESGOS MUNICIPAL 1° CONTROL MUNICIPAL 1 - COESCOP

o REGIMEN DE CARRERA SANITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Carrera Sanitaria y su reglamento de aplicacion, en
concordancia con el Decreto Ejecutivo N.° 255, de 2 de mayo de 2024, y del Acuerdo Ministerial N.° 2024-196, de 9
de octubre de 2024, se verificd que los puestos de Médico Ocupacional y Psicéloga Institucional cumplen con los
requisitos establecidos para su incorporacion al régimen de carrera sanitaria. En este marco, a partir de marzo de
2025, la Direccion de Administracién del Talento Humano gestion6 ante el Ministerio de Salud Publica los tramites
correspondientes para viabilizar dicha transicion.

Mediante Oficio N.° GADMCM-DATTHH-2025-0004-O, de 24 de enero de 2025, dirigido a la Subsecretaria de Rectoria
del Sistema Nacional de Salud, se solicit6 la viabilidad para la planificacion de la partida individual N.° 179 del cargo
de Médico Ocupacional, en aplicacion de los articulos 2 y 3 del Acuerdo Ministerial N.° 00045-2024, que establece los
lineamientos para la planificacion de nombramientos provisionales en la carrera sanitaria.

Posteriormente, a fravés del Oficio N.° MSP-SRSNS-2025-0233-0, de 10 de febrero de 2025, la Autoridad Sanitaria
Nacional otorg6 la viabilidad para la reactivacion de dicha partida, indicando que la misma entr6 en vigencia desde la
notificacion y tendria una duracién de 30 dias, solicitando adicionalmente el envio del informe técnico y demas
documentos habilitantes previstos en la normativa.

En atencién a lo requerido, mediante Oficio N.° GADMCM-DATTHH-2025-0006-O, de 28 de febrero de 2025, esta
Municipalidad remitié la documentacion habilitante, establecida en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial N.° 00045-
2024.

Mediante Oficio N.° MSP-SRSNS-2025-0410-0, de 14 de marzo de 2025, la Subsecretaria de Rectoria del Sistema
Nacional de Salud comunic la planificacién de una partida presupuestaria para esta Municipalidad, precisando que
la autorizacion constituye Unicamente una validacion técnica, siendo responsabilidad de la entidad gestionarla
conforme a la normativa vigente y previo a las acciones de personal que correspondan.

En cumplimiento de esta disposicién, mediante Accion de Personal N.° 0447-DATH-2025, de 14 de marzo de 2025,
la Méxima Autoridad resolvi6 registrar la continuidad del nombramiento provisional del puesto de Médico Ocupacional,
conforme al plazo otorgado por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Asimismo, mediante Resolucién Administrativa N.° GADMCM-2025-1 32-ALCALDIA-RA, se aprobo el informe técnico
correspondiente, autorizandose el cambio de régimen laboral del puesto mencionado desde la LOSEP hacia la Ley
Orgénica de Carrera Sanitaria (LOCS), conforme a lo establecido en los articulos 2 y 3 del Acuerdo Ministerial N.°
00059-2024.

Respecto de la partida N.° 063, correspondiente al puesto de Psicdloga Institucional, se gestioné en los mismos

términos el cambio de régimen laboral mediante Oficio N.° GADMCM-DATTHH-2025-0017-O, remitiéndose la

documentacion habilitante requerida. A través de la Resolucién Administrativa N.° GADMCM-2025-080-ALCALDIA-

RA, se aprobd el Informe Técnico Nro. GADMCM-0800-DATH-2025 respectivo y se autorizé el cambio de régimen

laboral desde la LOSEP hacia la carrera sanitaria, en cumplimiento de la normativa citada, registrando el cambio de
mrégimen de la servidora de carrera a través de la Accién de Personal Nro. 0951-DATH-2025.

I
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En consecuencia, los cargos mencionados a continuacion forman parte actualmente del régimen laboral de la carrera
sanitaria, por cuanto no se considera estos puestos dentro de la presente planificacion de Talento Humano,
unicamente se deja constancia de la existencia de los mismos en el G.A.D Municipal del Canton Mejia, ya que se
ejecuta los productos establecidos en el Estatuto Organico de los mismos.

GRUPO \
PARTIDA REGIMEN
UNIDAD ADMINISTRATIVA CARGO RM.U ocmcuo INDIVIDUAL | MODALIDAD | "rorcat
DIRECCION DE ADMINISTRACION | PSICOLOGA | 1, 0 [ SERVIDOR 063 NOMBRAMIENTO | CARRERA
DEL TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL | “"“™" | PUBLICOS PERMANENTE _| SANITARIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION MEDICO 167600 | SERVIDOR 179 NOMBRAMIENTO | CARRERA
DEL TALENTO HUMANO OCUPACIONAL | ™" [pUBLICO7 PROVISIONAL | SANITARIA

C. NOMINA DEL GASTO CORRIENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MEJIA

*Corte: Distributivo de Remuneraciones 30 de septiembre de 2025.

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ESCALA DE 22 GRADOS | 31
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES 110
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 66

NJS 26

CODIGO DE TRABAJO 264
OTROS REGIMENES ESPECIALES 3
VACANTES 0

TOTAL 528

Es importante indicar que existen 22 servidores con nembramientos permanentes, que a la fecha del levantamiento
de la informacion se encuentran desempefiando funciones en cargos diferentes, mediante nombramientos
provisionales por excepcion. En consecuencia, en la presente planificacion se registran dentro de los 110 servidores
con nombramiento provisional.

Asi también, es importante precisar que la asignacion de un nombramiento provisional por excepcion no afecta la
condicion de permanentes de los servidores de carrera niimplica la pérdida de los derechos adquiridos conforme a la
Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento. Estos servidores conservan plenamente su estatus de carrera y,
en consecuencia, mantienen la facultad de retornar a su puesto de origen en cualquier momento, garantizando la
continuidad de sus derechos laborales y la estabilidad prevista en la normativa vigente.

D. PLANTILLAS DE TALENTO HUMANO:

La Direccion de Administracion del Talento Humano convocd a reuniones de trabajo a los directores y delegados de
las diferentes Unidades Administrativas de la Municipalidad, a fin de socializar la ejecucion del proceso de Planificacion
de Talento Humano 2026.

A partir del 13 de octubre de 2025, se realizaron reuniones técnicas de trabajo para dar directrices sobre el
levantamiento de informacion del Acta de validacion del portafolio de productos y servicios; asi como para levantar la
Plantilla del Talento Humano, a fin de determinar las cargas de trabajo de cada unidad en base a las actividades
secuenciales para el logro de cada producto o servicio y a su vez considerando el techo presupuestario asignado para
cada una de las dependencias desde la Direccion Financiera.

Para el levantamiento de la informacion se conté con los siguientes insumos:

Acta de Validacion de productos y servicios.
e Distributivos del personal cuya fuente de financiamiento es gasto corriente, con corte al 30 de septiembre

de 2025.
e Instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del Trabajo (19 Plantillas de Talento Humano de las
/‘ ! Unidades Administralivas).

)5#’ , : o
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El equipo de trabajo designado por la Direccién de Administracion del Talento Humano, realizd el acompafiamiento y
seguimiento respectivo del proceso a los delegados ylo representantes de las Unidades Administrativas del GAD,
brindando asesoria continua durante todo el proceso.

La Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, realizé la verificacion y validacion de las Actas
que contienen los productos y servicios; asi también, la revision del levantamiento de procesos de las Plantillas de
Talento Humano de cada una de las Unidades Administrativas, bajo la coordinacion de la Direccion de Administracion
de Talento Humano, como responsable de la validacion técnica, acorde al siguiente detalle:

~ ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

Proceso Unidad administrativa

Adjetivo DIRECCION ADMINISTRATIVA

Adjetivo DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Adjetivo DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Adjetivo DIRECCION FINANCIERA

Adjetivo UNIDAD DE PLANIFIICI:q,f\r(ég: gTslméngﬁEA Y COOPERACION

Adjetivo UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Adjetivo PROCURADURIA SINDICA

Adjetivo SECRETARIA GENERAL
Sustantivo JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON MEJIA
Sustantivo DIRECCION DE CONTROL Y SERVICIOS PUBLICOS
Sustantivo DIRECCION DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL
Sustantivo DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO
Sustantivo DIRECCION DE GEOMATICA AVALUOS Y CATASTROS
Sustantivo DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
Sustantivo DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Sustantivo DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y DEPORTE
Sustantivo DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
Sustantivo DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS

Desconcentrado REGISTRO DE LA PROPIEDAD

A continuacién, se detalla los grupos ocupacionales que actualmente mantiene el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia; con su rol respectivo:

S IR0 ' GRUPO OCUPACIONAL | REMUNERACION

Ejecucion y Coordinacién de procesos Servidor Publico 7 $1676.00
Ejecucion y Supervision de procesos Servidor Pblico 6 $1412.00
Servidor Piblico 5 $1212.00

Servidor Publico 2 $901.00

Ejecucion de procesos de apoyo Servidor Publico 1 $817.00

Técnico Servidor Piiblico de Apoyo 4 $733.00

Servidor Piblico de Apoyo 3 $675.00

Administrativo Servidor Piblico de Apoyo 2 $622.00

Servidor Piblico de Apoyo 1 $ 585.00

Es importante indicar que el levantamiento de la Planificaciéon de Talento Humano, se fundamenta en el estatuto
organico y manual de puestos vigente, no obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Publico, expedida mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-
.0 108 de 28 de agosto de 2025, posteriormente en los plazos previstos, se debera efectuarse la actualizacién del manual

~~) breccién de 12 DIR Machachi, Palacic Municipo
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de puestos, acorde a la nueva estructura de la valoracion y clasificacion de puestos emitida, sin embargo, esta
actuacion no afectara las brechas de puestos, asi como la asignacion presupuestaria de la presente planificacion.

a. PROCESOS GOBERNANTES:

Los procesos gobernantes no cuentan con un portafolio formal de productos y servicios; sin embargo, desarrollan
actividades de caracter administrativo indispensables para el funcionamiento institucional. En virtud de ello, aunque
no se elabora una Plantilla de Talento Humano especifica para esta unidad, resulta necesario disponer de personal
que garantice la correcta ejecucién de sus actividades, situacion que se encuentra reflejada en la Matriz de
Planificacién del Talento Humano por Niveles Territoriales.

En este contexto, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia presenta la situacion actual. Asi
también, en relacién a la situacion propuesta, se determina que no existe brecha de servidores en los procesos
gobernantes, manteniéndose en un total de 13 servidores, de acuerdo con el siguiente detalle:

ESTRUCTURAORGANCA |~~~ STUACIONACTUAL
INSTITUCIONAL | N° De Puestos de Nivel Jerarquir:o Superiar N° Da Pueutos Bajo el Roi de:
2 s |8 w |8 "
5 8 3 |5 2|8
E 0 8 E _g =] LG § E
E| S| 5| 2| B| S| 5| 58|85 5|cg 2 8
Proceso Unidad administrativa | 2| & g g &| 218 828 8|28 = 2
B Bl EaiEE g ail E| >8] ~8lfwell 9= & .E 5
2| 8| 8| 8 8|5|8s|5° 3|5 c
'g w (X ﬁ § '—g E % <
< ¢§ & é | e,
Gobemante ALCALDIA 1 0 0 2 0|0 0 0 0 1 0 1 0
Gobemante CONCEJO MUNICIPAL 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

En la situacién Propuesta, se evidencia que no existe una brecha de servidores para procesos gobernantes, acorde
al siguiente detalle:

ESTRUCTURA ORGANICA A : _ SITUACIONPROPUESTA TR
INSTITUCIONAL N° De Puestos de vaal Jerarquico Superfor | H”DePuesm Ba}o el Ro! de.
2 s |2 e e
£ ! 8 |% |8 | 8|3 e
L ] g8l _|52|%. § 8 .
El =| 8| 3 €| S|S|s8|28| =|8¢2 8| g 2
Proceso | Unidadadministrativa | 2| 8| 5| £ g HR: S8|a g s 38 S| 2| 2
Bl 8| £| & % 5|ss|28 £|s°| FIUE| 3
= al & £ e ] a3|o : E
2 B 2 |8 | &|3 a0
e S s 8 (SRS
Gobemante ALCALDIA 1 0 0 0 2 0|0 0 0 0 1 0 1 0
Gobemante | CONCEJOMUNICIPAL | 0 | 7 [ o | o oo |of o | oo |o]|o|1]o0

)
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!
b. PROCESOS ADJETIVOS
i PROCURADUR?A SINDICA
- HAS s
Situaclén Situacion

Roles Actual Propuesta Brecha
Direccién 1 1

Ejecucién y Coordinacion de procesos 2 2

Ejecucién y Supervision de procesos 0 0

Ejecucién de procesos 4 4

Ejecucion de procesos de apoyo 1 1

Técnico 0 0

Administrativo 1 1

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 9 9

PROCESO INTERNO

Del analisis efectuado y la revisién de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

Sin embargo, en este punto es importante destacar que el puesto de Procurador Sindico correspondiente al ROL
Directivo, se encuentra ocupado mediante Encargo.

Sltuaclén Situacién

Roles Actual Propuesta HEEE
Direccion 1 1
Ejecucian y Coordinacién de procesos 0 0
Ejecucion y Supervision de procesos 1 1
Ejecucion de procesos 2 2
Ejecucion de procesos de apoyo ] 6
Técnico 1 1
Administrativo 1 1
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 12 12
PROCESO INTERNO

Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

IFiCACION COOPERAC[ON Y APOYO ESTRATEGICO

BRECHAS

Roles s:";ﬁ:" Psrlzl::auii:tr; Brecha
Direccion 0 0
Ejecucion y Coordinacién de procesos 2 2
Ejecucion y Supervision de procesos 0 0
Ejecucion de procesos 3 3
Ejecucion de procesos de apoyo 2 2
Técnico 0 0
Administrativo 1 1
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 8 8
PROCESO INTERNO

Del anélisis efectuado y la revision de |a plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacién
propuesta no se genera brecha de servidores.

Se debe considerar que el puesto de Analista de Planificacién Institucional 3 — Servidor Publico 7 — Ejecucién y
Coordinacién de Procesos, pertenece a un servidor de Nombramiento Permanente, el cual se encuentra de Comision
@de Servicios sin Remuneracién, por lo que este puesto no puede ser objeto de eliminacion o modificacién conforme lo
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establecido en la normativa legal vigente, sin embargo, el mismo se encuentra ocupado bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional por excepciones.

iv._UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC[ON Y COMUNICACIONES

Roles

Situacion
Propuesta

Brecha

Direccitn

Ejecucion y Coordinacion de procesos

Ejecucién y Supervisién de procesos

Ejecucion de procesos

Ejecucion de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

Del andlisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacién
propuesta no se genera brecha de servidores.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP),
emite la creacion de un puesto en el rol de ejecucion de procesos por cumplimiento de plazo acorde al siguiente

detalle:
Denominacion de puesto Grupo Ocupacional RMU Partida Observacién
Individual 5
ANALISTA DE DESARROLLO DE : CREACION DE PUESTO POR
SOFTWARE 1 SERVEORFIBLICOS: | 9001 | 45 CUMPLIMIENTO DE PLAZO

V.  SECRETARIA GENERAL:

Roles

. . . PREPORTEDEBR

Situaclén
Actual

" Situacion
Propuesta

Brecha

Direccion

1

Ejecucién y Coordinacién de procesos

Ejecucion y Supervision de procesos

Ejecucitn de procesos

Ejecucién de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

@ |Boim|jolo|—

o |eom oo -

| SR REPORTE

vi.  DIRECCION FINANCIERA _

Del andlisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

DIR. Machachi, Palacic Municipal

Situaclén Situacién
Roles Actual Propuesta Brecha
Direccion 1 1
Ejecucién y Coordinacién de procesos 3 3
Ejecucién y Supervision de procesos 0 0
Ejecucion de procesos 7 7
Ejecucién de procesos de apoyo 10 10
Técnico 0 0
Administrativo ] 9
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 30 30
PROCESQ INTERNO
»
Drecciénde . 15
Administracion
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Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion

propuesta no se genera brecha de servidores.

Roles

Situacién
Actual

Situacion

Direccién

Ejecucion y Coordinacién de procesos

Ejecucion y Supervision de procesos

Ejecucién de procesos

Ejecucion de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

PROCESO INTERNO

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 17

Del an4lisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion

propuesta no se genera brecha de servidores.

viii. DlRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO:
TSR " REPORIE DE BRECHAS

Situacién Actual

Situacién Propuesta

Brecha

Direccion

1

Ejecucion y Coordinacién de procesos

Ejecucion y Supervision de procesos

Ejecucion de procesos

Ejecucion de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

SN N PR o ) [EEENY RN Y

PG [ [ . T

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

Del analisis efectuado y la revisién de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion

propuesta no se genera brecha de servidores.

Es pertinente sefialar que, dentro de la presente plantilla de talento humano, no se incluyen los productos y servicios
ejecutados por la Médico Ocupacional y la Psicologa Institucional, debido a que dichos puestos se rigen por la Ley
Orgénica de Carrera Sanitaria (LOCS). Su administracién y regulacion corresponden a este régimen especifico,
conforme a lo previsto en los articulos 2 y 3 del Acuerdo Ministerial N.© 00059-2024, por lo cual no forman parte del

analisis del talento humano bajo la LOSEP.

No obstante, ambas profesionales si ejecutan los productos institucionales establecidos en el Estatuto Organico,
situacion que ha sido detallada en la parte inicial del presente Informe Técnico para asegurar la comprension integral
de sus responsabilidades dentro de |a gestion institucional.

c. PROCESOS SUSTANTIVOS:

DlRECCION DE CONTROL Y SERVICIOS PUBLICOS:

REPORTEDEBRECHAS =~

Situacién Actual

Situacién Propuesta

Brecha

Direccién

Ejecucién y Coordinacién de procesos

Ejecucion y Supervision de procesos

Ejecucion de procesos

Ejecucion de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

(\ BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O

/ﬂ” PROCESO INTERNO
Dieccién de

Administracion
de Talento Humano
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Del andlisis efectuado y la revisién de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacién
propuesta no se genera brecha de servidores.

ii. DIRECCION DE_CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL

Direccion

Ejecucién y Coardinacion de procesos
Ejecucién y Supervision de procesos
Ejecucién de procesos

Ejecucion de procesos de apoyo
Técnico
Administrativo

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

W RO = WO || -

Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacién
propuesta no se genera brecha de servidores.

jii. DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO
Saei .m

Situacion

Actual Propuesta
Direccién 1 1
Ejecucion y Coordinacion de procesos 0 0
Ejecucién y Supervisién de procesos 0 0
Ejecucitn de procesos 2 2
Ejecucién de procesos de apoyo 0 0
Técnico 1 1
Administrativo 0 0
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 4 4
PROCESO INTERNO

Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

iv. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Direccion
Ejecucion y Coordinacion de procesos 2 2
Ejecucién y Supervision de procesos 0 0
Ejecucion de procesos 4 4
2 2
0 0
1 1

Ejecucion de procesos de apoyo
Técnico
Administrativo

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

Del analisis efectuado y la revisién de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacién
propuesta no se genera brecha de servidores.

E s 1w L i i ~ ey
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V. DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGO
= 4 ‘.""'tl-‘: : .. 4

~ REPORTEDEBRECHAS
Situacién Situacion
Roles Actual Propuesta Brecha
Direccion 1 1
Ejecucion y Coordinacién de procesos 2 2
Ejecucion y Supervision de procesos 1 1
Ejecucién de procesos 5 5
Ejecucion de procesos de apoyo 1 1
Técnico 0 1
Administrativo 8 7
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 18 18
PROCESO INTERNO

Del andlisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

No obstante, en el caso especifico de la Direccion de Seguridad Ciudadana y Riesgos, se considera el proceso de
transicion e implementacién de! régimen especial COESCOP, conforme a lo determinado en el Informe Técnico Nro.
0986-DATH-2024 y la Resolucién MDT-2024-044, emitida por el Ministerio del Trabajo.

En cumplimiento de estas disposiciones, los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal han sido
incorporados al régimen COESCOP mediante el Concurso Interno Unico de Méritos y Oposicion, ejecutado conforme
a los lineamientos técnicos y normativos establecidos por la DATH.

En este marco, la institucién mantiene 31 puestos considerados bajo “otro régimen”, dentro de los cuales se desglosan:
e 26 servidores ganadores del concurso, actualmente con nombramiento provisional de prueba.

e 3 servidores bajo contrato de servicios ocasionales, vigentes hasta diciembre de 2025, conforme al proceso
de transicion establecido.

e 2vacantes.

Si bien la estructura actual cubre las funciones asignadas, el andlisis de las competencias propias del régimen
COESCOP evidencia que los Agentes de Control Municipal 1° deben ejercer funciones estratégicas y operativas
relacionadas con:

Mantenimiento del orden publico local

Control del espacio publico

Gestion ciudadana en territorio

Apoyo a operativos interinstitucionales

Prevencitn y respuesta ante riesgos y emergencias
Proteccién de bienes municipales

Actuacion en procedimientos administrativos sancionadores

Estas funciones, por mandato del COESCOP, requieren presencia permanente, cobertura territorial ampliada y
capacidad operativa continua, elementos que se han visto incrementados por.

El crecimiento poblacional del cantén y la expansion urbana, que demandan mayor despliegue de agentes en territorio.

El aumento de operativos de control solicitados por diversas direcciones municipales, especialmente en actividades
econémicas, uso del espacio plblico, movilidad, comercio auténomo y eventos masivos.

La obligacion de garantizar turnos rotativos, propios del régimen especial COESCOP, lo que implica mantener
personal suficiente para cubrir horarios diurnos, nocturnos y fines de semana, sin afectar la continuidad operativa.

La incorporacion progresiva de nuevas competencias asignadas a los GAD por normativa nacional, particularmente
Qen seguridad ciudadana, convivencia pacifica y gestion de riesgos.
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La necesidad de asegurar una respuesta inmediata y articulada ante emergencias, lo cual exige disponer de equipos
operativos completos y con capacidad de desplazamiento simultaneo.

En atencion a lo anterior, y para garantizar el cumplimiento pleno de las competencias determinadas por el COESCOP,
se determina la necesidad de crear 10 puestos adicionales de Agente de Control Municipal 1° para el siguiente
ejercicio fiscal, estos nuevos puestos permitiran:

Incrementar la cobertura territorial efectiva del cantén.
Fortalecer la capacidad operativa en turnos rotativos 24/7.
e  Cumplir con los estandares minimos de personal establecidos para cuerpos de control municipal.
e Responder adecuadamente a la demanda creciente de operativos interinstitucionales y emergencias.

o Consolidar la implementacion del régimen COESCOP, garantizando sostenibilidad operativa y
administrativa.

En consecuencia, la creacién de estos 10 nuevos puestos en el Régimen COESCOP, se considera técnicamente
justificada, alineada al marco normativo vigente y necesaria para asegurar el cumplimiento eficiente de las
competencias institucionales en materia de seguridad ciudadana, orden publico y gestién de riesgos, a cargo del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Adicionalmente cabe indicar que |a creacion de dichos puestos, no se evidencian en la plantilla de talento humano en
la Direccion de Seguridad Ciudadana y Riesgos considerando que pertenecen a otros regimenes (COESCOP).

vi. DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

T P
N e

Roles s:‘::::“ Er:"pzc::; Brecha
Direccion 1 1
Ejecucion y Coordinacion de procesos 2 2
Ejecucién y Supervision de procesos 0 0
Ejecucion de procesos 5 5
Ejecucitn de procesos de apoyo 0 0
Técnico 0 0
Administrativo 1 1
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 9 9
PROCESOQ INTERNO

Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

vii. DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA

o
Direccién 1 1

Ejecucion y Coordinacion de procesos 0 0

Ejecucitn y Supervision de procesos 0 0

Ejecucién de procesos 1 1

Ejecucion de procesos de apoyo 2 2

Técnico 2 2

Administrativo 6 6

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O 12 12

PROCESO INTERNO

Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.
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= [ e [ o
Direccion 1 1

Ejecucitn y Coordinacion de procesos 0 0

Ejecucion y Supervision de procesos 0 0

Ejecucion de procesos 2 2

Ejecucion de procesos de apoyo 1 1

Técnico 3 3

Administrativo 4 4

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O PROCESO 1 1

INTERNO

Del analisis efectuado y la revision de la plantilla de talento humano, tanto en la situacion actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

ix. _DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Direccion 1
Ejecucion y Coordinacion de procesos 0
Ejecucion y Supervision de procesos 0
Ejecucion de procesos 2
1
0
8

Ejecucion de procesos de apoyo
Técnico
Administrativo

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

Del anlisis efectuado y la revisién de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacion
propuesta no se genera brecha de servidores.

JUNTA

X. CION DE

0S DEL CANTON MEJIA

e —

Roles : Situacion Actual Propuesta Brecha
Direccion 0 0

BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O
PROCESO INTERNO

Ejecucién y Coordinacion de procesos 0 0
Ejecucién y Supervisién de procesos 0 0
Ejecucién de procesos 3 3
Ejecucion de procesos de apoyo 0 0
Técnico 0 0
Administrativo 0 0

3 3

Del analisis efectuado y la revisién de la plantilla de talento humano, tanto en la situacién actual como en la situacién
/--Hropuesta no se genera brecha de servidores.
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d. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

i. _REGISTRO DE LA PROPIEDAD

s R REPORTE DE BRECHAS
Situacién Situacién

fles Actual Propuesta AR
Direccién 1 1
Ejecucién y Coordinacién de procesos 0 0
Ejecucién y Supervision de procesos 0 0
Ejecucion de procesos 3 2 1 Servidor Excedente
Ejecucion de procesos de apoyo 1 1
Técnico 1 1
Administrativo 5 5
BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD O ;
PROCESO INTERNO 11 10 1 Servidor Excedente

En la necesidad de la Planificacion de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2025, se considerd dentro de las
necesidades del Registro de |a Propiedad la contratacion de un profesional en derecho, a fin de que brinde el patrocinio
institucional a esta dependencia, ya que durante el afio 2024 existio gran cantidad de procesos judiciales presentados,
sin embargo, en la ejecucion del presente ejercicio fiscal no se presentaron dichos acciones legales y por ende no se
vio la necesidad de cubrir dicha vacante, por lo que, dichas competencias fueron asumidas normalmente por el
Registrador de la Propiedad y la Procuraduria Sindica a través de su Unidad de Patrocinio Institucional.

Grupo
Denominaci6n de puesto RMU Partida Observacin
Ocupacional Individual _

ABOGADO DEL REGISTRODELA | SERVIDOR

PROPIEDAD BUBLICO4 | §1:086.00 2% ELIMINACION DE PUESTO

E. MATRIZ DE PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

Con los resultados obtenidos en las plantillas elaboradas para cada una de las Unidades Administrativas, se construye
la Matriz de Planificacion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia,
correspondiente al gasto corriente, obteniéndase la siguiente informacién:

SITUACION |  SITUACION s":;ﬁﬁgfgﬂg’;ﬁ
ACTUAL | PROPUESTA Shhiies:
i _ Y PROPUESTA
SUMATORIA A: SERVIDORES DE LAS ESCALAS DE 10 Y 20 GRADOS y NJS: 233 232 -1
SUMATORIA B: TRABAJADORES Y OBREROS BAJO EL CODIGO DEL
264 265 1
TRABAJO:
OTROS REGIMENES ESPECIALES: 3 41 10
VACANTES 0 0 0
NUMERO DE SERVIDORES Y TRABAJADORES TOTAL INSTITUCION: 528 538 10

Es importante sefialar que, del Distributivo de Remuneraciones con corte al 30 de septiembre de 2025, se determina
lo siguiente:

e Seis (6) partidas se encuentran en condicion de litigio, por lo que no pueden ser suprimidas ni modificadas
mientras se mantenga dicho estado.

e  Se evidencia un proceso de optimizacion de recursos, razon por la cual se elimina la partida de Abogado
del Registro de la Propiedad la cual se encontraba creada bajo la Modalidad de Nombramiento Provisional,

/— correspondiente al rol de Ejecucion de Procesos, al no generarse necesidad.
N
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e La partida de Procurador Sindico correspondiente al Nivel Jerarquizo Superior se encuentra ocupada
provisionalmente mediante Encargo.

F. LISTA DE ASIGNACIONES:

Una vez efectuado el andlisis de brechas institucionales, se procedié a elaborar las Listas de Asignaciones
correspondientes, en funcion de las necesidades detectadas y priorizando los movimientos de personal que permitan
optimizar y racionalizar el Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia.

A pesar de que el anélisis realizado no evidencia brechas que requieran ser cubiertas, en la presente Planificacién
del Talento Humano se aplicaran las Listas de Asignaciones contempladas en el articulo 24 de la Norma Técnica
del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, conforme se detalla a continuacion:

a. LISTA DE ASIGNACIONES PARA TRASPASOS DE PUESTOS A OTRAS UNIDADES

En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano literal a) sefiala que:
“Movimientos de personal. - Las brechas de necesidades de incremento o excedentes de personal entre la situacién
actual y la situacién propuesta establecida en la plantilla del talento humano, se podré cubrir a través de los siguientes
movimientos de personal’.

De conformidad a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP: “Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.
- La autoridad nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano, podréa autorizar
el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la
misma institucién.”

En este sentido, es pertinente sefialar que no se ejecutaran procesos de traspaso de puestos hacia otras unidades
durante el ejercicio fiscal 2026, dado que, conforme al andlisis efectuado, no se ha identificado necesidad institucional
que justifique la aplicacion de este mecanismo de optimizacion.

b. LISTA DE ASIGNACIONES PARA CONTRATOS OCASIONALES

El articulo 24, literal ¢) de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano, determina: ‘Las
instituciones del Estado, siempre y cuando hayan agotado todos los movimientos de personal, podran incorporar
personal bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales, para cubrir la brecha de necesidades de incremento
de personal entre la situacién actual y la situacién propuesta determinada en la plantilla de talento humano, solo en
los casos establecidos en el articulo 21 de la presente Norma Técnica, y que por razones presupuestarias no fuese
posible la creacién de los puestos. El financiamiento de los contratos de servicios ocasionales sera con cargo a los
presupuestos de cada institucién, y no incrementara la masa salarial.”

Decreto Ejecutivo Nro. 858 de fecha 19 de agosto de 2019, mediante el cual se Expide las siguientes reformas al
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico:

Articulo |- En el pendltimo inciso del articulo 3 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
sustitiyase la palabra: "renovacion" por: "préroga”.

Articulo 2.- En el segundo inciso del articulo 5 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
eliminese la frase: "inciso cuarto def".

Articulo 3.- Sustitiyase el sequndo inciso del articulo 143 del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio
Publico, con el siguiente: "El plazo méximo de duracién del contrato de servicios ocasionales sera de hasta un afio y
no podra ser promogado salvo los casos establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se entendera como
necesidad institucional permanente lo que conllevard la respectiva creacién del puesto, de conformidad a lo
establecido en el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico."

En este sentido, y con el propésito de garantizar la continuidad operativa de los procesos y actividades municipales,
se determina la necesidad de mantener el personal bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales,
conforme al siguiente detalle:

.@
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c. LISTA DE ASIGNACION PARA REVISION A LA CLASIFICACION DE PARTIDAS VACANTES
CON PRESUPUESTO

Con el proposito de optimizar el uso del recurso econoémico asociado a las partidas vacantes registradas en el
distributivo de remuneraciones, se determina que, para el ejercicio fiscal 2026, no se ejecutaré el proceso de revision
y reclasificacion de aquellas partidas vacantes que cuenten con presupuesto asignado.

En este sentido, es pertinente sefialar que no se ejecutaran procesos de revision a la clasificacion de partidas vacantes
con presupuesto, dado que, conforme al analisis efectuado, no se ha identificado necesidad institucional que justifique
la aplicacion de este mecanismo de optimizacién

d. LISTA DE ASIGNACION PARA SUPRESION DE PUESTOS:

En el Art. 60 de la LOSEP. - De la supresién de puestos. - El proceso de supresion de puestos procedera de acuerdo
a razones técnicas, funcionales y econémicas de los organismos y dependencias eslalales. Se realizara con la
intervencion de los Ministerios de Relaciones Labor ales, de Finanzas; y, la institucién o entidad objeto de la supresion
de puestos, para las entidades Del Gobiemo Central. Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnéstico y evaluacion.

Los dictamenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas; y, las sometidas al &mbito de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas. En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones seiialadas podréa
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas. La supresion de puesto implica la eliminacion de la partida
respectiva y la prohibicion de crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados mediante
el respectivo informe técnico de la unidad de administracién de falento humano. EI cambio de denominacion no
significa supresion del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podré celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en puestos
de la misma denominacion.

Para la supresién de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas con discapacidad severa o
quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, conviviente en unién de hecho o progenitor con un
grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

En este sentido, y conforme a las necesidades institucionales identificadas en la Matriz de Planificacion del Talento
Humano, asi como al Indice Ocupacional vigente, se determina que para el ejercicio fiscal 2026 no se realizaran
supresiones de puestos, al no evidenciarse requerimientos que justifiquen la aplicacion de este mecanismo.

e. LISTA DE ASIGNACION PARA CREACIONES DE PUESTOS

En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién de Talento Humano literal d) determina:
“Creaciones de puestos.- Se realizaran siempre y cuando la institucién haya agotado los movimientos de personal y
la institucién cuente con los recursos presupuestarios correspondientes o, en su defecto, se cubran con los recursos
asignados para la contratacion de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales, a fin de que no se incremente
la masa salarial institucional en el rubro de gasto corriente.”

De conformidad a lo establecido en el articulo 3, del Estatuto Sustitutivo de Gestién Organizacional por procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia: “Servidores de Libre Nombramiento y Remocion y
Excluidos de la Carrera del Servicio Publico.- Segtin el Art. 359 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y el Art. 83 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, los puestos de libre nombramiento
y remocion y excluidos de la carrera del servicio publico son: el Procurador Sindico, el Tesorero, los Asesores, los
Directores de Area, el Secretario General y el Prosecretario, quienes ejerzan funciones con Nombramiento Fijo por
mandato legal, y de Nombramiento Provisional.”

En este contexto, la Direccion de Administracion del Talento Humano, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), emite la creacion de un puesto en el rol
/~de ejecucion de procesos por cumplimiento de plazo acorde al siguiente detalle:

v'a
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!
Niimero
Unidad Partida | Partida Tipode | Puesto Grupa
No. administrativa Individual | presupuestaria | proceso | institucional g: s ocupacional Rol RM.U'| Creacin por:
Creacién con cargo al
UNIDAD DE
TEGNOLOGIAS DE - ANALISTA DE SERVIDOR EJECUCION 5 rubro de CSO- Art. 58
1 LA INFORMACION Y 325 5.1.01.05 Adjetivo | DESARROLLO 1 PUBLICO 3 DE 986,00 LOSEP
COMUNICACIONES DE SOFTWARE 1 PROCESOS (cumplimiento de
plazo)
f. LISTA DE ASIGNACION PARA DESVINCULACIONES DE PERSONAL
En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién de Talento Humano literal f) determina:
“Desvincufacion de personal. - Dentro del plan de optimizacion y racionalizacion del falenfo humano, podrd
establecerse personal sujeto a desvinculacion de conformidad a lo previsto en la LOSEP, su Reglamento General, la
Ley de Seguridad Social y la Ley Orgénica de Discapacidades. Se requerira el informe técnico de la UATH institucional
y el dictamen presupuestario contemplado en el articulo 6 de la presente Norma Técnica. {...)
Para el caso de las entidades que no integran la Administracién Publica Central, Institucional y Dependiente de la
Funcién Ejecutiva y de las demés funciones que no formen parte del presupuesto general del Estado, los procesos de
desvinculacién serén aprobados por la méxima autoridad institucional.”
En este sentido, para el ejercicio fiscal 2026 se llevaran a cabo los procesos de desvinculacion correspondientes, de
acuerdo con el siguiente detalle:
No | Aostidosy [ oo Fechade | EC2d272fecha Unidad Partida Puesto Gupo | puy | Régimen | Modaiidadda | Fachade
® | Nombres bl | nacimiento | . 90 | sdmicistatve | Indvidusl | Institucional | ocupacional Laboral | desvinculacién Salida
COMPENSACION
CONTROLY SUPERVISOR DE
VITERI COLA SERVIDOR s DE RETIRO POR
1| LusanTonip | 170752985 | 831863 5 oo %0 Aoty | Pueucos | 141200 LOSEP Jgg{l.lgc.‘%mo 12028
COMPENSACION
2 ﬁ.g]é‘m& 1705314878 | 21111962 64 ADMINISTRATIVA | NA ’é‘éﬂ'ﬁ"ﬁ% NIVEL 1 $561,00 | cooiGo ESBTEETSNPNOS 311272026
OBLIGATORIA
JORNALERO DE COMPENSACION
3 | ROBLESLUS | rorozzrar | 1angst 64 OBRASPUBLICAS |  NAA OBRAS | MIVEL1 s56100 | cooico | O5AEPROFOR | 3vota0zs
PUBLICAS
OBLIGATORIA
ARROYO CHOFER DE COMPENSACION
4 | VMENCA | i7pcocemn | emiass &7 OBRASPUBLICAS |  NA VEHICULO | NIVEL4 s61400 | cooigo | DERETROPOR f 50,1500
JOSE PESADO (VOLQ JUBILACION NO
RICARDO (o OBLIGATORIA
COMPENSACION
OPERADOR DE
CAIZA PILICITA DE RETIRO POR
5 | “Ulocesar | 1708558382 | 2011864 62 OBRAS PUBLICAS NA m&mm NIVEL § $73800 [ CODIGO | [incionne | 311122026
OBLIGATORIA
PERALTA S COMPENSACION
DE RETIRO POR
6 ma;oﬂnﬁi?o 1707091326 | 17711961 65 OBRAS PUBLICAS NA ELECTRICDAD | MVEL! $57800 [ CODIGO | JiaindNNg | 31712028
OBLIGATORIA
nsmr(::ﬁuo COMPENSACION
AIMACARA AYUDANTE DE DE RETIRO POR
7 SEGUNDO | 0501066104 | 18121962 63 ADMINISTRATIVA NA SONIDO NIVEL 1 $561.00 | CODIGO | yaamanng | 311612028
MANUEL OBLIGATORIA
COMBAN CONTROL Y JORNALERO DE o]
I DE RETIRQ POR
8 ISMARL 1708358303 |  26/8/1966 €0 ieual;\ﬂlcggss NA QARRIDO | MIVEL 9 56100 [ CODIGO | jco anyg | 31812026
ECUCLIDES OBLIGATORIA
CONTROL Y CHOFER DE COMPENSACION
o | MASER A | 1rosserizz | 2smnse 66 SERVICIOS NA VEHICULO | NIVEL4 s61400 | cooico | SEREPROFOR | ansia0zs
PUBLICOS PESADQ (REC) OBLIGATORIA
ASIMBAYA CHOFER DE COMPENSACION
10 | SARZOSA 1 yr5r770089 | zanonss3 1 ADMINISTRATIVA | NA VEHICULO | NIvEL3 $506.00 | cooigo | PERETIROPOR 555,00
CARLOS LIVIAND JUBILACION NO
/_ ANIBAL OBLIGATORIA
Direccién de 56 DIR Mazhochi Pelacio Municipo
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QUINGA COMPENSACION
" GUALOTURA 1708327836 241111966 59 ADMINISTRATIVA NA PLOMERO NIVEL 2 $57800 | CODIGO ?&;ﬂgg:ﬁg 300712026
JOSE AMABLE
OBLIGATORIA
CLAVIO 5?2?55:33 COMPENSACION
12 | SANTAMARIA | 1707264832 | 23081666 59 OBRASPUBICAS |  NA oiSERODE | SCRVOOR | s1g7600 | Losep | SEREFROFCR | ainazzs
JUAN CARLOS OBRAS 0
PUBLICAS OBLIGATORIA
G. PARTIDAS EN LITIGIO
Cabe recalcar que, conforme el distributivo de 30 de septiembre de 2025, se evidencia 6 partidas en litigio, mismas
que cuentan con presupuesto, para la operatividad del afio fiscal 2026, en base al siguiente detalle:
Partida
Direcci6n Actual Denominacién RMU | Grupo Ocupacional | Grado individual Observacién
UNIDAD DE
ASISTENTE DE
TECNOLOGIAS DE SERVIDOR
COMUNICACIONES
ASISTENTE DE
Do R A BALCON DE gz | ScRADOR 7 180 | PARTIDAENLITIGIO
SERVICIOS
DIRECCION DE
SUPERVISOR DE
ADMINISTRACION SERVIDOR
DEL TALENTO Lﬁﬁgg 1.412,00 PUBLICO 6 12 057 PARTIDA EN LITIGIO
HUMANO
DIRECCION CONTADOR SERVIDOR
FINANGIERA GENERAL 1.676,00 PUBLICO7 13 068 PARTIDA EN LITIGIO
DIRECCION DE
CONTROLY ADMINISTRADOR SERVIDOR
SERVICIOS DE MERCADOS 1212,00 PUBLICO 5 1 282 PARTIDA EN LITIGIO
PUBLICOS
BE‘SE!E'T?&DE TECNICO w500 | POBIGODE 6 163 | PARTIDAENLITIGIO
AVALUOS Y CATASTRAL ! APOYO 4
CATASTROS
H. RESUMEN LISTA DE ASIGNACIONES:
La Unidad de Administracién del Talento Humano del G.A.D. Municipal del Canton Mejia cubriré las necesidades de
personal, identificadas en el analisis de las plantillas de la Planificacién del Talento Humano para el gjercicio fiscal
2026, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
N° CAMPOS DE
CAMPOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO GESTION
Lista de asignaciones para traspasos a ofra unidad administrativa PTH 0
Lista de asignaciones para traspasos a otra unidad administrativa PEA 0
Lista de asignaciones para traspasos a otra institucién PTH 0
Lista de asignaciones para traspasos a otra institucién PEA 0
Lista de asignaciones para contratos de servicios ocasionales 30
* Numero total de contratos ocasionales por diferencias de brechas 0
* Niimero total de contratos ocasionales - Art. 58 LOSEP (Actuales) 30
* Nimero fotal de terminacion de contratos de servicios ocasionales por cieme de brecha PTH 0
@l}
Direccién de 27 DIR P-ﬂo:nctl:l'.-,_;‘.ciacg Municipo
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* Namero total de terminacién de contratos de servicios ocasionales por cierre de brecha PEA 0
Lista de asignaciones para revision a la clasificacién de partidas vacantes con presupuesto 0
* Nomero total de revisiones a la clasificacion por diferencia de brechas 0
* Nimero total de revisiones a la clasificacion con cargo al rubro de contratos de servicios ocasionales 0
* Numero total de creacién de partidas por diferencia de brecha 0
* Numero total eliminacién de partidas 0
Lista de asignaciones para habilitacién de partidas vacantes 0
* Numero total de partidas habilitadas por diferencia de brechas 0
* Nomero total de partidas con cargo al rubro de contrates de serviclos ocasionales 0
Lista de asignaciones para creaciones de puestos 1
* Numero total de creaciones por diferencia en la brecha 0
* Numero fotal de creaciones con cargo al rubro de CSO - D. T. Undécima 0
* Numero total de creaciones con cargo al rubro de GSO - Art. 58 LOSEP 1
Lista de asignaciones para supresiones de puestos 0
* Numero fotal de supresién de puestos PTH 0
Lista de asignaciones para desvinculaciones de personal 12
* Numero fotal de Jubilacién Obligatoria 70 afios 0
* Namero fotal de Jubilacién Obligatoria invalidez 0
* Nomero total de Jubilacién No Obligatoria desde 60 afios hasta 69 afios 12
*Numero total de Jubilacién No Obligatoria Discapacidad 0

* Namero total de Renuncia Voluntaria con Compensacion 0
TOTAL CAMPOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 43

I.  RESUMEN PLAN CONSOLIDADO DE LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2025, PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2026.

a. CONSOLIDACION DE BRECHAS POR PROCESOS

ANALISIS DE BRECHAS POR PROCESO
SITUACION SITUACION
FPROCESOS ACTUAL PROPUESTA BRECHA
Gobernante 13 13 0
Sustantivo 101 101 0
Adjetivo 108 108 0
Desconcentrado 1 10 1 Servidor excedente
BRECHA
INSTITUCIONAL 233 232 1 Servidor excedente
ﬂ GENERAL
o
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Conforme el recuadro detallado anteriormente se evidencia que, dentro del proceso Desconcentrado, el Registro de
la Propiedad, presenta un servidor excedente, correspondiente a un puesto con nombramiento provisional con el rol
de Ejecucion de Procesos.

En consecuencia, y con el fin de optimizar el gasto corriente, se determina la eliminacién de esta partida, obteniendo
la siguiente informacién:
b. CONSOLIDACION DE BRECHAS POR ROL

ANALISIS DE BRECHAS POR ROL
P
Nivel Jerarquico Superior 26 26 0
Ejecucion y coordinacion de procesos 21 21 0
Ejecucion y supervision de procesos 4 4 0
Ejecucion de procesos 72 1 1 Servidor excedente

Ejecucidn de procesos de apoyo 39 39 0
Técnico 1 11 0
Administrativo 60 60 0
Servicios 0 0 0

BRECHA INSTITUCIONAL GENERAL 233 232 1 Servidor excedente

4. CONCLUSIONES:

e Los Instrumentos Técnicos y Plantilla de Talento Humano, fueron generados en base a los formatos
establecidos por el Ministerio de Trabajo; y en base a las necesidades y carga laboral de cada una de las
unidades administrativas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, a su vez
ajustada a los techos presupuestarios asignados por la Direccion Financiera para cada programa.

e En atencién a lo establecido en la normativa vigente, se determina que los 30 contratos de servicios
ocasionales alcanzaran el plazo maximo de 12 meses el 31 de diciembre de 2026, configurandose como
necesidades institucionales de caracter permanente. En consecuencia, dichos puestos deberén ser
incorporados en la Planificacion de Talento Humano del ejercicio fiscal 2027 para su regularizacion mediante
la modalidad de nombramiento provisional, siempre que no existan prohibiciones dispuestas por la ley
aplicable al momento de su planificacion.

e Seanaliza la eliminacion de una (1) partida correspondiente al rol de Ejecutor de Procesos, puesto que, tras
el anélisis técnico efectuado, se evidencia que las actividades institucionales pueden ser atendidas con el
personal actualmente operativo,

e Del anlisis efectuado respecto al proceso de implementacion del régimen laboral COESCOP, se menciona
que 26 de los 29 servidores que participaron en el Concurso Interno Unico de Méritos y Oposicion fueron
declarados ganadores y, en consecuencia, ya forman parte del Régimen Especial bajo nombramiento
provisional de prueba.

e Para el ejercicio fiscal 2026, se han creado 10 nuevas partidas de Agentes de Control Municipal 1, por lo
que dichas vacantes seran cubiertas luego del proceso de reclutamiento y seleccion pertinente conforme lo
dispuesto por el COESCOP.

e  Encumplimiento del Decreto Ejecutivo N.° 255 y del Acuerdo Ministerial N.° 2024-196, el GAD Municipal del
Cantén Mejia, a través de la Direccién de Administracién del Talento Humano, ejecuté integramente el
proceso requerido por la Autoridad Sanitaria Nacional para la transicién de los puestos de Médico
Ocupacional y Psicdloga Institucional hacia la carrera sanitaria. Una vez obtenida la viabilidad
correspondiente, remitida la documentacién habilitante y aprobados los informes técnicos y resoluciones
administrativas pertinentes, ambos cargos fueron formalmente incorporados al régimen de la Ley Organica
de Carrera Sanitaria, dejando constancia de su existencia institucional y, sin embargo, aclarando que no se

_ considero dentro de las matrices de la presente planificacion de talento humano por no estar sujetos al
(D régimen LOSEP.

(y
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Los contratos de servicios ocasionales correspondientes al gasto de inversion no forman parte del presente
estudio conforme lo establecido en la normativa vigente y los mismos son considerados en base a la
naturaleza de los proyectos y las necesidades de personal que arrojan los mismos.

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia; hasta la presente fecha mantiene 6
partidas en litigio de las cuales 5 se encuentran ocupadas bajo las excepciones de la LOSEP, hasta que
exista el fallo judicial correspondiente al procedo administrativo.

Si durante el ejercicio fiscal 2026, se generan necesidades de actualizacion de la Planificacion de Talento
Humano o se emita disposiciones legales que dispongan su andlisis, conforme lo dispuesto en la Normativa
del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas le correspondera a la maxima autoridad institucional dicha
accion, siempre que dichas modificaciones no generen afectacion presupuestaria.

En base alas necesidades expuestas por la Unidades Administrativas y acorde a los techos presupuestarios
asignadas a cada una, se consideran 259 puestos bajo el régimen Cédigo de Trabajo, para el ejercicio fiscal
2026.

En virtud de que la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP) y su Reglamento General permiten, de
manera excepcional, que los servidores con nombramiento permanente puedan desempefar
temporalmente otro puesto mediante un nombramiento provisional, la Direccion de Administracién del
Talento Humano registra actualmente 22 servidores de carrera que se encuentran ejerciendo funciones bajo
dicha modalidad. Por esta razén, para efectos del presente informe, estos servidores han sido considerados
dentro del cuadro resumen de la situacion actual como “Nombramientos Provisionales”, sin que ello afecte
su estabilidad laboral ni los derechos adquiridos propios de su condicion de servidores de carrera.

El presente instrumento técnico es el insumo para la elaboracion del distributivo institucional para el afio
2026, a ser aprobado por el Organo Legislativo competente.

RECOMENDACION:

La Direccion de Administracion del Talento Humano emite el presente el Informe de Planificacién del Talento
Humano 2025 para el ejercicio fiscal 2026 y los Distributivos de Personal, y recomienda a la méxima autoridad,
autorizar el presente informe y que por su intermedio sea puesto en conocimiento del Concejo Municipal del
canton Mejia, para su analisis y aprobacion, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 57 literal g) del COOTAD
y Art. 56 de la LOSEP.

ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE CARGO
TNLGO. WILSON HUMBERTO
AUTORIZADO POR St ity ALCALDE
DIRECTOR DE
APROBADO POR: lNgU’;‘;ﬁggét:?ﬂggﬁo ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO
ESPECIALISTA DE
REVISADO POR: MGS. W‘jﬁédiﬁ?” CAIZA | ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO
ING. ANDREA GABRIELA " ANAL'ST‘“gE
CACHIMUEL ZAPATA DMINISTRAGION DEL
TALENTO HUMANO 1
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PSI. IND. MARIA JOSE ANALISTA DE DESARROLLO
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DESVINCULACION DE PERSONAL GASTO

JUBILACION PATRONAL MENSUAL 25.000,00] CORRIENTE

DESAHUCIO 25.000,00] CORRIENTE

BENEFICIO POR JUBILACION 350.000,00| INVERSION

ASIGNACION GLOBAL DE JUBILACION PATRONAL PARA 50.000,00] CORRIENTE
TOTAL 450.000,00

VIATICO AL EXTERIOR 5.000,00] CORRIENTE

VIATICOS AL INTERIOR 5.000,00{ CORRIENTE
TOTAL 10.000,00

AP@;\?O POR: ING}ALEJANﬁR GOE
DIRECTOR DE ADMINISTRACIONf)
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ELABORADO POR: MGS. MAYRA CAIZA JAGUACO
ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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na. DIRECCION canco way GRUPO OCUPACIONAL GraDo y DEsOE wasa | MeO-De MU AMUAL i !nﬂn.__q.hn! sy mn...w.o-“". vacacomes | PORM | SERIO0 0 TotaL
315 |DIRECCIGN DF MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE ”ﬁ.ﬂ”.ﬂ”ﬂh‘h“du‘diggbnn i E17.00 SERVIDOR PURLICO 1 7 7.1.05.10 17172026 311271026 12 9 804,00 114217 217,00 480,00 816,67 408,50 0.00 0.00 1346834
36 |DIRECCIGN DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE “””.—ﬂ.”ﬂ—b’”u”— CENTAD DE MATRICLLACION 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 7.1.0%.10 1/1/2006 31/12/1026 12 11.832,00 137843 986,00 480,00 S85.61 491,00 0.00 0.00 16.155,04
37 [DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE INSPECTOR DE SITICS DF ESTACIONAMIENTD 1 17,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 710500 | wnpes | anapas 12 980400 11427 .00 8000 81667 a08.50 000 000 12.468.34
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
38 |DIRECCION DE 08RAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS CVILES 2 121200 SERVIDOR PUBLICO S 1 nies10 | 1o | 3izacs 12 14.544,00 169438 121200 8000 121152 506,00 000 000 19.747.90
39 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DF OBRAS VIALES 2 1212,00 SERVIDOR POBLICO § 1n 7.1.05.10 1/1/2016 31122026 12 14 544 00 165438 121200 480,00 121152 606,00 0,00 0.00 19,747,590
40 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECNICD DE DRRAS VIALES 622,00 SERVIDOR PURLICO DF APOYD 2 4 710510 1111026 31122026 12 T464,00 86956 622,00 480,00 621,75 311,00 0.00 0.00 1036831
41 |DRECCIGN DE ORRAS PUBLICAS ESPECIALISTA DF ORRAS VIALFS 167600 SERVIDOR PUBLICO T 13 710510 1112006 31/12/1026 12 200112,00 134305 1676,00 480,00 167533 B18.00 0,00 0,00 1712438
42 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS FSPECIALISTA DE DBRAS CVILES 167600 SERVIDOR PUBLICO 7 13 710510 1/1/2026 31/12/2026 12 20112,00 234308 1.676,00 480,00 167531 B32.00 0.00 0.00 1712838
43 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS (ANALISTA DE OBRAS VIALES 2 121200 SERVIDOR PUBLICO § 1 710510 112026 nnnme 12 14 544 00 165438 121200 480,00 121152 606,00 0.00 0.00 19.747,90
44 |DRECOIGN DF ORRAS PUBLICAS ANALISTA DE DBRAS CVILES 2 1212,00 SERVIDOR PUALICO § 11 710510 112026 31272026 12 14 544 00 165438 112,00 480,00 121182 606,00 0.00 0.00 19.747,90
4% |DRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS [ANALISTA DF ORRAS CVILES 2 112,00 SERVIDOR PUBLICO § 1 710810 112026 11/12/2026 12 14.544,00 169438 1.212,00 480,00 121152 606,00 0,00 0.00 19.747,90
46 |DIRECCION DE ORRAS PUBLICAS [ANALISTA DF OBRAS CVILES 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 L] 7.1.08.10 1/1/2026 nN2026 12 11.832,00 137843 986,00 480,00 985,61 493,00 0,00 0.00 16.155,04
47 | DIRECOON DF OBRAS PUBLICAS M”.___M.Mm DEESTUDIGS. ¥ DISER OE DRRAS #1700 SERVIDOR PUBLICO 1 7 710810 winee | nnameze 1n 980400 114217 ] 480,00 BI667 40850 000 000 1348834
48 |RECOON DF ORRAS PUBLICAS FISCALIZADOR SENIOR 121200 SERVIDOR PUBLICO § 1 7.1.05.10 1112026 31/12/2026 1 14 544,00 169438 1.212,00 480,00 121152 606,00 0.00 0,00 19.747,90
49 |MRECOON DF OBRAS PUBLICAS TECNICO DF ORAAS VIALES 622,00 SERVIDOR PUALICO DE APOYD 2 4 710510 112026 31/12/2026 12 746400 169,56 622,00 480,00 €21,7% 311,00 0,00 0,00 10.368.31
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y DEPORTE
0 “_m_.uﬂw.ow: OF PARTICIPACION CUDADANA,CULTURAY |40y 0 PARTICPACION CIUDADANA 52200 SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 2 1 7a0s10 | 1naes | 3man0zs 2 748400 56956 622,00 480,00 a8 311,00 0,00 000 1036831
5 ”_m_.uﬂu.oqmz DE PARTICIPACION CIUDADANA, CLLTURAY | o creve e puRTICIPACON CILDADANA 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 110500 | yir0me | 32026 12 9.804,00 114217 817,00 80,00 216,67 408,50 0,00 £00,00 14.068.34
52 w___.nﬂ__w_m: DE PARTICIACION EIUOAGAN K, CUKTURAY, TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANA 622,00 SEAVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 . 710510 1026 | 311272026 12 TAB4,00 59,56 622,00 w000 L7 311,00 000 000 1036831
5 ”_...um_wmz OF PARTICPACKIN QUDAQAAA, CUITURAY TECNICO DE CLLTURA Y DEPORTE 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 . 710810 npae | 327026 12 T464,00 269,56 622,00 0,00 &1,7s 311,00 0,00 000 1036831
s ”_...uunm.wx DE PARTICIPACION CILDADANA, CULTURAY |y 1 pARTICIPACION CILDADANA £22.00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 ‘. riosa0 | wipee | 3yiznoe 2 7464,00 869,56 622,00 80,00 &1,7s 311,00 0,00 0.00 1036831
ss “_.._nonn.ﬁ__. DE PARTICIBACION CIUDADANA, CULTURAY TECHICO DE PARTICIPACION CIUDADANA 62200 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 N r10510 | 106 | 32026 2 746400 865,56 622,00 80,00 821,75 311,00 000 0.00 1036831
5 ”_,_mo_"___"ﬁz DEPATICIPACION CUDATANA, CLITURA ¥ TECNICD DE PARTICIPACION CIUDADANA 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 2 ‘. 7.1.05.10 wias | nanee 12 464,00 869,56 &22.00 480,00 &21,78 311,00 000 000 1036831
57 W..Mo...nm: OF PARTICIPACION CILDADANA, CULTURAY |4y 0166 D PARTICIPACION CILIDADANA 62200 SERVIDOR PUBLICO DE APQYD 2 1 7a0s10 | 1apers | 3pizmeis n 746400 6956 622,00 5000 1,75 311,00 0,00 000 1036831
58 Wﬂﬂﬂmz DE PARTICIPACION CUDADANA, CULTURAY Loy 0 b pasTiGPACION CLUDADANA 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 . 710510 | e | 3np2m02e n 746400 26356 §22.00 480,00 621,75 311,00 0,00 0,00 1036831
59 w____u.ﬁnwmz DE PARTIIPAON OUDADANA, CULTURAY |\ qicry v bE ELLTURA ¥ DEPORTE 110 SERVIDOR PUBLICO 1 7 710810 | 1npms | manos 12 980400 114217 17,00 480,00 21667 0850 000 0,00 1346834
P n_._.nﬂ.anqwz OF PARTICIACION IUDADANA, CULTURA ¥ [ ASISTENTE OF CULTURA Y DEPORTE 700 SERVDOR PUBLICO 1 7 7.1.05.10 wnpae | 10 1 9.804,00 118217 817,00 480,00 BI166T 408,50 a0 000 1346834
3 “_...»M_Mw: OE PARTICIPACION CUDADANA, CULTURAY ASISTENTE DE CULTURA ¥ DEPORTE B17,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 710810 | w6 | yaacze 2 950400 114217 17,00 480,00 B16,67 408,50 0,00 0.00 1346834
€2 ”_nnv»“”.u.wz DE PARTICIPACION CILBADANA, CULTURA Y ASISTENTE DE CULTURA Y DEPORTE #1700 SERVIDOR PORLICO 1 7 7.1.05.10 1/1/2026 31/12/2006 12 §.804,00 1.14217 817,00 480,00 B16.67 408,50 0,00 0,00 1346834
6 “_..mon”__.mz DE PARTICIFACISN CUEATANA, CULTURA'Y ASISTENTE DE CULTURA Y DEPORTE 817,00 SERVIOOR PUBLICO 1 7 710500 | 06 | 311272026 1 9.804,00 114217 #17,00 430,00 BIGST 408,50 0.00 000 1346834
o ”_Honm_mz DF PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURAY |\ q151¢TE D PARTICIPACION CIUDADANA a0 SERVIDOR PUBLICO 1 7 710510 | wipes | 3y2pos 2 930400 114217 n7,0 430,00 81667 40850 0.00 0.00 1348834
DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
5 |MRECOON DE PLANIFICACIGN TERRITORIAL TECNICO DE INTELIGENCIA TERRITORIAL 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYOD 2 4 710510 /12026 N6 12 TA64.00 869,56 622,00 480,00 621,75 311,00 0,00 0,00 1036831
66 |DRECOON DE PLANIFICADGN TERRITORIAL (ANALISTA DE INTEUGENCIA TERRITORIAL 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 7.1.05.10 /112016 e 12 11.832,00 1378341 586,00 480,00 985,61 493,00 0,00 0,00 16.155,04
67 |DIRECCIGN DE PLANFICADON TERRITORIAL ANALISTA DE INTEUIGENCIA TERRITORIAL 2 1212,00 SERVIDOR PUBLICO § 11 710510 1112016 311/12/2026 12 1454400 169438 1.212,00 480,00 121182 06,00 0,00 0,00 19,747,530
68 |DIRECCION DE PLANIFICACION TERRTORIAL ANALISTA DF INTELIGENCIA TERRITORIAL 2 1212,00 SERVIDOR PUBLICO S n 710810 112026 | 31/12/2026 12 14544,00 169438 1212,00 480,00 121152 606,00 0,00 0,00 19.747,90
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PROYECTO DE DISTRIBUTIVO DEL PERSONAL NOMBRAMIENTOS REGIME COESCOP - G.A.D MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA - 2026

DECIMO DECIMO
PARTIDA NRO. APORTE a3
NRO, DIRECOIGN CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO RMU | GRUPO DCUPACIONAL | GRADO PARTIDA PRESUPUESTARIA DESDE HASTA RMU ANUAL TERCER CUARTD FONDOS D VACACIONES HORAS, TOTAL
INDIVIDUAL MESES PATRONAL RESERVA EXTRAS
SUELDO SUELDO
DIRECCION CE SEGURIDAD [AGENTE DE CONTROL SERVIDOR DE CONTROL
1 5 ! . . 5.1 ¥ o 71820 7 3 z .
3 CIUDADANA ¥ RIESGOS NUEVD MUNICPAL 1° 596,00 MUNICIPAL 1 o 2026.52B0000.3500000.3510000.5.1.01.05.034 1/01/2026 /12/2026) 12 182,00 504,73 596,00 480,00 595,76 132,84 0,00} 9.850,93|
DIRECCION DE SEGURIDAD AGENTE DE CONTROL SERVIDOR DE CONTRCL
1 92B000C.3900000.2910000.5.1 | | 6 31/12/2026 12 ! a
kL] CIUDADANA Y RIESGOS NUEVD MUNICPAL 1° 596,00 MUNICIPAL 1 5 o5 2026.921 5.1.01.05.035 01/01/202 N2/ 7.152,00 504,73 556,00 150,00 555,76 132,84 0,00} 5.8650,52|
DIRECCION CE SEGURIDAD AGENTE DE CONTROL SERVIDOR CE CONTRCL
! k L. .5.1.01.05. 7.152, L
36 CIUBADANA ¥ RIESGOS NUEVD MUNICIPAL 1° 596,00 MUNICIPAL 4 5 036 2026.5280000.3900000.3910000.5.1.01 05.036 01/01/2026 N1 12 152,00 504,73 596,00 450,00 595, 7§ 132,84 0,00} 9.860,93|
DIRECCION DE SEGURIDAD AGENTE DE CONTROL SERVIDOR DE CONTROL
7 202692 B000C. 3900000.3910000.5.1 X 3 3/12/2c28| 12 B L 4
r CIUDADANA ¥ RIESGOS NUEVD MUNICIPAL 1° 596,00 MUNICPAL T H o3 5.1.01.05.037 o1/01/202 f12/202 7.152,00 504,73 586.0C 80,00 595,76 132,84 €,00] 9.850,82)
CIRECCION DE SEGURIDAD AGENTE DE CONTRCL SERVIDOR DE CONTROL
J 5 . . 3910000.5.1.01.05.038 7.152,00| ,
8 CIUDADANA ¥ RIE NUEVD MUNICPAL 1° 556,00 MUNIGPAL 1 5 cas 2026.9280000.2900000.331 oiforfaozel  31/12/2026) 12 152, 504,73 586,00 480,00 595,76 132,84 0,00} 9.860,93]
DIRECCION DE SEGURIDAD AGENTE OE CONTROL SERVIDCA DE CONTROL
j 2026.9280000.3300000.35 5.1 1/2026|  3nf12facoel 12 5 L 4
3 | Y RIESGOS NUEVC MUNIOPAL 1 596,00 MUNIOPAL 1 5 o9 10000.5.1.01.05.029 0101420, J12/202 7.152.00 504,73 586.0C 180,00 555, 7€ 132,84 0,00} 9.860,82|
CIRECCICN DE SEGURIDAD AGENTE DE CONTROL SERVIDOR DE CONTROL
! . .1.01.05.040 7.152,00| L,
40 CIUDADANA ¥ RIE NUEVD MUNICPAL 1¢ 556,00 MUNICIPAL 1 5 =21+) 2026.9280000,3900000,3310000.5. 01/01/2026 31/12/2026] 12 904,73 596.0C 45C,0C 555,76 132.84 0,00} 9.860,93]
DIRECCION DE SEGURIDAD AGENTE DE CONTROL SERVIDCR DE CONTROL
1 2026.9280000.3500000.35 5. £1/01/202¢) 31/12/2026 12 152, 3 4 3 X
a1 | Y RIESGOS KUEVO MUNICPAL 1° 596,00 MUNICIPAL 1 5 o4 1000C.5.1.01.05.041 1/01/20 12/20 7.152.00) 504,73 586.0C) 80, 0C | 555,7¢) 132,44 ,00] 9.850,82|
293.212,00) 37.093.,33] 24.435,00 19 680,00 u_n..au_lmhm 5.430,22] o.s_ 404.298,31
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ELABORADO POR: MGS. MAYRACAIZA JAGUACO
ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND




