OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Memorando Nro. CEC-017-2025-Ml|
Machachi, 02 de octubre de 2025

lgo. Wilson Rodriguez ]
ALC E DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
NICIPAL DEL CANTON MEJIA

MSc. Raul Pérez ) '
///PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

ASUNTO:  Entrega del Informe Nro. GADMCM-CEC-2025-005

’/

El presente tiene como finalidad remitir el Informe Nro. GADMCM-CEC-2025-
005, de 02 de octubre de 2025, suscrito por la Comisién de Educacion y Cultura,
respecto al “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia y el Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi”, dando cumplimiento al MEMORANDO Nro. GADMCM-
SECGRAL-2025-334-MI, de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la Abg.
Johanna \Velozo, Prosecretaria del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Mejia, para el tratamiento respectivo por
parte del Concejo Municipal.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente,

Sc. Raul Pérez
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

Adjunto:
1. Entrega del Informe Nro. GADMCM-CEC-2025-005
2. Expediente original
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Informe Nro. GADMCM-CEC-2025-005
Machachi, 02 de octubre de 2025

INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIA Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI.

1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Memorando Nro. 2025-194-PECI, de fecha 14 de agosto del 2025, la Ing.
Patricia Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacién Estratégica y
Cooperacién Interinstitucional, remitié a esta Procuraduria Sindica la propuesta de
"Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnolégico
Cotopaxi", misma que consta como (Anexo 1) del expediente administrativo con el
fin de que se proceda a su respectivo analisis juridico, revision técnica y, de ser
procedente, a su formalizacion conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal correspondiente
a la personeria juridica de la organizacion cooperante, asi como los documentos que
acreditan la legitimacion del representante, facultado para la suscripcion del convenio
interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados en el expediente como
(Anexo 2), para su respectiva verificacién y constancia documental.

1.2. Mediante Informe Técnico Nro. 0833-DATH-2025, de fecha 08 de agosto de 2025,
la Ing. Sandra Caiza, en su calidad de Directora de Administracién del Talento
Humano Subrogante, y en atencion a la naturaleza y alcances de la cooperacién
propuesta, emitié el informe técnico de viabilidad (Anexo 3), en el cual se evalua la
pertinencia y factibilidad técnica de formalizar un mecanismo de cooperacion
interinstitucional con el Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi. En dicho informe,
tras el analisis del borrador del convenio remitido - con especial atencion a las
obligaciones y compromisos que asumiria el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Mejia-, la Directora formulé el siguiente analisis:

“(...) EI convenio configura una alianza estratégica, pertinente y absolutamente
necesaria, al proporcionar un marco de cooperacion realista y equilibrada. El
Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi fortalece su mision formativa a través de una
enseflanza estructurada, actualizada y alineada con la realidad local, mientras que
el GAD Municipal del Cantén Mejia aporta experiencia técnica, infraestructura
adecuada y tutoria profesional. Esta sinergia no solo optimiza el desemperio
operativo y académico de ambas instituciones, sino que también actiia como agente
de cambio al integrar formacion practica con las necesidades del territorio. Por lo
que, este convenio impulsa la pertinencia institucional y contribuye al desarrollo
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cantonal, al mismo tiempo que fortalece el rol formativo del Instituto y la
responsabilidad publica del GAD de forma complementaria. (...)"

1.3. Mediante Memorando Nro. 0656-GADMCM-DADM-2025, de fecha 09 de
septiembre de 2025, la Lcda. Cecilia Quiroz, en su calidad de Directora
Administrativa, en aditamento a la naturaleza y alcances de la cooperacion propuesta,
emiti6 el informe técnico de viabilidad el cual también se incluye en el (Anexo 3), en
el cual se evalua la pertinencia y factibilidad técnica de formalizar un mecanismo de
cooperacion interinstitucional con el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi. En
dicho informe, tras el analisis del borrador del convenio remitido, la Directora
formul6 el siguiente analisis:

“(..) Una vez revisado el borrador del CONVENIO DE COOPERA CION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO COTOPAXI Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJA, la Direccién Administrativa ha determinado que es viable proceder con la
firma del mismo. Esta colaboracion permitira que los estudiantes del Instituto
contribuyan significativamente a las estrategias de la direccion, facilitando asi el
logro de nuestros objetivos.

Para ello, se proporcionard acceso a los diferentes talleres municipales, oficinas
administrativas y parqueaderos de propiedad municipal. De esta manera, los
estudiantes podran llevar a cabo sus prdcticas preprofesionales de acuerdo con las
competencias requeridas. (...)"

1.4. Mediante Memorando Nro. 032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, Procuraduria
Sindica delimit6 una estrategia institucional de gestion aplicable a todos los procesos
de cooperacion interinstitucional, estableciendo lineamientos de cumplimiento en el
tratamiento, estructuracion y formalizacion de estos instrumentos. Dichos
lineamientos propenden al fortalecimiento de los procedimientos administrativos y la
estructura juridica aplicable, asegurando asi la correcta ejecucion, seguimiento y
cumplimiento de los objetivos que persiguen este tipo de convenios, en coherencia
con los intereses institucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Mejia.

1.5. A través del INFORME Nro. 013-PS-CONV-2025, de fecha 12 de septiembre de
2025, suscrito por el Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar, PROCURADOR
SINDICO (E), recomienda lo siguiente:

“(...) 5. RECOMENDACION

La Procuraduria Sindica, en atencion a las consideraciones previamente expuestas,
recomienda remitir la propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia y el Instituto
Superior Tecnoldgico Cotopaxi, acompariada de lo documentacion habilitante que
sustenta la cooperacion en materia educativa, a la Comision de Educacion del
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Concejo Municipal para su tratamiento conforme a lo previsto en la Ordenanza que
regula el funcionamiento del Concejo Municipal, garantizando con ello la formalidad
gue rigen la actuacion administrativa.

Asimismo, se recomienda que, en caso de admitirse la cooperacion propuesta, con
cardcter previo a la formalizacion del convenio, se incorporen dentro de los
antecedentes documentales las decisiones y los informes emitidos por las autoridades
competentes del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal. Ella con el objeto
de que dicha habilitacion conste expresamente en el instrumento juridico como
sustento y justificacion formal del acto, garantizando asi su validez, transparencia y
adecuada motivacion conforme a los principios de legalidad y seguridad juridica.”

1.6. Por medio del MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-2025-334-MI, de 16 de
septiembre de 2025, suscrito por la Abg. Johanna Velozo, Prosecretaria, remite al Msc.
Ral Pérez, Presidente de la Comisioén de Educacion y Cultura, lo siguiente:

“En atencion a la sumilla inserta del Sr. Alcalde del GAD Municipal del Canton
Mejia, en el Informe No. 013-PS-CONV-2025, de fecha 12 de septiembre de 2025,
mismo que contiene la propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia y el
Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi, suscrito por el Mgtr. Israel Enriquez,
Procurador Sindico (e), remito a usted como presidente de la Comision de Educacion
y Cultura, a fin de que se contintie con el tramite legal pertinente para su respectivo
andlisis y tratamiento.”.

2. BASE LEGAL. -
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

e Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién,
la seguridad social y el agua para sus habitantes"

e Art. 26.- "La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo".

e Art. 27.- "La educacidn se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
1N
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género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional".

e Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

"2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricién,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios".

o Art. 238.- Instituye la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados:
"Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. En
ninglin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién del territorio
nacional".

2.2.CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION  TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION COOTAD.

e Art. 60 del mismo cuerpo legal de termina las atribuciones del alcalde o alcaldesa
en su litera n), el cual sefiala:

"Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autonomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley (.)"

o Art. 362.- "Los gobiernos auténomos descentralizados propiciarén el uso masivo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte de los
titulares de derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud
y las actividades de desarrollo social, incrementando la eficacia y la eficiencia
individual y colectiva del quehacer humano".

2.3. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.

o Ar 1.- Ambito. - "Esta Ley regula el sistema de educacién superior en el pais, a
los organismos ¢ instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Constitucion y la presente Ley".
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Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. -

“El derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y
de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley".

Art. 8.- Fines de la Educacién Superior. - La educacién superior tendra los
siguientes fines:

"a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnologicas;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a
estimular la participacion social;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer
la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los
ambitos del conocimiento”

2.4. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA
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Art. 5. Principio de calidad. "Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos".

Art. 26.- Principio de corresponsabilidad complementariedad. "Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colaboracion. "Las administraciones trabajardan de manera
coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos
de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos. La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion
publica de la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no
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disponga de medio suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio
grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus
propias funciones (...)".

o Art. 37.- Interés general y promocién de los derechos constitucionales. "Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actian para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos (...)".

2.5. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

o Art. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las précticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacidon de conocimientos y/o al desarrollo de competencias
profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al &mbito
profesional de la carrera, ptblicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion;

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencioén a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las précticas pre-profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos Yy
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas pre-profesionales no generan ningin vinculo u obligacion laboral.
La experiencia laboral podrd ser reconocida como practica pre-profesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES. Cuando las practicas pre-profesionales se
realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas por la normativa aplicable a
las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos de las mismas.

3. ANALISIS Y RAZONAMIENTO

En atencion al Memorando Nro. CEC-016-2025-MI de fecha 25 de septiembre de 2025,
suscrito por el MSc. Rail Pérez, Presidente de la Comision de Educacion y Cultura,
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convoco a Sesion Ordinaria de la Comision de Educacion y Cultura, para el lunes 29 de
septiembre de 2025, a las 15HO00, en la Sala de Concejales, con la asistencia de los
funcionarios: MSc. Raiil Pérez, PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION
Y CULTURA, Ing. Vicente Ludefia, VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA, Mgs. Fernanda Villacrés, VOCAL (S) DE LA
COMISION DE EDUCACION Y CULTURA, Ing. Alejandro Guerrero, DIRECTOR
DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, Ing. Liseth Sarango Armas,
ANALISTA DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 1 y Econ. Ariel
Tayupanta, ASISTENTE DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, Mgtr.
Israel Enriquez, PROCURADOR SINDICO (E), Ab. Rafael Arroyo, ASISTENTE DE
ASESORIA JURIDICA y Mgs. Josbel Pilicita, SECRETARIA DE LA COMISION
DE EDUCACION Y CULTURA, con el objetivo de tratar el segundo punto que
establece: ANALISIS Y RESOLUCION DEL MEMORANDO Nro. GADMCM-
SECGRAL-2025-334-M1, DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2025, SUSCRITO POR LA
ABG. JOHANNA VELOZO, PROSECRETARIA, QUE CONTIENE LA SUMILLA
INSERTA DEL SR. ALCALDE EN EL INFORME N° 013-PS-CONV-2025, DE 12
DE SEPTIEMBRE DE 2025, SUSCRITO POR EL MGTR. ISRAEL ALEJANDRO
ENRIQUEZ ESCOBAR, PROCURADOR SINDICO (E) RESPECTO DE LA
PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI;
por consiguiente, la Comisién de Educacién y Cultura resolvié lo siguiente:

e Ing. Vicente Ludefia, Vicepresidente de la Comision de Educacion y Cultura
mociond: “Emitir INFORME FAVORABLE para continuar con el tramite del
“CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA Y EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
COTOPAXI.”

Mocién que fue aprobada por unanimidad.

4. RECOMENDACIONES:

Por los antecedentes, base legal, andlisis y razonamiento, la Comision de Educacion y
Cultura por unanimidad, RESOLVIO:

e Solicitar al sefior Alcalde, se ponga en consideracién del Concejo Municipal, el
presente informe para el tratamiento respectivo.

o Autorizar la suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI.
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Atentamente,

Sc. Raul Pérez

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ED
Y CULTURA

Mgs. Fernanda Villacrés
VOCAL (S) DE LA COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Como secretaria de la Comision de Educacion y Cultura doy fe de lo actuado por los
miembros de la Comision.

Mgs. Josbel Pilicita
SECRETARIA DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA

DIR. Machachi, Palacio Municipal
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MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-2025-334-MlI
Machachi, 16 de septiembre de 2025

PARA:  Msc. Rall Pérez . .
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

ASUNTO: Entrega del Informe 013-PS-CONV-2025.

En atencion a la sumilla inserta del Sr. Alcalde del GAD Municipal del Canton Mejia, en
el Informe No. 013-PS-CONV-2025, de fecha 12 de septiembre de 2025, mismo que
contiene la propuesta de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y el Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi, suscrito por el Mgtr. Israel Enriquez, Procurador Sindico (e),
remito a usted como presidente de la Comision de Educacion y Cultura, a fin de que se
continde con el tramite legal pertinente para su respectivo analisis y tratamiento.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

) : A
) - p 14 ‘../ ;
Zes 20 =

AQJ hanna Velozo.
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Adjunto: G.AD, MUNICIFAL DEL CANTON MEJIA
Informe Nro. 013-PS-CONV-2025 y sus documentos de respaldo @ 8ALADE CONCE*{N-ES
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INFORME N° 013-PS-CONV-2025
Machachi, 12 de septiembre de 2025

-

ez -
A 'Wdriguez Vergara.

[ALC DE DEL G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

_~De mi Consideracién. -

La Procuraduria Sindica, de conformidad con lo previsto en el “Estatuto
Orgdnico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia", expedido mediante Resolucidn Administrativa Nro. GADMCM-2024-01 69-
ALCALDIA-RA, en concordancia con las atribuciones establecidas en el literal i)
del articulo 60 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Termitorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), formula el siguiente Informe Juridico:
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ANTECEDENTES.-

Mediante Memorando Nro. 2025-194-PECI, de fecha 14 de agosto del 2025,
la Ing. Patricia Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacion
Estratégica y Cooperacién Interinstitucional, remitié a esta Procuraduria
Sindica la propuesta de "Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia
y el Instituto Superior Tecnoldgico Cofopaxi”, misma que consta como
(Anexo 1) del expediente administrativo con el fin de que se proceda a su
respectivo andlisis juridico, revision técnica y, de ser procedente, a su
formalizacién conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentaciéon legal
correspondiente a la personeria juridica de la organizacién cooperante,
asi como los documentos que acreditan la legitimacion del representante,
facultado para la suscripcion del convenio interinstifucional. Dichos
documentos constan incorporados en el expediente como (Anexo 2),
para su respectiva verificacién y constancia documental.

Mediante Informe Técnico Nro. 0833-DATH-2025, de fecha 08 de agosto de
2025, la Ing. Sandra Caiza, en su calidad de Directora de Administracién
del Talento Humano Subrogante, y en atencién a la naturaleza y alcances
de la cooperacién propuesta, emitié el informe técnico de viabilidad
(Anexo 3), en el cual se evalta la pertinencia y factibilidad técnica de
formalizar un mecanismo de cooperacion interinstitucional con el Instituto
Superior Tecnolégico Cotopaxi. En dicho informe, tras el andlisis del
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y compromisos que asumiria el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdén Mejia—, la Directora formuld el siguiente andlisis:

“(...] El convenio configura una alianza estratégica, pertinente y absolutamente

necesaria, al proporcionar un marco de cooperacion realista y equilibrada. El
Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi fortalece su mision formativa a fravés de
una ensefianza estructurada, actualizada y alineada con la realidad local,
mientras que el GAD Municipal del Cantén Mejia aporta experiencia técnica,
infraestructura adecuada y tutoria profesional. Esta sinergia no solo optimiza el
desempernio operativo y académico de ambas instituciones, sino que también
actla como agente de cambio al integrar formacion practica con las
necesidades del teritorio. Por lo que, este convenio impulsa la pertinencia
institucional y contribuye al desarmrollo canfonal, al mismo tiempo que fortalece el
rol formativo del Instifuto y la responsabilidad puUblica del GAD de
forma complementaria. {...)"

Mediante Memorando Nro. 0656-GADMCM-DADM-2025, de fecha 09 de
septiembre de 2025, la Lcda. Cecilia Quiroz, en su calidad de Directora
Administrativa, en aditamento a la naturaleza y alcances de la
cooperacion propuesta, emitié el informe técnico de viabilidad el cual
también se incluye en el (Anexo 3), en el cual se evalla la pertinencia y
factibiidad técnica de formalizar un mecanismo de cooperaciéon
interinstitucional con el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi. En dicho
informe, tras el andlisis del borrador del convenio remitido, la Directora
formulé el siguiente andlisis:

“(..) Una vez revisado el bomrador del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO COTOPAX! Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJA, la Direccién
Administrativa ha determinado que es viable proceder con la firma del mismo.
Esta colaboracion permitird que los estudiantes del Instituto contribuyan
significativamente a las estrategias de la direccion, facilitando asi el logro de
nuestros objetivos.

Para ello, se proporcionard acceso a los diferentes talleres municipales, oficinas
administrativas y parqueaderos de propiedad municipal. De esta manera, los
estudiantes podrdn llevar a cabo sus prdcticas preprofesionales de acuerdo con
las competencias requeridas. {...)"

Mediante Memorando Nro. 032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimité una estrategia institucional de gestidon
aplicable a todos los procesos de cooperacion interinstitucional,
estableciendo lineamientos de cumplimiento en el tratamiento,
estructuracion y formalizacion de estos instrumentos. Dichos lineamientos
propenden al fortalecimiento de los procedimientos administrativos y la
estructura juridica aplicable, asegurando asi la correcta ejecucion,
seguimiento y cumplimiento de los objetivos que persiguen este tipo de
convenios, en coherencia con los intereses institucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia.
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BASE LEGAL.-
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Ar. 3.- Son deberes primordiales del Estado: "I. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
insfrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién,
la seguridad social y el agua para sus habitantes"

Art. 26.- “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Art. 27.- "La educacion se centrard en el ser humano y garantizarg su desarrolio
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
genero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar.

La educacidn es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la consfruccion de un pais soberano, y constifuye un eje estratégico para el
desarrollc nacional”.

Arl. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

“2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nufricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabagjo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios”.

Art. 238.- Instituye la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados:
“Los gobiernos auténomos desceniralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion civdadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio
nacional”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION COOTAD.

Art. 60 del mismo cuerpo legal determina las atribuciones del alcalde o alcaldesa,
en su litera n), el cual sefala:

"Suscribir confratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley {...]"

Art. 362.- "Los gobiernos auténomos descentralizados propiciardn el uso masivo de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC] por parte de los titulares
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de derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud y las
actividades de desarrollo social, incrementando la eficacia y la eficiencia
individual y colectiva del quehacer humano".

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.

Art. 1.- Ambito.- “Esta Ley regula el sistema de educacidn superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion
y la presente Ley".

Art. 4.- Derecho d la Educacién Superior.-

“El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente
y de excelencia.

Las civdadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las
comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Ley".

Ar. 8.- Fines de la Educacién Superior. - La educacion superior tendrd los siguientes
fines:

“a) Aportar al desarollo del pensamiento universal, al despliegue de Ia
produccién cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las
fransferencias e innovaciones tecnologicas;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al
desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democrdtico, y a estimular la participacion social;

i) Impulsar la generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer
la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los
ambitos del conocimiento”

cODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA

Ar. 5.- Principio de cadlidad. “Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Art. 26.- Principio de cormesponsabilidad y complementariedad. “"Todas las
administraciones fienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y
el cumplimiento de los objetivos del buen vivir”.
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Art. 28.- Principio de colaboracion. “Las administraciones trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestdandose auxilio mutvo. Acordaran
mecanismos de coordinacién para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos. La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la
administracion publica de la que se solicita no esté expresamente facultada para
prestaria, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo,
cavusaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al
cumplimiento de sus propias funciones {...)".

Art. 37.- Interés general y promocion de los derechos constitucionales. “Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actuan para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos {...)".

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

Art. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las prdcticas
preprofesionales en las camreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarollo de competencias
profesionales. Estas prdcticas se realizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u ofros relacionados al dmbito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las prdcticas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacion;

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las prdcticas pre-profesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion
de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance sera definido por la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con
los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinarG@ los mecanismos Yy
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas pre-profesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podrd ser reconocida como prdctica pre-profesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las IES. Cuando las prdcticas pre-profesionales se realicen
bajo la figura de pasantias seran reguladas por la normativa aplicable a las
pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

ANALISIS JURIDICO.-

Conforme los antecedentes expuestos, asi como la normativa legal
vigente, Procuraduria Sindica emite el presente ANALISIS JURIDICO,
contenido en los siguientes términos:
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Para el presente andlisis juridico del “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi”, es
pertinente partir del reconocimiento de que Ila cooperacion
interinstitucional constituye un mecanismo legitimo, idoneo y eficaz, a
través del cual dos o més entidades, sean de cardcter publico, privado o
mixto, articulan esfuerzos, capacidades y recursos con el propdsito de
atender necesidades comunes y alcanzar objetivos especificos, en
consonancia con su mision institucional y en el marco de sus respectivas
competencias legales. Este tipo de convenios se inscribe dentro de las
herramientas juridicas de colaboracién reconocidas por el ordenamiento
ecuatoriano, que fomentan la articulacién entre los sectores publico y
privado, especialmente en dmbitos estratégicos como la educacién, la
formacién continug, la investigacion, y la promocién del desarrollo local y
social. En este caso particular, el convenio tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacidn, interacciéon, cooperacion y reciprocidad
entre las dos instituciones, promoviendo la realizacién de actividades de
interés y beneficio mutuo a través de obligaciones conjuntas, con el
propdsito de desarrollar actividades que permitan ampliar conocimientos
e impulsar la formacién de estudiantes de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos.

En este contexto, y con el objeto de garantizar un desarrollo claro,
ordenado y técnicamente fundamentado del presente andlisis, se
procede a su descomposicién en una serie de razonamientos juridicos
especificos, estructurados conforme a los elementos esenciales que deben
ser verificados para establecer la viabilidad legal del convenio propuesto:

a. DEL MARCO JURIDICO APLICABLE

Tomando como punto de partida para el presente andlisis juridico, es
necesario considerar que la suscripcién del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi constituye un
instrumento vdlido en el marco del ordenamiento juridico ecuatoriano. Su
finalidad es articular esfuerzos entre una institucién de educacién superior
publica y un gobierno municipal, con el propésito de fortalecer la
formacién académicay profesional de los estudiantes, mediante practicas
preprofesionales y actividades de vinculacién con la sociedad.

En cuanto a su sustento normativo, la Constitucidon de la Republica del
Ecuador reconoce a la educacién como un derecho y un deber
inexcusable del Estado (arts. 26 y 27), asi como un eje estratégico para el
desarrollo nacional. Ademds, en sus articulos 226 y 227, establece que
todas las instituciones publicas deben coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines, bajo principios de eficacia, eficiencia, calidad,
coordinacion y participacion.
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De manera complementaria, el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), en
sus articulos 26, 28 y 37, consagra los principios de corresponsabilidad,
colaboracidon interinstitucional e interés general, orientando a las
entidades publicas a gestionar de manera conjunta sus competencias en
beneficio de la colectividad.

Por su parte la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) establece que
la cooperacién interinstitucional es una herramienta legitima para
fortalecer la investigacién, la innovacién, la vinculacién con la sociedad y
las practicas preprofesionales, quedando por sentado la legitimaciéon de
la cooperacién propuesta.

En conjunto, estas disposiciones normativas habilitan plenamente Ia
celebracion del convenio, garantizando su validez juridica y legitimidad
administrativa como mecanismo de cooperacién para alcanzar objetivos
comunes de educacion y desarrollo territorial.

b. DE LA COOPERACION PROPUESTA

En lo que respecta al objeto del convenio, este se orienta a establecer
mecanismos de coordinacién, interaccién y cooperaciéon entre el GAD
Municipal del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, a
fin de promover la redlizacién de prdacticas preprofesionales, procesos de
vinculacion con la sociedad, actividades de formacion continua,
asesoramiento técnico especializado e intercambio de experiencias
culturales y académicas.

Desde el punto de vista juridico, esta finalidad resulta compatible con las
competencias y atribuciones de ambas instituciones. Al GAD le
corresponde, de conformidad con el COOTAD (arts. 54 y 55), promover el
desarrollo integral del territorio y fomentar procesos de formacién vy
participaciéon ciudadana; mientras que al Instituto Superior Tecnolégico
Cotopaxi le corresponde garantizar la formacién practica de sus
estudiantes, en aplicacion del articulo 42 del Reglamento de Régimen
Académico, que regula las précticas preprofesionales como parte
esencial del proceso formativo.

Desde la perspectiva juridica, debe dejarse claramente establecido que
la educacion constituye un derecho fundamental, cuyo reconocimiento
no se limita a un valor meramente declarativo o superficial, sino que reviste
la naturaleza de una obligacién esencial e irenunciable del Estado. En tal
virtud, su garantia y efectividad implican el deber de adoptar politicas,
programas y acciones concretas que aseguren el acceso universal, la
permanencia y la calidad en la prestacion del servicio educativo,
conforme lo disponen la Constitucion de la RepuUblica y los instrumentos
internacionales de derechos humanos.
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Asimismo, resulta pertinente destacar que el convenio propuesto no
genera obligaciones financieras directas entre las partes, de conformidad
con lo previsto en su Clausula Séptima (Régimen Financiero). En tal virtud,
se garantiza que la cooperacidén interinstitucional se oriente
exclusivamente al logro de beneficios institucionales, sin implicar la
necesidad de erogaciones presupuestarias por parte de las entidades
participantes. En consecuencia, este Departamento no asigna
numeracion interna al instrumento, en tanto se reconoce y respeta el
formato institucional de la entidad cooperante.

De la revisidon del texto del convenio se advierte que este, en términos
generales, se encuentra acoplado a la estrategia institucional de gestion
previamente definida por este Gobierno Auténomo Descentralizado. No
obstante, debe precisarse que, por politicas internas de la entidad
educativa cooperante, el instrumento fue estructurado bagjo el formato
propio de dicha institucion, conservando la numeracion asignada y ofras
caracteristicas formales inherentes a su esquema documental

Finalmente, se observa que el convenio ha sido previamente evaluado por
la Direccién de Administracion del Talento Humano, Direccidn
Administrativa y la Unidad de Planificaciéon Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional, instancias que emitieron informes de viabilidad técnica y
administrativa, lo que refuerza su pertinencia y legalidad en el marco del
procedimiento administrativo interno.

c. DEL PROCESO DE AUTORIZACION - FORMALIZACION DE LA
COOPERACION.

En el marco del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y el
Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, es necesario precisar que su
naturaleza responde a un convenio de cardacter educativo, orientado ala
promocién de prdacticas preprofesionales, vinculacion con la sociedad y
actividades formativas conjuntas.

En virtud de ello, comrresponde dar cumplimiento a los procedimientos
administrativos y normativos aplicables, que disponen la remision del
instrumento a la Comisiéon de Educacién del Concejo Municipal del GAD
Municipal del Cantén Mejia, instancia encargada de su andlisis previa
admision formal. Esta exigencia se fundamenta en la Ordenanza que
regula el funcionamiento del Concejo Municipal, que establece la
atribucién de la mencionada Comision para deliberar actos
connacionales que involucren la gestion institucional en materia de
educacion.
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CONCLUSIONES

Con base en los antecedentes expuestos y el andilisis juridico realizado, la
Procuraduria Sindica concluye lo siguiente:

La educacién constituye un derecho fundamental reconocido por la
Constitucidn de la RepuUblica del Ecuador, que impone al Estado la
obligacién de garantizar su acceso y calidad como un eje estratégico de
la politica poblica. En este marco, la suscripcion del Convenio de
Cocperaciéon Interinstitucional  enftre el Gobierno  Auténomo
Descenftralizado Municipal del Cantdn Mejia y el Instituto Superior
Tecnoldgico Cotopaxi representa una oportunidad para fortalecer la
formacién académica, practica y profesional de los estudiantes, al tiempo
que conftribuye al desarrollo social y territorial del cantén Mejia.

La celebracién del convenio resulta JURIDICAMENTE VIABLE, legalmente
legitima y administrativamente pertinente, al encontrarse enmarcada en
las competencias del GAD Municipal y en la mision institucional del
Instituto, conforme a lo dispuesto en el COOTAD, COA, LOES vy el
Reglamento de Régimen Académico. Este instrumento no genera
obligaciones financieras directas para el Gobierno Municipal, lo cual evita
cargas patrimoniales adicionales y refuerza su cardcter estratégico de
cooperacion interinstitucional.

En atencidn a las politicas internas de la entidad educativa cooperante, el
instrumento juridico propuesto ha sido estructurado, en términos generales,
conforme al formato institucional de dicha entidad, conservando la
numeracién asignada y otras caracteristicas formales propias de su
esquema documental. Estas particularidades, al no modificar ni
desnaturalizar el objeto nila esencia del convenio, y al haberse respetado
los lineamientos previstos en la estrategia de gestion interna del GAD,
resultan plenamente admisibles. En consecuencia, se considera
juridicamente procedente aceptar tales especificidades en el marco de
la cooperacién interinstitucional, sin que ello afecte la validez nila eficacia
del instrumento.

En cumplimiento y observancia de la normativa local aplicable, vy
atendiendo al cardcter educativo que reviste el acto convencional
propuesto, su formalizacion requiere necesariamente del fratamiento
previo en la Comisién de Educacién del Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Mejia. Esta exigencia responde a
la necesidad de garantizar la legalidad, legitimidad y eficacia del
convenio, asegurando que el acto juridico se enmarque en los
procedimientos internos de aprobacién previstos para convenios de
cardcter interinstitucional en materia educativa. Tal requisito, ademds,
fortalece la transparencia y el control administrativo.
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5. RECOMENDACION

La Procuraduria Sindica, en atencidn a las consideraciones previamente
expuestas, recomienda remitir la propuesta de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Mejia v el Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, acompanada de la
documentacién habilitante que sustenta la cooperacion en materia educativa,
a la Comisién de Educacién del Concejo Municipal para su tratamiento
conforme a lo previsto en la Ordenanza que regula el funcionamiento del
Concejo Municipal, garantizando con ello la formalidad que rigen la actuacion
administrativa.

Asimismo, se recomienda que, en caso de admitirse la cooperacion propuesta,
con cardcter previo a la formalizacién del convenio, se incorporen dentro de los
antecedentes documentales las decisiones y los informes emitidos por las
autoridades competentes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.
Elo con el objeto de que dicha habilitacion conste expresamente en el
instrumento juridico como sustento y justificacion formal del acto, garantizando
asi su validez, transparencia y adecuada motivaciéon conforme a los principios
de legalidad y seguridad juridica.

Particular que comunico para lo fines legales pertinentes

A
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PROCURADOR SINDICO (E)

GAD/MUNICIPAL DEL. CANTON MEJIA

. ELABORADO POR:
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CONVENIO Ab. Rafael Arroyo . >




D ey
\c;é ( 20
,T. ¢~ COBIERNO AUTONOMO DESCENTRAUZADO | 9

@ MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA t
|

MEMORANDO N.-2025-194-PECI
FECHA: Machachi, 14 de agosto del 2025

PARA: Magtr. Israel Enriquez
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

ASUNTO: PROCESO DE GESTION PARA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA CON EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI.

Reciba un cordial saludo.

A través de Oficio Nro.ISTC-R-2024-367-OF, el Ing. Carlos Eugenio Torres, Rector del Instituto
Superior Tecnolégico Cotopaxi; ha manifestado su predisposicion para suscribir un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre nuestras instituciones.

En referencia, se realizaron las gestiones inherentes, y al momento se ha llegado a una revision de la
propuesta de convenio cuyo objeto es el siguiente: “(...) establecer mecanismos de coordinacion,
interaccion, cooperacion y reciprocidad entre las dos instituciones, promoviendo la realizacion de
actividades de interés y beneficio mutuo a través de obligaciones conjuntas, con el propésito de
desarrollar actividades que permitan ampliar conocimientos e impulsar la formacion de estudiantes
de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos dentro del ambito de competencia tanto del INSTITUTO
como del G.A.D. MUNICIPAL. (...)".

Informacién que comunico, a fin de que se proceda con la determinacion de su suscripcion, la

validacion y el proceso correspondiente ante la Comision de Educacion del Concejo Municipal, para
su posterior legalizacion.

Atentamente,

e

-
=
J

Ing: Patricia Ledesma Espin

ESPECIALISTA DE PLANIFIC *GI_ON ES-T TEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Accion: Responsable
Elaborado por: Econ Ariel Tayupanta
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SFIT-ISUC-028-2025

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI

MODALIDAD: CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL — EDUCACION

TIPO: DESARROLLO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

COMPARECIENTES. -

En la ciudad de Machachi, cantén Mejia, provincia de Pichincha, comparecen a la
celebracion del presente Instrumento:

a. Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA, debida y legalmente representado por el sefior Tigo. Wilson
Humberto Rodriguez Vergara, en su calidad de Alcalde, a quien en adelante y para
efectos de este convenio se le denominard “G.A.D. MUNICIPAL"; y,

b. Por ofra parte, el INSTUTUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI, legalmente
representado por el Magister Carlos Javier Eugenio Torres, en su calidad de Rector,
de conformidad con lo establecido en la resolucion Nro. SENESCYT-CGAF-2025-0007-
R y Resolucion Nro. SENESCYT-CGAF-2025-0008-R, suscrito por la Coordinacion
General Administrativa Financiera con fecha 05 de abril de 2025, delegado del
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para suscribir el
presente instrumento conforme al Acuerdo No. 2020-048 de 15 de mayo de 2020, a
quien en adelante para los efectos del presente instrumento se denominaré
"INSTITUTO"

A los comparecientes se les podrd denominar como “LAS PARTES" cuando actien o se
denominen en forma conjunta, en pleno ejercicio de sus funciones y denfro del dmbito
de sus respectivas competencias, suscriben el presente instrumento de manera libre y
voluntaria. Asimismo, al encontrarse en plena capacidad legal para asumir obligaciones,
acuerdan celebrar el presente convenio bajo los términos y condiciones establecidos en
las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:
1.1. ANTECEDENTES DOCUMENTALES
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» Mediante Informe Técnico Nro. 0833-DATH-2025, de fecha 08 de agosto de 2025,
suscrito por la Ing. Sandra Caiza, en calidad de Directora de Administracion del
Talento Humano Subrogante, y mediante Memorando Nro. 0656-GADMCM-DADM-
2025, de fecha 09 de septiembre de 2025, suscrito por la Lcda. Cecilia Quiroz, en
calidad de Directora Administrativa, se emitieron informes técnicos de viabilidad
(Anexo 3), en los cuales, en atencién a la naturaleza y alcances de la cooperacion
propuesta, se evalud la pertinencia y factibilidod técnica de formalizar un
mecanismo de cooperacion interinstitucional con el Institutc Superior Tecnolégico
Cotopaxi.

*» Mediante Memorando Nro. 2025-194-PECI, de fecha 14 de agosto del 2025, la Ing.
Patricia Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacion Estratégica vy
Cooperacién Interinstitucional, remitid a esta Procuraduria Sindica la propuesta de
“"Convenio de Cooperacién Interinstitucional enire el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnolégico
Cotopaxi", mismma que consta como (Anexo 1) del expediente administrativo con el
fin de que se proceda a su respectivo andlisis juridico, revision técnica y, de ser
procedente, a su formalizacién conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimientc remitido, se adjunta la documentacion legal
correspondiente a la personeria juridica de la organizacidén cooperante, asi como
los documentos que acreditan la legitimacién del representante, facultado para la
suscripcion del convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados
en el expediente como (Anexo 2), para su respectiva verificacion y constancia
documental.

. Mediante el Informe Juridico No. 013-PS-CONV-2025, de fecha 12 de septiembre del
2025, esta Procuraduria Sindica, actuando dentro del dmbito de sus competencias
legales y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa juridica
vigente, emitid el comespondiente criterio legal (Anexo 4), mediante el cual se
andliza y determina la procedencia y viabilidad juridica para la suscripcién del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional. En dicho informe se efectué un examen
técnico-juridico del contenido del instrumento propuesto, considerando los
principios de legadlidad, competencia, finalidad vy jerarquic normativa,
concluyéndose que el convenic cumple con los requisitos sustantivos y formales
exigidos por el ordenamiento juridico aplicable, no existiendo impedimento legal
para su formalizacién por parte de esta Entidad.

+ Mediante Resolucidén Nro. --—---——, de fecha ........., el Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia (Anexo 5),
autoriza al Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara, Alcalde del GADMCM,
suscribir el "CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO COTOPAXI Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJA",

« Mediante Memorando Nro. 032-P$-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimité una estrategia institucional de gestion aplicable a
todos los procesos de cooperacion interinstitucional, estableciendo lineamientos de
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cumplimiento en el f{ratamiento, estructuracion y formalizacion de estos
instrumentos. Dichos lineamientos propenden al fortalecimiento de  los
procedimientos administrativos y la estructura juridica aplicable, asegurando asi la
correcta ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los objetivos que persiguen este
fipo de convenios, en coherencia con los intereses institucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Mejia.

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES DE LAS ENTIDADES COOPERANTES

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MEJIA.

El Gobierno Municipal del Cantén Mejia es una entidad del sector publico, con
personalidad juridica de derecho publico y autonomia politica, administrativa y
financiera, de conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, el Cbédigo Orgdnico de Organizacion Temitorial, Autonomia y
Descentralizacion (COQTAD) y demas normativa vigente. En el ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, orienta su accionar conforme a los
principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacion, corresponsabilidad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana, promoviendo el desarrollo
integral del teritorio cantonal, asi como fomentando alianzas estratégicas con
instituciones de educacién superior, con el propdsito de contribuir a la formacién
prdctica y profesional de los estudiantes.

DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI.

Ubicado en la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi es una Institucion de
Educacién Superior POblica con registro institucional Nro. Nro.05-004 de 19 de
ociubre de 2000; Mediante documento Nro.595, emitido por la Direccion de Talento
Humano en fecha 08 de abril de 2025, "Certifica™ que el Mgs. Carlos Javier Eugenio
Torres, con cédula de ciudadania Nro.1802473627, consta como Rector tifular del
Instituto Superior Tecnolégico “"Cotopaxi", bajo el grupo ocupacional de Nivel
Jerdrquico Superior 2, en la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, de
acuerdo a lo estipulado en la Resolucion Nro.SENESCYT-CGAF-2025-0007-R vy
Resoluciéon Nro. SENESCYT-CGAF-2025-0008-R, suscritos por la Coordinacién General
Administrativa Financiera, rige hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Instituto Superior Tecnolégico Ramoén Barba Naranjo hoy INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO COTOPAXI, de la ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi,
Parroquia Tanicuchi, sector la Avelina fue registrado en el Consejo de Educacion
Superior (CONESUP), bajo el niUmero 05-004 de 19 de octubre de 2000, como Instituto
Técnico Superior Ramén Barba Naranjo, alcanzando la categoria de Tecnolégico
mediante acuerdo N°134 del Consejo de Educacién Superior, el 08 de sepfiembre
de 2003, y, mediante resolucién RPC-SO-08-No.140-2017 del 8 de marzo de 2017 se
cambia el nombre a INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI. Actuaimente,
mediante resolucién RPC-SO-03-N0.041-2023, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
COTOPAXI.

INSTITUTO i i
SUPERIOH TRCGHOLUGICD '/ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
: MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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El inciso segundo del articulo 27 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador
determina que: "La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccién de un pais soberano, y consfituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en los articulos 56, 57, 58, 59 y 60,
reconocen y garantizan los derechos cclectivos de las comunas, comunidades,
pueblos, nacicnadlidades indigenas, del pueblo afroecuatoriano y el pueblo
montubio que forman parte del Estado ecuatoriano, Unico e indivisible.

La Constitucion de la Republica en su Art. 156, sefala que: “Los consejos nacionales
para la igualdad son érganos responsables de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los consejos ejercerdn atribuciones en la
formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de
acuverdo con la Ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las
entidades rectores y ejecutores y con los organismos especializados en la proteccién
de derechos en todos los niveles de gobierno”.

Los Arts, 226 y 227 ibidem, establece que las instituciones del Estado "Tendrén el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion” asi mismo, “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, cadlidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacién”.

El articulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que el Estado
garantizard la fermacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores
puUblicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o
capacitacién del sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bgjo acuerdos con el Estado.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL APLICABLE A LA COOPERACION. -
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

e Arl 3.- Son deberes primordiales del Estado: "1. Garantizar sin discriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes”

e Ar. 26.- "La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea pricritaria de Ila
politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
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condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo®.

e Ar. 27.- "La educacion se centrard en el ser humano y garantizarad su desarrolio
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanocs, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y frabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”. :

= Afl. 86.- Se reconoce y garantizard a las personas:

“2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion,
agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, frabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales
necesarios”.

e Art. 238.- Instituye la autonomia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados: "Los
gobiernos auténomos descentralizados gozarén de autonomia  politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion civdadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del teritorio
nacional”,

2.2. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION COOTAD.

« Art. 60 del mismo cuerpo legal determina las atribuciones del alcalde o alcaldesa,
en su litera n), el cual sefala:

“Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley {...)"

o Art. 362.- “Los gobiernos auténomos descentralizados propiciaran el uso masivo de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte de los titulares
de derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud y las
actividades de desarrollo social, incrementando la eficacia y la eficiencia individual
y colectiva del quehacer humano”.

2.3. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, LOES.



INSTITUTO T

SUPERIOR TECNOLOGICO ;“g.'
[ <\ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIJADO
Z COTOPAXI — MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
jTransformando la Educacion Superior! ==

e Art. 1.- Ambito.- “Esta Ley regula el sistema de educacién superior en el pais, a los
organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes y
obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sancicnes por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion y
la presente Ley".

e Arl. 4.- Derecho a la Educacién Superior.-

"El derecho a la educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad
de oportunidades, en funcidn de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacién académica y profesional con produccién de conocimiento perfinente y
de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo superior, a fravés de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley".

= Arl. 8.- Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior tendrd los siguientes
fines:

“a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnoldgicas;

d] Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo
de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrdtico, y a
estimular la participacién social;

il Impulsar la generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer ia
innovacioén, produccion y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los dmbitos
del conocimiento™

2.4. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA

e Arf. 5.- Principio de calidad. "Las administraciones puUblicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

e Art. 24.- Principio de comresponsabilidad y complementariedad. "“Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir".
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e Ar. 28.- Principio de colaboracién. “Las administraciones trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordaradn mecanismos
de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos. La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion
publica de la que se solicita no esié expresamente facultada para prestarla, no
disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un
perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de
sus propias funciones {...)".

e Art. 37.- Interés general y promocién de los derechos constitucionales. “Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actuan para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos |...)".

2.5. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.

e Arl. 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las prdcticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrolio de competencias
profesionales. Estas prdcticas se redlizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u ofros relacionados al dmbito
profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion;

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad,

Las prdcticas pre-profesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacion de
la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance serd definido por la IES. Las practicas deberdn ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos 'y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las prdcticas pre-profesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como prdctica pre-profesional, incluidas
las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinenies al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES. Cuando las prdcticas pre-profesionales se realicen bajo la figura
de pasantias serdn reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin
modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO
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El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de coeordinacion,
interaccién, cooperacion y reciprocidad entre las dos instituciones, premoviendo la
redlizacién de actividades de interés y beneficio mutuo a través de obligaciones
conjuntas, con el propodsitc de desarrollar actividades que permitan ampliar
conocimientos e impulsar la formacién de estudiantes de los Institutos Técnicos y
Tecnolégicos dentro del ambito de competencia tanto del INSTITUTO como del G.A.D.
MUNICIPAL.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

q) Facilitar la participacion activa de los estudianies del INSTITUTO en procesos
formativos y practicos dentro del G.A.D. MUNICIPAL.

b) Contribuir a la formacién académica de los estudiantes mediante la incorporacién
de actividades dentro del G.A.D. MUNICIPAL.

¢) Fomentar y garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje definidos por
la institucidn educativa, a través del desarrollo de competencias, habilidades y
conocimientos especificos en el dmbito de la administracidn publica.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DE LA COOPERACION:

El INSTITUTO y el G.A.D. MUNICIPAL, en beneficio reciproco, se comprometen a intervenir
en las areas o campos de accién que se detallan a continuacion:

4.1.Formacién continua y capacitacion.

4.2.Vinculacion con la Sociedad

4.3.Practicas pre profesionales

4.5.Asesoramiento técnico especializado.

4.6.Intercambio de experiencias y difusicn de la cultura.
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -
5.1. DEL G.A.D. MUNICIPAL

Son obligaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia las
siguientes:

a) Coordinar con el INSTITUTO la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos, las practicas laborales, practicas de servicio comunitario, formacién dual
y/o trabajos de ftitulacién a estudiantes regulares conforme las necesidades, asi
como colaborar en eventos académicos y de formacion como seminarios, talleres,
investigaciones y otros espacios de fortalecimiento institucional.
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b) Garantizar las facilidades institucionales necesarias para el desarrollo de practicas y
proyectos, incluyendo el acompanamiento técnico, conforme a sus capacidades
institucionales, asi como el acceso a espacios fisicos, cuya coordinacién estard a
cargo de la Direcciéon Administrativa del G.A.D. MUNICIPAL.

c) Participar con el INSTITUTO en dlianzas estratégicas bilaterales o multilaterales e
involucrarlo como socio en iniciativas de cooperacion técnica, previa aceptacion
del mismo.

d) Identificar y canalizar a los estudiantes hacia dreas esiratégicas afines a su
formacién, fomentando procesos de innovacion en la gestion publica vy
promoviendo espacios de aprendizaje mutuo.

e) Emitir los certificados de cumplimiento correspondientes al finalizar las practicas o
actividades de vinculacion, validados por el tutor académico designado.

f) Mantener informado al INSTITUTO y consultarlo sobre asuntos de interés comun que
puedan derivar en nuevos procesos de colaberacion.

5.2. DEL INSTITUTO

a) Mantener informados y consultar al G.A.D. MUNICIPAL sobre asuntos de interés
comuUn que pudiesen conducir a procesos de colaboracion y cooperacion en el
marco del desarrollo sostenible.

b) Proponer y designar a un equipo de docentes y estudiantes de las carreras del
instituto para la ejecucion del presente convenio.

c) Difundir y promocionar en las diferentes carreras del INSTITUTO, las practicas laborales,
practicas de servicio comunitario, formacion dual y/o trabajos de fitulacion a
estudiantes regulares conferme las necesidades.

5.3. COMPROMISOS CONJUNTOS
LAS PARTES, en el marco del presente Convenio, se comprometen a lo siguiente:

a) Realizar las acciones necesarias dentro del admbito de sus competencias, para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

b) Designar el personal necesario para dar cumplimiente al objeto del convenio, a
fravés de los administradores del presente instrumento.

c) Proporcionar de forma oportuna la informacién requerida para alcanzar los
objetivos planteados.

d) Generar actividades conjuntas en vinculacion con ofros actores que permitan la
promocion de espacios de participacién, el fortalecimiento de capacidades y el
intercambio de experiencias como mecanismos efectivos en la construccion del
desarrollo sostenible.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI;ADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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e) Promover y difundir pdblicamente los avances de los procesos en los que participan,
cuidando la mencién y visibilizacion de las partes y demdas aliados estratégicos.

Al haberse detallado, que se readlizan actividades de diversa indole, las mismas se
ejecutardn mediante convenios especificos. Promover y difundir publicamente los
avances de los procesos en los que participan, cuidando la mencidn, lineamientos sobre
uso de marca y actoria de LAS PARTES y demds aliados estratégicos.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. -

El iempo de duracién del presente convenio es de (2) DOS ANOS a partir de la suscripcion
del mismo, pudiendo ser renovado si las partes asi lo creyeran necesario a través de un
nuevo instrumento de renovacién (Convenio).

En caso de celebrarse un convenio de renovacion, dicho instrumento deberd contener,
como estructura minima, los siguientes elementos: antecedentes; objeto con remisién
expresa al convenio original, incluyendo una cléausula especifica que formalice la
renovacion. La habilitacién para la renovacion del uso, mantenimiento y administracién
estard condicionada a la verificacién previa e ineludible del cumplimiento integro de las
obligaciones establecidas en el convenio vigente.

Asimismo, la renovacién podrd otorgarse Unicamente por un periodo igual al establecido
en el objeto principal del convenio original y se admitird previa autorizacién del érganoc de
gobierno municipal

CLAUSULA SEPTIMA: REGIMEN FINANCIERO. -

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente no generar@ obligaciones financieras
reciprocas; Las erogaciones generadas por acciones ejecutadas en cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instrumento serdn asumidas con cargo a la
Institucién que las ejecute.

Sin perjuicic de lo antes mencionado, durante la ejecucién del presente instrumento, las
partes en comUn acuerdo y justificada la necesidad especifica, podrdn suscribir
convenios especificos donde se estipulard la erogacion y forma de transferencia de
recursos, para lo cual las partes deberdn contar con la respectiva certificacion
presupuestaria, de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo Orgdnico de Planificacion vy
Finanzas Piblicas y cumpliendo los procedimientos establecidos en la normativa legal
vigente.

CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION DE TERMINOS. -

Los términos del presente Convenio deben interpretarse en un sentido literal, en el
contexto del mismo, cuyo objeto revela claramente la intencidn de los comparecientes,

En todo caso, su interpretacion sigue las siguientes normas:
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a) Cuando los términos se hallan definidos en las leyes, se estard a ial definicién;

b) Si no estan definidos en las leyes se estard a lo dispuesto en el Convenio en su
sentido literal y obvio, de conformidad con el objeto y la intencion de los
comparecientes; y,

c) De existir coniradicciones entre el Convenio y otra documentacion relacionada al
mismo Instrumento, prevalecerd lo dispuesto en el Convenio.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES. -

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos sean justificados técnica o
legalmente, de ser el caso.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, la méaxima autoridad Municipal
podrd someter este pedido al andlisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes,
guienes andlizardn la pertinencia de los gjustes, para emitir un pronunciamiento al
respecto, de verificarse la pertinencia se procederd a su modificacion previo
consentimiento de ambas partes, celebrandose la respectiva adenda modificatoria, si
esta cambia el objeto o las obligaciones, tendrd que ser admitida por el érgano otorgante
en el caso del G.A.D Municipal.

CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO. -

Se podrd dar por terminado el presente convenio por cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por cumplimiento del plazo convenido;
2. Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por terminacién unilateral en razén de incumplimiento de las obligaciones por parte
cualquiera de las partes, lo cual deberd ser técnicamente y legalmente justiticado
por quien lo alegare.

En caso de terminacion unilateral, la parte que alega el incumplimiento a traves del
funcionario delegado en la administracion del convenio noftificard por escrito a la
ofra parte cuando se presuma de un incumplimiento de sus las obligaciones,
incluyéndose ademds la motivacion para dar por terminado el Convenio,
adjuntando la documentacioén correspondiente para este efecto.

La otra parte dispondrd de un plazo de diez (10) dias para justificar el posible
incumplimiento. En caso de no justificarlo, podrd, a su vez, presentar una propuesta
de remediacién, segun corresponda, para que sea evaluada y valorada por la ofra
parte a través de su administrador.
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De no presentarse justificacién alguna ni propuesta de remediacion, el
administrador del convenio de cualquiera de las partes elevard un informe a la
mdaxima autoridad correspondiente, recomendando la terminaciéon del convenio.
Dicho informe serd puesto en conocimiento del érgano de gobierno Municipal en
caso del GAD para su andlisis, fratamiento y resolucién correspondiente.

En caso de resolverse la terminacion del convenio, por parte del Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal, a través de su administrador delegado, se
notificard formalmente a la otra parte sobre la finalizaciéon del convenio.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo
alegare, y nofificado dentro del plozo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos
casos, se suscribird la respectiva acta de terminacién en el que se determinardn las
causas descritas como causales de terminacién del Convenio. Se consideraran
causas de fuerza mayor o caso foriuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo
Civil.

La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefaladas,
exceptuandose el de terminacién unilateral no afectard la conclusién del objeto y las
obligaciones que las partes hubieren adquirido con terceros y que se encuentren
ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la
terminacion del Convenio no implicard el pago de indemnizacién alguna ni entre LAS
PARTES ni con terceros.

Una vez finalizado el presente convenio, por cualquiera de las causales previstas en esta
cldusula —con excepcidon de la terminacion unilateral—, las partes deberan suscribir un
acta de cierre y liquidacion de obligaciones. Este documento dejard constancia del
cumplimiento de los compromisos asumidos y dard por concluidas las obligaciones
pactadas, siendo suscrito por los representantes legalmente designados por cada una de
las instituciones intervinientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL

10.1. LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podrd interpretarse de manera alguna
como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre LAS
PARTES, sus servidores, ni relaciéon contractual alguna. Las relaciones laborales y de
seguridad social se mantendrdn en todos los casos entre la parte contratante y sus
respectivos servidores, ain en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipos de cualquiera de LAS PARTES.

10.2. En ningun caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto, solidario o
por intermediacién, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados
con dicho personal, debiendo la parte que confraté al trabajador o servidor publico,
liberar de toda responsabilidad a la ofra en caso de conflictos laborales provocados por
su personal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO. -

La Administracién del presente convenio, estard a cargo de la Direccion de
Administracion del Talento Humano quien, en coordinacién con los demdas departamentos
Municipales bajo la designacion de TUTORES, se encargardn de las acciones pertinentes
para el correcto cumplimiento de los compromisos sefialados en el presente instrumento,

quien ademds realizard la supervision y seguimiento de cumplimiento del convenio.

Carao UNIDAD DE PLANIFI(;ACION ESTRATEGICA Y
Seguimiento 9 COOPERACION INSTITUCIONAL
G.A.D. E-Mail p.ledesmae@municipiodemejia.gob.ec
MUNICIPAL - DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
Administracion g HUMANQO
E-Mail r.guerreroc@municipiodemejia.gob.ec
DELEGADOS Nombre Ing. Arturo Alejandro Espinosa Ortiz
RESPONSABLES Eareo Coordinador Carrera Mantenimiento y
g Reparacién de Motores a Diésel y Gasoling.
INSTITUTO SUPERIOR E-Mail aaespinosac@istx.edu.ec
TECNOLOGICO COTOPAXI
TELEFONO 0987753147
2 Parroquia Tanicuchi Km 12, via Latacunga-
DIRECCION Quito, sector La Avelina.

Los responsables designados deberdan coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y administrativo bajo el debido seguimiento de cumplimiento de las obligaciones
suscritas, e informardn sobre la correcta ejecucion del convenio.

En caso de producirse cambios en el personal designado para la ejecucion o seguimiento
del presente convenio, bastard con la nofificacién formal a las partes intervinientes
posterior a la realizacién del cambio, sin que ello implique la necesidad de modificar el
fexto del convenio. Para tal efecto, el delegado saliente deberd presentar un informe
detallado de su gestién, incluyendo el estado de las actividades, logros alcanzados y
compromisos en curso, a fin de garantizar una transicion adecuada y la continuidad de
las funciones por parte del nuevo responsable designado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS

En caso de surgir discrepancias, divergencias o confroversias derivadas de la
interpretacion, aplicacién o ejecucién de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio, las partes acuerdan agotar, en primera instancia, mecanismos de resolucion
directa, a través de negociaciones amistosas y de buena fe, buscando alcanzar un
entendimiento mutuo que permita la continuidad de la cocperacién establecida.
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Si no se lograra una solucidn mediante las vias anteriormente mencionadas, las partes
acuerdan someter la controversia a un procedimiento de mediacién ante la Procuraduria
General del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Procuraduria General del
Estado y demds normativa aplicable. Esta etapa serd condicidén previa al inicio de
cualquier accidn judicial.

En el caso de que la mediacién no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las partes se
someten a la jurisdiccién de la justicia ordinaria, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Codigo Orgdnico General de Procesos (COGEP). Serd competente
para conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con
jurisdiccion en el lugar donde se haya suscrito el presente convenio o donde se haya
producido el hecho que dio origen a la controversia, segun corresponda.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen mantener el sigilo y confidencialidad de datos de informacion
respecto a la privacidad de la informacién conferidas por las partes, ademdas de utilizar
toda la informacion en actos estrictamente contemplados en el presente instrumento.

Por lo que se obliga a no divulgar ni fransferir a terceros, sin previo acuerdo y por escrito,
cualquier informacién que se reciba o se genera con relacién a las acciones y los trabajos
que se desarrollen para alcanzar el objeto del presente convenio, salvo aquella
informacién que sea del dominio publico o uso general.

Si en el desarrollo de los programas del presente convenio se tuviera que involucrar a
terceros, se asegurard que los mismos queden cbligados a la confidencialidad que esta
cldusula dispone, comprometiéndose a tal obligacién con un documento suscrito por los
administradores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: USO DE IMAGEN

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Cddigo Orgdnico Integral Penal
(COIP) y demds normativa aplicable en materia de proteccién de derechos de imagen,
propiedad intelectual e industrial, ambas partes autorizan expresamente el uso de
registros de audio, video, imagen, nombres, logotipos y demds signos distintives, Unica y
exclusivamente con el fin de promover y difundir todos aquellos programas y actividades
relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el convenio.

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes ufilizar la marca corporativa,
nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual o industrial de la ofra parte para fines distintos a los establecidos en
este convenio, salvo que exista una autorizacion previa, expresa y por escrito otorgada
por la parte titular de dichos derechos. Cualquier uso no autorizado serd considerado una
infraccion y dard lugar a las acciones legales que correspondan en el marco de la
legislacién ecuatoriana vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Se adjuntan al presente convenio los siguientes documentos habilitantes:

a) Nombramiento del Tlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara como Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia

b) Copia de la cédula de ciudadania

c) Nombramiento de la representante de la unidad educativa.

d) Copia de la cédula de ciudadania.

e) Demds documentos habilitantes del expediente administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. -

Para efectos de comunicaciones o noftificaciones las partes sefialan como su domicilio, las
siguientes direcciones.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

NUmero de RUC 1760003760001

Tlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara.

Alcalde del GAD Municipal del cantén Mejia

Provincia: PICHINCHA Canton: MEJIA Parroquia: Machachi Calle Principal: JOSE MEJIA
NUmero: E50 Calle Secundaria: BOLIVAR Referencia: PARQUE CENTRAL PBX: (593) 23819-
250

E-mail: w.rodriguez@municipiodemejia.qgob.ec

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI

NUmero de RUC: 1865043990001

Representante Legal: Mgs. Carlos Javier Eugenio Torres

Ubicacién: Parroquia Tanicuchi Km 12, via Latacunga-Quito, sector La Avelina.
Ciudad-Provincia: Cotopaxi - Latacunga

Email: cjeugeniot@istx.edu.ec

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Las partes declaran aceptar en su tolalidad y de manera expresa, el contenido del
presente instrumento, por haber sido elaborado en seguridad de los intereses
institucionales que representan: y, declaran estar de acuerdo en todas y cada una de las
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cldusulas precedentes a cuyas eslipulaciones se someten, y para constancia de lo
estipulado lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de
Machachi, alos ... dias del mes de ...de 2025.

Mgs. Carlos Eugenio Torres. Tnglo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
RECTOR ALCALDE ] )
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

COTOPAXI
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Y EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER

COMPARECIENTES:

En la ciudad de AMBATO, al 19 del mes de mayo de 2022, comparecen por una parte, la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, legalmente representada por la Dra.Susana Ximena Vaca Cifuentes. Coordinadora Zonal
3 ( E), en calidad de delegada del Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de conformidad con
el Acuerdo No. SENESCYT-2019-112, de 05 de septiecmbre de 2019, a quien en adelante se le denominard la "SENESCYT Sy,
por otra parte EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER, por sus propios y personales derechos, con cédula de ciudadanin N?
1802473627, a quien se le denominard en adelante “El Rector” quicnes libre y voluntariamente convienen en celebrar el
contrato de servicios ocasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. ElArticulo 351 dela Constitucion de la Republica, establece que: "El sistema de educacion superior estard articuludo
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sisteina se regird por los principios de autononmia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de suberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica globual.”

2. El Articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “El Sistema de Educacton Superior,
estard integrade por universidades y escuelus politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedugogicos
v conservatarios de misica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, scan publicus o
particulares, no tendrdn fines de lucro.”

3. Elarticulo 6, literal f) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece que: "...5on derechos de los prolesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucian y esta Ley los siguientes (..)
"Ejercer la libertad de asociarse y expresarse”(...)

4. Elarticulo 14, literal b) de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece que: “...Son instituciones del Sistena de
Educacion Superior.- Los institutos superiores técnicos, tecnoligicos, pedugdgicos, de artes y los conservatorios
superiores, tanto piblicos como particulares, debidamente valuados y acreditados...".conforme la presente Loy

El articulo 65 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior establece que: “..El gobierno de los institutas supeviores
técnicos y tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores, se regulardn por esta Ley y la normativa
que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.”

(%3]

6. Elarticulo 70 de Ia Ley Organica de Educacién Superior establece el régimen laboral delas y los servidores puibhicos
y de las y los trabajadores del Sistema de Educacién Superior: “..El personal de las instituciones y orguinsmos
piiblicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se regird por lo Loy de
Servicio Piiblico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso de los obreros, que se requlan por el Cotigo
del Trabajo...”

“..Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de lus universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalufon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, pramucian,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observardn lus disposiciones del Cocigo de
Trabajo...”

7. Elarticulo 182 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece que La Secretaria de Educacion Superior
Ciencia, Tecnologia e Innovacion "es el drgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica publicu de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Fducaoidn

Superior (..)". %\
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Articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que: “La suscripcion de contratos de servicios
vcasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el
informe de la unidad de administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin”.

El articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
establece que se considera personal académico “a fos profesores e Investigudores Titulares y no titulares de las
mstituciones de educacion superior. (...}"

Elarticulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establece que “los miembros del personal académico de lus universidades y escuelas politécnicas  publicas y
particulares son titulares y no titulares” "(...] Los no titulares son aquelos que no ingresan a la carrera y escalafon de
profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”.

El articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece que: “Los miembros del personal académico de unu universidad o escuela politécnica, publica o
particular, en razén del tiempo semana de trabajo, tendrdn una de lus siguientes dedicaciones 1 Exclusiva o ticmpo
completo, con cuarenta horas semanales; 2 Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y Tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales”. 3 Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”,

El articulo 28 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece que: “La seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de lus instituciones de
educacién superior publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa interna de la Institucion”.

El Articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece: “Requisitos del personal académico ocasional de los institutos y conservatorios superiores.- Para
ser personal académico ocasional de un instituto superior técnico, tecnoldgico, pedagdgico, de artes y conservatorio
superior ptiblico o purticular, ademds de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditard como
minimo tener titulo profesional debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en un campo de conocimiento
vinculado a sus actividades académicas. En los institutos y canservatorios superiores ptiblicos el tiempo mdximo de
vinculacién de este tipo de personal académico ocasional, serd de acuerdo a lus necesidades institucionales y
chsponibilidad de recursos, con la autorizacién del ente rector de la politica piiblica de educacidn superior, quien en
coordinacion con las autoridades de los institutos y conservatorios superiores, definirdn los mecanismos de evaluacion
del personal académico ocasional que justifiquen la renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el
desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales.

Ningtin tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y opuosicion.

El articulo 87 del Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores establece que: "Los docentes de los
institutosy conservatorios superiores estardn sujetos al régimen establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente, asi como también a la normativa que expida
el CES en concordancia con lo establecido en la LOES™,

Mediante Oficio No. 1682-MRL-MF-2013-EDF de fecha 27 de marzo de 2013, suscrito por la Psc. Sylvia Paola
Gomez Paredes, Viceministra del Sector Publice, mediante el cual emite informe favorable al perfil provisional
para Rector y Vicerrector respectivamente.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 34 de fecha 24 de mayo del 2021, el seior Presidente Constitucional de la
Republica, Guillermo Lasso Mendoza, designd a Alejandro Ribadeneira Espinosa, como Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Mediante el numeral 6 del articulo 22 del Acuerdo No. SENESCYT-2019-112, de 05 de septiembre de 2019, ¢l
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, delega a los Coordinadores Zonales, entre
otras atribuciones “la suscripcién de contratos y su registro referente al personal docente, administrativo y de






servicios de los institutos técnicos, tecnoldgicos, de artes, pedagdgicos y conservatorios superiores piblicos que
se encuentren dentro de su zona de gestion. (...)"

18. Mediante memorando SENESCYT-SGES-SIES-2022-0826-M de 13 de mayo de 2022, la Subsecrctarin de
Instituciones de Educacién Superior, solicita al Secretario de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia ¢ Innovacion
la contratacion bajo la modalidad de servicios ocasionales del personal para los Institutos y Conservatorios
Superiores, misma que fue autorizada mediante hoja de ruta de Quipux, desde el 19 de mayo de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, en el que se incluye a EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER, en calidad de RECTOR del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI de la ciudad de LATACUNGA, provincia de COTOPAX]

19. Mediante memorando SENESCYT-CGAF-RRHH-2022-0952-MI de 17 de mayo de 2022, la Direccion de Talento
Humano solicita a la Direccién Financiera emitir la certificacion presupuestaria para la contratacion bajo la
modalidad de servicios ocasionales desde ¢l 19 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en la que s¢ incluye
a EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER en calidad de RECTOR.

20. Con fecha 19 de mayo de 2022, la Direccion Financiera emite la certificacion presupuestaria Nro. SEN-DI-2022-
05-031 para la contratacién bajo la modalidad de servicios ocasionales de EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER en
calidad de RECTOR, desde el 19 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

21. Con Informe Teécnico N2 576-A-05-DTH-SENESCYT-2022 de 19 de mayo 2022, la Direccion de Talento Humano
emite DICTAMEN FAVORABLE para la contratacidn de EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER, bajo la modalidad de
servicios ocasionales en calidad de RECTOR, con presupuesto de la partida de GASTO CORRIENTE, con una
remuneracion mensual unificada de USD $ 2,546.00 como RECTOR ACADEMICO DE INSTITUTO SUPERIOR, Grado
2, con un plazo de duracién del 19 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

SEGUNDA: OBJETO.-

Sobre la base de los antecedentes expuestos, la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION, contrata bajo la modalidad de servicios ocasionales a EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER, para que preste sus
servicios licitos y personales en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI, de la ciudad de LATACUNGA, provincia
de COTOPAXI, en calidad de RECTOR, grado 2, conforme la Escala de Remuneracion Mensuales Unificadas, fijada por el
Ministerio de Trabajo, quien cumplird las actividades correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse ademas, 1 los
horarios que establezca la Institucion de Educacion Superior.

TERCERA: ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL RECTOR.-

El Sr. EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER, ejercera el puesto de RECTOR, acepta y se compromete a cumplir con el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI, bajo la rectoria de la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, las siguientes actividades:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior. su
Reglamento General, la normativa y directrices del érgano rector de la politica ptiblica, las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior, ¢l presente Estatuto, los Reglamentos Internos de la Institucion, y demds disposiciones legales,

2. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

Aduptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la institucion;

4. Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de cardcter académico del nivel técnico y tecnologico que
le presentaré el Vicerrector;

5. Convocary presidir el Organo Colegiado Superior y demds drganos que le corresponda de conformidad con el presente
estatuto o la normativa interna institucional;

6. Presentar de manera oportuna al Organo Colegiado Superior el informe anual de gestion;

7. Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al Organo Colegiado Superior, para su
aprobacién y ulterior presentacién ante el Consejo de Educacion Superior y al 6rgano rector de la politica publica de
educacion superior;

8. Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnologico y sus equivalentes expedidos por el instituto superior,
conjuntamente con el Secretario General;

9. Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de apoyo de la institucion para alcanzar su
adecuado funcionamiento técnico;

10. Dirigir y supervisar la gestion académica de la institucion para alcanzar su adecuado funcionamiento;

W

EN






11.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

23.

24,
25:

26.
27.
28.

29.

Establecer las politicas, directrices estratégicas, lineamientos y metodologias a seguir en el disenio, ejecucion y
monitoreo del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional;

telebrar convenios de homologacién con instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, a fin de que
estas instituciones reconozcan las asignaturas aprobadas en el Instituto previo informe favorable del érgano rector de
Li politica publica de educacion superior;

(_clebrar convenios con instituciones de educacion superior extranjeras con ¢l objeto de ofertar conjuntamente
carreras de tercer nivel técnico y tecnolégico superior o sus equivalentes, previo informe favorable del érgano rector
de la politica publica de educacién superior;

Celebrar convenios de cooperacion interinstitucional, pricticas pre profesionales, formacion dual y para la ejecucion
de proyectos de vinculacién con instituciones o empresas con quienes el instituto ejecute acciones articuladas para
tavorecer la formacién técnica y tecnolégica;

Iirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto para su aprobacion por el Organo Colegiado Superior, y su
posterior remision al 6rgano rector de la politica pablica de educacion superior;

Dirigir y supervisar la ejecucién de las politicas académicas, de investigacion, de vinculacién con la sociedad, asi como
lis de apoyo, asesoria y las administrativas para alcanzar el adecuado funcionamiento del Instituto;

Dirigir la ejecucion del plan de comunicacién institucional;

Remitir al érgano rector de la politica piblica de educacion superior, los informes técnicos de viabilidad que requieran
de su aprobacion para la suscripcién de convenios y contratos;

Suscribir contratos y convenios con instituciones educativas y del sector social o productivo, que cuenten con informe
teenico de viabilidad debidamente aprobado por las instancias correspondientes conforme los lineamientos expedidos
por el drgano rector de la politica piiblica de educacion superior;

Dirigir la elaboracion de la normativa e instrumentos legales internos que se requieran;

Asegurar el cumplimiento de las normas académicas y disciplinarias en la comunidad educativa de conformidad con la
normativa vigente,

lRenntir mensualmente al 6rgano rector de la politica publica de educacién superior, en caso de contar con cuenta de
tondos para la autogestion, el informe de ingresos y gastos de la institucion;

Designar a los Coordinadores de Carrera, al Coordinador de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico ¢ Innovacion, asi
vomo al Coordinador del Centro de ldiomas; al Coordinador del Centro de Formaci6n Integral y Servicios Especializados
v .l personal de libre nombramiento y remocién del nivel de apoyo y asesoria que constan en ¢l presente Estatuto, que
cumplan con el perfil que determine el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior segin los lineamientos
yue determine dicha Secretaria de Estado;

Aprobar los modelos de gestion de formacidn, investigacion y vinculacion con la sociedad;

Integrar, crear o disolver comisiones gestoras especificas y temporales del Instituto de acuerdo a las necesidades
wistitucionales, definiendo sus responsabilidades y duracion;

Aprobar los proyectos institucionales de accion afirmativa que sean presentados por las dreas pertinentes;

Aprobar el distributivo docente Institucional.

Cumplir con las delegaciones y responsabilidades asignadas por la midxima autoridad del érgano rector de la politica
publica; y,

Las demis atribuciones que le confiera el Organo Colegiado Superior y/o el érgano rector de la politica publica de
cducacion superior;

Ademus de las actividades determinadas en la Ley Orgidnica de Educacién Superior, Reglamento de Institutos y
Conservatorios, las actividades desempenadas y el cumplimiento per parte del Rector, serin de supervisin directa de la
Coordimacion Zonal correspondiente y la Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior.

CUARTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.-

La SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION y de acuerdo al Decreto Ejecutivo Nro.
601 del 24 de febrero de 2015, pagara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la cantidad de USD $2,546.00 (DOS
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 00/100) mis los beneficios contemplados en la Ley Organica del Servicio Piblico,
su Reglamento General, regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo y normas conexas.

El pago de la remuneracion se efectuard de acuerdo alo dispuesto en el articulo 147 del Reglamento General de la Ley Orgdnica
del Servicio Pablico,







QUINTA: HORARIO DE TRABAJO.-

En aplicacion de lo que determina el literal a) del articulo 25 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y lo establecido ¢n el
articulo 153 segundo parrafo del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, el RECTOR EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER cumpliri en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI, el
horario de trabajo establecido por la Institucién, debiendo sujetarse ademds a cualquier cambio de horario que se Hlegare a
establecer.

Cabe sefalar que en ningiin caso la jornada de trabajo excedera las cuarenta (40) horas semanales.
SEXTA: DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.-

El incremento de las remuneraciones, asi como de los aumentos generales de estas, por leyes, decretos, acuerdos o
resoluciones serdn incrementados automaticamente a la remuneracién mensual.

SEPTIMA: SUJECION.-

La contratacion bajo la modalidad de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en la Ley Orginica de Educacion Superiar,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Reglamento de Institutos y
Canservatorios Piblicos, la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General.

OCTAVA: EXCEPCIONES.-

Por las caracteristicas de la prestacion de los servicios que es de duracion limitada, al RECTOR no se le concederi licencias
sin remuneracian y comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrado determinados en
el articulo 28 literal b) y 30 inciso final de la Ley Qrgénica del Servicio Piiblico, tampoco podra prestar sus servicios ¢n otra
institucién del sector publico mediante comisiones de servicio con o sin remuneracion conforme lo establecen los arti ulos
30y 31 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico.

La SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, otorgard permisos para estudios
regulares al RECTOR, segun lo determinado en el inciso cuarto del articulo 59 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Pablico.

NOVENA: PLAZO.-
El presente contrato rige a partir del 19 de mayo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.
DECIMA.- SUBROGACION O ENCARGO

De conformidad a lo establecido en los articulos 270 y 271 del Reglamento General a la Ley Orgdnica dei Servicio Publico,
podra subrogar o encargarse de un puesto igual o mayor jerarquia o con igual o mayor remuneracion a la que se encuentre
percibiendo.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO.-

Acorde a lo determinado en el articulo 58 de la Ley Orginica del Servicio Publico, en concordancia con el articulo 145 del
Reglamento General a la Ley, el contrato por su naturaleza puede darse por terminado en cualquier momento.

El contrato de servicios ocasionales ademds podra concluir por las siguientes causales, conforme lo establece el articula 146
del Reglamento General a la Ley (LOSEP):

a) Por cumplimiento del plazo;

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

¢) Porrenuncia voluntaria presentada;

d) Porincapacidad absoluta y permanente de |a o el contratado para prestar servicios;







e) Por perdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;

f)  Porterminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro requisito
previo;

g) Porobtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la evaluacion del desempenio;

h} Por destitucion; e,

i)  Muerte.

DECIMA SEGUNDA: SEGURO SOCIAL.-

Conforme conlo que dispone la Ley de Seguridad Social, la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, afiliara y pagara los valores correspondientes.

DECIMA TECERA: DECLARACION.-

El RECTOR, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por la Ley para suscribir este
contrato,

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD.-

El RECTOR, se obliga a mantener la mds estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que desempeia en
la prestacion de sus servicios para la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, asi
mismo, se obliga a no utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacién que perjudique a la institucién. El
contravenir esta disposicion dard lugar a la terminacion de la relacion laboral, previo al derecho a la defensa conforme a la
ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a la SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, por lo que deberd mantener la confidencialidad ain después de terminada la relacién laboral.

DECIMA QUINTA: LEGISLACION VIGENTE.-

En todo lo no establecido en el presente contrato las partes estardn a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, La Ley Orgdnica del
Servicio Publico y su Reglamento y Regulaciones de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
del Munsterio del Trabajo y leyes conexas.

DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente contrato, los siguientes documentos habilitantes:

1. Los que acreditan la calidad de los comparecientes; v,

2. Los que constan en los antecedentes del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

Si se suscitaren controversias derivadas de la aplicacion de las clausulas y términos estipulados en este contrato, las partes se

comprometen a solucionarlas de manera amigable, mediante el didlogo directo; caso contrario, de persistir las diferencias, éstas
se ventilaran conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, su Reglamento y normas subsidiarias.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION.-






Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por las 10;13494&4 erid, las
partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido en el presente contrato, para Luuatancm de lo cual tirm, m\ en
unidad de acto en la misma fecha de su celebracidn, en cuatro (4) ejemplares de igual mmcmdo y’valor;urldlm

Por delegacion del Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion:

10 TORRES CARLOS JAVIER
02473627

COORDINADORA ZONAL 3 (E)
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR ey CES

RPC-S0-03-No.041-2023
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 352 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, indica: “El sistema
de educacidn superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdégicos; y conservatorios de
musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean
pliblicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

el articulo 353 de la Norma Suprema, establece: “El sistema de educacion superior
se regira por: 1. Un organismo piblico de planificacién, regulacién y coordinacion
interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva (...)";

el articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: “(...) Los
institutos y conservatorios superiores podran tener la condiciéon de superior
universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento a esta Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior (...)";

el articulo 115.2 de la LOES, senala: “(...) Los institutos superiores técnicos y
tecnoldgicos publicos y particulares podran tener la condicion de superior
universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
reglamento a esta ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior acreditara o cualificar a los institutos para que puedan ofertar posgrados
técnico-tecnologicos”;

el articulo 166 de la Ley ibidem, enuncia: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de Educacién Superior, y la
relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad
ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literales n) y r) de la referida Ley, determina: “Son atribuciones y
deberes del Consejo de Educacion Superior, en el dmbito de esta Ley: (...) n)
Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las
Instituciones de Educacién Superior (...) r) Las demas atribuciones establecidas en
esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucion y la Ley”;

el articulo 183 literal i) de la mencionada Ley, preceptiia: “Serdn funciones del
érgano rector de la politica publica de educacién superior, las siguientes: (...) i)
Elaborar los informes técnicos que le sean requeridos por el Consejo de Educacion
Superior para sustentar sus resoluciones (...)";

el articulo 42 del Reglamento General a la LOES, sostiene: “Los institutos técnicos,
tecnoldgicos, pedagégicos y de artes existentes, podran adquirir la condicién de
superior universitario ante el Consejo de Educacion Superior, siempre que dichas
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instituciones estén acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior y cumplan los requisitos y el procedimiento determinado por
el Consejo de Educacién Superior, condicion que les habilitard para ofertar
carreras tecnoldgicas superiores universitarias (...)";

a través de Resolucién RPC-S0-04-No.057-2019, de 30 de enero de 2019, el Pleno
del Consejo de Educaciéon Superior (CES) expidié el Reglamento de las
Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica,
reformado por ultima ocasién mediante Resolucion RPC-S0-13-No0.246-2020, de
20 de mayo de 2020;

el articulo 24 del precitado Reglamento, indica: “Un instituto superior que esté
debidamente acreditado por el CACES, podra adquirir la condicién de superior
universitario. Para el efecto, debera presentar ante el CES la solicitud respectiva

()"

el articulo 25 del referido Reglamento, preceptiia: “Para adquirir la condicion de
superior universitario, el instituto superior debera presentar al CES la solicitud
adjuntando los requisitos sefialados en el presente capitulo (...) Una vez recibido el
informe de la unidad técnica, la Comision Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores solicitara al drgano rector de la politica publica de
educacién superior un informe técnico vinculante de valoracién de los requisitos
en el término maximo de quince (15) dias pudiendo dicho érgano solicitar por una
sola vez al instituto que aclare o complete la documentacion respectiva. En este
caso se suspendera el computo del término conferido para la emision del informe

(%

mediante oficio SENESCYT-IS-2022-1657-0, de 29 de agosto de 2022, el Instituto
Superior Tecnolégico Cotopaxi solicité al CES que se le conceda la condicion de
superior universitario;

a través de memorando CES-CPA-2022-1961-M, de 31 de octubre de 2022, la
Coordinacién de Planificacién Académica de este Organismo remitié a la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores de este Consejo de Estado el
informe de aceptacién a tramite para adquirir la condicién de superior
universitario del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, que en su parte
pertinente recomienda: “Aceptar a tramite la solicitud”;

mediante oficio CES-CPIC-2022-0504-0, de 02 de noviembre de 2022, la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES solicité a la
Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) un
informe técnico vinculante de valoracién de los requisitos para adquirir la
condicién de superior universitario del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de las Instituciones de
Educacién Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica;

a través de oficio SENESCYT-SENESCYT-2022-2296-C0, de 20 de diciembre de
2022, la SENESCYT remiti6 a la Comisiéon Permanente de Institutos y
Conservatorios Superiores del CES el informe SIES-DGATCN-ITEXT-2022-031,
respecto a la pertinencia para adquirir la condicién de Superior Universitario del
Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, que en su parte pertinente concluye: “(...)
se puede constatar que ha alcanzado los niveles esperados en los items: a) Acta o
resolucién del OCS en la que se aprueba el proyecto que acompaiia a la solicitud de
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adquisicién de la condicién de superior universitario, b) Resolucion del CACES
donde se evidencie la acreditacion del instituto, c) Justificacion de la existencia de
una estructura organica acorde a la condicion de instituto superior universitario y
basada en el proyecto o proyectos de carrera presentados, d) Plan estratégico de
desarrollo institucional actualizado, €) Proyecto de al menos una (1) carrera de
nivel tecnoldgico superior universitario, que debera contemplar el macro y meso
curriculo, la misma que sera disefiada en concordancia con la misién, vision y
objetivos estratégicos de la institucion solicitante, f) Presupuesto desglosado y
detallado del proyecto o los proyectos de carreras tecnoldgicas superiores
universitarias, g) Perfil de los docentes, con detalles de grado de titulacion,
conocimientos, destrezas y experiencia profesional en el campo del conocimiento
de la o las carreras; y, h) Convenios o cartas de compromiso para asegurar
ambientes de aprendizaje en escenarios reales del o los proyectos de carreras
tecnoldgicas universitarias, cumpliendo con todos los requisitos solicitados”. Y en
tal sentido recomienda: “(...) continuar el proceso, sobre la base del presente
informe con respecto a la solicitud de la propuesta presentada por parte del
Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, para adquirir la condicion de Superior
Universitario (...)";

el informe final para adquirir la condicién de superior universitario del Instituto
Superior Tecnolégico Cotopaxi, de 03 de enero de 2023, elaborado por el equipo
técnico de la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del
CES, en su parte pertinente concluye: “(...) 6.3. En el presente tramite se ha
observado el procedimiento para adquirir la condicién de superior universitario
previsto en el articulo 25 del Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacién Técnica y Tecnolégica”. Y en tal sentido recomienda: “(...)
remitir el presente informe al Pleno del CES y (...) otorgue la condicién de superior
universitario al Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, al tenor de lo previsto en
la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y el Reglamento de
las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica y Tecnolégica”;

mediante memorando CES-CPIC-2023-0028-M, de 13 de enero de 2023, el
Presidente de la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores
del CES notificé el Acuerdo ACU-CPICS-S0-01-No.009-2023 adoptado en la Primera
Sesién Ordinaria desarrollada el 10 de enero de 2023, a través del cual convino: “1.
Dar por conocido y acoger el informe para adquirir la condicién de universitario
del Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi, elaborado por el equipo técnico de la
CPICS. 2. Remitir al Pleno del CES y recomendar otorgue la condicién de superior
universitario al Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi, al tenor de lo previsto en
la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento General y el Reglamento de
las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica y Tecnoldgica”;

luego de conocer y analizar la recomendacién realizada por la Comision
Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, se estima
pertinente acoger el contenido de la misma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe final para adquirir la condicion de
superior universitario del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi remitido por la
Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del Consejo de Educacién
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Superior mediante memorando CES-CPIC-2023-0028-M, de 13 de enero de 2023, que
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Otorgar la condicion de superior universitario al Instituto Superior
Tecnolégico Cotopaxi.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar la presente Resolucidn al Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi.

SEGUNDA.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

TERCERA.- Notificar la presente Resolucion al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior.

CUARTA.- Notificar la presente Resoluciéon a la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién sera publicada en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los dieciocho (18) dias del mes de
enero de 2023, en la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del afio en curso.

Dr. Pablo Beltran Ayala
PRESIDENTE ’
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR

Yoh) PAUL EMILIO

PRADO

% CHIRIBOGA

Mgtr. Pail Emilio Prado Chiriboga
SECRETARIO GENERAL

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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27 RepUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
7 DELECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Quito, D.M., 08 de abril de 2025

CERTIFICO:

Conforme Resolucion Nro. SENESCYT-CGAF-2025-0007-R y Resolucién Nro. SENESCYT-CGAF-2025-0008-
R, suscrito por la Coordinacion General Administrativa Financiera, se evidencia que elfla Sefior/a
EUGENIO TORRES CARLOS JAVIER, con cédula de ciudadania Nro. 1802473627, consta como:

e RECTOR TITULAR en el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO COTOPAXI, bajo el grupo ocupacional
Nivel Jerdrquico Superior 2, el cual percibe una remuneracién mensual unificada de $2,546.00 (dos
mil quinientos cuarenta y seis con 00/100 ddlares de los Estados Unidos de Norte América), mas
beneficios de ley.

Es importante indicar, que de acuerdo a las mencionadas Resoluciones, los certificados laborales tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

El/a interesado/a puede hacer uso del presente certificado de acuerdo a la ley.

Atentamente,

Psc. Org. Pamela Saritama Mora
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Certificado N.- 555

Referencia: Memorando Nro. SENESCYT-SIES-DGICS-2025-0527-M
Fecha de referencia: 03/04/2025

Elaborado Por: Alejandro Martinez

Fecha de Elaboracién: 08/04/2025
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Razon Social Nimero RUC

COORDINACION ZONAL 3 - SENESCYT 1865043990001

Representante legal
+ CHIRIBOGA ZAMBRANQ JUAN GABRIEL

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacién Inicio de actividades
31/08/2020 06/05/2025 31/08/2020

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
12/08/2020 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 3/ TUNGURAHUA / AMBATO Si

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: TUNGURAHUA Cantén: AMBATO Parroquia: AMBATO

Direccion

Barrio: CENTRO Calle: SUCRE Numero: 08-74 Interseccion: GUAYAQUIL Edificio:
EXPALACIO DE JUSTICIA Numero de piso: 6 Referencia: A DOS CUADRAS DEL

PARQUE MONTALVO, EDIFICIO ESQUINERO DE SIETE PISOS, COLORES BLANCO
Y GRIS

Medios de contacto
No registra

Actividades econdmicas
« 084110701 - OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL.

Establecimientos
Abiertos Cerrados

1 0

Obligaciones tributarias
+2011 DECLARACION DE IVA

+ ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

BT el i S Si8 GC I SoTaR eEE 3 CAmBIORTRAVIER:
us obligaciones tributarias en www.sti.gob.ec.. - 1

| wwwsrigobec







Razon Social Numero RUC

COORDINACION ZONAL 3 - SENESCYT 1865043990001
Nameros del RUC anteriores S
No registra o __;,___,,.W....I..._ |
{/' 7 ( B \_? 1“)1“,:’;5‘. = ‘ J
Recibido por: Dvoi_| ['* “’.’ 2O Ben \ echa .. "-“"*I"’“ i D
. r [ iR —t v

Declaro que la informacion entregada es verdadera por lo que asumo la responsablhdad legal de acuerdo a
la normativa vigente.

Codigo de verificacion: RER174654268096082
Fecha y hora de emision: 06 de mayo de 2025 09.44
Usuario emisor: Cordova Corella Luis Anibal

Si los datos de este cerlificado son aduiterados pierde su validez.







INSTITUTO
SUPERIOR TECHOLOGICO

WS

i Transformando la Educacion Superior!

Oficio Nro. ISTC-R-2024-367-OF
Latacunga 28 de julio de 2025

PARA: Tecnélogo Wilson Rodriguez
Alcalde del GAD Municipal del Canton Mejia

ASUNTO: Solicitud de punto de apoyo y difusion

De mi consideracion:

A nombre del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi (ISTC), extendemos un cordial

saludo y auguramos éxitos en sus funciones al frente del Gobierno Municipal.

Considerando que la educacidn es un derecho fundamental consagrado en la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador, y en el marco de nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible de la region, manifestamos nuestro interés en establecer un convenio de
cooperacion interinstitucional entre el GAD Municipal del Canton Mejia y el ISTC.
Mediante este convenio, fortaleceremos la sinergia interinstitucional mediante practicas

laborales de estudiantes en dependencias municipales, el proceso de vinculacion con la

o -~

/’ ‘\‘-

sociedad a través de proyectos comunitarios y la investigacion aplicada (, /L /
il i | G

Atentamente.

fusTuTe TECHOL. oGIcH

]lnnll .

| ! ,,./////z/ 7
~———Ing- C‘arl s Eugenio Torres, Mgs

REC}‘ R IST COTOPAXI
f
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ANEXO 2.2-

G.A.D.M DEL
CANTON
MEJIA
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| i | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

N5,  MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA AECRETARIA SENERAL

DOCUMENTO HABILITANTE

NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL TECNOLOGO WILSON HUMBERTO
RODRIGUEZ VERGARA, ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA. - SESION
INAUGURAL DEL 14 DE MAYO DEL 2023.

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA. - En legal y debida
forma CERTIFICA, que, en la sesién inaugural del Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, realizada el 14 de mayo
del 2023, el Tecndlogo Wilson Humberto Rodriguez Vergara, asumio las
funciones de ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA, dignidad que obtuvo en las Elecciones
Seccionales del 05 de febrero del 2023

Machachi, 17 de marzo de 2025.
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SECRET}/\RIA DEL CONCEJO DEL G.A.D.
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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Certificado.

Registro Unico de Contribuyentes = Seds

Razén Social i Numero RUC
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 1760003760001
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Representante legal
» QUISHPE CHANCUSI MARIA CRISTINA

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacién  Inicio de actividades
24/02/1988 22/05/2023 23/07/1883

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
23/07/1883 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / MEJIA Si

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl Sl

Domicilio tributario

Ubicacidon geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: MEJIA Parroquia: MACHACH!

Direccion '

Calle: JOSE MEJIA Namero: ES50 Interseccion: BOLIVAR Edificio: PALACIO

MUNICIPAL Numero de oficina: PB Numero de piso: 0 Referencia: FRENTE AL
PARQUE CENTRAL DE MACHACHI _

iMledios de contacto

Teléfono trabajo: 023819250 Celular: 0980365415 Email: meristinagei@nhotmail.com
Celular: 0984747260

Actividades econdmicas
- 68200401 - SERVICIOS DE TASACION INMOBILIARIA.

- 084110101 - DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y LEGISLATIVAS DE LOS ORGANOS Y
ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

Establecimientos
Abiertos ' Cerrados

1 0

Obligaciones tributarias
+ 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
« ANEXO RELACION DEPENDENCIA
« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
1/2

WWW .sri.gob.ec




Razon Social Nuamero RUC
CGOBIERNC AUTONOMO 1760003760001
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON MEJIA

L s

- ANEXO DE REPORTE DE BIENES INMUEBLES TITULOS HABILITANTES PATENTES MUNICIPALES Y
ESPECTACULOS PUBLICOS

" @ Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estén sujatas a camblos, Revise

it == periédicamente sus obligaciones tributarias en www.srl.gob.ec. ,:

Nimeros del RUC anteriores

No registra
Cddigo de verilicacion: RCR1686245959353778
Fecha y hora de emisién: 08 de junio de 2023 12:39
Direccidn IP: 10.1.2.142

Validez del cerlilicado: El presenle cerlificado es vdlido de conformidad a lo establecide en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemenlo del Registro Oficiat
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma per parte de la Administracién
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea yfo en la aplicacién
SRI Mévil.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME TECNICO Nro. 0833-DATH-2025

PARA: Ing. Patricia Ledesma
Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional

ASUNTO: Informe Técnico de analisis de viabilidad: Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi

FECHA: 08 de agosto de 2025

1. ANTECEDENTES DEL PROCESO:

Mediante Memorando Nro. 2025-181-PECE de fecha 05 de agosto de 2025 donde la Ing. Pafricia Ledesma,
Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, solicita (...)" remiti el informe inherentes
hasta el dia lunes 11 de agosto de 2025; a efectos de continuar con el trémite de validacion por parte de la areas
juridicas de amabas instituciones y la suscripcion de firmas de legalizacion de convenio (...)". En atencion a esta
solicitud y con base en la documentacion disponible, se procede a desarrollar el presente informe técnico, a fin de
determinar su viabilidad y su aporte a los objetivos institucionales.

2. ANALISIS DE PERTINENCIA DEL OBJETO DE LA COOPERACION:

LaLey Organica de Educacién Superior (LOES) establece el principio de pertinencia, por lo que, la educacion superior
debe responder a las necesidades de la sociedad y al desarrollo local, articulando sus funciones de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad. En este contexto, el convenio promueve practicas pre profesionales,
asesoramiento técnico, capacitacion continua y una activa vinculacién comunitaria; estas acciones permiten que el
Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi articule su oferta formativa con las demandas reales del canton Mejia,
alineando la formacién técnica con los requerimientos institucionales del entomo, lo que refuerza su pertinencia
estratégica y contribuye significativamente al desarrollo cantonal.

3. EVALUACION DE LAS OBLIGACIONES RECIPROCAS

Obligaciones del Instituto

e Designar equipos académicos y estudiantes para ejecutar las actividades.
o Difundir oportunidades de practicas, formacién dual y trabajos de fitulacion.
e Mantener al GAD informado sobre posibles colaboraciones y procesos de vinculacion.

Obligaciones del GAD Municipal

Planificar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar practicas e intervenciones académicas.
Facilitar espacios fisicos, tutoria técnica y certificaciones una vez concluidas las actividades.

o |dentificar areas estratégicas compatibles con la formacion de los estudiantes y promover innovacion en
gestion publica.

e Mantener comunicacion continua sobre nuevas oportunidades de cooperacién.

Evaluacion conjunta: Las obligaciones se distribuyen equitativamente y permiten una colaboracion efectiva: el Instituto
aporta el componente formativo y de difusion académica; el GAD aporta espacios, tutores, infraestructura y orientacion
practica, cerrando el ciclo formativo.
G.AD. DT caNTE i
(|5AD 20 8 1T
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4. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y NECESIDAD INSTITUCIONAL:

e Para el Instituto:

Es fundamental asegurar una formacion profesional practica que responda a los perfiles de egreso definidos por la
realidad local, fortaleciendo el vinculo del Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi con su entorno institucional y
productivo. Esto se enmarca en los principios de pertinencia, calidad e integralidad establecidos por la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), que exige que las funciones de docencia, investigacion y vinculacion estén articuladas
con las necesidades sociales y territoriales. Al alinear la formacion académica con los requerimientos concretos del
Canton Mejia, se mejora no solo la pertinencia del curriculo, sino también la calidad educativa, haciendo que la
formacion técnica sea relevante, efectiva y Util para el desarrollo local.

o Parael GAD:

Le permite acceder a talento técnico y estimular la innovacién interna, al tiempo que contribuye a la formacion de
jovenes profesionales del cantén Mejia. Asimismo, promueve la responsabilidad social y potencia la eficiencia
institucional, en estricto cumplimiento de principios constitucionales como la descentralizacién, la corresponsabilidad,
la solidaridad y la participacion ciudadana.

El convenio resulta necesario institucionalmente para ambas entidades, pues establece una colaboracion estratégica
que responde a realidades y mandatos normativos. Para el Instituto Superior Tecnologico Cotopaxi, garantiza una
formacion profesional practica alineada con los perfiles de egreso y las exigencias locales, reforzando su compromiso
con la pertinencia educativa, la calidad académica y la vinculacion comunitaria; en cuanto al GAD Municipal del Canton
Mejia, esta alianza le permite acceder a talento técnico, impulsar la innovacién y fomentar la responsabilidad social,
fortaleciendo su eficiencia institucional desde una perspectiva descentralizadora y corresponsable. En resumen, Ia
alianza no solo satisface necesidades tacticas de formacion y operatividad, sino que contribuye al desarrollo integral
y sostenible del cantén Mejia, consolidando el rol formativo del Instituto y el rol facilitador del GAD de forma conjunta
y complementaria.

5. CONCLUSION:

El convenio configura una alianza estratégica, pertinente y absolutamente necesaria, al proporcionar un marco de
cooperacion realista y equilibrada. El Instituto Superior Tecnolégico Cotopaxi fortalece su mision formativa a traves de
una ensefianza estructurada, actualizada y alineada con la realidad local, mientras que el GAD Municipal del Canton
Mejia aporta experiencia técnica, infraestructura adecuada y tutoria profesional. Esta sinergia no solo optimiza el
desempefio operativo y académico de ambas instituciones, sino que también actia como agente de cambio al integrar
formacion practica con las necesidades del territorio. Por lo que, este convenio impulsa la pertinencia institucional y
contribuye al desarrollo cantonal, al mismo tiempo que fortalece el rol formativo del Instituto y la responsabilidad
piblica del GAD de forma complementaria.

Atentamente;
ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE CARGO FIRMAS
, PSIC. ORG. STEPHANIE ANALISTA DE ADMINISTRACION B ¢ &
ELABORADOPOR: | pAMELA HINOJOSAHIDALGO | DEL TALENTO HUMANO 1 { LLMJ_;_UW_QJL ¥
N O
APROBADO POR: ING. SANDRA JEANINA CAIZA | DIRECTORA DE ADMINISTRACION ) i | \? i)
PILICITA DEL TALENTO HUMANO (S) )&\g—ﬁ‘% e
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MEMORANDO No.-0656-GADMCM-DADM-2025

FECHA: Machachi, 9 de Septiembre de 2025

PARA: Lic. Esp. Milton Tipan

Especialista de Planificacién Estrategica y Cooperacién Interinstitucional (8).

De: Lcda. Cecilia Quiroz Culqui
Directora Administrativa

ASUNTO: En atencién al Memorando Nro. 2025-221-PECI

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. 2025-221-PECI, de fecha 03 de Septiembre de 2025, por medio del
presente adjunto el informe técnico de viabilidad, el mismo que es viable.

Particular que pongo en conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

B y . . Vo
Lcda. Cecilia Quiroz Culqui{;.l- | T
DIRECTORA ADMINISTRATIVA | i
Adjunto documentacién de ﬂ:sp\alldo.'-

ey
iEniog

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejla E-50 y Simoén Bolivar
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Informe Técnico de Viabilidad
Fecha: 9 de Septiembre de 2025

Antecedentes.-

Mediante Memorando Nro. 2025-221-PECI, de fecha 03 de septiembre de 2025, suscrito por
el Lic. Esp. Milton Tipan, Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacién
Interinstitucional (S), en el cual solicita :

“se sirva remitir el informe técnico de viabilidad, a fin de determinar la pertinencia, segun
consta en la clausula 5.3 Obligaciones del GAD Municipal, respecto a brindar las facilidades
institucionales necesarias para el desarrollo de prdcticas y proyectos,incluyendo el
acompariamiento técnico y el acceso a espacios fisicos cuya coordinacion estard a cargo de

la Direccion Administrativa ”.

Desarrollo.-

De acuerdo a la RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADMCM-2024-0169-
ALCALDIA-RA, de fecha 30 de Diciembre de 2024, y que actualmente se encuentra vigente,
la Direccién Administratriva en su gestion interna tiene la Unidad de Servicios Generales, que
es la encargada de planificar, administrar y controlar los procesos administrativos que
conllevan el buen funcionamiento de la institucion con la prestacién de servicios y provision
de bienes, de forma eficiente y eficaz de recursos materiales, logisticos y el funcionamiento

del parque automotor.

Una vez revisado el borrador del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO COTOPAXI Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA,
la Direccién Administrativa ha determinado que es viable proceder con la firma del mismo.
Esta colaboracion permitira que los estudiantes del Instituto contribuyan significativamente a

las estrategias de la direccidn, facilitando asi el logro de nuestros objetivos.

DIR. Machachy, Palacio Munlcipal
José Mejia E-50 y Simén Bolivar

TELF. 023819250 Ext: 122
www.municipiodemejia.gob.ec
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Para ecllo, se proporcionard acceso a los diferentes talleres municipales, oficinas
administrativas y parqueaderos de propiedad municipal. De esta manera, los estudiantes
podran llevar a cabo sus practicas preprofesionales de acuerdo con las competencias

requeridas.
Conclusion.-

La firma del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Tecnologico
Cotopaxi y el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia representa
una oportunidad valiosa para fortalecer la formacién profesional de los estudiantes. Esta
colaboracién no solo beneficiara a los estudiantes en su desarrollo préctico, sino que también

contribuira a mejorar las estrategias y objetivos de la direccién administrativa.

Recomendacion.-

Se recomienda formalizar la firma del convenio lo antes posible, garantizando que s¢
establezcan claramente los términos de colaboracién y el acceso a los recursos municipales.
Ademas, se sugiere realizar un seguimiento periddico del progreso de los estudiantes en sus
practicas, asi como evaluar el impacto de csta colaboracion en ¢l cumplimiento de los

objetivos institucionales.

ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR: |

Sr. Juan Carlos Cevallos Lcda. Carmen Cecilia Quiroz
Subjefe de Trabajo Directora Administrativa

DIR. Machachl, Palacio Municipal
José Mejla E-50 y Simon Bolivar
TELF. 023819250 Ext: 122

www.municipiodemejla.gob.ec
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; GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Srta. Mgs. Stefanny Pamela Pillajo Cueva.
DIRECTORA DE GEOMATICA AVALUOS Y CATASTROS

Msc. Diana Zapata
SECRETARIA EJECUTIVA DE ACCION SOCIAL

DE: Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar
PROCURADOR SINDICO (E)
FECHA: Machachi, 02 de junio de 2025
ASUNTO: PROCESOS DE COOPERACION — ESTRATEGIA DE GESTION INTERNA

Con un cordial saludo a través de la presente en atencién a los movimientos de
personal efectuados en relacién con la Direccion de esta Procuraduria Sindica, y
conforme consta en la Accién de Personal N.° 0374-DATH-2025 de fecha 20 de
febrero de 2025, me permito informar que, con posterioridad a mi designacion de
Procurador- Sindico Encargado, se ha llevado a cabo un proceso integral de
evaluacién de la gestion interna de este Departamento Legal. En el marco de
dicha evaluacion, se han idenfificado diversas circunstancias que requieren
atencién y correctivos, lo que ha motivado una serie de adecuaciones en la
gestion interna orientadas principalmente a fortalecer, optimizar y garantizar el
adecuado desenvolvimiento de las funciones que competen a esta Procuraduria
Sindica, en articulacién con el funcionamiento técnico-administrativo de otras
dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia.

Como resultado de este diagnédstico institucional interno, se ha evidenciado que,
durante el presente aio, asi como en fechas posteriores esta Procuraduria Sindica
ha recibido de manera recurrente diversas propuestas de convenios de

cooperacion interinstitucional provenientes de distintas direcciones municipales.

Dichos instrumentos, orientados ¢ fomentar el desarrollo institucional, cultural,
ambiental, técnico y social del cantén, tienen como finalidad canalizar acciones
conjuntas con entidades publicas, privadas y organismos de cooperacion
internacional.

No obstante, si bien reviste de un valor importante el impulso hacia la cooperacion
descentralizada y el fortalecimiento de vinculos estratégicos interinstitucionales, se
ha identificado una problemdtica recurrente en el desarrollo de estos
procedimientos, consistente en la ausencia de expedientes debidamente
estructurados y documentados, csi como en la inexistencia de una estructura
formal preestablecida que regule las relaciones de cooperaciéon del Gobierno
Autdnomo Descentralizado. Esta carencia normativa y procedimental ha

- DIR. Machachi, Polacio Municigal
Procuraduric José Vi E-50 y Simén Bolivr
slnd'cq TELF. 023819250 Ext

422
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impedido en ciertos casos contar con el sustento técnico y juridico necesario que
permita a esta Procuraduria Sindica emitir pronunciamientos favorables
debidamente motivados, dentro del marco de sus competencias.

DE LA FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Deducida de forma general la problemdtica de gestion que involucra a las
distintas dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, esta
Procuraduria Sindica informa que, en el marco de la presente evaluacion interna,
se ha frazado una estrategia de gestién orientada a superar las deficiencias
detectadas. Dicha esirategia se fundamenta en los principios de eficiencia,
eficacia, coordinacién interinstitucional, evaluacién permanente y mejora
continua, con miras a fortalecer la seguridad juridica y la coherencia administrativa
en los procesos de cooperacion interinstitucional.

Para una adecuada comprensidon de la estrategia trazada en materia de
instrumentos de cooperacion interinstitucional con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, resulta necesario, con cardcter previo, detallar e
identificar los distintos actos convencionales que han sido elevados a
conocimiento de esta Procuraduria Sindica. Esta identificacion permitira
establecer un marco referencial claro respecto de las propuestas recibidas, su
naturaleza juridica y los alcances de los compromisos que se pretende suscribir, a
fin de garantizar su coherencia con el ordenamiento juridico vigente y los objetivos
institucionales.

a. DESCRIPCION DE LOS CONVENIOS PROPUESTOS CON SU DESCRIPCION

GENERAL
Nro. |Designacion del Convenio Maddlidad de Tipo Objeto Requerimiento
Convenio
Eanyeniads Cooperacion Esjr?gs:iligfgﬁﬂﬁélde Mamorance
! Hermanamiento con |n1er2c:cionci Educacién técnico ambieniol' No.- 2025-104-
Cantagallo (ltaliq) - S PECI
educativo y turistico
Carta de intencion de ;
S el Establecer un convenio
cooperacion institucional o
: : de colaboracién para la
enire gobierno auténomo R B8R
: el realizacién de prdacticas
descentralizado municipal i ; :
9 N Cooperacion ESucacish preprofesionales por  |Memorando:350
clay Interinstitucional parte de los estudiantes | -DDTP-DT-2025
facultad de ciencias
administrativas de la c d'e I[;;I? dcaoérefts_.-cciji?oric
baivesidad cenirglidel deﬂg Eniversid\éd Ceniral
ecuador i
Convenio Marco de Establecer vinculos de
Cooperacién cooperacion para la
Interinstitucional entre el ejecucidn de proyectos y
3 gobiemo auténomo Cooperacién Socialy |actividades crientadas al| Memorando N.-
descentralizade municipal | Interinstitucional | Desarrollo | desarrollo econdmico y | 2025-070-PCAE
del cantén mejia y la social, asi como la
fundacién heifer ecuador prestacién de apoyo
técnico interinstitucional

»

- DIR. Machachi, Palacio Municipal
Pgﬂ@cyradurla José Mejia E-50 y Simén Bolivar
Sindica TELF. 023819250 Ext. 422
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Nro. |Designacién del Convenio M%c:::‘l?e'ﬁode Tipo Objeto Requerimiento
que contribuya ala
generacioén de medios de
vida dignos.
Convenio Especifico de
Cooperacion : 2
Interinstitucional para Alignze est.;_ofeglco que
Adjudicacién de beca y PEROINIG 108
aplicacién de descuentos ‘s relacionados; aceadery
4 5 Cooperacion Becasy |becasy descuentos que
en formacion permanente Interinstitucional |Descuentos coad
A yuven en su Memorando
entre la Universidad formacién, capacitacion| Nro. 2025-078-
Técnica Particular de Loja erfec'c S : PECI
y el G.A.D. Municipal del yp ; i rrlue g
Cantén Meijia. REIREANES
El presente Convenio
tiene por objeto la
cooperacion
interinstitucional entre
Convenio Marco Gobiemo Municipal y el
Interinstitucional de TECNOLOGICO
practicas pre profesionales UNIVERSITARIO
entre el gobiemo PICHINCHA con el
5 ouiénorn_o descentralif:cdo Cooperacion N propc')siio'de vincular a
municipal del cantén iefRstifuclonal Educacién estudiantes de
mejia y el instituto educacion superior de Memorando
tecnoldgico universitario diferentes titulaciones Nro. 2024-0177-
pichincha con condicién mediante la : PCAE
universitario implementacién de
practicas pre-
profesionales, proyectos y
vinculacién con la
sociedad.
Alianza estratégica tiene
como objeto fomentarla
colaboracion entre las
partes para desarrollar
conjuntamente
Alianza estratégica actividades que generan
interinstitucional entre el conocimientos en el
instituto de investigacion dmbito de la
en biomedicina de la investigacion sobre la
universidad central del Desnutriciéon Crénica
ecuador, El gobierno Cooperccidn Socialy Infantil, a través del
auténomo descentralizado| Interinstitucional | Desarrollo proyecto titulado
municipal del cantén Evaluacién de la Oficio No. 127-
mejia y accién social del Intervencién de Grupos ASGA DMC:M-SE-
G.A.D. Municipal del Parentales en la Salud y 2025
cantén mejia Desarrollo Neurocognitivo
de nifios de 12 a 22 meses
de edad del Cantén
Mejia-Ecuador: Un estudio
controlado, Comunidad
Vs. Centros de Desarrollo
Infantil, aprobado en la

Procuraduria

Sindica
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Nro. |Designacién del Convenio Madaliduddle Tipo Objeto Requerimlento
Convenio
Universidad Central del
Ecuador con cédigo
ARES-DI-CONV-2023-12
Convenio Especifico de Establecer una relacién
Coocperacion interinstitucional de
Interinstitucional entre la cooperacién basada en
Foc_ultqd de Medu:l_no y Educgcxor_‘nz acciones cgorgﬁrnodcs MEMORANDO
7 Veterinaria y Zootecnia de| Cooperacién [investigacio para practicas
A N : N.-2025-013-PECI
la Universidad Central del | Interinstitucional | n, Fauna preprofesionales,
Ecuadory el GAD Urbana vinculacion con la
Municipal del Cantén sociedad, investigacion
Mejia en el campo pecuario y
fauna urbana.

Frente a esta determinacion, a su vez se considera necesario llevar a cabo una
evaluacion especifica de cada caso, con el objeto de establecer, de manera
detallada las observaciones que resulten sustanciales en relacién con cada
expediente en particular, conforme se expone a continuacion:

Nombre del
Convenio

Observaciones Generales

Convenio de
Hermanamiento con
Cantagallo (ltalig)

El borrader del convenio presenta varios deficiencias sustanciales, tanto en su
contenido como en el expediente remitido, que impiden su validacion juridica. A
continuacion, se detallan las observaciones:

* No se adjuntan documentos habilitantes del alcalde de Cantagallo
(nombramiento y cédula), ni constan apostillados ni traducidos oficialmente.
 Falta cerlificado de autoridad italiona que acredite que Cantagallo es una
entidad publica oficial.

« No hay coordinacién o validaciéon del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Ecuador.

« No existe resolucién de designacién del administrador del convenio por parte del
GAD Mejia.

* El objeto y los objetivos son generales, no vinculados al PDOT, PUGS ni Agenda 2030,
y carecen de indicadores o cronograma.

* Las obligaciones son imprecisas y no asignan responsables municipales concretos.
* La vigencia de 4 aios excede el limite recomendado (2 anos renovables).

* No se incluye certificacion financiera, pese a declararse sin costo.

+ No consta informe técnico que habilite su remision al Concejo Municipal.

Carta de intencién
de cooperacién
institucional entre
gobierno auténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y la facultad
de ciencias
administrativas de la
universidad central
del ecuador

« El convenio remitido coresponde Unicamente a un borrador, el cual no se encuentra
acompafado de la documentacion habilitante necesaria que acredite la calidad
con la gue comparece el representante legal de la Faculiad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Central del Ecuador, ni que valide las facultades con
las que actia en nombre de dicha institucién. En consecuencia, se requiere la
presentacion de los documentos gque respalden legalmente su representacion, tales
como el acto administrativo de nombramiento, acciéon de personal o resolucién
correspondiente, segun sea el caso.

* Se evidencia la ausencia del informe técnico de viobilidad emitido por el drea
requirente, el cual constituye un requisito esencial dentro del procedimiento de /
suscripcion de convenios institucionales. Este informe deberd contener una evaluacion
objetiva y detallada que justifique la pertinencia del convenio propuesto, en| /

Procuraduria
Sindica

DIR. Mcchachi, Palaclie Municipal
José Mejia E-50 y Simoén Bolivar
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concordancia con las necesidades institucionales y los fines misionales del drea
solicitante. Asimismo, deberd verificar y pronunciarse respecto de las obligaciones
asumidas tanto por la entidad como por la parte cooperante, incluyendo un andlisis
de la viabilidad técnica y operativa de cada una de las cldusulas contenidas en el
borrador del convenio. La falta de este documento impide contar con los elementos
necesarios para una adecuada toma de decisiones y para garantizar la legalidad,
conveniencia y eficacia del instrumento a suscribirse.”

Convenio Marco de
Cooperacion
Interinstitucional
entre el gobierno
auténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y la fundacién
heifer ecuador

*Se recomienda que, para la adecuada estructuracion, validez y ejecucion del
convenio, se incorporen de manera integra las cldusulas estandarizadas previamente
emitidas por esta Direcciéon. Dichas cldusulos han sido formuladas en estricto
cumplimiento del marco normativo vigente, y responden a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia, transparencia y seguridad juridica que rigen la administracién
publico. Su inclusién garantiza la observancia de los requisitos legales y
procedimentales necesarios para la comecta formalizacién del instrumento juridico,
previniendo eventuales inconsistencias, omisiones o conflictos interpretativos que
puedan afectar su implementacion.

Convenio Especifico
de Cooperacion
Interinstitucional
para Adjudicacion
de becay
aplicacion de
descuentos en
formacion
permanente entre la
Universidad Técnica
Particular de Loja y €l
G.A.D. Municipal del
Cantén Mejia.

* En relacién con los numerales 4.1.1 y 4.1.2 de la clausula cuarta del convenio, es
preciso sefalar que se evidencia la ausencia de una descripcién clara y detallada
sobre el procedimiento de adjudicacién de las becas vy de los beneficios adicionales
ofrecidos. No se establece una ruta o mecanismo definido que permita identificar]
coémo se realizara dicha asignacién, lo cual puede generar ambigUedades en la fase
de ejecucion del convenio. Asimismo, se hace mencién que los beneficios se
otorgardn de acuerdo a la oferta de becas, pero no se proporciona informacion
especifica sobre las caracteristicas de las mismas ni sobre los cursos a los que estarian
asociadas, lo que limita la transparencia y comprensidn del alcance del beneficio.

* En complemento a lo anterior, en el numeral 4.2.1 se establece un nimero minimo
de estudiantes matriculados como condicién para la adjudicacién de las becas; sin
embargo, no se precisa qué enlidad, persona o mecanismo serd responsable del
registro, verificacion y seguimiento de dicho cumplimiento, lo cual es fundamental
para garantizar la trazabilidad y control del proceso.

* finalmente, en lo que respecta al numeral 4.2.6 de la cldusula cuarta del convenio,
se recomienda analizar la viabilidad real de su cumplimiento dentro del marco
operativo e institucional de las partes involucradas. En caso de que no sea posible su
implementacion efecliva, se sugiere considerar su reformulacién o eliminacién, a fin
de evitar compromisos que no puedan ser ejecutados y que podrian generar,
responsabilidad juridica posterior.

Convenio Marco
Interinstitucional de
practicas pre
profesionales entre el
gobierno auténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y el instituto
tecnoldgico
universitario
pichincha con
condicién
universitario

El documento rernitido comresponde Unicamente a un borrador de convenio, el
cual carece de la documentacién habilitante que acredite la legitimidad de la
comparecencia del representante legal del rector del Instituto Tecnoldgico
Universitario Pichincha con condicién universitaria, asi como de los instrumentos
que sustenten las facultades con las que actda en representacion de dicha
institucion. En atencién o lo expuesto, se solicita se sirva adjuntar la
documentacién pertinente que respalde juridicamente dicha representacion,
tales como el acto administrativo de nombramiento, accién de personal o I
resolucion correspondiente, segUn sea el caso,

De igual forma Se recomienda que, para la adecuada estructuracion, validez vy,
ejecucién del convenio, se incorporen de manera integra las cldusulas
estandarizadas previamente emitidas por esta Direccién. Dichas cldusulas han
sido formuladas en estricto cumplimiento del marco normativo vigente, y
responden a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia y
seguridad juridica que rigen la administracién publica. Su inclusién garantiza la

observancia de los requisitos legales y procedimentales necesarios para la
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comecta formalizacién del instrumento juridico, previniendo eventuales
inconsistencias, omisiones o conflictos interpretativos que puedan afectar su
implementacion.

Alianza estratégica
interinstitucional
entre el instituto de
investigacion en
biomedicina de la
universidad central
del ecuador, El
gobierno auténomo
descentralizado
municipal del canton
mejia y accién social
del G.A.D. Municipal
del cantén mejia

El documento remitido corresponde Unicamente a un borrador de convenio, el
cual carece de la documentacion habilitante que acredite la legitimidad de la
comparecencia del representante legal del rector del Instituto de Investigacién
en biomedicina de la Universidad Central del Ecuador (UCE), asi como de los
instrumentos que sustenten las facultades con las que actua en representaciéon
de dicha institucion. En atencién a lo expuesto, se solicita se sirva adjuntar la
documentacién pertinente que respalde juridicamente dicha representacion,
tales como el acto administrativo de nombramiento, accién de personal o Ia
resolucion cormrespondiente, segun sea el caso.

De igual forma Se recomienda que, para la adecuada estructuracion, validez y
ejecucion del convenio, se incorporen de manera integra las clausulas
estandarizadas previamente emitidas por esta Direccion. Dichas cldusulas han
sido formuladas en estricto cumplimiento del marco normativo vigente, Y|
responden a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, fransparencia vy,
seguridad juridica que rigen la administracién pdblica. Su inclusidn garantiza la
observancia de los requisitos legales y procedimentales necesarios para la
comecta formalizaciéon del instrumento juridico, previniendo eventuales
inconsistencias, omisiones o conflictos interpretativos que puedan afectar su
implementacion.

Convenio Especifico
de Cooperacion
Interinstitucional

enire la Facultad de

Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la

Universidad Central
del Ecuadory el

GAD Municipal del
Canton Mejia

El objeto del convenio agrupa acciones de distinta naturaleza (cooperacion
técnica y practicas estudiantiles) que deben diferenciarse claramente.

No consta la participacién formal ni el aval técnico de la Direccion de Talento
Humano, pese a implicar coordinacion operativa para practicas
preprofesionales.

Se requiere reformular el objefo en dos ejes: cooperacién municipal en fauna
urbana y recepcién de estudiantes para practicas bajo planificaciéninstitucional.

La clausula de antecedentes omite los hechos administrativos previos que motivan
este nuevo convenio, como el convenio de 2019 y la negativa de renovacion
automdtica en 2024.

Falta mencidn expresa a la Resolucién Rectoral Nro. R-010-2024 que delega al
Decano de la FMVZ-UCE la facultad para suscribir convenios.

La obligacién del GAD de capacitar sobre la ordenanza de fauna urbana ya forma
parte de su competencia institucional; debe ajustarse para no duplicar funciones.

La vigencia de 5 afos debe incluir mecanismos claros de evaluacion y
procedimiento de renovacién con informe técnico previo.

El mecanismo de terminacion unilateral es incompleto; requiere claridad sobre los
pasos administrativos sin depender exclusivamente del Concejo Municipal.

DIR. Machachi, Palacie Municipal
José Mejia E-50 y Simoén Belivar
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* La cldusula de controversias incluye una referencia inadecuada al Patronato: debe
corregirse para evitar confusion sobre las entidades firmantes.

* El listado de documentos habilitantes es incompleto y debe estar detallado
expresamente en el convenio, no solo en el expediente.

* Es indispensable que el convenio indique quién coordinard su seguimiento y remita
el documento, previo a la firma, a la Comisién de Concejo para resolucién
favorable.

b. DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS DE CARACTER GENERAL RELACIONADAS CON
LAS PROPUESTAS

Siguiendo el enfoque trazado, como punto de partida para la comprensién
integral de la estrategia institucional ofrecida por esta Procuraduria Sindica, resulta
indispensable andalizar el alcance y la dimension de ciertas deficiencias
identificadas en los procedimientos previamente propuestos.

Del examen comparativo efectuacio sobre diversos procesos tramitados ante esta
dependencia, se ha constatado la existencia de deficiencias técnicas vy
documentales recurrentes que se reproducen de manera sistemdtica en distintas
iniciativas  promovidas por las dependencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal. Estas iregularidades constituyen una problematica
estructural de cardacter general, lo que justifica la necesidad de formular una
estrategia orientada al fortalecimiento procedimental de los instrumentos de
cooperacion interinstitucional.

Las principales deficiencias advertidas, que fundamentan la estructuracion de la
estrategia propuesta, son las siguientes:

1. Falta de legitimacién de los suscribientes. En varios casos, la persona que
comparece como representante para la suscripcion del instrumento de
cooperacion no ha acreditado debidamente su calidad ni ha presentacdio la
documentacion que respalde su facultad legal para obligar a la entidad que
representa. Esta omision impide verificar la legitimidad de su actuacién y la
validez del acto juridico proyectado.

2. Falta de acreditacién formal de los organismos cooperantes. Se ha observado
que, en muchos casos, las enfidades no gubernamentales propuestas como
contrapartes no acompanan la documentacién habilitante que acredite su
personeria juridica vigente, conforme a las normas legales aplicables. Esta
omision compromete la validez del instrumento y dificulta su validacion juridica.

3. Ausencia de justificacién suficiente respecto del objeto y obligaciones
asumidas por la entidad cooperante. En determinados casos, no se adjunta
documentacién que respalde técnica o legaimente el objeto de la

- DIR. Mcchachi, Palacio Municipal
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cooperacién propuesto ni gue permita verificar la capacidad de la entidad
cooperante para asumir y cumplir las obligaciones ofrecidas. Esta falencia
impide evaluar la viabilidad del acuerdo desde una perspectiva juridica e
institucional.

4. Ausencia de una eshuctura regularizada y  estandarizada.
A pesar de que varios de los instrumentos de cooperacion presentan similitud
en su naturaleza juridica y objetivos, existe una notoria disparidad en su
estructura y contenido, lo cual dificulia su validacién desde el dmbito juridico,
pues cada propuesta adopta formalidades distintas sin una directriz
institucional clara que permita uniformar los procedimientos conforme a los
principios de seguridad juridica, eficiencia administrativa y coherencia
normativa.

Adicionalmente, debe enfatizarse que, en los casos en que los instrumentos de
cooperacion impliquen compromisos econdémicos, es obligatorio que se incorpore
la respectiva justificacién financiera, ya sea mediante certificacion presupuestaria,
partida asignada o aval econdémico, a fin de garantizar la legalidad vy
sostenibilidad de los compromisos asumidos bajo este esquema.

c. DE LA FORMALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Frente a las observaciones previamente expuestas, esta Procuraduria Sindica a
través de la presente formula una estrategia funcional orientada a subsanar las
deficiencias identificadas y garantizar la regularizacién de los procedimientos
relacionados con instrumentos de cooperacion interinstitucional a efectos que
esta sea debidamente considerada. Esta estrategia se articula en dos ejes
fundamentales:

PRIMER EJE. - En primer lugar, un eje fundamental de la presente estrategia es el
establecimiento de una estructura formal y estandarizada aplicable a toda
relaciéon de cooperacidn, con independencia de su denominacién (convenio,
carta compromiso, acuerdo u otros instrumentos andlogos), a fin de asegurar
coherencia, uniformidad y validez juridica en los procesos administrativos
correspondientes.

A este efecto se ha generado bajo los casos recurrentes puesto en conocimiento
de esta Sindicatura los siguientes formatos estandarizados

MODALIDAD TIPO ANEXO
Cooperacion Educacion Anexo 1
Cooperacion Interinstitucional Anexo 2 /
/i
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SEGUNDO EJE. - Como segundo eje fundamental de la presente estrategia, el

mismo contempla los siguientes puntos de desarrollo para su implementcacion
efectiva:

1.

Conformacion técnica y juridica del expediente. La conformacién del
expediente técnico-juridico constituye un requisito indispensable para el
framite de cualquier instrumento de cooperacion. Este expediente deberd
contener de manera obligatoria toda la documentaciéon habilitante vy
justificativa que respalde la propuesta presentada, conforme a los principios
de legalidad, fransparencia, trazabilidad y control institucional.

El expediente deberd estar compuesto, al menos, por los siguientes anexos:

e Anexo 1: Propuesta de cooperacién.- Documento que contenga el
planteamiento formal de la cooperacién, estructurado conforme al formato
estandarizado aprobado por la Unidad de Cooperacion o el érgano
competente. Este debe describir claramente el objeto, finalidad,
compromisos, modalidad, plazos, actores intervinientes y demdas elementos
esenciales del acuerdo

e Anexo 2: Documentacidon habilitante de Ila entidad cooperante
Este anexo deberd subdividirse en dos secciones:

- Documentacién _del _representante legal: Incluye copia del
documento de identidad, nombramiento vigente, cerfificacion de
funciones y cualquier ofro documento que acredite su calidad y
facultades para suscribir el instrumento en representaciéon de la
entfidad cooperante.

- Documentacion institucional de la entidad cooperante: Comprende
los documentos que acrediten la personeria juridica vigente de la
entidad, tales como estatutos sociales, resolucién de constitucion, y
certificacion de existencia legal emitida por la autoridad competente,
asi como cualquier otro documento que justifique su idoneidad para
el tipo de cooperacidén propuesto.

e Anexo 3: Informe técnico de viabilidad Este informe serd emitido por la
direccidn o dependencia municipal que promueve o estd relacionada
directamente con la cooperacién propuesta. Serd obligatorio Unicamente
en los casos en que la naturaleza del objeto o modalidad de cooperacién
lo amerite. El informe deberdé contener, al menos, los siguientes elementos:

- Antecedentes del proceso.

- Andlisis de pertinencia del objeto de la cooperacion.

- Evaluacion de las obligaciones reciprocas, con especial énfasis en
aquellas asumidas por el Gobiermno Autdénomo Descentralizado

Municipal.
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- Andlisis de conveniencia y necesidad institucional.

- En caso de existr compromisos econémicos, deberd incluirse un
apartado especifico que andlice la viabilidad presupuestaria y
financiera de la cooperacién, asi como la fuente de financiamiento y
la justificacion correspondiente.

Dentro de este informe se determinard el administrador del convenio para
su establecimiento.

Procedimiento interno de gestion. - Todos los procesos relacionados con
instrumentos de cooperacién deberdn sujetarse a un procedimiento Unico
y estandarizado, con el fin de regular internamente su gestién conforme a
fases definidas, responsables designados y lineamientos presupuestarios
pertinentes. Este procedimiento tiene como objefivo garantizar una
tramitacién ordenada y conforme a los principios de legalidad,
transparencia, eficacia, eficiencia y seguridad juridica.

El procedimiento se desarrollard a través de las siguientes fases:

o Fase de negociacion: Las iniciativas de cooperacion podran originarse
a través de las diferentes direcciones municipales o directamente desde
la Unidad de Cooperacién. En esta etapa se identificaran y formularén
alternativas de cooperacion institucional que se ajusten a los intereses
Institucionales asi como las directrices establecidas por esta
Procuraduria en el presente pronunciamiento.

o Fase de validacién previa: Una vez identificada la propuesta vy
existiendo manifestacion de interés por establecer la cooperacion, la
Unidad de Cooperacién serd responsable de verificar su conformidad
con la estructura formal estandarizada y de consolidar el respectivo
expediente técnico vy juridico. En caso de que la iniciativa haya sido
impulsada por una direccion municipal, esta serd la encargada de
preparar el expediente y remitir formalmente a la Unidad de
Cooperacion para su validacion.

o Fase de pertinencia: Una vez consolidado el expediente y verificado
gue la propuesta cumple con los pardmetros establecidos, este sera
remitido a la Procuraduria Sindica para la emisién del correspondiente
criterio de pertinencia legal, conforme a las competencias asignadas.

o Fase de autorizacién: Emitido el criterio favorable de pertinencia y
dependiendo de la naturaleza juridica y administrativa de la
cooperacidon propuesta, el expediente serd elevado al conocimiento
de los érganos de gobierno cormespondientes para su autorizacién y

y,
/
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posterior suscripcion del instrumento juridico (convenio, carta
compromiso, acuerdo, entre ofros).

SOLICITUD DE ADMISION - CONVOCATORIA REUNION DE TRABAJO

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente se pone en conocimiento de
todas las dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal la
propuesta de estrategia de gestion delineada por esta Procuraduria Sindica, con
el objeto de que sea andlizada y, de considerarlo pertinente, se formulen
observaciones, sugerencias o aportes que contribuyan al fortalecimiento de esta
herramienta de articulacién institucional.

Con el propdsito de garantizar una gestion coordinada y efectiva respecto de una
de las lineas estratégicas del GAD, y en observancia de los principios de celeridad,
oportunidad y colaboracién interinstitucional, se solicita que el pronunciamiento
respectivo sea remitido en un plazo maximo de diez (10) dias contados a partir de
la presente comunicacién.

Una vez vencido dicho plazo, y en caso de no recibirse observacion formal por
parte de las direcciones institucionales, se entenderd que existe conformidad con
la estrategia y el anexo del borrador de convenio modelo para cooperacion
interinstitucional con el GAD.

Finalmente, en el marco del proceso de adecuacion en la gestion institucional
impulsado por esta Procuraduria, s& CONVOCA de manera formal a todas las
direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia
sea a través de su director de drea o delegado a una reunién de trabajo para
socializar los lineamientos juridicos, el flujpgrama de gestion de convenios y las
observaciones contenidas en el modelo de convenio ha aprobarse. Esta reunion
se llevard a cabo el dia jueves 12 de junio de 2025, a las 15h00 en la Sala de
Comisiones del GAD Municipal del cantén Mejia. El objetivo es consolidar una
comprension comun de los procedimientos obligatorios que deben observarse
para la formalizacién de convenios, garantizando asi el cumplimiento de los
principios de legalidad, eficiencia administrativa, seguridad juridica y trazabilidad
institucional.

DEVOLUCION Y REMISION DE TRAMITE. -

Conforme al andilisis juridico integral efectuado por esta Procuraduria Sindica, y en
atencién a los memorandos remiticlos, se dispone la DEVOLUCION / REMISION a la
Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacién Interinstitucional de siete (7)
expedientes correspondientes a proyectos de convenios de cooperacién
interinstitucional, los cuales han sido detalladamente referenciados en el cuadro
descriptivo que consta en lineas anteriores, a efectos de que los mismos sean
estructurados conforme a los lineamientos juridicos y administrativos sefalados en
el presente.
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Es preciso sefalar que las observaciones contenidas en el referido cuadro poseen
tanto un cardcter general —relativo a elementos comunes a todos los instrumentos
revisados— como un cardcter particular, referido a aspectos especificos que
requieren tratamiento individualizado y correccién previa a la formalizacion de los
respectivos convenios. Estas observaciones se enmarcan en la estrategia de
gestion promovida por esta Dependencia Juridica, la cual busca garantizar la
debida fundamentacion legal, técnica e institucional de todos los instrumentos de
cooperacion que suscriba el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

En tal virtud, se exhorta a las Direcciones involucradas a brindar los aportes técnicos
y formales necesarios para el adecuado perfeccionamiento de los textos
propuestos, en observancia de los principios de legalidad, coherencia institucional
y eficiencia administrativa que deben regir la celebracion de estos instrumentos
juridicos.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente, .
7 /
,_./f’;‘;"{‘/_/:’{“_ '/if':; .I Gecety 7
.,.-' ’/ .'T-._\I} ) IIII' / ;
Mgtr. Israel &1§j_qndrp"Enrlqu3z’Escobor

PROCURADOR SINDICO (E) -
GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

- DIR. Machachi, Palacio Municipal
P?@C?ﬂfﬁduria José Mejia E-50 y Simon Dolivar
Sandlcq TELF. 023819250 Ext: 422

www.municipiodemeja.gob.ec



LT



