GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

o
, MEMORANDO N° 038-PS-2025
\
q‘ PARA: Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara.

ALCALDE DEL G.A.D MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

DE: Mgir. Israel Alejandro Enriquez Escobar oy =
PROCURADOR SINDICO (E) |ALCALDI 775 Bheo |

FECHA: Machachi, 14 de julio de 2025 @ﬂ?

ASUNTO: SOCIALIZACION - ESTRATEGIA DE GESTION INTERNA —PROCESOSDE
COOPERACION

Con un atento saludo, en mi calidad de Procurador Sindico Municipal Encargado
—designacién efectuada mediante Accién de Personal N.° 0374-DATH-2025 de
fecha 20 de febrero de 2025—, me permito poner en conocimiento de su autoridad
que, una vez asumidas las funciones inherentes al cargo, se ha llevado a cabo un
proceso de evaluacién integral sobre la gestion interna de esta Procuraduria

Sindica.

Dicho proceso permitié identificar diversas sifuaciones que requieren atencio@

prioritaria, lo cual ha motivado la adopcién de medidas orientadas a fortalecel S
o

optimizar y garantizar el ejercicio eficiente y legal de las competencias c:’rribuidd;sj =

a esta dependencia, en arficulacién con las demds unidades técnicar

—

o
Q L
adminisirativas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton - 3
Mejia. =Z
-

WL hora: a8§.‘50....

]

=3 |
1A DEL CON

ey

'FTAR

En este marco, se ha evidenciado una problemdtica recurente relacionada con’~

la tramitacion de instrumentos de cooperacién interinstitucional provenientes de
distintas direcciones municipales. Si bien tales instrumentos fienen por finalidad .,
fomentar procesos de desarrollo institucional, cultural, ambiental, técnico y social -
a través de dlianzas con entidades publicas, privadas y organismos de
cooperacion, se ha constatado que su gestion presenta ciertas deficiencias
estructurales que comprometen su viabilidad juridica.

Entre los principales hallazgos se identificd la ausencia de expedientes
debidamente conformados, la falta de criterios uniformes en la elaboracion de
convenios, y la inexistencia de una estructura procedimental estandarizada que
regule formalmente las relaciones de cooperacion interinstitucional del GAD
Municipal. Esta situacién ha dificultado a esta Procuraduria para emitir
pronunciamientos juridicos favorables y debidamente motivados, conforme lo
exige el principio de legalidad administrativa.

DIR. Machachi, Palacio Municipal

Procumdu ria José Mejia E-50 y Simén Bolivar

TELF. 023819250 Ext: 422
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

DE LA FORMALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Con base en la problemdtica sefiadlada, esta Procuraduria Sindica ha disefado
una estrategia institucional orientada a solventar las deficiencias detectadas, con
fundamento en los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, coordinacion
interinstitucional y mejora continua. El objetivo central es garantizar seguridad
juridica, transparencia y coherencia administrativa en todos los procesos de
cooperacion.

Esta estrategia parte de la constatacion de deficiencias técnicas y documentales
que, al reproducirse sistemdaticamente en distintas propuestas impulsadas por las
unidades del GAD, revelan una problemdtica de cardcter estructural vy
generalizado. En consecuencia, se justificd la necesidad de implementar una
estrategia funcional de regularizacién, la cual fue formalizada mediante el
Memorando N.° 032-PS-2025.

PRINCIPALES DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS:
1. Falta de legitimacion de los suscribientes.
2. Falta de acreditacion formal de los organismos cooperantes.

3. Ausencia de justificacién objetiva respecto del objeto y obligaciones
asumidas por la entidad cooperante.

4. Inexistencia de una estructura juridica regularizada y estandarizada.
EJES DE LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA:

La estrategia de gestion implementada desde esta Procuraduria Sindica se
estructura en dos ejes fundamentales:

PRIMER EJE: Establecimiento de una estructura formal y estandarizada, aplicable
a toda relacion de cooperacién interinstitucional, independientemente de su
denominacién (convenios, acuerdos, cartas compromiso, etc.), con el fin de
asegurar validez legal, coherencia administrativa y uniformidad documental en los
procedimientos.

SEGUNDO EJE: Determinacién de dos niveles de accién para su implementacion:

» Conformacién juridica y técnica del expediente de cooperacioén, con los
documentos habilitantes necesarios.

- DIR. Machachi, Palacio Municipal
Procuraduria José Meil £-50  Simén Ballvr
slndlca TELF. 023819250 Ext: 422
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« Aplicacién de un procedimiento administrativo interno Unico y secuencial,
estructurado en fases definidas, responsables designados y criterios

presupuestarios, a efectos de regular la gestidon interna de estos
instrumentos.

Con la implementacién de esta estrategia, se busca fortalecer la gestion de los
instrumentos de cooperacién interinstitucional, asegurando su adecuada
estructuracion, sustento técnico-juridico y resultados efectivos.

CONSIDERACIONES FINALES:

En atencidn a lo expuesto, se pone en conocimiento de su autoridad los primeros
instrumentos de cooperacion que han sido tramitados conforme a los lineamientos
de la presente esirategia, los cuales se adjuntan a la presente para su revision y
conocimiento.

Asimismo, y en aras de promover una gestion institucional transparente, eficiente y
participativa, se recomienda que la estrategia de cooperacién interinstitucional,
asi como los instrumentos que han sido juridicamente admitidos por esta
Procuraduria Sindica, sean socializados ante el Concejo Municipal, en sesién, con
el objeto de poner en conocimiento de dicho érgano colegiado los lineamientos
adoptados en el marco de esta estrategia de gestidén

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Ate me

G

PROCURADO

DIR. Machachi, Palacie Municipal

o
Procumdurla José Mejia E-50 y Simén Bolivar

i i TELF. ©23819250 Ext 422
SIndlcq www.municipiodemejia.gob.ec
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MEMORANDO N.-2025-0135-PCAE ,‘;?

FECHA: Machachi, 19 de junio del 2025

PARA: Ab. Israel Enriquez
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

DE: Ing. Patricia Ledesma Espin X
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ASUNTO: REMISION DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON
LA FUNDACION HEIFER ECUADOR, CON AJUSTES EN BASE AL MEMORANDO N.-032-PS-
2025 Y VALIDADO POR LA CONTRAPARTE; PARA EMISION DE INFORME JURIDICO Y
PROCESO DE LEGALIZACION DE FIRMAS EN SESION SOLEMNE.

Reciba un cordial saludo.

A través de Memorando N.-032-PS-2025 de fecha 02 de junio del 2025, su persona informé sobre
las consideraciones a tener para la formulacién de convenios interinstitucionales, los formatos
inherentes, y las observaciones puntuales a los convenios que he remitido a su despacho para los
respectivos ajustes como requisito para la legalizacién correspondiente.

En cuanto a las observaciones sefialadas en el Memorando N.-032-PS-2025, para este convenio
puntualmente recomienda: %...) que para la adecuada estructuracién, validez y ejecucion del
convenio, se incorpore de manera integra las clausulas estandarizadas previamente emitidas por esta
Direccién. {...)"; cabe mencionar que no realiz6 observaciones de fondo al documento; por lo cual el
Convenio que se remite adjunto al presente, ha sido ajustado al formato que envié adjunto a su
comunicacién y por lo tanto cuenta expresamente con sus requerimientos; ademas la contraparte
ya efectué su validacion al documento actual.

Cabe mencionar que en el caso del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con la
Fundacién HEIFER Ecuador, la propuesta surge de las reuniones de gestion de alianzas
cooperacién que hemos mantenido conjuntamente con la parte técnica involucrada en el proceso
(Direccion de Desarrollo Turistico y Productivo) y la contraparte; y a futuro lo que se busca es
conseguir el apalancamiento para el fortalecimiento del impulso econémico para los productores
Mejenses, por tanto es importante legalizar el referido convenio.

Ademas cabe senalar, que el Sefior Alcalde ha dispuesto realizar la firma de legalizacién de este
convenio en la sesién solemne de Cantonizacién de Mejia el dia 23 de julio del 2025, por lo que
comedidamente se solicita se sirva efectuar la emisién del informe juridico correspondiente lo antes
posible, ya que debemos gestionar con tiempo con la contraparte la asistencia para la firma del
convenio en la fecha senalada.

Elaborado por: Ing. Liseth Sarango A.

-Adj.- Convenio Marco de Cooperacién (en medio impreso y remitido digital por mail)
- Documentos habilitantes del proceso ( Memo N.-2025-070-PECI, Memo N.-GADMCM-DDTP-2025-0320, Memo N.-2025-
069-PCAE, documentos representante legal y legalizacién de HEIFER)

= Uncade . 5 DIR. Machachi, Palacie Municipal
EEEE| PlﬂﬂthﬂCiOﬂ, Es{mteg]cq José Mejia E-50 y Siman Bolivar
=1 Y Cooperacion Interinstitucional TELF. 023819250 Exl- 524

www.municipiodemajia.gob.ec
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CONVENIO MARCO DE_COOPERACI@N INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA Y LA FUNDACION HEIFER ECUADOR

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente convenio de cooperacion interinstitucional
las siguientes entidades:

e Por una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia,
legalmente representado por el Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara, Alcalde
del Cantén Mejia, a quien para los efectos de este convenio se le podra denominar
como “G.A.D. MEJIA™; y,

« Por otra parte, la Fundacion Heifer Ecuador, representada legalmente por la Lecda.
Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo, en calidad de Directora Ejecutiva y
Representante Legal, Entidad que para efectos del presente convenio se denominara
"HEIFER ECUADOR".

Los comparecientes, a quienes en adelante se denominara “las Partes”, capaces para
contratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente
acuerdan suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

« CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1 En el marco de las competencias de la Unidad de Planificacion Estratégica y
Cooperacién Interinstitucional se ha venido gestionando la articulacién de alianzas
de cooperacion con la Fundacion HEIFER ECUADOR, por tanto de las reuniones
mantenidas se ha determinado factible trabajar en proyectos conjuntos para
promover de manera sostenible el desarrollo econémico, productivo y social de
diversos grupos que conforman el sector productivo del cantén, por lo que
previamente es necesario suscribir un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional.

1.2 A través de Memorando N.-2025-069-PCAE de fecha 15 de abril del 2025, la Unidad
de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional solicité informe de
factibilidad a la Direccién de Desarrollo Turistico y Productivo sobre el contenido
del convenio.

1.3 Con Memorando N.-GADMCM-DDTP-2025-0320 de fecha 25 de abril del 2025, el
Dr. Roberto Jacome, Director de Desarrollo Turistico y Productivo; manifiesta: “(...)
luego de la revision integral por parte del equipo técnico de la Direccion, el
documento se ajusta a los requisitos legales, normativos y técnicos establecidos y
no se han identificado observaciones ni aspectos que requieran modificacion ...)"

1.4 El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en adelante

«G.A.D. MEJIA”, es una entidad del sector publico, con personalidad juridica de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, conforme a lo
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establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD) y demas
normativa vigente aplicables.

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, el G.A.D. MEJIA se rige
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacién ¥ corresponsabilidad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana, orientando su
accionar al desarrollo integral del cantén Y a la mejora de calidad de vida de sus
habitantes. Asi mismo, promueve la gestion democratica, eficiente, transparente y
corresponsable en el ambito local.

1.5 La Fundacién Heifer Ecuador es una organizacién no gubernamental ecuatoriana
de desarrollo rural, sin fines de lucro, reconocida por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia a través del acuerdo N.0250, que comparte la misién institucional de
Heifer Project International (HPI). Trabaja para contribuir significativamente a
erradicar el hambre y asegurar medios de vida sostenibles mediante la mejora de
la capacidad de los productores campesinos, en particular las mujeres y
acompanados de un fuerte capital social.

La Fundacién Heifer Ecuador cree en el sector rural como ambiente propicio para
la innovacién y emprendimiento, como lugar natural para la generacién de cambios
y transformaciones sélidas que representan oportunidades para la inversién de
capital. Sus intervenciones tienen un enfoque de ecosistemas.

En este ambito una de las condiciones claves para su trabajo es el fortalecer
relaciones con los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para el fomento de
politicas territoriales con mayores impactos. Todos los proyectos que impulsa Heifer
Ecuador tienen como prioridad el mejoramiento nutricional y alimentario de las
familias y comunidades.

1.6 Ambas instituciones consideran oportuno disponer de un documento de caracter
general, que sirva de base y permita la continuacion Y/ o el establecimiento futuro de
sub-convenios, proyectos y acuerdos especificos de cooperacién entre ellgs.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL:
2.1 Constitucién de la Repiiblica del Ecuador.-

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en Ia
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién”.

“Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion”.

“Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. En
ningun caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesién del territorio nacional.
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Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales “.

“Art. 240.- Los gobiernos autoénomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias. '

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

2.2 Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).-

“Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios:

c¢) Coordinacion y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el
cumplimiento de este principio se incentivara a que todos los niveles de gobierno
trabajen de manera articulada y complementaria para la generacién y aplicacion de
normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podran suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad,
mancomunamiento, entre otros, conforme con lo que establece este Codigo”.

“Art. 53.- Naturaleza juridica.- Los gobiernos autéonomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion
y fiscalizacién; y, ejecutiva previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden...."

« Art. 54.- Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal
las siguientes: a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial
cantonal, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacién de
politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales; h) Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion,
poniendo una atencién especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo
cual coordinara con los otros niveles de gobierno (...)".

“Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal.-
Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: (...)

b) Ejercer el control sobre €l uso y ocupacion del suelo en el canton;

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud
y educacion, asi como los espacios pliblicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo, de acuerdo con la ley;

n) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias;

()2

“Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o alcaldesa:
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n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o
aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacién del
Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en

la materia;

“Art. 131.- Gestion de la cooperacion internacional: Los gobiernos auténomos
descentralizados podran gestionar la obtencion de recursos de la cooperacién
internacional y asistencia técnica para el cumplimiento de sus competencias propias en
el marco de los objetivos nacionales, de sus planes de desarrollo y los principios de
equidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, oportunidad y pertinencia {(...)”.

2.3 Codigo Organico Administrativo (COA).-

Art. 5.- Principio de calidad.- “Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios
de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Art.26.-Principio de corresponsabilidad y complementariedad.-“Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de
los objetivos del buen vivir”.

Art. 28.- Principio de colaboracién.- “Las administraciones trabajaran de manera
coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracién publica de la que
se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones. (...)™

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es establecer vinculos de cooperacion entre las dos
instituciones, para implementar proyectos y actividades que promuevan el desarrollo
econdmico y social, la asociatividad, identificacién y fortalecimiento de cadenas de valor,
produccién, comercializacién y consumo responsable, emprendimiento, innovacién,
apoyo técnico interinstitucional para impulsar la sostenibilidad ¥y la generacion de
medios de vida dignos.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Instrumento, las partes convienen
establecer las siguientes obligaciones:

4.1 OBLIGACIONES DEL “G.A.D. MEJIA”:

a) Facilitar, dinamizar, promover, gestionar acciones Y procesos, en ambitos
relacionados con las competencias de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales (servicios piiblicos, desarrollo econémico y social, ambiente,
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participacién  social, atencién a grupos prioritarios y cooperacion
interinstitucional), con los diferentes actores relacionados al objeto del convenio.
b) Facilitar la conformacion y sostenibilidad de redes, comités y asociaciones de
productores campesinos, para la definiciéon de estrategias cantonales conjuntas
en sus temas de interés.
c) Designar contrapartes técnicas para complementar las acciones de interés
mutuo.

4.2 OBLIGACIONES DE LA FUNDACION HEIFER ECUADOR:

a) Aportar metodologias, asesoria técnica y organizativa a redes, grupos colectivos
y comités provinciales de productores campesinos, definidos en el marco de
programas y proyectos, que se apoyen de mutuo acuerdo.

b) Promover el proceso del compartir de recursos, como forma de fomentar la
economia propia en el marco de la economia social y solidaria de las
organizaciones campesinas.

c) Desarrollar procesos de capacitacién e investigacion en el marco de los
programas y proyectos definidos.

d) Gestionar recursos de contrapartida para financiar acciones definidas como de
interés mutuo.

4.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Entre las partes se establecera en coordinacion, mecanismos compartidos de
rendicién de cuentas conjuntas; y espacios regulares para evaluar los avances
en el marco de este Convenio Marco.

b) Entre las partes se realizara el proceso de identificacion de necesidades,
seleccion de organizaciones y elaboracion de propuestas para gestion e
implementacién de acciones a través de programas y proyectos.

c) Sistematizar, socializar y difundir a las partes y otros actores, resultados
obtenidos del accionar en este convenio que en comun se ejecuten.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA:

El presente Convenio de Cooperacion tendra una vigencia de DOS (2) ANOS, contados
a partir de la fecha de su suscripcion.

La vigencia del convenio podra ser renovada si las partes asi lo consideran pertinente,
mediante la suscripcion de un instrumento de renovacién debidamente legalizado. La
intencién de renovar debera ser manifestada de manera expresa por las partes, a través
de comunicacién, remitida por cualquiera de ellas antes del vencimiento del plazo
establecido en el presente instrumento.

Cualquiera de las partes podra proponer modificaciones al presente documento
mediante adendas; y, de igual manera, presentar la renuncia de este Convenio, previa
notificacién a la otra con treinta (30) dias de antelacion.

De efectuarse el convenio de renovacién este instrumento contemplara en su estructura
minima lo siguiente: antecedentes, objeto y términos de renovacion.

CLAUSULA SEXTA: REGIMEN LABORAL:

El presente convenio de cooperacién posee una naturaleza estrictamente administrativa
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¥y, en consecuencia, no debera ser interpretado, en ningiin caso, como un instrumento
que genere obligaciones contractuales, vinculos laborales o relaciones de subordinacién
de caracter vinculante entre las partes. Su contenido constituye una manifestacién de
voluntades orientadas a establecer un marco general de colaboracién y entendimiento
reciproco, con el objetivo de facilitar, promover y coordinar acciones conjuntas en el
ambito de sus respectivas competencias y atribuciones.

Las partes intervinientes declaran de manera expresa que, en la ejecucién de este
convenio, no se configura relacion laboral alguna en los términos previstos en el Cédigo
del Trabajo, la Ley Organica del Servicio Publico, ni en ninguna otra normativa aplicable
que regule relaciones de dependencia o de vinculacién juridica directa.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO:

Debido a la naturaleza del convenio, el presente instrumento no generara obligaciones
financieras reciprocas, compromisos presupuestarios, erogaciones econémicas ni
transferencias de recursos monetarios entre las instituciones firmantes.

Cualquier gasto, costo o erogacién que se derive de las actividades, proyectos o acciones
que se desarrollen en el marco del presente convenio serd asumido en su totalidad por
la parte que las ejecute o impulse, de acuerdo con su disponibilidad y conforme a su
normativa interna,

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION:

Cualquier modificacién, enmienda, prérroga o ajuste al contenido del presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional debera realizarse inicamente por escrito y
contar con la suscripcién expresa de ambas partes, a través de sus representantes
legalmente facultados.

En caso de que las partes consideren pertinente introducir modificaciones a las
clausulas, condiciones o alcances del presente convenio, o bien extender su vigencia,
dichos cambios deberan formalizarse mediante la suscripcién del correspondiente
convenio modificatorio o Adenda, la cual debera detallar de manera clara ¥ precisa las
disposiciones objeto de reforma, asi como su justificacién y alcance.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio podra terminar por las siguientes causales;

a] Cumplimiento del plazo previsto en el presente convenio.

b) Incumplimiento de las clausulas del convenio.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, se procedera con la suscripcion de las
respectivas actas de culminacién de mutuo acuerdo, sin derecho a indemnizacién
de ninguna especie.

d] En caso de terminacién unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la
parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la
motivacién para dar por terminado el Convenio, adjuntando la motivacién para
dar por terminado el Convenio, adjuntando la documentacién correspondiente; y,
la otra parte tendra el plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el
incumplimiento. De no remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte
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interesada notificara a la otra parte con el informe de terminacion unilateral por
parte del administrador del convenio bajo autorizacién inserta de la maxima
autoridad del G.A.D Municipal del Cantén Mejia.

e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el
codigo Civil.

En caso de terminacion del presente convenio, se dejara constancia de lo ejecutado,
mediante la suscripcion del acta correspondiente, para lo cual debera existir un informe
del o de los Administradores designados para este Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

En caso de surgir discrepancias, divergencias o controversias derivadas de la
interpretacién, aplicacion o ejecucion de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, las partes acuerdan agotar, en primera instancia, mecanismos de resolucion
directa, a través de negociaciones amistosas y de buena fe, buscando alcanzar un
entendimiento mutuo que permita la continuidad de la cooperacion establecida.

Si no se lograra una solucién mediante las vias anteriormente mencionadas, las partes
acuerdan someter la controversia a un procedimiento de mediacién ante la Procuraduria
General del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Procuraduria General del
Estado y demas normativa aplicable. Esta etapa sera condicién previa al inicio de
cualquier accién judicial.

En el caso de que la mediacion no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las partes se
someten a la jurisdiccién de la justicia ordinaria, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Codigo Organico General de Procesos (COGEP).

Sera competente para conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo con jurisdiccién en el lugar donde se haya suscrito el presente convenio
o donde se haya producido el hecho que dio origen a la controversia, segun corresponda.

CLAUSULA UNDECIMA PRIMERA.- ADMINISTRACION, COORDINACION,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO:

La administracién, coordinacién, supervision y seguimiento del presente convenio
estara a cargo de los delegados institucionales de cada entidad, quienes de manera
conjunta se encargaran de las acciones pertinentes para el correcto cumplimiento de
los compromisos senalados en el presente convenio:

NOMERE Dr. Roberto Carlos Jacome Chicaiza
CARGO DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO
G.A.D. MCPAL. r.jacomec@municipiodemejia. gob.ec /
MEJIA E-MAIL rjacome1987@hotmail.com
TELEFONO 0984871864 / 23819250 ext. 162
FUNDACION NOMEBRE Dr. Juan Pablo Escobar
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: Ftﬂdﬂcién Heiferh.

HEIFER GERENTE DE PROYECTO FUTURO DE
CARGO LA ALIMENTACION - FOF.
E-mail Jjuan.escobar@heifer.org
Telf. 0997149359

Los Administradores del convenio podran reunirse de mutuo acuerdo cuantas veces
consideren necesario para la ejecucion y buen desarrollo del presente convenio. De los
acuerdos de cada reunion se informara a las autoridades de cada una de las partes.

En el caso de cambio de los Administradores del convenio por rotacién de personal,
desvinculaciones, etc. ejercera la Administracién del convenio la persona que reemplace
en funciones al anterior administrador; por lo que para continuidad de la coordinacién
y ejecucion del convenio bastara con la notificacién a la contra parte.

CLAUSULA DUODECIMA: USO DE IMAGEN:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Cédigo Organico Integral Penal
(COIP) y demés normativa aplicable en materia de proteccién de derechos de imagen,
propiedad intelectual e industrial, ambas partes autorizan expresamente el uso de
registros de audio, video, imagen, nombres, logotipos y demés signos distintivos, Ginica
y exclusivamente con el fin de promover y difundir todos aquellos programas y
actividades relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el convenio.

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes utilizar la marca corporativa,
nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual o industrial de la otra parte para fines distintos a los establecidos
en este convenio, salvo que exista una autorizacién previa, expresa y por escrito
otorgada por la parte titular de dichos derechos. Cualquier uso no autorizado sera
considerado una infraccién y dara lugar a las acciones legales que correspondan en el
marco de la legislacién ecuatoriana vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Constan como habilitantes del presente convenio los siguientes documentos:

o Cédulas de ciudadania de cada una de las personas que ejercen la representacion legal
de la institucién.
o Nombramientos que demuestren la calidad en la que comparecen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicaciones o notificaciones las partes sefalan como su domicilio,
las siguientes direcciones:

FUNDACION HEIFER ECUADOR:

Direccién: José Tamayo N24-587 y Francisco Salazar

Teléfono: (593) 2-2501-427

Correo: fundacionheifer@heifer-ecuador.org / Jjuan.escobar@heifer.org
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Quito-Ecuador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA:
Direccién: José Mejia E-50 y Simon Bolivar

Teléfono: (02) 23819250

Correo: wilsonrodriguez@municipiodemejia.gob.ec

Cantén Mejia, Machachi — Ecuador

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOCIO O AGENTE LEGAL:

Ninguna de las partes esta autorizada a actuar como agente o representante de la otra,
ni autoriza a las partes a firmar contratos o a incurrir en obligaciones o
responsabilidades a nombre de la otra, ni a comprometerla, salvo su expreso
consentimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MODO DE EJECUCION:

Para la consecucién de los objetivos de este Convenio Marco, la FUNDACION HEIFER
ECUADOR y el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJiA, suscribirdn los correspondientes convenios especificos, proyectos,
acuerdos y otros mecanismos de interacciéon en los cuales se acordaran los objetivos
especificos y las obligaciones correspondientes en cuanto al aporte de cada institucion
en lo referente a los recursos humanos, técnicos, logistica y/o equipos necesarios, entre
otros, para el cumplimiento de los objetivos propuestos, debiendo sujetarse a las normas
legales establecidas en los diferentes cuerpos legales existentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD
INTELECTUAL:

Las partes se obligan reciprocamente a mantener confidencialidad sobre toda
informacién técnica y econémica que se cruce entre ellas, generada con ocasion de la
ejecucién de este convenio, de tal manera que su contenido total o parcial no sea
revelado a terceros sin contar con la autorizacién escrita de la otra parte. Esta
estipulacién no se aplicara a la informacién que las partes deban proporcionar de
acuerdo con la ley y el presente convenio.

Cualquier informacién que no esté generalmente disponible al publico se considerara
secreta y confidencial, no obstante, de lo cual, sera utilizada Uinicamente para el fin
previsto en este instrumento. Las partes comunicaran a cada uno de sus funcionarios
que reciba tal informacién sobre estas restricciones y se comprometeran en velar por el

cumplimiento de tales restricciones.

El pacto de confidencialidad sefialado en el parrafo precedente estara vigente desde la
suscripcién del presente Convenio y aun finalizada toda relacién contractual directa y/o
indirecta entre las partes.

Queda expresamente establecido que las partes aclaran que la autoria y produccién
intelectual de productos, documentos u otro tipo de publicacién que resulten de la
ejecucion del presente convenio sera de titularidad compartida entre las partes, que
deberan reconocer la participacién de ambas instituciones y el apoyo brindado en los
respectivos proyectos.

Ninguna de las partes podra hacer uso de los resultados sin tomar en cuenta el aporte
y la enunciacién de la otra institucién. Tal incumplimiento se considerara como causal
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suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por terminado en forma anticipada
el presente Convenio, sin dejar de lado las acciones legales a las que tuviere lugar por
la vulneracién de los derechos de Propiedad Intelectual. El reconocimiento justo se
basara en la contribucién que realicen las partes.

Asimismo, queda expresamente establecido que toda la informacién, metodologias,
modelos u otro aspecto propio de cada organizacion a la que las partes accedan como
consecuencia de este Convenio sera de propiedad de cada una de ellas, no temendo las

Partes derecho alguno sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En caso de ser necesario, los datos suministrados entre si por las Partes, seran usados
exclusivamente para el cumplimiento del objeto del Convenio. Esos datos se recogeran
a través de medios legitimos y sélo seran los imprescindibles para poder ejecutar el
Convenio. Los datos personales seran tratados con el grado de proteccién adecuado,
toméndose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros.

Las Partes permitiran al titular de los datos personales ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, actualizacién, inclusién o supresién, sin otra restriccién que la establecida
en €l ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las
clausulas materia del presente instrumento, por asi convenir a sus respectivos
intereses, por lo que las aceptan y se ratifican en cada una de ellas; y, para constancia
de lo estipulado lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor; en la ciudad
de Machachi a los 23 dias del mes de Julio del 2025.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo
ALCALDE DEL CANTON MEJiA DIRECTORA EJECUTIVA

FUNDACION HEIFER ECUADOR
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 Registro Un '

Razon Social ' Nimero RUC
FUNDACION HEIFER ECUADOR 1791283058001

Representante legal
« RODRIGUEZ JARAMILLO ROSA SILVANA

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizaciéon Inicio de actividades
13/01/1995 17/01/2024 08/07/1993

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
08/07/1993 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario
Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: QUITO  DISTRITO
METROPOLITANO

Direccion

Calle: JOSE LUIS TAMAYO Numero: N24-587 Interseccion: FRANCISCO SALAZAR
Numero de oficina: PB Referencia: TRAS EL HOSPITAL BACA ORTIZ

Medios de contacto
Teléfono trabajo: 022908985 Email: fundacionheifer@nheifer-ecuador.org

Actividades economicas

« M70100001 - SUPERVISION Y GESTION DE OTRAS UNIDADES DE LA MISMA COMPANIA O
EMPRESA, ASUMIENDO LA PLANIFICACION ESTRATEGICA, ORGANIZATIVA Y LA FUNCION DE
TOMA DE DECISIONES DE LA COMPANIA O EMPRESA; EJERCIENDO EL CONTROL OPERATIVO Y
LA GESTION DE LAS OPERACIONES CORRIENTES DE LAS OTRAS UNIDADES: OFICINAS
PRINCIPALES, OFICINAS ADMINISTRATIVAS CENTRALIZADAS, SEDES, OFICINAS DE DISTRITO,

REGIONALES Y OFICINAS SUBSIDIARIAS DE GESTION.
« M70200101 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERATIVA A LAS

EMPRESAS Y A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN MATERIA DE: RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACIONES.

«M70200401 - PRESTACION DE ASESORAMIENTO Y AYUDA A LAS EMPRESAS Y LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, EFICIENCIA Y
CONTROL, INFORMACION ADMINISTRATIVA, ETCETERA.

. Q88900401 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO EN ECONOMIA DOMESTICA, DE ORIENTACION
MATRIMONIAL Y FAMILIAR.

« Q88900403 - ACTIVIDADES COMUNITARIAS Y VECINALES.







Razon Social Numero RUC
FUNDACION HEIFER ECUADOR 1791283058001
Establecimientos

Abiertos Cerrados

6 2

Obligaciones tributarias
= 2011 DECLARACION DE IVA

» 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

» 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

« ANEXO RELACION DEPENDENCIA

+ ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

- REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES Y DE COMPOSICION SOCIETARIA REBEFICS ANUAL

ok nes tributarias Teflajadas en ests documanto estan sujetas a cambios. Revise
riédicamente sus obligaciones tributarias en www.srigob.ec. = - o o

Numeros del RUC anteriores

No registra

Codigo de verificacion: RCR1744232841367955
Fecha y hora de emision: 09 de abril de 2025 16:07
Direccidn IP: 10.1.2.142

Validez del certificado: El presente certificado es vélido de conformidad a lo establecido en la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina fransaccional SR en linea y/o en la aplicacion
SRI Mévil.
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GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Oficio Nro. MAG-DFAA-2023-0068-OF

Quito, 14 de junio de 2023
Asunto: Fundacién "HEIFER ECUADOR"

Sefior

Juan Carlos Vega Malo

Gerente General

VCSB TRIPLE I, INVESTIGACION, INNOVACION E IMPLEMENTACION
CIA. LTDA.

En su Despacho

De mi consideracién:

En atencién al Oficio sin nimero, ingresado con hoja de ruta Nro.
MAG-CGAFE-DGDA-2023-9993-E, de fecha 08 de junio de 2023, suscrito por el Sr. Juan
Carlos Vega Malo - Presidente de la Asamblea de la Fundacién “HEIFER ECUADOR”
domiciliada en la provincia de Pichincha, mediante el cual solicita el registro de la
directiva de la antes citada organizacién.

Al respecto le informo que revisados y analizados los documentos enviados, la Direccién
de Fortalecimiento Asociativo Agropecuario procede a REGISTRAR, la Directiva de la
Fundacién “HEIFER ECUADOR? para ¢l periodo de dos afios comprendido del 05 de
junio 2023 al 05 de junio 2025, conforme lo establece el Art. 31 del estatuto social de la
antes citada organizaci6n, asi mismo de acuerdo al Acta de Reunién celebrada el 05 de
junio de 2023, acorde al siguiente detalle:

IDIGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS _ |N° CEDULA CIUDADANIA
IPresidenta Tuan Carlos Vega Malo 0102407533
Vicepresidenta Maria del Pilar Pérez Ordoiiez  {1703505089
Directora EjecutivaRosa Silvana Rodriguez Jaramillo1706329487

La veracidad de la documentaci6n es responsabilidad de los Directivos quienes deben
responder de los hechos y actos que realicen a nombre de la organizacién, incluyendo el
uso de este documento.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Prorecipn: &y Amazpnas N30-350 v Av, Eloy Alfaro

Tirmiado electrénk le por Quipux .+ ! g Teldteno: 000 0 Ll LD
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GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Oficio Nro. MAG-DFAA-2023-0068-OF

Quito, 14 de junio de 2023

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Rafael Antonio Carbo Alvarez
" DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO AGROPECUARIO

Referencias:
- MAG-CGAF-DGDA-2023-9993-E

Anexos:
- juan_vega_malo_dgda-9993_heifer.pdf

Copia:
Senorita Abogada
Sandra Maria Cruz Zambrano
Servidor Piiblico 5

Sefior Magfster
Juan Carlos Cordova Diaz
Servidor Pablico 3

Seifiorita
Noemi Marianela Cantos Muiioz
Servidor Piblico de Apoyo 4

Sefiora

Marfa Cristina Guerrero Valencia
Servidor Piiblico de Apoyo 2

oq

e Flrmade ologtrieisemssts pure

2% RAFAEL ANTONIO

Ministerio de Agricultura y Ganaderia
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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANAD

CONSIDERANDDO

‘I
/
Que, se ha presentado en este Ministerlo la documentacidn requerida para
la aprobacidn del Estatuto de la Fundacitn HELFER ECUADOR, domiciliada ea
la ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

que,la Direccidn Nacional Agricola ha presentado informe favorable confor
ma consta en Memorando N2 Q0L6 DNA/CV de 14 de enero de 1993 -

Que, la Direccidn Nacional de Ganaderia con Memorando 232 DNG/DB de 24 de
marzo del mismo ado, emite informe favorable sin observaciones técnicas -
al proyecto.

Que, la Direccidn General de Asesoria Juridica ha informado sobre la lega
lidad del rramite, conforme se desprende del Dupli-temo N2 561 DGAJ/DTJILOC

de 25 de junio de 1993; vy,

tn ejercicio de las facultades, que le confiere el Art, 85 de la Conscity
cidn Pol{tica en concordancia con el Tftulo XXIX del Libro I del C3digo
Civil,

ACUERD A:

Art. l.- Aprobar el Estatuto y conceder personeria juridica de la Funda-
cién HEIFER ECUADOR, domiciliada en la ciudad de Quito, provin-
zia de Pichincha, con las sigulentes modificaciones:

- En el Art. | debe corregirse el nombre, en lugar de Heifer Internacilo-
nal, deberd constar dnicamence "Fundacidn Heifer Ecuador'.

- Art. 3 deberd reformarse la redaccidn de este artTculo en los siguientes
términos:

"La fundacidn Heifer Ecuador, se regird por el presente estatuto y los
demis reglamentos que se dictaren y que ng deben oponerse a las Leyes
y la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador".

- En el Art. 4 deberd suprimirse el punto 4,5 por cuanto se indica lo mis
mo en el 4.6, b

- Art. 5 deberd reformarse el ndmero 2 en los sigulentes términos:

ME1 Director serd elegido por la Asamblea General y deberd ser un profe
sional del Area agropecuaris, debiende ser ratificado por Heifer I[nter-
nacional’. 3 '

- El nimero 3 debe decir:
L ireccor Mterno, elezide de La misma forms que el Nacienal,

kd
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personerfa jurfdica a la

Aprobar el Estatuto y conceder
Fundacidn HEIFER ECUADOR, /

- Al Art.l} este articulo debera reformarse en su.iltima parte y tendri
la siguiente redaccidn: /

" Y que sea aceptada por la Asambléa General”.

- E1 Art. 17 debe ser reformado y deberd decir:
“La fundacifn entregari anualmente a la Direccidn MNacional Agricola, un
cronograma de trabajo, un informe de las tareas cumplidas a entregarse

al final de cada afio".

Art, 2.- Calificar como socios fundadores a las sigulentes personas:

EDUARDO SOTOMAYOR GALVEZ 1701055095
LILIANA SOTOMAYOR ROCHE 1706932785
DANIELA SQOTOMAYOR ROCHE 1706932751
ANNE MARY LALLEY PARKER 1703418366
LEONARDC SOTOMAYOR ROCHE 1706895461
FANNY TERESA SANDOVAL SOTOMAYOR 1702679315
LAURA MERCEDES SOTOMAYOR GALVEZ 1701899559
SHUIRLEY ANN LEVIS PRICE 0101322089

Art, 3.- Disponer se tome nota del particular en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones que para el efecto lleva la Direc-
ci6n Wacional Agricola.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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Oficio Nro. MAGAP-DFC-20 4-0275-01

Quito, DM, | I de diciembre de 2014

Acunin Acuerdo Ministesiol de ta Reforma de Bstatutns de ln Fandacion Heilw lienndur
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ACUERDO MINISTERIAL No. 606
£L MINISTRO DI AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA

CONSIDERANDO:

ral 13, de la Constituclén de la Republica, reconoce ¥ garantiza a 1as

QUE, &l artlculo 66 nume
forma librey voluntarla”;

personas: “Elderechoa asociarse, reunirse) manifestarse en

QUS, el articulo 154 numernl 1 de la Constitucion de la Repiblica, faculta a las ministras y
ministros de Estado: “Efercer Ia rectorfa de las polfticas piblicas del drea a su cargoy expedir los

acuerdos y resoluciones administrativas que requlera su gestién”;

QUE, ¢l articulo 565 de Ia Codificacién del Cédige Clvil (Libro 1, Thulo X¥X), dispone gue: "No
son personas juridicas las Jfundaciones 0 corporaclones que no se hayan establecidos en virtud de
una ley, 0 que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Repiblica”;

QUE, ¢l articulo 11, literal K} del Estatutos del Réglmen Jurldico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, faculta al Presidente dela Repiblica: "pelegar a los minlstros, de acuerdo con la materia
de que se trate, la aprobacidn de los estatutos de fas fundaclones 0 corporaclones, y el atorgam lento
de la personalidad Jurtdica, segin o previsto on el artfculo 584 del Codlgo Cvil";

tivo Ne. 339 publicado en el Registro Oficlal 77, de} 30 de
noviembre de 1998, se delega 8 fos Ministros de Estado: *(...) para que de acuerdo con la materia
de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos; de las fundaciones o
corparaclones, y les otorguen ka personalidad Jurfdica, segiin lo previsto en el artlculn 584 del

cédigo Clvil”, hoy 565:

QUE, med!lante Decreto Ejecu

QUE, medlante Decreto Ejecutlvo No. 16, publicado cn el Reglstro Oficlal 19 de 20 de Junlo de
2013, se expide el “Reglamento para ol funclonamiente del Sistema Unificade de Informacion de
las Organizaclones Soclales y Cludadanas™; disponicndo en la Secclén 11 "Reforma ¥ Codlficaclén
de los Estatutos”, lo sigulente: sArtfeulo 19.- Requisitos y procedimiento. Para la reforma del
extatuto, fas organizaclones comprendidas en gl Presente Reglamento ingresardn la solicitud
pertinente a la Institucién competente del Estada (.)% acompaiiando la documentaclén

respectiva;

QUE, mediante Acuerdo Ministerfal Nro, 0250 de 08 de Jullo de 1993 sl Minlstro de Agricultura y
Ganaderfa, aprucba el Estatuto y concede personalldad jurfdica a Ia Fundacién HBIFER

ECUADOR, con domlcllioenla ciudad de Quito, provincia de Plchincha;

QUE, con nimero de tramite MﬁGAP-DSG»ZUH-]ﬂ?OS-E de 24 de septlembre del 2014, la
sefiora Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo, en calidad de Directora Naclonal de la Fundaclén
HEIFER ECUADOR solicita al Titular de esta Cartera de Estado las reformas del Estatuto, para

cuyo efecto se ad] unté la documentacién pertinente;

QUE, mediante oficio Nra. MAGAP-DFC-2014-0214-OF de 02 de octubre del 2014 la Directora de
Fortalecimiento de Capacidades, Subrogante, Ing. Gabriela del Pllar Crifalva Vallejos, soliclta a la
sefiora Rosa Sllvana Rodriguez Jaramillo, Dircctara Naclonal de la Fundacién HEIRBR.ECUADOBR

ef envio del listado de reformas, requisito dispuesto en el numeral 3 de artic-.i‘l:;lij EiﬁlY
“Reglamento para el funcionamienta del Sistema Unificado de Informacion de gOtmn[waclnnem ’

ﬂQ%GANA_D}%!\aicsyCIudadanas"; ol
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QUE, c.on ninero de trdmite M.'\GAP-DSG-ZBM-ZD?.?-'I-E de 16 de octubre del 2014, la sefora
Rosa Silvana Hodriguez jaramlilo, en calidad de Dlrectara Naclonal de la Fundaclén HEIFER
ECUADOR presenta [a documentaclén sollcitada por esta Cartera dle Bstado;

QUE, mediante Memorando Nro. MI\GhP-DFC-ZOM‘DS’M‘M de 21 de octubre de 2014-M la
Directora de {ortalecimlento de Capacldades, Subrogante. Ing. Gabriela del Pilar Grljalva Vallejos,
se dirige al Coordinador General de Asesorfa Jurfdica Mgs. Juan Carlos Aguirre Mérquez, ¥ “emlite
Informe ravorable”, para continuar con ¢l tramite de reformas de estatuto de fa organizacién, en
virtud que la wfundacion HEIFER ECUADOR, ha cumplido con 1o previsto en el Art. 19 del
Reglamento pura el funclonamicnto del Sistema Unificada de informacién de las Organizacioncs
Socialesy Cludadana”, envlando el expediente pava el efecto;

QUE, mediante Memarando Nro. MAGM’-CGA]-ZOM-S(}‘J?-M de 07 de noviembre de 2014, e
Coordinador General de Asesorfa jurfdica Mgs. juan Carlos Agulrre Mdrquez, solicita a la
Subsecretarla de Ganaderfa Margoth de la Rolorosa Hernndez Alban, el criterlo técnico cn
virtud de la competeucia {nstituclonal que tlene la Subsecretarfa de Ganaderfa en esta Cartera de
ggtado, conforme lo determina el Acuerdo Ministerial Nro. 281 de 29 de jullo del 2011,
corraspondiente al Bstatuto Orgéalca de Gestlon Urganlzaclonal por Procesos del Ministevio de

Agriculiura, Ganaderfa, Acuacultura y Pesca;

QUE, la Subsecretaria de Ganaderia, Margoih de la Dalorosa Herndodez Alban, medlante
Memorando Nvo. Mz\GnP—SG-ZDH—lﬂlﬁ-M de 19 de noviembre de 2014, informa al seflor
Coordinador General de Asesorfa Juvidica Mgs. Juan Carlos Aguirre MArquez, que los FINES,
OBJETIVOS Yy FUENTES DR INGRESO que cita el Estatuto dela fundacion HEIFER ECUADOR,
(..) no se restan prerrogativas 4 la Direccibn-de pesarrollo de Espscles Pecuarias, porque, s¢
desprende de los térniinos, que el alcunce Je la reforma de los estatutos no busca diriglr polfticas,
sino apoyar ¢n la consecucibn de tales fines, dado qué ¢l Estatuto Qrgdnico de Gestién
orgam‘zacfonal por Procesos faculta a la Direccién de Desarrollo de Bspecles Pecuarias a trabajar
en caordinacidn con otras tnstituclones, banto plibllcas como privadas, en concordancia can &l hecho
que toda Instftuclén o asoclacién, debe sujetarse al erdenamiento jurfdico vigente ¥ a su

observancia.”; ¥,

En cjercicio de las atribucién canferidas en el numeral 1 del artfculo 154 de fa Constituclén de 1a
Republica; el articulo 11, literal k) del Estatutos del fégimen jurfdico ¥ Administrativo de la
Funcidn Ejecutlva; ¥, el artfculo 19 del Reglamento para of Funclonamiento del Sistema Unificado
de Informaclén de las Organlzaclones ggciales y Cludadana,

ACUERDA:

Art. - APROBAR las veformas ¥ cadificactén del Estatuto de 1a fundacién HEIFER ECUADOR,
domicillada en la ciudad de Qulte, provincia de Pichincha; con las siguientes modificaciones:

E£n los articulos donde dice HEIFER ECUADOR, constard: “tundacidn HEIFER ECUA DOR"
fin el articulo 2%, chmblese la frase: ‘¥, en la Ley de Arbltraje ¥ Medlaclén.”, por 12
Constitucion de 12 Reptbllca del Ecuador; . las demds normas legales aplicables al
efecto.”

En el articulo 7, incluir después delas palabras syoluntad de”, la frase”la mitad mas uno”

. Enelarticulo 11, sustitulr la palabra “como tales” pay "como socios”.
. En el artleulo 12, al final del lteral d), inclulr: *, luego de haberle dado el derecho a la

defensa al soclo 0 acusado”, Se debe correglr los literales dupllcados.
. En el articulo 13, el flteral ¢) dicd: “Servir a los intereses colectvas de la Fundaclén __—

HEIFER ECUADOR”

)"
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. Enelartfculo 15, Inclityase al ina) lo slgulente: *prevlo a resotvor la exclusion del socio 0
mlembro de & Pundaclén, la Asamblea General, olrd al acusado, en ¢ferclcio de su
deretho a Ia legltima defonsa; para fo cual, ge abservard el cumplimiento del dobldo
proceso.”
fin el artlculo 16, suprimase fa frose: Bl imputado/a tendré dereche a jeycer su lopitkna
defensa y s¢ observarin fas normas del debldo proceso.”

. En el articulo 17, fncluyase después de la palabra “organlzacién”, la frase: "debidamente
designado en ¢l Reglamento Interno 0 60 docnmonta ercrito”; af final del primer parrafo,
inchiyase la frase: ¥ de ser necesarlo; y, con la deblda autorlzaclén del Centro de

Medlaclon donde se tramité I controversia”
. fin ol articulo 28, Incliyase al final del texto: "que consten en ¢l Replamento Interna 0 ¢n

documento escrlto”. _
En e} artfeulo 33, Inchiyase al final del texto: "de confarmidad al Reglamento Interno o en

documento escrito”

. I cl lteral ) dal Artfculo 42, Inchiyase a1 Qnal dol texta: "Los fondos publicos serén
mancjados conforme las disposiclones legnles pertinentes.”

. I el artculp 44, Incliyase al Mnal del texto: "La Importaclén de lo§ plenes, cumplirdn
con las respectivas autorizaciones y pracedlmientos dispuesto en leyes pertinentos.”

. ncliyase como At 52, lo siguiente: “El cumplimiente de los finea y nbjotivos

tividades que son de responsnblildad de lag Instituciones Fiblicas,

releclonados con ac
sovAn coordinados obligatorlamente, con las Instituciones que

previo a su ejecucion,

correspondan,”
Incliyase como Art. 3, lo slgulente: "La fundacién entregard a la Direcelon de

Fortalecimiento de Capacldades, del Min [starlo de Agricuitula, Gannderfa, Acvacuitura y
Pesca, al final de cada aflo, un cronograma de trabajo y e} Informe de las taroas
cumplldas.

. En todas las palabvas del texto que digap “Helfer” dirs "Halfer nternaclonnl”, para
diferenciar con los dercchos u obligactones quc Alene la Fundacldn HEIFER CUADOR.

CARITULAL

CONSTITUCION, NOMERE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA
¥ DURACION

Arl. 1.- Gonstitiyase la PUNDAGION HEIFER ECUADOR, domiciliadn en ¢l Distrito Metropotitano
de Quito, provineia de Plehincha, Repitblica del Eeuador y podra establecer agenclas en otro Wy

del pals o en el exterlor.

Avt. 2.- HEIFER ICUADOR se constituye como una persond jurfdica de derecho privado, con
fnalidad social, sin fines de lucro, con patrimento prapio, duraclén Indefinida y nimera de soclos
flimliado, la cual so repird por sus fistatutos y Neglamentos Intornos; por el Reglamento pard ol
punclonamlento del Sistemit Unificado de Informaclén de las Organizaclones Sociales ¥
Cindadanas, contenldo en ¢l Decreto Ejecutlvo No. 16, publicado en ¢l Suplemento del Replstro
oficial No. 19, tel20 de junio del 2013; por lo establecido en ol Tltulo XXX, Libro [ del Cédigo Clell

codifeado; y, enla Ley de Avbityaje y Mediaclon.

Avt. 3.- Bl Ambito de acclén de HEIFER ECUADOR, €5 a nivel de tedao el tervitorin naclenal, con
tnfasls en zonas locales, cantonales y provinciales, de radas Ias reglones del Pafs, Asl coma a nivel
de los pafses cudarnericanos, previo el cumplimiento de cada loglslacion nacional.

Axt. 4. HEIFER ECUADOR se constituye Insplrada en la Mislon, Visién, Valores y Esiratogla de
Helfer Project International, gue es unn organizaci6n sin fines de Wero, organizadz-iiajolas leyns ™.
s l!t.‘!{li.‘-'l:‘tllh de Arkansas, Bstados Unidos de América {Heifer), que son: // o
tw \._.1“\{;“.’-? e . ) & |
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Mlsion.- ‘Trabajar cont las comunidades para contribulr a poner fin al hambre y la pobreza j
culdar la Tlerra.

visién.- Un mundo de comunidades convivienda ¢n paz 'y compartiendo equitativamente los
recursos de un planeta sustentable.

valores. compartir de recursos {Pase de Cadena ®); 1a admlnistraclon responsable; 1a
solldaridad con e préjimo; la sostentbllidad ¥y autonomfa/autosuficiencia; el manejo
agropecuario; {a nutrlcidn e Ingresos; la necesidad genuina ¥ 1a justicia; ol enfoque de género ¥ la
participacion familiar; el mejorar ¢l amblente; la paruclpaclén plen; 2 capacitaclon y
educacton; v, fa esplrlma‘.idad.

Estrategia,- Trabajar por un desarrollo sostenible que logre 12 transicién de las personas que s¢
encuentren en um estado de pobrezay vulnerabilldad hacla un estado de estabilidad ¥ resiliencia.

Art, 5. HEIFBR ECUADOR no persigue fin de lucro para sus miembros; por lo tanto, la totalidad
de sus blenes ¢ Ingresas geran, utilizados ¥ destinadog para ¢l cumpllinlento de sus fines ¥y

objetivos.

Art. 6.- HE!FER ECUADOR, camo tal, no padra [ntervenie en asuntos de caracier polltico
artldista, sindical o rellgioso; ni discriminatorios por género, orlgen, nacionalidad, ginia 0

condleién saclal,

Art, 7. Bl plaza de duraclon de HEIFER RCUADOR es Indefintdo, no obstante, podrd disolverse
par voluntad de sus miembros permancntes o por causas legales.

CAPITULO 1
DE LOS FINES, OBJETIVOSY FUHNTES DB INGRESO

Act. B.- Los FINES de HEIFBR ECUADOR, som:
a) Promover el desarrollo de sistemas de producclény alimentarios sastenibles.

b) Promaver el desarrolio sustentable de los sectores MeNos favorecidos del campo y 12 ciudad
y al mejoramlento de la calidad de vida de las familias campesinas, indlgenas, afro
ccuatorlanas, SeCtores populares,y migrantes de orlgen campesing.

c) Promaver, generar, fortalecer y/0 consolidar clreultos de economia popular ¥ sohdarla, 4
nivel lacal, nacional, reglonal € Internacional, en cadenas de valor afines a la produccién Y
consumo de productos agropecuiarios a nivel rural y urbano.

Art. 9.- Los QBJETIVOS del HEIFER BCUADOR son los slgulentes:

a) Contribulr a procesos de Investigacién ¥ estudlos artlculados 0 vinculados 2 12 matrlz
productiva agroecol6glcd, procesos sostenibles de desarrolio rural y de sistemas
alimentartos ¥ gestién de los recursos naturales.

p) FPromover ¥ fortalecer procesos organizatives ¥ de emprendimlentos rurales, de
capacitaclén y formaclan de capltal soclal, y de fortalecimiento de sus organizaciones de

base.

y mejorar cadenas productivas agropecuarias amigables con el medio ambieniey” o

<) impulsar
a los productores campesingg con’

procesos de intercamble y comercializacion, que articulen
fos requerimlentosy necesldades delos consumidores urbanos. R g
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d) Apoyar ¢l fortalecimlento de los mercados y diversas estrateglas de comerclalizacién de

productos campesinos.

e) Promover acclones de gestlény culdado de los recursos naturales,

f) Promover procesos de investigaclén, reflexlén y debate sabre los objetlvos y flnes de
HEIFER ECUADOR.

g) propender al mejoramiento penético de especies animales para optimlzar procesos
productivos ¥ compartlr experlencias y logros entre los campesinos.

h} Canallzar asistencia técnica y gconémica de organlsmos con domiciiio en ¢l Ecuador y el
exterfor, que tengan fines y objetivos similares a los de HEIFBR ECUADOR.

1) Promovercn todos los programas y proyectos acclones de desarrollo basa das en el modelo
y valores de Holfer, fortaleclendo ¢l valor del Compartir de Recursos.

) Procurar fa Interrefaclén ¥ coloborncién con organismos de similares finalidades tanto

nacionales como extranjeros.

k} Portalecer las nrguﬁ!zacluncs sociales artlculadas al 4mblto de trabajo de HEIFER ECUADOR
a nivel naclonal e internaclonal, a fin de que puedan posiclonar sus demandas ¢ Incidir en
espacios de dectsion, locales, naclonales y reglonales.

1) Reslizar actlvidades de capacitacién y formacién humana Integral, vinculando aspectos
vécnicos, soclales, organizativos, administrativos, comerclales y empresariales.

m} Contratar empréstitos Internos ¢ externos, con organismos piblicos o privados, destinados
al logro de los fines de HEIFER ECUADOR.

n) Gestlonar ¥ reclblr fondas, donaciones y otras formas de financlamlento que apoyen al
desarrollo de las actividades de HEIFER ECUADOR.

o) Importar materiales, Insumos ¥ maquinarla, requerldos para jmplementar los proyectos a
fin de mejorar la calldad de los productos y su competitividad.

p) Practicar, fomentary consolidar los principlos de HBconomia Popular y Solidaria y su relacion
con el desarrollo local y comunitario.

Establecer alianzas y suscribir convenios con entidades de cooperaclén y organismos de
desarrollo naclonal e internacional, publicas o privadas, que tengan afintdad de trabajo y

objetlvos de HEIFBR ECUADOR.

q)

r} Fomentar ¢ Impulsar en todas sus actividades, elementos orientados al respeto del
amblente, a la equidad de gbnero,ala éticaya {a interculturalidad.

s) Proveer serviclos de asesorfa, capacitacién, estudlos e Investigaclon técnica espectalizada,
on los campaos de su competencla, a personas naturales y jurldicas, organizaclones
campesinas y a organismos pliblicos @ privados, naclonales y extranjeros.

t) Implementar programas de asistencia técnica y de capacltacion, con el fin de mejorar los
niveles de calldad, competencla y de gestién, en las dreas de produccion y copfercializathb .
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v} En general, veallzar toda clase de actos, contratos ¥ actividades que 1o slendo prohibidas
porla Ley, contelbuyan al logro de sus finey y abjetvos. '

Arl, 1.0,- FUBNTES DE INGRESO. Para el cumplimiento de su pbjetivo y fines especificos, HEIFBR
LCUADOR contara con el aporte de sus miembros y de log recursos que mediante acclones de
autogestidn licgare a obtener l{citamente, pudiendo mantener relaciones de cooperacién coit
organlsmas publlcos D privados, nacionales 0 extranjeros que se ldentiflquen con 5US fines ¥

objetivos.

PELAS Y LOS MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 31 Los miembros de HBIFER ECUADOHR son de dos clases: permanentes ¥ rotatives

a) Son mlembros permanentes:

1. Aquellas personas, que cn la actualidad estan registradas como tales en el Ministerlo de
Agricultura, Ganaderfa Acuaculturay Pesca MAGAP.

2. Las demds personas naturales que posterlormente, sean Invitadas por {os miembras
permanentes Y que yoluntariamente soliciten s {ncorporacién, cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento Interno y fueren aceptadas por la Asamblea

General; y que 2 criterio de la misma, tengan wna adecuada capacldad ¥ formaclén, con

alto Interés en aporar al desarrollo de los fines y objetivos de HBIFER BCUADOR. Su

ingreso deberd reglstrarse en el MAGAP.

te toda la vida

La calldad de miembro permaneote conlleva su membrecia durait
las causas

institucional de 1a Fundacién, sin perjuicio de perder 1a misma por
determinadas encl Art. 14 de los estos Estatulos.

HEIFER ECUADOR, tendrd maximo cincom {embros permancales.

3. Un representante de Helfer Internaclanal, debldamente nombrado por Heffer segn sus
normas internas, pracesos ¥ procedimientos. guien actuard indefinidamente €0 calldad

de asesor y sin derecho a volo.

su partlcipaclin es con derecha avoz yno a vato, y 1o podra cleglr it ser elegldo en
cargos directivos. Sin embargo tendrd derecho a hacer constar en el ACta, de maneta
explicita, su disenso con posibles resoluciones dela Asamblea General, que a sU criterio

vayan en contra de 1a organlzacion yfadelos intereses de Heifer.

by Son mlembros rotativos:

nas, indfgenas ¥ afro ecuatorlanas, que

Dos (2) personas aflnes a las organimaclanes campesi
que a criter]o dela

{ueren invitadas ¥ aceptadas por 1a Asamblea General de HEIFER ECUADOR, Y
misma, sean representativas de otras zonas geograficas del pafs, con adecuada capacidad ¥
formaclén, y con alto Interds en aporiad al desarrollo da los fines ¥ objetivos de HEIFER

ECUADOR.

gu participacion en 3 Asamblea General, es COR derecho a voz pero s Voo ¥ no pueden cl/pgr R
wl ser elegldas. &
E R
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Avt, 12.- Los DRRECHOS de las y [os inlembras permanentes de HEIFER ECUADOR sun:

a) FEleglryser ¢leghlos/as para cualquler cargo o digntdad de HEWFER ECUADOR. fixcepta para
ol cargo de Dlvector o Directora Bjecutiva y ef de represontante de Hel fer.

{nterveniy, con voz y Voo, en las seslones de 1a Asambloa General. Rxcepto ol representante
do Helfer, cuya participactén se ceallzard segin 1o establecldo en el Art 11, lteral a),

numeral 3) de estos Estatutos.

it)

b) Estar debidamente Informados/as respecto de Ta gestion de HEIFER ECUADOR.

¢) Solicltar ala Directiva, con su flrma y ¢l respaldo minimao de tres miembros de Ia Fundaclon,

1a convocatarla a seslones axtraordinarias de ta Asamblea General.

proponer Ia exclugton de un milembre de HEIFER ECUADCH v del Consejo Consulilve,

d)
cuando éste haya cometida faltas graves en contra de los fines y objotlvos do la undacion,

¢} Integrar fas comislones © reprosentaciones que st formaren @ lo Interno de HEIFER
ECUADOR.

Art.13.- Las OBLIGACIONES de lag y fo§ miembros permanentes SO0

a) Asistir abligatorfamente a fas seslones de la Asamblea General y otros cventos a Jos que
fueren oficlalmente convocados/as.

b} Cumplir con Jo prescrito en 5105 Estatutos, en los Reglamentos Iniernos ¥ Ing rosolucionos
de la Asamblea General

¢) Servira [os Intereses los colectivos e HEIFER ECUADOR,

d} Ascsorar ¥ acampaiiar al Birector © Directora Ejecutiva de HEIWER EGUADOR, en cf

desempeiio de SUs funciones.
¢) Integrarlas comislones encamendadas por HIIFER ECUADOR.

Art. 14.- Se plerde la calidad de miembro de HEIFGR ECUADOR o del Cansejo Consulllve,
mediante posoluclén de In Asamblea General, por las sigulentes causas:

a) Torretiro voluntarla.
L) Por fallecimiento,
¢) Por pérdida de Ins derechos de cludadania,

d) Por excusion segin los procedimlentos descrltos en ¢l Reglamento Inteyne de HEIFER
ECUADOR, ¢ Incurra enlas causales signientes:

1) Incumplimlento 0 violacldn de Ta Mislan, Vislon, Valores, Estrategla, o los documentos de
constitnelén u orpanizacion de HEIFER BCUADOR, y no remedie dicho meumplimiento o
viotncion dentro de los dles (10) dlas contados desde la fecha de la notifleactan,

2) Cowmetlere un acto que involucre torpeza moral, deshonestidad, rapresentacién eryfnes;
malversacidn, viotacion dela confidenclalldad, hurto, o conducta comerclal anidtfea

- Art. 15.- La Azamblen General, Iuego de un estudin detallade, por mayorfa ahsolnfa de vétos do
e los mlembros permanentes, podrd resolver Ia exclusion de un miembro de ill-;llir] t‘-ECU?i[?.OI{ o %
N 7
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del Congeju Consultlvo, cuando exista causa razonable documentada de gue ¢l miembro haya
Incumplido 0 v{o}ado el presente Bstatuto haya actuado deliberadamente en contra de los fines
y objetivos de HEIFER ECUADOR, o por razones suficlentas a criterio de la Asamblea General

Art. 16.- Bl lmputado/a tendrd derecho a efercer su legftima defensa y se observaran las normas
qel debido procese.- Laoel miembra sancionado, enel plazo de ocho dlas contados a partirdela
jecha de su exclusién, podrén apelar ante la siguiente Asamblea General, cuya resolucion serd
definltlva y sin apelacién alguna.

CARYTULO TV,
PE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Avt, 17~ 1.as controverslas Internas de HEIFER ECUADOR deben ser resucltas por los estamentas
propios de la organizaclén y con gujeci6n a [as disposiclones de los presentes Bstatutos. En caso
de no lograr la saluclén de fos conflictos, los mismos gepan resueltos con la asistencia de un
Mediador del Centro de Mediacidn y Arbiuaje de la CAmara de Comerclo de Quite, cuya Acta de
Medlacién, deberd ser puesta en conoclmiento del MAGAP.

En el evento que las contraverslas no sean resueltas por este pracedimlento de Medaclén, las
partes {nvolucradag renunclan a 54 fuero y domicilio, y s& obligan a someter tales controyerslas
al procedimiento de arbitraje en devecho, que sers confidencial y administrado pot un Arbitro
designado por el menclonada Cenlro, obligandose a acatar el Lauda Arbitral que s¢ explda,
comprometi¢ndose 2 no intarponey ningtn tipo de recurso o accién en contra del mismo,
renunclando expresamente a 1a justicia ordinaria. 1audo Arbitral que {gualmente serd puesto en

conocimiento del MAGAP.
QAELLI.ILQJ
ESTRUCTURAY ORGANIZACION INTERNA

Act, 18.+ la estructura ¥ organizacién interna de HEIFER ECUADOR estara conformada de la
sigulente manera:

a) la Asambiea General.
b) LaDirectiva.
c) La Direccién Hjecutiva.
d) EiConsejo Consultlvo.
¢} Las Comlslones.
parigmo 1
DR LA ASAMBLEA GENERAL

Art, 19.- L2 Asamblea General es la maxima autoridad de HEIFER ECUADOR, estd conformada

porlasy los mlembros permanentesy rolativos.
Art 20.- La Asamblea General podra sev ordinaria o extraordinaria. Las ordinarias se realizav
dos (2) veces al afio, una de éstas, durante el primer wimestre; v, las extraordinarias

9/
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§ que sean necesarlas. En 1as Asambleas extraordinarias se podrin

cualquier tlempo y las vece
a canvocaiorla.

conocer y resolver gnlcamente log puntus mollvo del

Art. 21.- Las convotntorlas 1as realiznrd el Presidente 0 presidenta, o ha pedide escrite de uno de
los miembros permanentes, través de la Divectlva, medlante comunicaclén personal 0 escrita,
con una anticipaclén mintma de cinco (5) dlas antos de la fecha prevista para la Asamblea. Para
computar dicho plazo no s¢ tendrd en cuenta el dfa do la conyacatoria nl el dia de tn Asamblea.

Art. 22.- La Asamblea General se consldera vélidamente canstitulda cuando concurran a ella por
1o menos la mitad mds uno de SuS mlembros permanentes. De no existir quorum a la hora
seitalada, ln sesién se Instatard valldamente, medla hora después con los migmbros presentes,
slempre que este particular s haga constar enfa convacatorla.

de la Asomblea General, serdn aprobadas por voto favorable de porlo
e log miembros permanontes aslstentes a la seslon. 105 votos en blanco
érica. Iin caso de empote, el Presidente o

Art, 23.- Las decislones
menos lo mitad mas uno ¢
y lns abstenclones S¢ symardn a la mayorfn num

Presidenta tendrd voto dirimente.

Art 24 Las atrlbuclones y obligaciones de la Asamblea Genoral son:

a) Establecerlas politicas, estrateglas y grlentaciones generales de HEIFER ECUATIOR.

vy Velar pov ol cumplimlento de los abjotlvos y fines de HRIFER ECUADOR, en correlacidn con
fa Mislon, Vision, Valores y gstrategla de Heiler.

¢) Fortalecer procesos de reflexlon sobre lag 1neas claves del trabaja instituclonal.

d) Aprobar cl plan Estratégico, planes Operativos Anuales, Presupuesto Anval y los estados

financleros y halances a1 cierre el afo.

¢) Revisary aprobar los planes operativos semestrales o anuales olaborados por Ta Direcelén

Fjecutiva.

f  FElegir de cntre sus miembros permanentes al Presidente o Presldenta y al Vlcepresidente b
Viceprestdenta, ¥ aceptar sug renunclis 0 removerlos/as de sus cargos, cepgan lo descrito en

Jos Arts, 14,15y 16 de estos Estatutos.

g) Designar al Divector o Directora EJecutiva, Previa Ia poseslon de su cargo, € contara con la
no objeclén del Heller. Ademas podrd accptar su renuncla o removerlo/a de su cargo en
cualquier tiempo, gi existieran log cnusales para la destitucion,

h) Conocery aprobar los informes de gestién del Director o Dlrectorit Ejecutlva, ¥ eyaluar sy

trabajo.

i) Establecer fas politicas, normas, slstemas y procedimientos para la cjecucton de las

funciones del Divector o Nirectora Bjecutlva.

[}  Asesorar ¥ acpmpaiar 4l Director o Dircctora Elecutiva en 1a definlclén de estrateglas

institucionales.

s cuya cuantla sobrepase el manto sefalado en

k) Autorizar Ia celebracion de actos ¥ contratoe
jos Reglomentos o 1 jas resnluciones de 1a misma Asamblea General. e

1) Resolver sobre la adquisicién y venta de blenes muchles e inmuebles de v.\lnlz-'i‘:s_:i‘rir;‘.ilm'nhiu
y la constituclén de pravimencs sobre los mismos~ St sc trataren de blerel muebles ©
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[nmuebles adquiridas o que se adqulrieren con fondos apoyados por Heifer, se requiere la
aprobaclén previa de Helfer.

m) Determinar ¥ autorizar la apertura de agenclas en otro lugar del pals, 0 en gl exterior. En
este filtimo caso, se deberd hacer con el consentlmiento y previa aprobacl6n de Heifer.

n) Reformar los presentes Bstatutos, en base a Informe del Director © Directora Bjecutlva; ¢
interpretar los mismos, n forma vinculante para todos los miembros y directivos de
HEIFER ECUADOR. La propuesta de reformas o enmlendas de los estatutas deberd ser

aprobado previamente por Helfer

o) Aprobar y reformar los reglamentos Internos 0 reglamentos especiales que sedn
convenientes para el funclonamiento adecuado de HE(FER ECUADOR. En caso de una
discrepancla entre estos Estatutos y los reglamentos {nternos, o entre estos Estatutasy los

reglamentos especlales, prevalecerdn los términos de estos Estatutos

p) Crearlas comislones que sean necesarias para la buena marcha de HEIFER ECUADOR.

q) Resolver, de comiin acuerda con el representante de Helfer, sobre 1a aceptaclén del ingreso
de nuevos miembros permanentes o rotativos, y sobre 12 oxclusién de los mismos, cuando el

caso lo amerite.

r) Decidir sobre Ja disoluclon de HEIFER ECUADOR, de conformidad con la Ley ¥ resolver
sobre el destino de los blenes, scgin lo establecido en estos Estatutos.

s) Resolver dentro de sus atrlbuclones, sobre todos los asuntos no previstos en estos
Estatutos.

t) Lasdemds atribuciones y obligaclones consignadas en estos Estatutos y en los Reglamentos
Internos de HEIFER ECUADOR.

u) Para la Incorporacién o excluslén del Director{a) Elecutivo(a) s¢ requiere el previo
consentimlento y aprobaclén de Heifer.

parcdgrafo I
DELA DIRECTIVA

Art. 25.- La Dlrectiva es una Instancla que viablllza ia Implementacién de las resoluciones de la
Asamblea General, emlte Jos paderes de administracién y de las resoluclones adoptadas por 1a
Asamblea General, resuelve los problemas emergentes, en funclén de las normas jnternas de

HEIFER ECUADOR.

Art, 26.- La Directiva estard integrada por fas slgulentes dignidades: el presidente o Presidenia2 ¥
¢l Vicepresldente o Vicepresidenta, qulenes serdn eleclos por la Asamblea General, de comin
acuerdo con ¢l representante de Helfer.

pardgrafo 1l

DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA

Art. 27~ El Presidente 0 Presidenta durard pos AROS en sus funclones, pudiendo ser
reelegldo/a porun perfodo mis, en forma consecutiva y gln Iimitaclén de manera discontinux’

£ \//
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Art. 28.- Los deberesy atribuclones def Presidente 0 Presldenta, son:

a) Convocary presidir las geslones ordinarlasy extraordinarlas de la Asamblea General.

b} Sometera consideracl6n ¥ aprobacién de la Asamblea General los planes y evaluaclones de
trabalo elaboradas por ¢} Director v Directora Ejecutlva, asl como el presupuesto ¥ estados

financleros anuales.
¢) Asesoraryapoyar al Director o Dlrectara Blecutiva.

d) Vvelar por el flel cumplimiento de fa politica general estableclda por Ja Asamblea General,
parala gjecuclén de planes, programasy proyectos.

¢) Reemplazar al Director o Directora Ejecutlva, por falta 0 ausencla temporal o definitiva, con
todas las atribuclones conservando Ins proplas, mientras dure la ausencia o hasta que la
Asamblea General designe su sucesor y se haya reglstrade su nombramlento.

fy Convocara reunlones del Consejo Congultivo y redactar 12 agenda respectiva.

g) Lasdemds funclones [nherentes a su cargo.

pordgrafe IV
DEL VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

Art. 20.- El Vicepresidente 0 Vicepresidenta durars DOS AROS ¢n sus funciones, pudiendo ser
recleglito/a porun perfodo mds, en forma consecutiva y sin Iimitaclén de manera dlscontinua.

Sus deberes y atribuciones son:

a) Reemplazar al Presidente o Presidents, con tadas sus funclones, en caso de Imposiblildad o
ausencla tomporal. En case de ausencia definitiva igualmente resmplazarlofa hasta que fa
Asamblea General nombre al nuevo Presidente o Presidenta.

b) Ejercerlas demds funciones y atribuclanes que le asigne la Asamblea General.

Pardgrafo ¥
DEL DIRECTOR O DIRECTORA FJECUTIVA

Art. 30.- La Direcclén es ¢l érpano de administraclén, dlreccién y gjecucién de las actividades de
JIEIFER ECUADOR, Ademds del contral de sus blenes y la adopclén de medidas que regolen [a

buena marcha dela Entldad.

ArL. 31.- £l Director o Directara Ejocutiva serd deslgnada por resoluclén de 1a Asamblea General,
de comin acuerdo con el representante de Helfer, para un perfodo de DOS AROS renovables, y 10
deba ser miembro, ni permanente nl rotative de HEIFER ECUADOR. Serd remunerado/a y estard

amparado/a por ¢l Cédlipo de Trabajo.

Art. 32.- La participacién del Director o Directora Elecutiva en la Asamblea General, cs cn virtud
al cargo que desempefia, y una vez éste haya cancluido, automaticamente quedara excluldo/a de
sy membrecfa. Ademés su intervenclén en la Asamblea General es con derecho a vozZ, BTG, S T

~
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Art. 33.- Log deberes y atribuciones del Director o Directora Ejecutlva son:
a) Representar legal, judiclal y etrajudicialmente a HEIFER ECUADOR.

b) Ovganlzary dirigle la gestién adminlatrativa y programética de HRIFER ECUADOR, conforme
a las disposlciones emitidas por la Asamblea General y demis dlspasiciones estatutarias y
reglamentarfas vigentes.

¢) Elaborar ¢l plan anual de trabajo, asl como ¢ presupuesto de HEI#ER ECUADOR, y
presentarloala Asamblea General para su aprobacién en los dos \iitimos mescs del afo.

d) Suscriblr los contratos, convenlos y obligaclones, cuando las clrcunstaucias y los montos de
las mismos asi lo ameritem.

g} Nombraf, evaluary remover al personal de HBI FER ECUADOR apegado al Cadiga de Trabajo
y a los Reglamentos lnternos, de acuerdo con la Asamblea General.

f) Participar obilgatoriamente en las sesiones dela Asamblea General,

Controlar y dirlgir la contablildod de la Entidad, conforme a las regulaciones ¥ directrices

8)
impartidas por 1a Asamhlea General y acorde a lag normas ecuatorfanas de contabllidad.

) Promover acciones necesarlas, dentro de los marcos legales, para garantizar los [ecursos
financleros que se requlera para ¢l cabal funclonamiento de HEIFER ECUADOR.

1) Redactar ¥ firmar las actas de Asamblea General conjuntamente con el Presidentefa y
certificar los documentos oficlales de HEIFER ECUADOR.

jy  Elaborar, acipalizar y mantener bajo su responsabilidad ¥y custodia, los archives e

inventarios de los blenes de HEIFER ECUADOR.

k) Preparaf, previo a las seslones de la Asamblea General, 12 documentacién necesaria para

conocimlento dela misma.

1) Sugerln 2 la Asamblea General, medidas que considere convenlentes para la buena ma rcha
de HEIFER ECUADOR.

m) Presentar a {a Asamblea General, propuestas en materia de plancaclon y dlseiio de 18
polftica delas unidades para st anilisls y aprobaclon.

n)  Fijar, conduci?, controlar y evaluar las politicas y el funclonamicnto de las unidades, y dlcar

las medidas necesarlas para su mejoramiento administrativo.

o) Diriglr y supervisar los procesos relacionados con la administraclén del personal,
conduciendo as relaclones del mismo, y log asuntos que comprenden el desarrollo, fa
profesionanzaclény evaluacién del desempefio.

p) Representara HEIFBR ECUADOR en espacios de coordinacitn y foros de inter aprendizaje
que Helfer promuevay demande su participacion.

q) Elercer las demas atrlbuclones que le corresponde de acuerdo a la Ley, Estatutos,
Reglamentos y resoluciones de la Asamblea General, e

CAPITULO V1
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DEL CONSEJO CONSULTIVO INTERNACIONAL

radp poT personas naturales mlembros 0 relaclonadas con organizaciones
soclales naclonales ¢ internacionales vinculadas 2 la investigaclén y acclon en ¢l marco del
desarrolio rural sustentable, que fueren Imvlladas y aceptadas por la Asamblea General de
HEIFER ECUADOR. Se reunlrd con la Asamblea General al menos una vez al afto, previa

convocatoria del Presidente/s.

Art. 34.- [stard integ

Art. 35.- Las funclanes de! Consejo Consultivo son:

a) Fortalecer el enfoque Instituclonal con allneamiento a los Valores, Mislén, Vislén y

Estrategla de Helfer.

b) Ampliarla posibilidad de acceso a fondos para 12 cjccuclén de los programas ¥ proyectas
con enforue regional.

¢} Orlentarel accionaro trabajo de HEIFER ECUADOR, 2 nivel reglonal sudamerlcano.

de mlembro del Consejo Consultivo por las mismas causales

Art.36.- Se plerde Ia calldad
para los mlembros de HEIFER ECUADOR:

establecldas en estos Estatutos

CAPITULO VIl
DE LAS COMISIONES

Art. 37.- Las Comlslones seran creadas por resoluclén dela Asamblea General, deslgndndales sus
funciones, estructura y duracién, de ncuerdo a cada caso y clrcunstancla.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE ELECCION, DURACIONY ALTERNABILIDAD

Art. 38.- Bl Presidente 0 Presidenta, ¥ el Vicepresidente o Vicepresidenta de HEIFER ECUADOR,
seran clegidos por la Asamblea Genera), de entre sus mlembros permanentes, a titulo personal,
durarén DOS AROS en sus funclones y podrdn ser reelogldos/as las veces que la Asamblea
General crea conveniente; pero ¢l 1a elecclén es en forma consecutiva, unlcamente potrin
serrcelepidosfashasta por gtro perfodo de lgual duracién, deblendo contlpuar en sus cargos

hasta ser legalmente reemplazados.

Art. 39.- E] Director o Directora Ejecutlva de HEIFER ECUADOR, no puede ser mlembro de la
Fundaclén, serd deslgnado por la Asamblea General, previa aprobaclén de Heiler, segin lo
establecldo es estos Estatutos, 2 tftulo personal. Durard D0S ANOS cn sus funclones y podré ser
reelepldo/a o removido/a de su cargo, cuando la Asamblea General y el representante de Helfer,

as( la cons!deren, sfempre que hubleren las causales para su destituclén.
Art. 40.- En caso que el Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta, y Director 0

Dircctora Ejecutiva de HEIFER EGUADOR, cesaren en sus funiclones antes def perfodo para el cual
fueron electos, se elegiré a su reemplazo por el lapso que faltare para conclulr dicho periodo.

GAPITULO.IX
Bt R, DEL REGIMEN ECONOMICO
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Art 41.- HEIFER ECUADOR gozard 2 plenltud de su personalidad juridica de canformidad con la
Ley; por lo tanto podré adquirir a tirulo lcito, conservar el dominio, poseer, administrar, gravar y
enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles y ser titular de cualquler clase de derechos
adquiridos a titulo oneraso o gratuito, ejercery asuntir obligaclones que estén en funcidn de sus
objetivos y flnes.

Excepto los blenes adquirldos o que a futuro adqulera con el apoyo de Heifer, en tal caso, para
poder enajenarlos gravarlos, requerira de autorizaclén expresa de Heifer.

Art. 42.- Bi patrimonlo de HEIFER ECUADOR serd variabie e Iimitado y estard constituide por:

a) Los bienes mucbles, lnmuebles y materlales e Intelectuales que actualmente posce HEIFER
ECUADOR.

b) Losaportes que efectien sus miembros.

¢) Los fondos Mcitos no reemboisables que destinen a este propésito organismos de
caoperacln naclonal e Internaclonales, mibllcas o privadas.

d) Los recursos que HRIFER ECUADOR obtenga para Ja ejecucion de sus programas y proyectos,
que serdn reinvertidos en la consecuclén de sus fines.

g) Los (ngresos que produjeran Sus recursos patrimeniales, sean gstos materiales o

intelectuales.
f) Losfondos quese generen de su aulogeston.
g) Loslegadoso donaclones legalmente aceplados po¥ HEIEER ECUADOR.
) Los valores cecibldos de la venta de bienes © de la prestacion de serviclos.

En general de todos los blenes muebles e inmuebles que por cualquier conceplo adquiera
HEIFER ECUADOR.

Art. 43.- Bs norma fundamental que los bienes no pertanacen ni todo nl en parte a los miembras
que Integran HEIFER ECUADOR. De jgual manera las deudas adquiridas por HEIFER ECUADOR
no daran derecho @ demandar ni en todo nien parte a ninguno de los mlembros de la misma, por
tanto, la responsabilidad de HEIFER ECUADOR ante terceras est4 limitada a su capltal sncial.

Art. 44, Los bienes gue impoite o Introduzca HEIFER gCUADDR al amparo de las exoneraciones,
quedan prohilbldas de enajenarse y traspasar su dominlo durante el tlempo prevista en la Ley,
perfudo en el cual los organismos de contral podrén solicltar su exhiblcién de presumir la

Introduccion Indeblda e imponer las respectivas sanciones tributarias.

Art. 45, La Auditorla de los fondos que maneje HEIFER ECUADOR estard a cargo de una Entidad
Audltora aprobada por Ja Asamblea General y se encargard de anallzar todp el movimiento
econtmico de la misma, anualmente.

Art. 46.- El ejercicio econbmice de HEIFER ECUADOR es del 1de enero al 31 de diciembre de
cada ai,

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 47.- HEIRER ECUADOR se disolver4 por lag causas establecidas en la Ley o por rcsoluc,;{m.’d:é.::'- Sy \ ~
{a Asambles General, deblda y legalmente convocada para el efecto, con el voto afirmatyo.de al Y
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menos las dos terceras partes de 1a totalidad de miembros ¥ prevla aprobaclén de Helfer.- La
disoluclén serd comunicada al Ministerlo de Agricultura, Ganaderla, Acuacultura y Pesca MAGAP.

der a la llquidacién, previamente ser4n satisfechas todas las obliga clones de
HEIFER ECUADOR, el saldo pasaré o lo institucion que determline la Asamblea General, la cual
deber4 tener fines similares a UEIFER ECUADOR. Excepto los blenes adquirldos ton ¢l apoyo de
Helfer, los mismos que serdn transferdos a In éntidad que Helferlo determine,

Art. 48,- Para proce

CAPITULO Xi
pISPOSICIONES GBNERALES

Art. 49.- HEIFER ECUADOR se sujetaré a la Leplsiaclén Naclonal vigente y a los respectlvos
orpanlsmos de control.

Art. 50.- En todas sus actividades HEIFER ECUADOR observard las disposiclones del Codigo
Tributario y demds leyes gue regulan fa materla econémica; ademds, pondra a disposicién del
Mintsterlo de Economfa y Finanzas la Informacién suficiente, especialmente en los casos que
haya lugar 2 retencién o presunclén tributaria por la adminlstractén de! capltal, aportes ¥

donaclones.

Art, 51.- Todo cuanto no se hublere regulado en estos Estatutos, HEIFER ECUADOR, se regird por
fo gque establezca (a leglstaclén naclonal aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el término de treinta (30) dfas, contados a partir de la aprobaclon de estas Estatutos,
se convocard a elecciones para elegir y/o designar a los directivos de HEIFER BCUADOR, con

sujeclénoalo establecldo en estos Estatutos.

CERTIFICACION.- Los Bstatutos que anteceden y las reformas introducidas an 8], fueron aprobados en
las sesfones de la Asamblea General realizados los dias 20 de Eneroy 3 de Abril del 2014.- Lo certifico.-

(Hasta aqul el texto del estatuto aprobado ¥ presentado porla Pundacién HEIFER ECUADOR).

Art. 2.- El Ministeriode Agricultura, Ganaderfa Acnacultura y Pesca (MAGAP), podra requeriv en
cvalquler momento la Informacidn que se relacione con las actividades de la Fundaclén HEIFER
ECUADOR, con el propdsito de verlficar los requerimlientos del articulo 26, numeral 2 del
Reglamento para la Aprobaclén de Estatutos, Reformas y Codificacfones, Liquidacién y
Disalucién, y Registra de Soclosy Directivas, de las organizaclones previstas en ¢l Cédlgo Civll Si
de acuerdo con los resultados de control, se comprobare que estd Incumpliendo su objeto y fines,
se conslderaré que 12 organlzaclén estd incursa en causal de disoluclén.

Art. 3.- Inscribase lo dispuesto en el presente Acuerdo en el Registro General de Asociaclones,
que para el cfecto lleva la Direccion de Fortalecimlento de Capacidades, de esta Secretar(a de

Estado.
Art. 4.- Los datos contenidos en la documentacién presentada, seran de exclusiva

responsabllidad de Ia tundacién HEIFER ECUADOR. En caso de detectarse alguna Irregularidad
se procederd de conformidad con el ordenamiento legal correspondiente. T

Art. 5.- De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese a la Dlreccion de F
Capacidades, de esta Secretarfa de Estado. ‘
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Art. 6.~ Notiflquese 3 los Interesados con copla certificada del presente Acuerdo, canforme lo
establece ¢} Art. 126, numeral 4 del Bstatuto de Régbmen jurtdico y Administrativo de la Funclén
Elecutiva.

Art. 7.- La presente Acuerdo entrard en ylgencia a partlr de 1a fecha de su suscripeion, sin
perjulcio de su publicacion en el Reglstro Oficlal

Dado en la cludad de Quito, Distrito Metrapolitano, 7 £ “[N 20"‘

a—’/’W >
VIER PONCE CEVALLOS
MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA,

s
b/
QuITo, 10 DE DCIEMBRE 2014
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- ‘ R

DIRECCION _ DE FORTALECIMIENTO  DE CAPACIDADES, MINISTERIO DE }1@ /A e
—— . ,.)"

e NG
/GANADER!A, Acq)'s‘z\fn TURA Y PESCA-MAGAP. /bg»\’ <.
4 “3 . -,,._\1 ;“.\ ] J& I'\\'-"m'-‘f‘m':“". - :
H '{J 'i / /J ” ,I"/} \j_.! ;I-n‘,' Llilw waiett i_\-; Xis
\ 5 e et i/ = RQRTE kMU b
\hﬂ{kﬁ-iii, Y T uealEADE I
({"ING. GUSTAVO ALEXANDER JARAMILLO LOAYZA : o
. Ak
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, SUBROGANTE. ke g\“‘
bdf;;-"' ve b, 5
A"
ol \
& oA
S %
" .‘:,;,";:. r," [;
{1 ’:":"d. ,"‘t.‘ :p
5 \6::?7“1 v‘\@_b 7
s hnngagunnsasasedinsat \‘1.122_,,_./

ERALMAGAP







R

S W" REPUBLICA
Wil | DEL ECUADOR

"

Oficio Nro. MAG-DD-17D1 1-PICHINCHA-2025-0641-OF
Quito, D.M., 27 de junio de 2025

Asunto: NOTIFICACION DEL REGISTRO DE LA DIRECTIVA DE LA
FUNDACION HEIFER ECUADOR

Seiiora

Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo
FUNDACION HEIFER - ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracién:

En relacién al Documento Nro. MAG-GIDVU-PICHINCHA-2025-0605-E, de fecha 26
de junio de 2024, suscrito por la Sra. Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo, quien solicita el
registro de la directiva de la FUNDACION HEIFER ECUADOR, al respecto me
permito indicar lo siguiente: '

En virtud a los requisitos establecidos en el Art. 16 del Decreto Ejecutivo 193 (Registro
Oficial de 109 de 23 de Octubre de 2017), Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales; y, demds normativa legal vigente,
en razén de lo cual esta Direccién procede a REGISTRAR la Directiva de la
FUNDACION HEIFER ECUADOR, segtin consta en las Actas de Asamblea de fechas
15 y 25 de Abril de 2025.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 164 y 165 numeral 1, del
Cédigo Orgénico Administrativo, se le notifica a usted con el registro de la DIRECTIVA
elegida por un periodo de dos (2) afios.

DIGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS Nro. CEDULA
PRESIDENTE 1.UIS ANTONIO GAYBOR SECAIRA 1702786300
[VICEPRESIDENTA MARIA DEL PILAR PEREZ ORDONEZ 1703505089
DIRECTORA EJECUTIVA[ROSA SILVANA RODRIGUEZ JARAMILLO|1 706329487

Se deja constancia que la veracidad de la documentacién presentada, es de exclusiva
responsabilidad de los Directivos quienes deben responder de los hechos y actos que
realicen a nombren de la organizacién.

En caso de detectarse alteracién, falsificacién, suplantacién, u otros, se procederd
conforme a la Ley.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Ministerlc de Agricultura y Ganaderla £ AUEVT

Diveccitn Distiital 17010 Hejia-Ruminabui- HAG

Direccian: Panamericana Sur Kmly Atacare MMJM /i‘,
Codigo postal: 10 Pichincha - Ecuador, Telefono: +533-02-3360100

www.dgricultoragobec

fiemada eloc por Quipu
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Alentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Luis Francisco Robalino Larrea X
DIRECTQOR DISTRITAL 17111 MEJIAN]

Relerencins:

Oficio Nro. MAG-DD-17D11-PICHINCHA-2025-0641-OF
Quilo, D.M., 27 de junio de 2025
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. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
@ MUNICIPAL DEL CANTON ME)IA .;i-COOPERACIC)NINTERINSTITUCIONAL

ﬁﬁ GORERND AUTONOMO DESCENTRAUZACO

MEMORANDO N.-2025-069-PCAE

FECHA: Machachi, 15 de abril del 2025

PARA: Dr. Roberto Jacome
DIRECTOR DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO

DE: Ing. Patricia Ledesma Espin i
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL

ASUNTO: REMISION DE BORRADOR DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON FUNDACION HEIFER, PARA REVISION Y EMISION DE
INFORME TECNICO.

Reciba un cordial saludo.

De conformidad a lo acordado en la reunién de gestién de alianzas de cooperacion mantenida
el 02 de abril del 2025, entre Ud., el personal técnico de la Direccion de Desarrollo Economico
y Productivo, la Analista de Cooperacién Interinstitucional 1 del G.A.D.; el Ing. Giovanny
Arroyo, Especialista de Capital Social y el ing. Juan Pablo Escobar, Gerente de Proyectos de la
Fundacion Heifer; en la cual se acordd que se gestionaria la suscripcion de un Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional, que viabilice la ejecucion de actividades y proyectos entre
las partes.

Por lo expuesto, se ha efectuado la revision del borrador del convenio proporcionado por la
contra parte, el cual contiene los aspectos bésicos para la gestion de alianzas de cooperacion
entre nuestras instituciones; por lo cual comedidamente me permito solicitar se sirva efectuar
la revision correspondiente asi como la emision del informe técnico de factibilidad de
considerarlo procedente; a efectos de posteriormente continuar con el tramite de validacion por

parte de las areas juridicas de “ambas Instituciones y suscripcion de firmas respectivas.

Informacién que solicito para lo

Y ':'-(L(’,, (;)](%Ciﬂu(%
Ing.. Patricia Ledesma Espin
ESPECIALISTA DE PLANIF
INTERINSTITUCIONAL

Aten[am nte,

l.s.a. [/ ple.

-Adj.- Borrador de convenio.

DIR. Mochachl, Palaclio Municipal
José¢ Mejla E-30 y Simon Dativar
TELF. 023819250 Exl: 408-209
www.unicipiodemejta.gob.ec
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Direccidn de

y Productivo

’ GOBIERNO AUTOGNOMO DESCENTRALIZADO
" MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
Memorando Nro. GADMCM-DDTP-2025-0320
Machachi, 25 de abril de 2025

PARA: Ing. Patricia Ledesma Espin
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

ASUNTO: REVISION CONVENIO MARCO DE COOPERACON INTERINSTITUCIONAL

De mi consideracion:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Direccion de Desarrollo Turistico y

Productivo.

En atencién al Memorando No. 2025-069-PCAE, en el que se remite el borrador de
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y la Fundacion Heifer, me_permito

comunicar que, luego de la_revision. integral_por._parte_del equipo_técnico. de la

Direccion, el documento se ajusta-a-los requisitos legales, normativos y técnicos

establecidos y no se han ldentlflcado ‘observaciones_ni. aspectos que requieran ,,f@
0

: modificacidn.

ngk
Particular que comunico para los fines consiguientes. }3‘\ XS\IY

Atentamente;

Dr. Roberto Carlos Jicome Chicaiza @ <
DIRECTOR DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO

G. A.D. DEL CANTON MEJIA

UNIDAD DE PL!\N!F!CACI ON. s1co
COOPERAC! ™™

. FECHA: ?_'1 it LIS il 174

IR. Machachi, Palpélo Mu_'?nclpol

Desarrollo Turistico szl U e Jose W& EGRASImGn Botivar
. TELF. 023019250 Ex1: 162
www.municiplodemejia.gob.cc
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' : GOBIERNO . AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

INFORME N° 09-PS-CONV-2025
Machachi, 11 de julio de 2025

Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara.
ALCALDE DEL G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Presente. -

De mi Consideracion. -

La Procuraduria Sindica, de conformidad con. lo previsto en el “ESTATUTO ORGANICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA", expedido
mediante Resolucion  Administrativa  Nro.  GADMCM-2024-0169-ALCALDIA-RA; y, en
concordancia con la letra a) del articulo 60 del Cédigo Organico De Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, formula el siguiente Informe Juridico:

1. ANTECEDENTES.

11. Mediante Memorando Nro. 2025-0135-PCAE, de fecha 19 de junio de 2025, la Ing. Patricia
Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacion Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional, remitié a esta Procuraduria Sindica la propuesta de “Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Mejia y la Fundacion Heifer Ecuador”, misma gque consta como (Anexo 1) del
expediente administrativo con el fin de que se proceda a su respectivo andlisis juridico,
revision técnica y, de ser procedente, a su formalizacién conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal correspondiente a
la personeria juridica de la organizacién cooperante, asi como los documentos que
acreditan la legitimacién del representante legal facultado para la suscripcion del
convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados en el expediente
como Anexo 2, para su respectiva verificacién y constancia documental

1.2. Mediante Memorando Nro. GADMCM-DDTP-2025-0320, de fecha 25 de abril de 2025, el Dr.
Roberto Carlos Jacome, en su calidad de Director de Desarrollo Turistico y Productivo, y en
atencién a la naturaleza y alcances de la cooperacién propuesta, emitid el informe
técnico de viabilidad (Anexo 3), en el cual se evalUa la pertinencia y factibilidad técnica
de formalizar un mecanismo de cooperacion interinstitucional con la Fundacion Heifer
Ecuador. En dicho informe, tras el andlisis del borrador del convenio marco remitido —con
especial atencion a las obligaciones y compromisos que asumiria el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia—, el Director formuld la siguiente conclusién:




1.3.

2.1

renill
[ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

“(...) me permito comunicar que, luego de la revisién integral por parte del equipo técnico de o
Direccién, el documento se ajusta a los requisitos legales, normativos y técnicos establecidos y no

se han identificado observaciones ni aspectos que requieran modificacién.”

Mediante Memorando Nro. 032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta Procuraduria
Sindica delimité una estrategia institucional de gestion aplicable a todos los procesos de
cooperacion interinstitucional, estableciendo lineamientos de cumplimiento en el
tratamiento, estructuraciéon y formalizaciéon de estos instrumentos. Dichos lineamientos
propenden al fortalecimiento de los procedimientos administrativos y la estructura juridica
aplicable, asegurando asi la correcta ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los
objetivos que persiguen este tipo de convenios, en coherencia con los intereses
institucionales del Gobiermno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Mejia.

BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

"2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién, frabajo, empleo, descanso y ocio,
cultura fisica, vestido, seguridad social y oiros servicios sociales necesarios."

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virfud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y faculfades que les sean afribuidas en la Constitucién vy la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracién pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de aqutonomia politicq,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad intertenitorial, integracién y participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio
de lo autonomia permitirG la secesidn del territorio nacional. ({...)

Arf. 260.- E{ ejercicio de las competencias exclusivas no excluirg el gjercicio concurrente
de la gestién en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracidn y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.



2.2

i
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
I

Arl. 264.- Los gobiernos municipales tendrén las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de ofras que determine la ley:

“(...)14. Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimienfo de sus
competencias.”

Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion en la economia,
entre ofras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas,
familiares, domésticas, auténomas y mixtas. El Estado promoverd las formas de produccion
que aseguren el buen vivir de la poblacién y desincentivard aquellas que atenten contra
sus derechos o los de la naturaleza; alentard la produccién que satisfaga la demanda
interna y garantice una activa participacion del Ecuador en el contexto internacional.

Art. 320.- En las diversas formas de organizacién de los procesos de produccion se
estimulard una gestion participativa, transparente y eficiente. La produccion, en
cualguiera de sus formas, se sujetard a principios y normas de calidad, sostenibilidad,
productividad sistémica, valoracion del trabgjo y eficiencia econdmica y social.

cADIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD.

Art. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
auténomos desceniralizados se regirdn por los siguientes principios:

“c) Coordinaciéon y cormesponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno fienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de
las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento
de este principio se incentivard a que fodos los niveles de gobierno frabajen de manera
articulada y complementaria para la generacion y aplicacion de normativas
concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de afribuciones. En este sentido, se
podrdn  suscribir  acuerdos de cooperacién  interinstitucional, asociatividad,
mancomunamiento, entre ofros, conforme con lo que establece este Codigo.”

Art. 53.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos auténomos desceniralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion:
y, ejecutivas previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias
que le corresponden. La sede del gobiemno auténomo descentralizado municipal serd la
cabecera cantonal prevista en la ley de creacion del canton.



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

o Ar. 54.- Funciones. - Son funciones del gobiemo auténomo descentralizado municipal las

2.3.

siguientes:

“h) Promover los procesos de desarmrolio econémico local en su jurisdiccion, poniendo una
atencién especial en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordrncfro
con los otros niveles de gobierno;

u) Incentivar el emprendimiento local a través de capacitaciones dirigidas a la ciudadania
mediante convenios interinstitucionales en temas inherentes al fortalecimiento de las
actividades productivas y de innovacién en cada temitorio. Estos programas de
capacitacién deberdn ser difundidos en los medios de comunicacién disponibles para el
respectivo gobierno municipal.

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o dlcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

“n) Suscribir contratos, convenios e insfrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con [a ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del Concejo, en los
montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;"

CODIGO ADMINISTRATIVO, COA

Art. 5.- Principio de calidad. “Las administraciones publicas deben satisfacer oportuna y
adecuadamente las necesidades y expeciativas de las personas, con criterios de
objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Art. 26.- Principio de comresponsabiidad y complementariedad. “Todas las
administraciones fienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de
los objetivos del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colaboracién. “Las adminisiraciones trabajarén de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordarén mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracién publica de la que se
solicita no esté expresamente facultada para prestaria, no disponga de medios suficientes
para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela frene
encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones Lol ®,

ANALISIS JURIDICO
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Conforme los antecedentes expuestos, asi como la normativa legal vigente, Procuraduria
sindica emite el presente ANALISIS JURIDICO, contenido en los siguientes términos:

Para el desarrollo del presente andlisis juridico, resulta necesario precisar que su objetivo
consiste en determinar la perfinencia y viabilidad juridica de la formalizacion del
mecanismo de cooperacién interinstitucional propuesto mediante el Convenio Marco de
Cooperacién a celebrarse entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Mejia y la Fundacién Heifer Ecuador. En este contexto, y con el fin de emitir un
pronunciamiento juridico debidamente fundamentado, corresponde realizar una
valoracion juridica, que parta de la verificacién de los elementos formales que configuran
la legalidad del acto de cooperacién propuesto, considerando el marco normativo
vigente, la competencia de las partes infervinientes y la legitimidad de su accionar, asi
como el cumplimiento de los procedimientos que rigen la suscripcion de este tipo de
instrumentos juridicos.

En este contexto, y con el objeto de garantizar un desarrolio claro, ordenado y
técnicamente fundamentado del presente andlisis, se procede a su descomposicion en
una serie de razonamientos juridicos especificos, estructurados conforme a los elementos
esenciales que deben ser verificados para establecer la viabilidad legal del convenio
propuesto:

a. DEL MARCO JURIDICO APLICABLE

Tomando como punto de partida para el presente andlisis juridico, es preciso considerar
que la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, como el
propuesto en este caso, constituye —en el marco del ordenamiento juridico ecuatoriano—
un instrumento legalmente vdlido y administrativamente eficaz. Su implementacién
permite a las entidades del sector publico, entre si o en coordinacién con organismos
privados, articular esfuerzos, optimizar recursos y complementar competencias, en
atencién al interés general y en beneficio del bienestar colectivo.

En cuanto a su sustento normativo, estos mecanismos de colaboracién se encuentran
expresamente reconocidos por el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), particularmente
en sus arliculos 26 y 28, los cuales consagran los principios de corresponsabilidad,
coordinacién, complementariedad y colaboracién inferinstitucional, como principios
orientadores del funcionamiento del aparato estatal.

Complementariamente, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD) refuerza esta linea de accidn al consagrar, como principios
fundamentales del régimen de descentralizacién, los de subsidiariedad,
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complementariedad y coordinacién entre los distintos niveles de gobierno, tal como lo
establece su articulo 3, literal c).

En conjunto, estas disposiciones normativas habilitan la celebraciéon de convenios marco
como herramientas juridicas plenamente vdlidas para viabilizar procesos de cooperacion
interinstitucional, en consonancia con los fines Institucionales y el principio de legalidad

administrativa.
b. DE LA COOPERACION PROPUESTA

Confinuando con el presente andlisis, coresponde efectuar una valoracion especifica
sobre la propuesta de cooperacién interinstitucional, partiendo de la delimitacion del
objeto contemplado en el Convenio Marco de Cooperacion entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Mejia y la Fundacién Heifer Ecuador. En tal sentido,
se observa que el objeto convencional —segun lo dispuesto en su texto— se orienta a la
implementacién de proyectos destinados a fomentar el desarrollo econdmico y social,
promoviendo a su vez la asociatividad, la identificacion y fortalecimiento de cadenas de
valor, la produccién, comercializacién y consumo responsable, el emprendimiento, la
innovacion, asi como la asistencia técnica interinstitucional, con el propédsito de impulsar
la sostenibilidad y generar medios de vida dignos dentro del territorio cantonal.

Desde una perspectiva juridica, esta finalidad se encuentra plenamente enmarcada
dentro del dmbito de competencia de los Gobiernos Autébnomos Descentralizados,
conforme lo dispuesto en el articulo 54 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descenfralizacidon (COOTAD), particularmente en sus literales h) y u), que
facultan al nivel de gobierno municipal para promover el desarrollo productivo local e
impulsar el emprendimiento y la innovacién, la misma que puede efectuarse a través de
mecanismos de cooperacion con entidades pUblicas y privadas. '

En este sentido, el objeto convencional no solo resulta compatible con las atribuciones
legales del GAD Municipal, sino que también responde a un interés institucional legitimo, al
estar orientado a fortalecer los procesos locales de desarrollo econdémico y socidal.
Adicionalmente, cabe sefialar que los compromisos que asumiria el Gobierno Auténomo
Descentiralizado del cantén Mejia han sido previamente evaluados desde el punto de vista
técnico, por la unidad administrativa competente en razén de la materia. Tal evaluacion
consta en el Informe de Viabilidad Técnica emitido por la Direccién de Desarrollo Turistico
y Productivo, validado mediante el Memorando Nro. 2025-0135-PCAE, documento
constante en el Anexo 3 del expediente en el cual se concluye la pertinencia institucional

y operativa del convenio propuesto, lo que refuerza su legitimidad y viabilidad dentro del
marco normativo aplicable.
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A su vez, del andlisis del contenido del convenio propuesto, se verifica que este ha sido
estructurado conforme a los lineamientos institucionales establecidos mediante el
Memorando Nro. 032-PS-2025, instrumento mediante el cual esta Procuraduria Sindica
delimité directrices para la suscripcién de instrumentos de cooperacidn inferinstitucional.
En tal virtud, se constata que el proyecto de convenio se djusta a la base general
preestablecida, tanto en su forma como en su contenido, y que el expediente respectivo
contiene la documentacién habilitante necesaria, incluyendo los instrumentos que
acreditan la personeria juridica de la entidad cooperante, asi como la legitimacién de
quien ejercerd la representacién legal para la suscripcién del convenio. De esta manera,
se deja constancia del cumplimiento de las formalidades procedimentales requeridas para
la estructuraciéon y tramitacién del convenio, asi como de la pertinencia de su
conformacioén en el marco del procedimiento administrativo interno institucionail.

En consecuencia, desde una perspectiva juridico-administrativa, la propuesta de convenio
cumple con los requisitos sustanciales exigidos para su formalizaciéon, al encontrarse
debidamente dalineada con los fines institucionales del Gobiemno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia y contar con el correspondiente respaldo
técnico que avala su pertinencia, oportunidad y viabilidad.

c. DEL PROCESO DE AUTORIZACION - FORMALIZACION DE LA COOPERACION.

Finalmente, es preciso dejar constancia de que la presente cooperacién interinstitucional
no conlleva la asignacién ni el compromiso de recursos econémicos por parte del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia para el cumplimiento del
objeto convencional. En tal virtud, el instrumento propuesto se enmarca exclusivamente
en acciones de arficulacién, coordinacién y cooperacioén técnica entre las entidades
intervinientes.

Por lo tanto, su suscripcion constituye una atribucion propia del érgano ejecutivo del GAD
Municipal, esto es, del sefior Alcalde, en su calidad de mdxima autoridad administrativa y
representante legal de la institucién. En consecuencia, no resulta necesaria la autorizacion
previa del Concejo Municipal para su formalizacion.

Esta conclusién se sustenta en lo dispuesto en el articulo 60, literal n), del Cddigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), que establece
como competencia del alcalde o alcaldesa:

ususcribir contratos, convenios e insirumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley.”



4.1.

4.2.

4.3.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

En atencién a dicha norma, y dado que el convenio no compromete recursos financieros
ni supone obligaciones patrimoniales para el GAD Municipal, su perfeccionamiento juridico
puede llevarse a cabo directamente por el Alcalde, en el ejercicio legitimo de sus

competencias.

CONCLUSIONES:

Bajo el andlisis desarrollado en el acdpite que antecede esta Procuraduria Sindica
concluye lo siguiente: ' )

En conclusién, el ordenamiento juridico ecuatoriano otorga plena validez y respaldo legal
a la suscripcidn de convenios marco de cooperacion interinstitucional, como el propuesto
en el presente caso, al reconocer expresamente su legitimidad como instrumento de
gestion pUblica conforme a los principios de coordinacién, complementariedad,
corresponsabilidad y subsidiariedad. Tales mecanismos, al estar consagrados en el Codigo
Orgénico Administrativo {COA) y en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), permiten a las entidades del sector publico —
en coordinacion con otros actores institucionales— actuar de manera arficulada vy
eficiente en cumplimiento del interés general, dentro del marco de legalidad que rige &
administracion publica. :

El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia y la Fundacion Heifer Ecuador cumple con los
requisitos juridicos, técnicos y procedimentales necesarios para su formalizacién. El objeto
del convenio se encuentra plenamente enmarcado dentro de las competencias
municipales, y responde a un interés institucional legitimo orientado al desarrollo
economico y social del teritorio cantonal. Ademds, la propuesta ha sido validada
técnicamente porla unidad competente y se ha estructurado conforme a los lineamientos
institucionales vigentes, incluyendo la documentacién habilitante que respalda la
legitimidad de la enfidad cooperante y de su representante legal. En consecuencia, la
iniciativa resulta juridicamente perfinente, técnica y administrativamente viable, y se
encuentra en condiciones de ser formalizada conforme al marco normativo aplicable.

La formalizacion del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia y la Fundacién Heifer Ecuador no
reguiere autorizacién previa del Concejcj Municipal, al no implicar compromiso ni
asignacion de recursos econémicos por parte del GAD. En consecuencia, su suscripcidn se
encuenira plenamente comprendida dentro de las atribuciones del senor Alcalde, en su
calidad de mdxima autoridad administrativa y representante legal de la insﬁt'ucic'm
conforme a lo dispuesto en el articulo 40, literal n). del COOTAD. El convenio propues’rc;
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constituye, por tanto, un acto administrativo juridicamente vdlido y susceptible de
perfeccionarse directamente por el érgano ejecutivo.

5. RECOMENDACIONES:

En virtud de lo expuesto y con base en los fundamentos juridicos desarrollados en el presente
andlisis, esta Procuraduria Sindica, en ejercicio de sus atribuciones y conforme a las alegaciones
planteadas recomienda proceder con la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia v la
Fundacion Heifer Ecuador, formalizdndose asi el mecanismo de cooperacién propuesto en los
términos acordados. Para dicho efecto, se adjunta el texto del convenio a fin de viabilizar su
respectiva formalizacion.

En igual sentido, y con el propésito de garantizar una tramitaciéon adecuada y conforme a las
disposiciones internas de gestion, se sugiere a la Unidad de Planificacién Estratégica vy
Cooperacion Interinstitucional que coordine de manera diligente el proceso de suscripcion del
referido instrumento juridico con la Fundacion Heifer Ecuador, el cual ha sido asignado con la
numeracion 001-2025. Esta recomendacion se formula considerando la pertinencia institucional
y la viabilidad juridica previamente determinadas en el presente informe.
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CONVENIO NRO. 001-2025

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y LA
FUNDACION HEIFER ECUADOR

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcidon del presente convenio de cooperacion
interinstitucional las siguientes entidades:

« Por una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia, legalmente representado por el Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez
Vergara, Alcalde del Cantén Mejia, a quien para los efectos de este convenio
se le podrd denominar como “G.A.D. MEJIA"; v,

« Por otra parte, la Fundacién Heifer Ecuador, representada legalmente por la
Lcda. Rosa Silvana Rodriguez Jaramillo, en calidad de Directora Ejecutiva'y
Representante Legal, Entidad que para efectos del presente convenio se
denominard "HEIFER ECUADOR".

Los comparecientes, a quienes en adelante se denominara "las Partes"”,
capaces para contratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerdan suscribir el presente convenio, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1 ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Mediante Memorando Nro. 2025-0135-PCAE, de fecha 19 de junio de 2025,
la Ing. Pafricia Ledesma, en su calidad de Especialista de Planificacion
Estratégica y Cooperacion Interinstitucional, remiti® a esta Procuraduria
Sindica la propuesta de “Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia y
la Fundacién Heifer Ecuador”, misma que consta como (Anexo 1) del
expediente administrativo con el fin de que se proceda a su respectivo
andlisis juridico, revisién técnica y. de ser procedente, a su formalizacion
conforme a la normativa vigente. Dentro del requerimiento remitido, se
adjunta la documentacién legal correspondiente a la personeria juridica de
la organizacién cooperante, asi como los documentos que acreditan la
legitimacion del representante legal facultado para la suscripcion del
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convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados en el
expediente como Anexo 2, para su respectiva verificacién y constancia
documental.

Mediante Memorando Nro. GADMCM-DDTP-2025-0320, de fecha 25 de abril
de 2025, el Dr. Roberto Carlos Jacome, en su calidad de Director de
Desarrollo Turistico y Productivo, y en atencidn a la naturaleza y alcances de
la cooperacion propuesta, emitid el informe técnico de viabilidad (Anexo
3), en el cual se evalta la pertinencia y factibilidad técnica de formalizar un
mecanismo de cooperacion interinstitucional con la Fundacién Heifer
Ecuador. En dicho informe, tras el andlisis del borrador del convenio marco
remitido —con especial atencién a las obligaciones y compromisos que
asumiria el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Mejia—, el Director formulé la siguiente conclusién:

“{...] me permito comunicar que, luego de la revision integral por parte del
equipo técnico de la Direccion, el documento se ajusta a los requisitos
legales, normativos y técnicos establecidos y no se han identificado
observaciones ni aspectos que requieran modificacion.”

Mediante Memorando Nro. 032-PS-2025, de fecha 02 de junio de 2025, esta
Procuraduria Sindica delimité una estrategia institucional de gestidn
aplicable a todos los procesos de cooperacién interinstitucional,
estableciendo lineamientos de cumplimiento en el tratamiento,
estructuracién y formalizacién de estos instrumentos. Dichos lineamientos
propenden al fortalecimiento de los procedimientos administrativos y la
estructura juridica aplicable, asegurando asi la correcta ejecucién,
seguimiento y cumplimienio de los objetivos que persiguen este tipo de
convenios, en coherencia con los intereses institucionales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia.

Mediante el Informe Juridico No. 09-PS-CONV-2025, de fecha 14 de julio de
2025, esta Procuraduria Sindica, actuando dentro del @mbito de sus
competencias legales y en cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la normativa juridica vigente, emitié el comespondiente criterio legal
(Anexo 4), mediante el cual se analiza y determina la procedencia y
viabilidad juridica para la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional. En dicho informe se efectué un examen técnico-juridico
del contenido del instrumento propuesto, considerando los principios de
legalidad, competencia, finalidad y jerarquia normativa, concluyéndose
que el convenio cumple con los requisitos sustantivos y formales exigidos por
el ordenamiento juridico aplicable, no existiendo impedimento legal para su
formalizacién por parte de esta Entidad.
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1.2

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MEJIA

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Mejia, en
adelante "G.A.D. MEJIA", es una enfidad del sector publico, con
personalidad juridica de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera, conforme a lo establecido en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y demds normativa vigente
aplicables.

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, el G.A.D. MEJIA
se rige por los principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacion y
corresponsabilidad, equidad interteritorial, integracion y participaciéon
ciudadana, orientando su accionar al desarrollo integral del cantén y a la
mejora de calidad de vida de sus habitantes. Asi mismo, promueve la
gestion democrdtica, eficiente, transparente y corresponsable en el dmbito
local.

FUNDACION HEIFER ECUADOR

La Fundacién Heifer Ecuador es una organizacién no gubernamental
ecuatoriana de desarrollo rural, sin fines de lucro, reconocida por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia a través del acuerdo N.0250, que
comparte la mision institucional de Heifer Project International {HPI). Trabaja
para contribuir significativamente a eradicar el hambre y asegurar medios
de vida sostenibles mediante la mejora de la capacidad de los productores
campesinos, en particular las mujeres y acompanados de un fuerte capital
social.

La Fundacion Heifer Ecuador cree en el sector rural como ambientie propicio
para la innovacién y emprendimiento, como lugar natural para la
generacion de cambios y transformaciones sélidas que representan
oportunidades para la inversion de capital. Sus intervenciones tienen un
enfoque de ecosistemas. En este ambito una de las condiciones claves
para su frabajo es el fortalecer relaciones con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, para el fomento de politicas temitoriales con mayores
impactos. Todos los proyectos que impulsa Heifer Ecuador tienen como
prioridad el mejoramiento nutricional y alimentario de las familias y
comunidades.

Ambas instituciones consideran oportuno disponer de un documento de
cardcter general, que sirva de base y permita la continuacion y/o el
establecimiento futuro de sub-convenios, proyectos y acuerdos especificos
de cooperacion entre ellas.
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CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL:
2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador. -

“Arl. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién™.

“Art. 227 - La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacién, tfransparencia y evaluacién”.

“Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana.
En ningun caso el gjercicio de la autonomia permitird la secesién del termitorio
nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales “.

“Art. 240.- Los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones teritoriales. Las juntas parroquiales
rurales tendrdn facultades reglamentarias.

Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades
ejecutivas en el Gmbito de sus competencias vy jurisdicciones territoriales”.

2.2 Cédigo Orgdnico de Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacién

(COOTAD).-

“Art. 3.- Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados se regirdn por los siguientes principios:

c) Coordinacién y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen
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responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones
territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada
uno de ellos. Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos
los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y complementaria para
la generacién y aplicacion de normativas concurrentes, gestion de
competencias, ejercicio de afribuciones. En este sentido, se podran suscribir
acuerdos de cooperacién interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento,
entre otros, conforme con lo que establece este Codigo™.

“Af. 53- Naturaleza juridica.- Los gobiemos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacién
ciudadana; legislacién y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Caddigo,
para el ejercicio de las funciones y competencias que le comresponden....”

« Aft. 54.- Funciones.- Son funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal las siguientes: a) Promover el desarollo sustentable de su
circunscripcién territorial cantonal, para garantizar la realizacién del buen vivir a
través de la implementacién de politicas publicas cantonales, en el marco de
sus competencias constitucionales y legales; h) Promover los procesos de
desarrollo econémico local en su jurisdiccién, poniendo una atencién especial
en el sector de la economia social y solidaria, para lo cual coordinard con los
otros niveles de gobierno {...)".

“Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno autonomo descentralizado
municipal.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de ofras que determine la ley:

(--)

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantoén;

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de
salud y educacién, asi como los espacios publicos destinados al desarrollo
social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley;

n) Gestionar la cooperacidn internacional para el cumplimiento de sus
competencias; (...)".

“Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o
alcaldesa:

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn

Pagina 5 de 14



N

\'//j/_‘\a‘ 18R Fundacidn Heifer @; N | OGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIJADO
H EI F ER —MFE-EJ'(;EO-I:— 2 é . MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA,
|

INTERNATIONAL

autorizacién del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;

“Arl. 131.- Gestion de la cooperacion internacional: Los gobiernos auténomos
descentralizados podrdan gestionar la obtencién de recursos de la cooperacion
internacional y asistencia técnica para el cumplimiento de sus competencias
propias en el marco de los objetivos nacionales, de sus planes de desarrollo y los
principios de equidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
oportunidad y pertinencia (...)".

2.3 Cadigo Organico Administrativo (COA).-

Art. 5.- Principio de calidad.- "Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas,
con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos pUblicos”.

Art.26.-Principio de corresponsabilidad y complementariedad.-"Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas
y el cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colaboracién.- “Las administraciones frabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordardn
mecanismos de coordinacién para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracién publica
de la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no
disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un
perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al
cumplimiento de sus propias funciones. {...)"

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es establecer vinculos de cooperacién entre Ias
dos instituciones, para implementar proyectos y actividades que promuevan el
desarrollo econdmico y social, la asociatividad, identificacién y fortalecimiento
de cadenas de valor, produccién, comercidlizacién y consumo responsable,
emprendimiento, innovacién, apoyo técnico interinstitucional para impulsar la
sostenibilidad y la generacién de medios de vida dignos.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
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Para el cumplimiento del objeto del presente Instrumento, las partes convienen
establecer las siguientes obligaciones:

4.1 OBLIGACIONES DEL “G.A.D. MEJIA™:

q)

b)

c

Facilitar, dinamizar, promover, gestionar acciones y procesos, en dmbitos
relacionados con las competencias de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales (servicios pUblicos, desarrollo econémico y
social, ambiente, participacién social, atencién a grupos prioritarios y
cooperacidn interinstitucional), con los diferentes actores relacionados al
objeto del convenio.

Facilitar la conformaciéon y sostenibiidad de redes, comités vy
asociaciones de productores campesinos, para la definicion de
estrategias cantonales conjuntas en sus femas de interés.

Designar confrapartes técnicas para complementar las acciones de
interés mutuo.

4.2 OBLIGACIONES DE LA “FUNDACION HEIFER ECUADOR"™:

a)

b)

c)

d)

Aportar metodologias, asesoria técnica y organizativa a redes, grupos
colectivos y comités provinciales de productores campesinos, definidos
en el marco de programas y proyectos, que se apoyen de mutuo
acuerdo.

Promover el proceso del compartir de recursos, como forma de fomentar
la economia propia en el marco de la economia social y solidaria de las
organizaciones campesings.

Desarrollar procesos de capacitacion e investigacion en el marco de los
programas y proyectos definidos.

Gestionar recursos de contrapartida para financiar acciones definidas
como de interés mutuo.

4.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS:

q)

b)

Entre los partes se establecerd en coordinacién, mecanismos
compartidos de rendicidn de cuentas conjuntas; y espacios regulares
para evaluar los avances en el marco de este Convenio Marco.

Entre las partes se realizard el proceso de identificacién de necesidades,
seleccién de organizaciones y elaboracion de propuestas para gestion e
implementacién de acciones a través de programas y proyectos.

c) Sistematizar, socializar y difundir a las partes y ofros actores, resuliados

obtenidos del accionar en este convenio que en comun se ejecuten.
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CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA:

El presente Convenio de Cooperacién tendrd una vigencia de DOS (2) ANOS,
contados a partir de la fecha de su suscripcion.

La vigencia del convenio podrd ser renovada si las partes asi lo consideran
pertinente, mediante la suscripcién de un instrumento de renovacion
debidamente legalizado. La intencidén de renovar debera ser manifestada de
manera expresa por las partes, a través de comunicacion, remitida por
cualquiera de ellas antes del vencimiento del plazo establecido en el presente
instrumento.

Cualquiera de los partes podrd proponer modificaciones al presente
documento mediante adendas; y, de igual manera, presentar la renuncia de
este Convenio, previa notificacion a la otra con treinta (30) dias de antelacion.

De efectuarse el convenio de renovacion este instrumento contemplard en su
estructura minima lo siguiente: antecedentes, objeto y términos de renovacion.

CLAUSULA SEXTA: REGIMEN LABORAL:

El presente convenio de cooperacién posee una naturaleza estrictamente
administrativa y, en consecuencia, no debera ser interpretado, en ningdn caso,
como un instrumento que genere obligaciones confractuales, vinculos laborales
o relaciones de subordinacién de cardcter vinculante entre las partes. Su
contenido constituye una manifestacion de voluntades orientadas a establecer
un marco general de colaboracién y entendimiento reciproco, con el objetivo
de facilitar, promover y coordinar acciones conjuntas en el dmbito de sus
respectivas competencias y atribuciones.

Las partes intervinientes declaran de manera expresa que, en la ejecuciéon de
este convenio, no se configura relacién laboral alguna en los términos previstos
en el Cédigo del Trabajo, la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, ni en ninguna
ofra normativa aplicable que regule relaciones de dependencia o de
vinculacién juridica directa.

CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO:
Debido a la naturaleza del convenio, el presente instrumento no generard
obligaciones financieras reciprocas, compromisos presupuestarios, erogaciones

economicas ni transferencias de recursos monetarios entre las instituciones
firmantes.
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Cualquier gasto, costo o erogacion que se derive de las actividades, proyectos
o acciones que se desarrollen en el marco del presente convenio serd asumido
en su totalidad por la parte gque las ejecute o impulse, de acuerdo con su
disponibilidad y conforme a su normativa interna.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION:

Cualquier modificacién, enmienda, prérroga o ajuste al contenido del presente
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional deberd realizarse
Unicamente por escrito y contar con la suscripcion expresa de ambas partes, a
través de sus representantes legalmente facultados.

En caso de que las partes consideren pertinente infroducir modificaciones a las
cldusulas, condiciones o alcances del presente convenio, o bien extender su
vigencia, dichos cambios deberan formalizarse mediante la suscripcion del
correspondiente convenio modificatorio © Adenda, la cual deberd detallar de
manera clara y precisa las disposiciones objeto de reforma, asi como su
justificacion y alcance.

Toda modificacién al convenio deberd ser debidamente sustentada por el
adminisirador, mediante la presentacién de los informes técnicos
correspondientes que justifiquen, de manera clara, precisa y fundada, la
factibiidad de introducir cambios al contenido del convenio original. Dichos
informes deberdn contener el andlisis técnico que sustente la modificacion
propuesta.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio podrd terminar por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo previsto en el presente convenio.

b) Incumplimiento de las cldusulas del convenio.

c) Por mutuo acuerdo enire las partes, se procederd con la suscripcion de las
respectivas actas de culminacién de mutuo acuerdo, sin derecho a
indemnizacién de ninguna especie.

d) En caso de terminacién unilateral, la parte interesada notificard por escrito
a la parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose
ademds la motivacion para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
mofivacion para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentacién correspondiente; vy, la ofra parte tendrda el plazo de diez
(10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o
justificarse el incumplimiento, la parte interesada nofificard a la otra parte
con el informe de terminacién unilateral por parte del administrador del
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convenio bajo autorizacion inserta de la maxima autoridad del G.A.D
Municipal del Cantdn Mejia.

e)] Por causas de fuerza mayor o caso foriuito, de conformidad con lo
dispuesto en el cédigo Civil.

En caso de terminacién del presente convenio, se dejard constancia de lo
ejecutado, mediante la suscripcidon del acta comespondiente, para lo cual
deberd existir un informe del o de los Administradores designados para este

Convenio.
CLAUSULA DECIMA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS:

En caso de surgir discrepancias, divergencias o controversias derivadas de la
interpretacion, aplicaciéon o ejecucidn de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, las partes acuerdan agotar, en primera instancia,
mecanismos de resolucién directa, a través de negociaciones amistosas y de
buena fe, buscando alcanzar un entendimiento mutuo que permita la
continuidad de la cooperacién establecida.

Si no se lograra una soluciéon mediante las vias anteriormente mencionadas, las
partes acuerdan someter la controversia a un procedimiento de mediacién
ante la Procuraduria General del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley de
la Procuraduria General del Estado y demds normativa aplicable. Esta etapa
serd condicién previa al inicio de cualquier accidn judicial.

En el caso de que la mediacion no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las
partes se someten a la jurisdiccion de la justicia ordinaria, de conformidad con
los procedimientos establecidos en el Cédigo Organico General de Procesos
(COGEP).

SerG@ competente para conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo
Contencioso Administrativo con jurisdiccion en el lugar donde se haya suscrito
el presente convenio o donde se haya producido el hecho que dio origen ala
controversia, segun corresponda.

CLAUSULA UNDECIMA  PRIMERA.- ADMINISTRACION, COORDINACION,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO:

La administracién, coordinacién, supervisiSn y seguimiento del presente
convenio estard a cargo de los delegados institucionales de cada entidad,
quienes de manera conjunta se encargardn de las acciones pertinentes para el
correcto cumplimiento de los compromisos sefialados en el presente convenio:
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NOMBRE Dr. Roberto Carlos JGcome Chicaiza
CARGO DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO
G.A.D. MCPAL. rjacomec@municipiodemejia.gob.e
MEJIA E-MAIL lc /
rjacome1987@hotmail.com
TELEFONO 0984871864 / 23819250 ext. 162
FUNDACION NOMBRE Dr. Juan Pablo Escobar
HEIFER GERENTE DE PROYECTO FUTURO DE LA
CARGO ALIMENTACION - FOF.
E-mail juan.escobar@heifer.org
Telf. 0997149359

Los Administradores del convenio podrdn reunirse de mutuo acuerdo cuantas
veces consideren necesario para la ejecucion y buen desarrollo del presente
convenio. De los acuerdos de cada reunidn se informard a las autoridades de
cada una de las partes.

En el caso de cambio de los Adminisiradores del convenio por rotacién de
personal, desvinculaciones, etc. ejercerd la Administracién del convenio la
persona que reemplace en funciones al anterior adminisirador; por lo que para
continuidad de la coordinaciéon y ejecucion del convenio bastard con la
notificacion a la contra parte.

CLAUSULA DUODECIMA: USO DE IMAGEN:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Cédigo Orgdénico Integral
Penal [COIP) y demds normativa aplicable en materia de proteccién de
derechos de imagen, propiedad intelectual e industrial, ambas partes autorizan
expresamente el uso de registros de audio, video, imagen, nombres, logotipos y
demds signos distintivos, Unica y exclusivamente con el fin de promover y difundir
todos aquellos programas y actividades relacionadas con las acciones
conjuntas establecidas en el convenio.

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes utilizar la marca
corporativa, nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o cualquier
ofro derecho de propiedad intelectual o industrial de la oira parte para fines
distintos a los establecidos en este convenio, salvo que exista una autorizacion

Pagina 11 de 14




S 4%

. CGOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

':, ./ Fundacién Heifer
. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

HEIFER ) Ecuador

INTERNATIONAL

previa, expresa y por escrito otorgada por la parte titular de dichos derechos.
Cualquier uso no autorizado serd considerado una infraccién y dard lugar a las
acciones legales que correspondan en el marco de la legislacion ecuatoriana
vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Constan como habilitantes del presente convenio los siguientes documentos:

oCédulas de ciudadania de cada una de las personas que ejercen la
representacion legal de la institucion.
oNombramientos que demuestren la calidad en la que comparecen.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicaciones o notificaciones las partes sehalan como su
domicilio, las siguientes direcciones:

FUNDACION HEIFER ECUADOR:

Direccién: José Tamayo N24-587 y Francisco Salazar

Teléfono: (593) 2-2501-427

Correo: fundacionheifer@heifer-ecuador.org / juan.escobar@heifer.org
Quito-Ecuador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA:
Direccion: José Mejia E-50 y Simén Bolivar

Teléfono: (02) 23819250

Correo: wilson.rodriguez@municipiodemejia.gob.ec

Cantén Mejia, Machachi - Ecuador

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOCIO O AGENTE LEGAL:

Ninguna de las partes estd autorizada a actuar como agente o representante
de la otra, ni autoriza a las partes a firmar contratos o a incunir en obligaciones
o responsabilidades a nombre de la otra, ni a comprometerlaq, salvo su expreso
consentimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - MODO DE EJECUCION:

Para la consecucion de los objetivos de este Convenio Marco, la FUNDACION
HEIFER ECUADOR y el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON MEIJIA, suscribiran los correspondientes convenios especificos,
proyectos, acuerdos y otros mecanismos de interaccién en los cuales se
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acordardn los objetivos especificos y las obligaciones comrespondientes en
cuanto al aporte de cada institucion en lo referente a los recursos humanos,
técnicos, logistica y/o equipos necesarios, entfre otros, para el cumplimiento de
los objetivos propuestos, debiendo sujetarse a las normas legales establecidas
en los diferentes cuerpos legales existentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes se obligan reciprocamente a mantener confidencialidad sobre toda
informacién técnica y econémica que se cruce entre ellas, generada con
ocasidn de la ejecucién de este convenio, de tal manera que su contenido total
o parcial no sea revelado a terceros sin contar con la autorizacién escrita de la
ofra parte. Esta estipulacién no se aplicard a la informacién que las partes
deban proporcionar de acuerdo con la ley y el presente convenio.

Cualquier informacién que no esté generaimente disponible al publico se
considerard secreta y confidencial, no obstante, de lo cual, serd utilizada
Unicamente para el fin previsto en este instrumento. Las partes comunicaran a
cada uno de sus funcionarios que reciba tal informacion sobre estas
restricciones y se comprometerdn en velar por el cumplimiento de tales
restricciones.

El pacto de confidencialidad sefialado en el parrafo precedente estara vigente
desde la suscripcidn del presente Convenio y ain finalizada toda relacion
contractual directa y/o indirecta enire las partes.

Queda expresamente establecido que las partes aclaran que la autoria y
produccién  intelectual de productos, documentos u ofro fipo de
publicacién que resulten de la ejecucién del presente convenio serd de
titularidad compartida entre las partes, que deberdn reconocer la participacion
de ambas instituciones y el apoyo brindado en los respectivos proyectos.

Ninguna de las partes podrd hacer uso de los resultados sin tomar en cuenta el
aporte y la enunciacién de la ofra institucion. Tal incumplimiento se considerard
como causal suficiente para que la parte perjudicada pueda dar por ferminado
en forma anticipada el presente Convenio, sin dejar de lado las acciones
legales a las que tuviere lugar por la vulneracion de los derechos de Propiedad
Intelectual. El reconocimiento justo se basard en la contribucién que realicen las
partes.

Asimismo, qgueda expresamente establecido que toda la
informacién, metodologias, modelos u otro aspecto propic de cada
organizacién a la que los partes accedan como consecuencia de este
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Convenio serd de propiedad de cada una de ellas, no teniendo las Partes
derecho alguno sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En caso de ser necesario, los datos suministrados entre si por las Partes, serdn
usados exclusivamente para el cumplimiento del objeto del Convenio. Esos
datos se recogerdn a través de medios legitimos y sélo serdn los imprescindibles
para poder ejecutar el Convenio. Los datos personales seran tratados con el
grado de proteccion adecuado, tomdndose las medidas de seguridad
necesarias para evitar su alteracion, pérdida, fratamiento o acceso no
autorizado por parte de terceros.

Las Partes permitirdn al titular de los datos personales ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, actualizacidn, inclusidn o supresidn, sin otra restriccion que
la establecida en el ordenamiento juridico vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de
las clausulas materia del presente instrumento, por asi convenir a sus respectivos
intereses, por lo que las aceptan y se ratifican en cada una de ellas; vy, para
constancia de lo estipulado lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual tenor y
valor; en la ciudad de Machachi a los 23 dias del mes de Julio del 2025.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara Rosa Sil Rodri i
ALCALDE DEL CANTON MEJiA °Sani§§“&o§§ﬁ?&?¥aﬁu°

FUNDACION HEIFER ECUADOR
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MEMORANDO N.-2025-146-PECI

FECHA: Machachi, 02 de julio del 2025

PARA: Megtr. Israel Enriquez
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

ASUNTO: REMISION DE CONVENIO MARCO ~DE  COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA EMPRESA ALPASACHA CIA LTDA, CON AJUSTES
EN BASE AL MEMORANDO N.-032-PS-2025 Y VALIDADO POR LA CONTRAPARTE;
PARA EMISION DE INFORME JURIDICO Y PROCESO DE LEGALIZACION DE
FIRMAS EN SESION SOLEMNE.

Reciba un cordial saludo.

A través de Memorando N.-032-PS-2025 de fecha 02 de junio del 2025, su persona informé
sobre las consideraciones a tener para la formulacién de convenios interinstitucionales, los
formatos inherentes, y las observaciones puntuales a los convenios que he remitido a su
despacho para los respectivos ajustes como requisito para la legalizacion correspondiente.

Cabe mencionar que, en el caso del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con
ALPASACHA CIA. LTDA., la_propuesta surge a partir de reuniones efectuadas entre la
Direccién de Cuidado y Control Ambiental y la mencionada empresa, mediante encuentros
que tuvieron como finalidad generar accionés y estudios conjuntos orientados al
fortalecimiento de planes, programas y proyectos de indole ambiental entre los sectores
publico y privado en el canton Mejia; en este contexto, y con miras al futuro, se plantea
coordinar de manera conjunta y planificada la gestion de fondos o mecanismos de
financiamiento, sean estos reembolsables o no reembolsables, ante entidades como ONGs,
organismos de cooperacion, instituciones sin fines de lucro o del sector publico, con el
proposito de desarrollar programas, proyectos o actividades dirigidas a la proteccion del
ambiente, la implementacién de soluciones basadas en la naturaleza y la mitigacion del
cambio climatico.

Ademas, cabe senalar que el convenio sera suscrito en la sesién solemne de Cantonizacién
de Mejia, prevista para el dia 23 de julio de 2025; por tal motivo, comedidamente se solicita
se sirva emitir el informe juridico correspondiente, a fin de gestionar con la debida antelacién
la asistencia de la contraparte para la firma del convenio en la fecha sefialada.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y
LA EMPRESA ALPASACHA CIA LTDA

MODALIDAD: COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcién del presente convenio de cooperacion
interinstitucional las siguientes entfidades:

e Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON MEJIA, representado legalmente por el Tnigo. WILSON HUMBERTO
RODRIGUEZ VERGARA, en su calidad de Alcalde del Cantén Mejia, a quien para
los efectos legales del presente instrumento se le podrd denominar en adelanie
como “G.A.D. MEJIA"; y,

e Porotra parte, LA EMPRESA ALPASACHA CIA. LTDA legalimente representada por
Marlon Javier Figueroa Falconi, en su calidad de Gerente General, a quien para
los efectos del presente instrumento se le podrd denominar en adelante como
“"ALPASACHA".

Los comparecientes, a quienes en adelante se denominard "las Partes”, capaces
para contratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente
acuerdan suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1. Durante el mes de junio de 2025, se llevé a cabo una reunidn técnica entre la
Direccién de Cuidado y Control Ambiental y la empresa ALPASACHA, la cual
tuvo como objefivo generar acciones y estudios conjuntos orientados al
fortalecimiento de planes, programas y proyectos de indole ambiental entre los
sectores pUblico y privado en el cantén Mejia.

Mediante Memorando Nro. GADMCM-DCCA-2025- 368-M, por medio del cudl la
Mgs. Fernando Chdvez, en su calidad de Directora de Cuidado y Control
Ambiental, solicité a esta Procuraduria Sindica los siguiente: *(...) Por medio del
presente, solicita de la manera mdés atenta se disponga a quien corresponda la
emision de criterio juridico referente al convenio marco de cooperacién
institucional entre ALPASACHA y el G.A.D. MEJIA en atencién al tramite Nro.
174418.

(...) La Procuraduria Sindica a través, del Memorando No. 064-PS-DEV-2025
informa sobre la estrategia de la institucion referente a la gestién juridica donde
se establece los lineamientos técnicos, juridicos y procedimientos que deben
observarse en el desamrollo de procesos de cooperacidn interinstitucional.
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Mediante Memorando Nro. GADMCM-DCCA-2025-432-M, la Mgs. Fernanda
Chavez, en su calidad de Directora de Cuidado y Control Ambiental, remitié a
la Unidad de Planificacién Estratégica y Cooperacidn Interinstitucional el
proyecto del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional enfre la
empresa ALPASACHA y el G.A.D. MEJIA, con el fin de verificar su conformidad
con la estructura formal estandarizada y dar continuidad al proceso
correspondiente.

1.2. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Mejia, en
adelante "G.A.D. MEJIA", es una entidad del sector pUblico, con personalidad
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera, conforme a lo establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Orgdnico de Organizacién Teritorial, Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD) y demds normativa vigente aplicables.

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, el G.A.D. MEJIA se
rige por los principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacion vy
coresponsabilidad, equidad interteritorial, integracién y participacion
ciudadana, orientando su accionar al desarrollo integral del cantén y a la
mejora de la calidad de vida de sus habitantes. Asimismo, promueve la gestion
democraticq, eficiente, transparente y corresponsable en el dmbito local.

1.3. ALPASACHA es una empresa constituida mediante escritura publica en la
Notaria Trigésima Primera del Cantén Quito, el 15 de agosto de 2014, y
legalmente inscrita el 12 de septiembre de 2014, bajo la partida Nro.57493 del
Libro de Sujetos Mercantiles del Registro Mercantil del cantén Quito; de cual se
desprende el objeto social que la compafiia, misma que se dedicard a
servicios de asesoria, capacitacién, consultoria e ingenieria en el darea
ambiental y seguridad industrial.

La empresa se encuentra regulada por las siguientes instituciones publicas:
Servicio de Rentas Internas {SRI), Superintendencia de
Compaiiias(SUPERCIAS),Registro Mercantil, entre otras .

Es una organizacién de ingenieria integral, comprometida con el ambiente,
encaminada a que cada actividad que redliza el ser humano tenga un
compromiso ambiental, con enfoque fécnico y profesional. Uno de los ejes de
accién es la Capacitacién Ambiental: impulsamos a la ciudadania a la
conciencia de la importancia del ambiente y, en consecuencia, las
obligaciones, valores y actitudes que contribuyen a esa labor y a la propuesta
de soluciones conira los problemas ambientales que se dan en la sociedad.

Son un equipo de profesionales con mds de 15 anos de experiencia en trabajos
de consultoria en las éreas de: Gestién Ambiental y la generacién de permisos
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ambientales, construccién, seguridad industrial-prevencién de  riesgos
laborales, proyectos hidréulicos, hidrolégicos e hidrosanitarios, agroindustria,
indusiria, movilidad, cambio climéatico, economia circular, derechos de la
naturaleza, recuperacidon de quebradas y espacios naturales, participacion
social enfocada a ambiente y politica publica ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA: - BASE LEGAL
2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.-

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores puUblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerén solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

“Art. 238.- Los gobiemos auténomos descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana. En
ninglin caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesién del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales,
los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales”.

2.2 Cédigo Orgdnico de Organizacién Teritorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD). -

“Art. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiernos auténomos desceniralizados se regiran por los siguientes principios:

c) Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones
territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada
uno de ellos. Para el cumplimiento de este principio se incentivard a que todos los
niveles de gobierno trabajen de manera articulada y complementaria para la
generacién y aplicacién de normativas concurrentes, gestion de competencias,
ejercicio de atribuciones. En este sentido, se podrdn suscribir acuerdos de
cooperacién interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento, entre otros,
conforme con lo que establece este Codigo”.

"Art.53.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion
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ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutivas previstas en este Cédigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden...”

"Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o
alcaldesa:

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn
autorizacién del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia";

2.3 Cadigo Orgdnico Administrativo (COA). -

Art. 5.- Principio de calidad. "Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos pUblicos”.

Art. 26- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. “Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colaboracién. “Las adminisfraciones frabajaran de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos
de coordinacién para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los
recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracién publica de la
que se solicita no esté expresamente facultada para prestaria, no disponga de
medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los
intereses cuya tufela fiene encomendada o al cumplimiento de sus propias
funciones (...)".

CLAUSULA TERCERA: OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion
interinstitucional entre el G.A.D. MEJIA y la empresa ALPASACHA, con la finalidad de
coordinar, articular, ejecutar y dar seguimiento a programas, proyectos y
actividades conjuntas en dmbitos como la formacién continua, los proyectos de
servicio a la comunidad y otras iniciativas de interés comun, en cumplimiento de la
normativa técnica vigente y con un enfoque de pertinencia social y ambiental.

Para la ejecucién especifica de cada programa, proyecto o actividad, las partes
suscribirdn convenios especificos, los cuales se incorporardn como anexos Yy

formaran parte integrante del presente instrumento.

GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto del presente Instrumento, las partes convienen
establecer las siguientes obligaciones:

4.1 OBLIGACIONES DEL "G.A.D MEJIA"

a) Identificar y priorizar necesidades institucionales que puedan ser atendidas a
través de los programas, proyectos o actividades conjuntas con ALPASACHA,
conforme a las competencias del G.A.D MEJIA.

b) Suscribir los convenios especificos necesarios para cada proyecto o actividad
acordada, los cuales permitiran definir responsabilidades, cronogramas y metas.

c) Brindar acompafamiento técnico e institucional, mediante las direcciones o
unidades competentes del G.A.D. MEJIA, para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades desarrolladas en el marco del convenio.

d) Facilitar espacios fisicos disponibles y apoyo logistico bdasico, cuando sea
requerido para la readlizacion de talleres, capacitaciones u otras actividades,
siempre que no se comprometa la operatividad institucional.

e) Promover la participacion del personal técnico del G.A.D. MEJIA en actividades
de capacitacién, asesoria o ejecucion de proyectos conjuntos, segun disponibilidad
institucional.

f) Gestionar, en coordinacién con ALPASACHA, la difusion y socializacion de las
actividades que se desarrollen, especialmente con la comunidad beneficiaria.

4.2 OBLIGACIONES DE “ALPASACHA"

a) Brindar servicios de asesoria especializada para los procesos técnicos, sociales,
ambientales, o de desarrollo local que determine el G.A.D. MEJIA, siempre que
dichos procesos se enmarquen dentro del dmbito de accidn y experiencia de
ALPASACHA y estén contemplados en los respectivos convenios especificos.

b) Disefiar, organizar e implementar cursos, talleres, conferencias, seminarios y otras
actividades formativas, en las dreas de interés previamente definidas por ambas
partes, orientadas al fortalecimiento institucional, técnico y comunitario.

c) Coordinar y ejecutar procesos orientados a que el G.A.D. MEJIA pueda acceder
a certificaciones nacionales e internacionales, en temas pertinentes como
sostenibilidad, gestibn ambiental u ofros.

d) Proporcionar asesoria técnica especializada al G.A.D. MEJIA en dreas como
medio ambiente, turismo sostenible, gestion de riesgos, desarrollo territorial u otras
temdticas afines, con base en diagnésticos técnicos y conforme a los objetivos
estratégicos de la institucién.
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e) Prestar los servicios de monitoreos ambientales, asi como también los servicios de
monitoreos bidticos, con la finalidad de que el G.A.D. MEJIA pueda conocer la
calidad de sus recursos y cantidad de sus componentes bidticos.

f) Elaborar y ejecutar proyectos técnicos destinados a la conservacion,
recuperacion, remediacion y aprovechamiento sostenible de recursos naturales en
el territorio del G.A.D. MEJIA, conforme a la normativa ambiental aplicable y las
competencias institucionales.

g) Desarrollar y ejecutar actividades, programas y proyectos especificos acordados
entre las partes, mediante la suscripcidon de los respectivos convenios especificos,
que establecerdn los alcances, responsabilidades y mecanismos de participacion
de cada instifucién.

h) Prestar servicios profesionales e institucionales, dentro de sus areas de experticia,
conforme a los requerimientos del G.A.D. MEJIA, sin que ello implique erogacién
econdmica alguna para dicha entidad y en estricto cumplimiento de la normativa
legal vigente.

4.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS

a) Promover la participacién activa en los programas, proyectos y actividades que
se desarrollen al amparo del presente instrumento.

b) Planificar, coordinar e implementar los programas, proyectos y actividades en
base a una planificacién adecuada, sujeta a aprobacion previa por ambas partes,
la cual debera constar en cada convenio especifico correspondiente.

c) Brindar las faciidades necesarias, de acuerdo a la disponibilidad y previo
acuerdo enfre las partes, tales como espacios fisicos, apoyo logistico e informacioén
pertinente para el desarrollo de las actividades conjuntas.

d) Facilitar, previo acuerdo, los recursos requeridos para la ejecucion efectiva de
cada programa, proyecto o actividad, en el marco de los convenios especificos
que se suscriban.

e) Garantizar la participacién de profesionales, personal técnico o representantes
institucionales en las actividades conjuntas, conforme lo determine cada convenio
especifico y previo acuerdo de las partes.

f) Velar por que las acciones desarrolladas observen principios éticos, criterios de
innovacién, responsabilidad social y rigor técnico en su planificacién, ejecucién y
seguimiento.

a) Dado que el presente Convenio Marco no implica erogacién econémica directa
por parte de las instituciones, las partes acuerdan coordinar de manera conjunta y
planificada la gestion de fondos 0 mecanismos de financiamiento, reembolsables o
no reembolsables, ante entidades tales como ONGs, organismos de cooperacion,
instituciones sin fines de lucro o del sector publico, con el objetivo de desarrollar
programas, proyectos o actividades orientadas a la protecciéon del ambiente,
soluciones basadas en la naturaleza y la mitigacién del cambio climdtico.
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4.4 OBLIGACIONES PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD:

a) Realizar las gestiones necesarias para obtener, de ser el caso, el consentimiento
informado de los beneficiarios directos de los programas, proyectos o actividades,
conforme a lo establecido en la normativa aplicable y respetando los principios de
transparencia y participacion.

b) Suscribir los respectivos Convenios Especificos o Consorcios, en los cuales se
detallarédn los objetfivos particulares, actividades, recursos, cronogramas,
responsabilidades y mecanismos de seguimiento y evaluacion de cada programa,
proyecto o actividad.

c) Utilizar la imagen institucional de ALPASACHA Unicamente en cumplimiento de su
manual de identidad corporativa, para lo cual las partes deberan suscribir un acta
de acuerdo que autorice expresamente su uso en cada evento, actividad o accién )

previamente consensuada.
CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio de Cooperacién tendrd una vigencia de DOS (2) ANOS,
contados a partir de la fecha de su suscripcion del presente instrumento.

La vigencia del convenio podrd ser renovada si las partes asi lo consideran
pertinente, mediante la suscripcién de un Instrumento de Renovacidn debidamente
formalizado. La intencién de renovar deberd ser manifestada de manera expresa
por las partes, a fravés de comunicacién, remitida por cualquiera de las partes antes
del vencimiento del plazo establecido en el presente instrumento,

De efectuarse el convenio de renovacién este instrumento contemplard en su
estructura minima lo siguiente; Antecedentes, objeto, y términos de renovacién

CLAUSULA SEXTA: REGIMEN LABORAL

El presente Convenio de Cooperacidn posee una naturaleza estrictamente
administrativa y, en consecuencia, no deberd ser interpretado, en ningin caso,
como un instrumento que genere obligaciones contractuales, vinculos laborales o
relaciones de subordinacion de cardcter vinculante entre las partes. Su contenido
constituye una manifestacién de voluntades orientada a establecer un marco
general de colaboracion y entendimiento reciproco, con el objetivo de facilitar,
promover y coordinar acciones conjuntas en el dmbito de sus respectivas
competencias y atribuciones.

Las partes intervinientes declaran de manera expresa que, en la ejecucién de este
convenio, no se configura relacioén laboral alguna en los términos previstos en el
Cddigo de Trabajo, la Ley Orgdnica del Servicio PUblico ni en ninguna ofra
normativa aplicable que regule relaciones de dependencia o de vinculacién
juridica directa.
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CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

Debido a la naturaleza del convenio, el presente instrumenio no generarG
obligaciones financieras reciprocas, compromisos presupuestarios, erogaciones
econdmicas ni transferencias de recursos monetarios entre las instituciones firmantes.

Cualquier gasto, costo o erogacién que se derive de las actividades, proyectos o
acciones que se desarrollen en el marco del presente convenio serd asumido en su
totalidad por la parte que las ejecute o impulse, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestaria y conforme a su normativa interna.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION

Cualquier modificacién, enmienda, préroga o ajuste al contenido del presente
' Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional deberd  realizarse
Unicamente por escrito y contar con la suscripcion expresa de ambas partes, a
través de sus representantes legalmente facultados.

En caso de que las partes consideren pertinente introducir modificaciones a las
clausulas, condiciones o alcances del presente convenio, o bien extender su
vigencia, dichos cambios deberan formalizarse mediante la suscripcion del
correspondiente convenio modificatorio o Adenda, la cual debera detallar de
manera clara y precisa las disposiciones objeto de reforma, asi como su justificacion
y alcance.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio Especifico podrd terminar por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo previsto en el presente convenio.

b) Incumplimiento de las clGusulas.

c) Por mutuo acuerdo de las partes, se procederd con la suscripcién de las
respectivas actas de culminacion de mutuo acuerdo.

d) En caso de terminacion unilateral la parte ingresada nofificard por escrito a la
parte que haya incumplido con las obligociones, incluyéndose ademas la
mofivacién para dar por terminado el Convenio, adjuntando la
documentacion correspondiente; v, la ofra Parte tendrd el plazo de diez (10)
dios, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse O
justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificard a la otra parte con
el informe de terminacion unilateral por parte del administrador del convenio
bajo la autorizacién inserta de la méxima autoridad del G.A.D. Municipal del
Cantén Mejia”

e) Por causas de fuerza mayor o Caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto
en el Cdédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS

En caso de surgir discrepancias, divergencias o controversias derivadas de la
interpretacion, aplicacion o ejecucion de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio Especifico, las partes acuerdan agotar, en primera instancia,

8
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mecanismos de resolucidn directa, a través de negociaciones amistosas y de buena
fe, buscando alcanzar un entendimiento mutuo que permita la continuidad de la
cooperacion establecida.

Si no se lograra una solucién mediante las vias anteriormente mencionadas, las
partes acuerdan someter la controversia a un procedimiento de mediacion ante la
Procuraduria General del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley de la
Procuraduria General del Estado y demds normativa aplicable. Esta etapa seré
condicién previa al inicio de cualquier accién judicial.

En el caso de que la mediacién no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las partes
se someten a la jurisdiccidon de la justicia ordinaria, de conformidad con los
procedimientos establecidos en el Cédigo Organico General de Procesos (COGEP).
Serd competente para conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo con jurisdiccion en el lugar donde se haya suscrito el presente
convenio o donde se haya producido el hecho que dio origen a la controversia,
segun comesponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ADMINISTRACION, COORDINACION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La administracion, coordinacién, supervisién y seguimiento del presente convenio
estard a cargo de los delegados institucionales de cada entidad, quienes de
manera conjunta se encargardn de las acciones pertinentes para el correcto
cumplimiento de los compromisos sefialados en el presente convenio.

GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO

DIRECCION: | Benalcdzar.

Palacio Municipal, calles José Mejia E-50 y Simdn
Bolivar; sector parque central Sebastian de

NOMBRE Ing. Fernanda Isabel Chdavez Carrasco

CARGO: DIRECTORA DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL

& AT E-MAIL: f.chavezc@municipiodemejia.gob.ec

DELEGADOS MEJIA  |TELEFONO: | 0995761837 / 23819250 ext. 142
RESPONSABLES

DIRECCION: | (San Pedro de Taboada, Rumifiahui).)

Av. Aurora de Ramirez y Los Pinos, Conjunto Kyam.

NOMBRE Erica Viviana Figueroa Falconi

ALPASACH
EHA CARGO: Asesora

E-MAIL: dlpasacha@gmail.com/figueroafal54@gmail.com

TELEFONO: | 0967096953
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11.1 Los delegados designados deberdn coordinar conjuntamente los aspectos de
orden técnico y administrativo, y realizar el debido seguimiento respecto del
avance y cumplimiento de las obligaciones suscritas, e informardan sobre la
ejecucién del convenio a la méxima autoridad Municipal del G.A.D Mejia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE IMAGEN

12.1 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Cédigo Orgdnico
Integral Penal (COIP) y demas normativa aplicable en materia de proteccion
de derechos de imagen, propiedad intelectual e industrial, ambas partes
autorizan expresamente el uso de registros de audio, video, imagen, nombres,
logotipos y demdas signos distintivos, Unica y exclusivamente con el fin de
promover y difundir todos aquellos programas y actividades relacionadas con
las acciones conjuntas establecidas en el convenio

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes utilizar la marca
corporatfiva, nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual o industrial de la otra parte
para fines distintos a los establecidos en este convenio, salvo que exista una
autorizaciéon previa, expresa y por escrito oforgada por la parte fitular de
dichos derechos. Cualquier uso no autorizado serd considerado una infraccidn
y dard lugar a las acciones legales que correspondan en el marco de la
legislaciéon ecuatoriana vigente.

_ CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES

13.1 Forman parte del Convenio los siguientes Documentos Habilitantes:

a) Copias de Cédulas de ciudadania de cada una de las personas que ejercen
la representacion legal de la institucion.

b) Nombramientos que demuestren la calidad en la que comparecen.

c) Documentacién habilifante de la Empresa ALPASACHA

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Para efectos de comunicaciones o nofificaciones las partes senalan como su
domicilio, las siguientes direcciones:

14.1 ALPASACHA
Direccién: Av. Pedro Pinto Guzman 709 y Av. Napo (Luluncoto, Quito)

E-mail: qerencio@aIposccho.com/oiposocho@gmci[.eom

Teléfono:+593996570287
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEI(A

142 G.A.D.MEJIA
Direccién: Machachi, José Mejia E-50 y Simdn Bolivar

E-mail: wilson.rodriguez@municipiodemejia.gob.ec

Teléfono: 023818250 Ext 401
CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION:

15.1 Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de las cldusulas materia del presente instrumento, por asi convenir a sus
respectivos intereses, porlo que las aceptan y se ratifican en cada una de ellas;
y. para constancia de lo estipulado lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual
tenor y valor, en la ciudad de Machachi, alos ... dias del mes de .... de 2025.

Ing. Marlon Javier Figueroa Falconi Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
GERENTE GENERAL ALCALDE
ALPASACHA CIA. LTDA. Gobierno Auténomo Descentralizado del

Cantén Mejia
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TRAMITE NUMERO: 2015

*77381730HKKOLZ*

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

RAZON DE INSCRIPCION DEL:NOMBRAMIENTO.

NUMERO DE INSCRIPCION:  ~*

NUMERO DE REPERTORIO: 1320
FECHA DE INSCRIPCION: - 20/01/2025
836

LIBRO DE SUJETOS MERCANTILES

REGISTRO:
1. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

NOMBRE DE LA COMPANIA: ALPASACHA CIA.LTDA.

NOMBRES DEL ADMINISTRADOR - | FIGUEROA FALCONI MARLON JAVIER
IDENTIFICACION E .| 1718313412

CARGO: GERENTE GENERAL
PERIODO(Afos): 2

2. DATOS ADICIONALES;

CONST RM 3715 DE 16/09/2014 NOT 31 DE 15/08/2014.-

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA
INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ
DEL PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

FECHA DE EMISION: QUITO, A 20 DIA(S) DEL MES DE ENERO DE 2025

DR. RUBEN ENRIQUE AGUIRRE LOPEZ

REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON QUITO

DIRECCION DEL REGISTRO: AV. MARISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE N54-103

Firmado Digitalmente por DR. RUBEN ENRIQUE AGUIRRE LOPEZ
Registrador Mercantil del Cantén Quito
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Registro Uni

Razo6n Social Nimero RUC
ALPASACHA CIA LTDA 1792548373001

Representante legal
« FIGUEROA FALCONI MARLON JAVIER

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
18/12/2014 06/03/2025 18/12/2014

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
16/09/2014 No registra No registra

Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: CHIMBACALLE

Direccion

Barrio: LULUNCOTO Calle: PEDRO PINTO GUZMAN Niamero: 709 Interseccion: AV.

NAPO Conjunto: CASALES SAN PEDRO Bloque: 8 Numero de piso: 3 Referencia:
DIAGONAL A LA PASTEURIZADORA QUITO

Medios de contacto

Celular personal: 0998908786 Teléfono trabajo: 023140108 Email personal:
JAVIFIG_16 @HOTMAIL.COM Email: gerencia@alpasacha.com Celular: 0996570287
Email: javier16figueroa@gmail.com

Actividades economicas

- M70200401 - PRESTACION DE ASESORAMIENTO Y AYUDA A LAS EMPRESAS Y LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE PLANIFICACION, ORGANIZACION, EFICIENCIA Y
CONTROL, INFORMACION ADMINISTRATIVA, ETCETERA.

* M71201501 - ACTIVIDADES DE ENSAYOS Y MEDICIONES DE INDICADORES AMBIENTALES:
CONTAMINACION DEL AIRE Y DEL AGUA ETCETERA.

» M74902301 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA AMBIENTAL.

» M74902901 - OTROS TIPOS DE CONSULTORIA TECNICA.

Establecimientos
Abiertos Cerrados

1 0

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

172




Razon Social ' Numero RUC

ALPASACHA CIALTDA 1792548373001

* 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES

« ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES Y DE COMPOSICION SOCIETARIA REBEFICS ANUAL
« ANEXO DE DIVIDENDQS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI

L:as obligaciones tributarias reflejadas en este ddéurhentpf'e'si__éh s'ujet'ﬁ_s a caﬂ_i'i:!lpé;' Ravi T

iédicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec. - "1 0 e

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: RCR1741305885467505
Fecha y hora de emisién: 06 de marzo de 2025 19:04
Direccién IP: 10.1.2.143

Validez del certificado: El presente cerlificado es vélido de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRl en linea y/o en la aplicacién

SR1 Mévil.




Productos
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INC

IMSTIRITO HAZSONAL DE
CORTRATACIDN PORLICA

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EP/...

Ecuador

Mlcompras

piiblicas

OP

RUC: 1792548373001 Fecha: 01 de Abril de 2025
Razén Social: ALPASACHA CIA LTDA Usuario: alpasachaconsulting
MIS PRODUCTOS

o i — S
| # }I Codigo;:l’c Vel EE Producto
(T I E— [ —
(41 ane  [SERVICIOSDE INVESTIGAGION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN OTRAS
L | CIENCIAS NATURALES B
f2] 8311 [SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION GENERAL
3] 83119 |[OTROS SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION 1
(41 83131 |SERVICIOS DE CONSULTORIA DEL MEDIO Al AMBIENTE__ - *,
15| 83139 |IOTROS SERVICIOS DE CONSULTORIA CIENTIFICA Y TECNICAN.CP. j
L= :

6 83211 |SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y PREDISENO ARQUITECTONICOS
L

issnwcios DE PROSPECCION GEOLOGICA, GEOFISICA Y OTROS SERVICIOS DE
*PROSPECC[ON

|

I

E

|

[OTROS SERVICIOS DE ENSAYO Y ANALISIS TECNICOS ]
2l

i

i

9] 04900 J OTROS SERVICIOS DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE N.C.P.
ik asaE SERVICIOS DE MEJORAMIENTO CIVICO Y DE APOYO A LOS SERVICIOS PARA LAS
Ll COMUNIDADES

1/4/2025, 12:49
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.~ Registro Mercantil de Quito

]

| TRAMITE NUMERO: 57493

REGISTRC MERCANTIL DEL CANTON: QUITO

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA IMSCHITA LA RESOLUCION APRODATORIA, A5: COMO LA ESCRITURA ¥/0
PROT2COLIZACION QUE SE PRESENTC £N ESTE REGISTRO, CUYD DETALLE 5E MUESTRA A CORTINUACION

1. RAZON DE INSCRIPCION D‘ELE’GNSTlTbt'ﬁﬂ DE COMPARIA PESPONSABILIDAD LIMITADA

{ NUMERD DE REPERTORIO: 37RGL
1 FECHA DE INSCRIPCION: 36/03/2014
NUMERO DE INSCRIPCION 3715
1 REGISTRO: - | LIBRG DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

Identficacidn Harmbires Canlog de ] Caligad en que Es1ado Civil
Qemratilio © | thrmpsreee
1720005875 MORA CAIZA Quito SOCID Casada
FRELDY GLOVANNY
1718313412 FIGUEROA FALCONI | Quito 50CI0 SeTe0
MARLDN [avien | -
RGETE DNOFS Quito ¥ T eocio” Tarado
[ GUAASANMIN .2 a
ALEXKANDRA A E
CLIZZGETH &

3. DATOS DELACTO O CONTRATO:

NATURALEZA DELALTO O CUHTMTO LONSTITUCION DE COMPANIA RESPDRSARILIZAD | INITADA
FECHA ESCRITURA: 15/08/2014

NOTARIA: HOTARL TRIGESIMA PRIMERA

CANTON: GUITO

PLAZO; T 1004805

NOMIBAE DE LA COMPARTA: ALBASACHA LiA, L1DA,

DOMICILIO DE LA COMPARIA: auITe T

4. DAYOS CAPITAL/CUANTIA:

Copatal Valor

Grpa Lo

5. DATOS ADICIONALES:

GOR. IUNTA GENERAL BE SOCIQS QUE NOMBRA PRISIDEKTE ¥ GEREWTT GINLRAL; AOM: PY GG
RCMBRACOS POR JUNTA; 2 AR OS5~ AL: GG.
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» Registro Mercantil de Quito

[CURLQUER ERMENDADURA, ALTERACION O MODIFICATION fd TEXTO DE LA FRESENTE RAZDN, LA
[ INVATINA. LDS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLAKCC ND SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DL
| PROCESO DE INSCRIPCICN, SEGUR LA NORMATIVA VIGENTE.
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e GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
¢ N5/  MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO HABILITANTE

NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL TECNOLOGO WILSON HUMBERTO
RODRIGUEZ VERGARA, ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA. - SESION
INAUGURAL DEL 14 DE MAYO DEL 2023.

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA. - En legal y debida
forma CERTIFICA, que, en la sesion inaugural del Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, realizada el 14 de mayo
del 2023, el Tecnédlogo Wilson Humberto Rodriguez Vergara, asumio las
funciones de ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA, dignidad que obtuvo en las Elecciones
Seccionales del 05 de febrero del 2023

Machachi, 17 de marzo de 2025.

Atentamente,

//( 7

AbS. Ka éé{{u/ ;

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL G.AD.
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Memorando Nro. GADMCM-DCCA-2025-476-M

Machachi, 2 de julio de 2025

PARA: Ing. PATRICIA AIDE LEDESMA ESPIN

ESPECIALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
COOPERACION INSTITUCIONAL.

ASUNTO: ENTREGA DE INFORME TECNIQO DE VIALIDAD DE
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CON LA EMPRESA ALPASACHA CIA LTDA,

De mi consideracion:

Recibo un cordial saludo de la Direccién de Cuidado y Control
Ambiental.

En atencion al memorando Nro. 2025-145-PECI de fecha 1 de
julio de 2025.

Me dirijo a usted para realzar la entrega formal del
informe Técnico del Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional con la Empresa
Alpasacha Cia Ltda, afin de suscribir el
convenio en mencioén.

L Cmu-row MEJIA

—1GAD BE
x _G R C pgr(\':\)cmn
ANTEGICO
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; GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Por la atencién que se digne dar al presente anticipo

mi agradecimiento. Con sentimientos de distinguida

consideracion.

Mgs Fetrdnda Chdévez

DIRECTORA DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL
Correo. f.chavezc@municipiodemejia.gob.ec
Tifo. 3819-250 ext. 142
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INFORME TECNICO DE VIABILIDAD
Machachi 2 de julio del 2025

1. Antecedentes del proceso

Mediante Memorando Nro. GADMCM-DCCA-2025- 368-M, por medio del cual la Mgs. Fernanda
Chavez, en su calidad de Directora de Cuidado y Control Ambiental, solicité a esta Procuraduria
Sindica lo siguiente: “(...) Por medio del presente, solicita de la manera més atenta se disponga a
quien corresponda la emision de criterio juridico referente al convenio marco de cooperacion
institucional entre Alpasacha y el GAD Mejia en atencion al trdmite Nro. 174418, (...)

Procuraduria Sindica a través, del Memorando No. 064-PS-DEV-2025 informa sobre la estrategia de
la institucion referente a la gestién juridica donde se establece los lineamientos técnicos, juridicos y
procedimientos que deben observarse en el desarrollo de procesos de cooperacién interinstitucional.

Origen de la iniciativa: El presente convenio nace de una necesidad de trabajo conjunto, en donde
el sector privado contribuye con su experiencia en el &mbito ambiental y de certificaciones, y el
Municipio aporta con las necesidades y proyectos que permitirdn cambiar la actualidad de la
poblacién, a un desarrollo sostenible, donde se promueva el cuidado y preservacién del ambiente,
para el aprovechamiento de presentes y futuras generaciones.

Desarrollo de las conversaciones: En reuniones de trabajo realizadas entre la Directora del
Departamento de Cuidado y Control Ambiental, y el representante de la empresa Alpasacha Cia.
Ltda., en el mes de Junio del afio 2025, se ha tratado temas de importancia, referente a los tipos de
acreditaciones, subvenciones y proyectos a los cuales el GAD Municipal puede acceder y/o aplicar;
donde se ha analizado que la forma adecuada de trabajar en los temas antes mencionados, €s a través
de un convenio de cooperacién interinstitucional, mismo que garantizari que las actividades
realizadas entre las partes, se realicen basados en las directrices del municipio.

2. Anilisis de pertinacia del objeto de cooperacion

La generacién del convenio no solo es un formalismo, sino también una herramienta estratégica
crucial para el GAD de Mejia y la empresa Alpasacha Cia. Ltda., donde se trabajara de manera
articulada en pro del cuidado ambiental y en busca de avances significativos en el cantén con una
politica enfocada en el cuidado y preservacion de la naturaleza, asi como del aprovechamiento
sostenible de sus recursos.

Relevancia para la Direccién de Cuidado y Control Ambiental: La obtencién de certificaciones
en el area ambiental, permitird que el GAD Municipal sea considerado como un MUNICIPIO
VERDE, esto mejoraré la imagen del municipio en cuanto a su compromiso con el cuidado de la
naturaleza, aparte generara la curiosidad de varios actores, lo que promovera el turismo del sector y
facilitar4 el acceso a fuentes de financiamiento sean estos con fondos no reembolsables y/o con
preferencias en sus tasas.

Este convenio permitira conseguir fondos en el sector privado, organismos publicos y/o organismos
internacionales, lo que facilitard ejecutar actividades enfocadas a la preservacion, cuidado y
remediacion, en el drea ambiental, mismas que no han podido ser desarrolladas por falta de recurso
econdmico.
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Beneficios para la comunidad: Implementar un desarrollo sostenible en el Municipio, favorecera a

que los pobladores vivan en un ambiente menos contaminado, y permitiré garantizar el uso equitativo
de recursos hidricos de calidad, asi como también la produccién de alimentos con menos cantidad de
pesticidas y productos quimicos.

De igual manera, si las comunidades presentan proyecto donde se beneficie el cuidado del ambiente,
estos proyectos pueden participar en convocatorias internacionales, donde pueden generar ruedas de
negocios con otros paises, asi como también la opcién de conseguir nuevas fuentes de inversion.

Objetivos Especificos de la Cooperacion
Fortalecimiento de la capacidad institucional del GAD Municipal del Cantén Mejia:

Objetivo: Desarrollar proyectos y actividades que fortalezcan las competencias del GAD Municipal
del Cantén Mejia en dreas clave como gestion ambiental y desarrollo sostenible, mediante el
acompafiamiento técnico y la capacitacion proporcionada por Alpasacha.

Alineacion con las necesidades:

El GAD del Cantén Mejia necesita mejorar sus capacidades técnicas y operativas en la gestion de
proyectos sostenibles y la implementacion de politicas ambientales locales.

Alpasacha, con su experiencia en asesoria técnica y formacion, puede contribuir a este fortalecimiento
a través de cursos, asesorias y proyectos conjuntos que mejoren la gestion y ejecucién de politicas
publicas en el cantén.

Desarrollo de proyectos y actividades conjuntas que aborden necesidades locales:

Objetivo: Identificar y priorizar necesidades locales a través de proyectos y actividades de
cooperacion en 4reas como la conservacion de recursos naturales, turismo sostenible y desarrollo
comunitario.,

Alineacion con las necesidades:

El GAD Municipal del Cantén Mejia tiene la necesidad de abordar la conservacién ambiental y
mejorar la calidad de vida de la comunidad local, especialmente en temas relacionados con la gestién
sostenible de recursos.

Alpasacha, como especialista en desarrollo territorial y ambiental, puede aportar con proyectos
concretos que se alineen con las politicas y estrategias del GAD Municipal del Cantén Mejia,
garantizando que se atiendan las necesidades especificas de la region.

Mejora de la participacién y el empoderamiento comunitario:

Objetivo: Fomentar la participacion activa de la comunidad en los proyectos de cooperacion,
asegurando que las actividades sean inclusivas y respondan a las demandas locales mediante la
socializacion y difusion adecuada de los proyectos.
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Alineacion con las necesidades:

El GAD Municipal del Cantén Mejia necesita asegurar la participacion activa de la comunidad en los
proyectos y en la toma de decisiones para garantizar que las iniciativas tengan un impacto real y
sostenido.

Alpasacha, con su experiencia en actividades formativas y sociales, puede facilitar la formacion de
lideres locales y empoderar a la comunidad para que participe activamente en las soluciones
propuestas.

Optimizacién de recursos y financiacidn para proyectos comunes:

Objetivo: Gestionar de manera conjunta recursos y financiamiento para la ejecucion de proyectos,
maximizando las oportunidades de acceso a fondos nacionales e internacionales.

Alineacidon con las necesidades:

El GAD Municipal del Cantén Mejia necesita asegurar los recursos suficientes para ejecutar
proyectos de proteccién ambiental y desarrollo sostenible, pero enfrenta limitaciones presupuestarias.

Alpasacha, con su experiencia en gestion de financiamiento y bisqueda de fondos externos, puede
apoyar al GAD Municipal del Cantén Mejia en la obtencién de recursos y en la elaboracion de
proyectos viables para presentar a organismos de financiamiento.

Alineacién con las Necesidades del GAD y de Alpasacha
Para el GAD Municipal del Cantén Mejia:

El fortalecimiento institucional mediante la capacitacién técnica y el acompafiamiento en proyectos
serd clave para mejorar su capacidad operativa.

La gestion sostenible de recursos y la conservacién ambiental son prioritarias para el GAD Municipal
del Cant6n Mejia, dado su rol en la implementacion de politicas ambientales locales.

El empoderamiento comunitario y la participacién activa son esenciales para garantizar el éxito y la
sostenibilidad de los proyectos y actividades, alinedndose con su vision de desarrollo inclusivo.

Para Alpasacha:

La capacitacion técnica y la asesoria especializada en 4reas clave como medio ambiente y desarrollo
territorial se alinean perfectamente con su misién de promover la sostenibilidad y el desarrollo local.

El enfoque en proyectos de conservacion y la gestién de recursos naturales también esté en linea con
la experiencia y los objetivos estratégicos de Alpasacha en el &mbito de la sostenibilidad y el cambio
climatico.

La gestion de financiamiento conjunta refuerza la capacidad de ambas partes para ejecutar proyectos
de gran escala que no solo beneficien al GAD Municipal del Cantén Mejia y a Alpasacha, sino a la
comunidad en general.

3. Evaluaci6n de las obligaciones reciprocas

Obligaciones del GAD Municipal del Cantén Mejia:
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El GAD Municipal del Cantén Mejia se compromete a identificar y priorizar las necesidades para

proyectos conjuntos con Alpasacha, firmando los convenios especificos que definan las
responsabilidades y metas. Brindara apoyo técnico e institucional para la planificacién, ejecucion y
evaluacion de las actividades, ademas de facilitar los recursos logisticos, como espacios fisicos y
equipos, necesarios para el desarrollo de talleres y otras actividades. También promovera la
participacion de su personal técnico en estos proyectos y garantizar4 la difusién de los resultados y
actividades, especialmente hacia la comunidad beneficiaria.

Obligaciones de Alpasacha:
Por su parte, Alpasacha proporcionara:

a) Brindar servicios de asesoria especializada para los procesos técnicos, sociales, ambientales,
turisticos o de desarrollo local que determine el G.A.D. MEJiA, siempre que dichos procesos se
enmarquen dentro del ambito de accién y experiencia de ALPASACHA y estén contemplados en los
respectivos convenios especificos.

b) Disefiar, organizar e implementar cursos, talleres, conferencias, seminarios y otras actividades
formativas, en las 4dreas de interés previamente definidas por ambas partes, orientadas al
fortalecimiento institucional, técnico y comunitario.

¢) Coordinar y ejecutar procesos orientados a que el G.A.D. MEJIA pueda acceder a certificaciones
nacionales ¢ internacionales, en temas pertinentes como sostenibilidad, gestion ambiental u otros,
conforme al presupuesto disponible y la planificacion acordada entre las partes.

d) Proporcionar asesoria técnica especializada al G.A.D. MEJA en 4reas como medio ambiente,
turismo sostenible, gestién de riesgos, desarrollo territorial u otras teméticas afines, con base en
diagndsticos técnicos y conforme a los objetivos estratégicos de la institucion.

e) Prestar los servicios de monitoreos ambientales, asi como también los servicios de monitoreos
biéticos, con la finalidad de que el GAD pueda conocer la calidad de sus recursos y cantidad de sus
componentes bidticos.

f) Elaborar y ejecutar proyectos técnicos destinados a la conservacién, recuperacion, remediacién y
aprovechamiento sostenible de recursos naturales en el territorio del G.A.D. MEJIA, conforme a la
normativa ambiental aplicable y las competencias institucionales.

g) Desarrollar y ejecutar actividades, programas y proyectos especificos acordados entre las partes,
mediante la suscripcion de los respectivos convenios especificos, que establecerdn los alcances,
responsabilidades y mecanismos de participacion de cada institucion.

h) Prestar servicios profesionales e institucionales, dentro de sus dreas de experticia, conforme a los
requerimientos del GAD Municipal del Cantén Mejia, 6en estricto cumplimiento de la normativa
legal vigente.

4. Analisis de Conveniencia y Necesidad Institucional

El establecimiento de un convenio de cooperacién entre el GAD Municipal del Cantén Mejia y
Alpasacha resulta altamente conveniente para ambas instituciones, ya que les permite avanzar en sus
respectivos objetivos institucionales de manera complementaria y sinérgica. La cooperacién
propuesta responde tanto a las necesidades estratégicas del GAD como a las capacidades y areas de
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especializacion de Alpasacha, garantizando que ambas partes puedan cumplir con sus misiones de

manera mas eficiente y efectiva.

Necesidades del GAD del Cantén Mejia

El GAD Municipal del Cantén Mejia enfrenta desafios clave en términos de fortalecimiento de
capacidades institucionales y gestién sostenible de recursos naturales. La falta de recursos técnicos
especializados en 4reas como gestién ambiental, turismo sostenible y desarrollo territorial limita la
efectividad de sus proyectos y su capacidad de cumplir con las normativas ambientales y de
sostenibilidad. Ademés, este GAD necesita optimizar su gestion administrativa y capacitacion técnica
para mejorar la eficiencia en la ejecucién de proyectos. Este convenio es la respuesta a estas
necesidades, ya que Alpasacha, con su experiencia y conocimiento en las dreas mencionadas, aportara
el acompafiamiento técnico, la capacitacién y el disefio de proyectos orientados a la sostenibilidad
que el GAD requiere. Ademés, la alianza facilitar la bisqueda de financiamiento conjunto, lo que
permitira al GAD ejecutar proyectos de mayor impacto sin comprometer sus recursos limitados.

Conveniencia para Alpasacha

Para Alpasacha, el convenio representa una oportunidad estratégica para expandir su impacto en el
ambito local y fortalecer su presencia institucional en el Cantén Mejia, alineando sus esfuerzos con
un gobierno local que tiene competencias y responsabilidades en dreas clave como el medio ambiente
y el desarrollo territorial. A través de esta cooperacion, Alpasacha podra poner en préctica su
experiencia técnica en proyectos que se alinean con su mision institucional, promoviendo la
sostenibilidad y el desarrollo territorial de la regién. Ademds, este convenio proporciona la
posibilidad de acceder a financiamiento conjunto y ejecutar proyectos que tengan un impacto directo
en la comunidad, reforzando su reputacién y contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos de
desarrollo sostenible.

Conveniencia Institucional para Ambas Partes

El acuerdo es mutuamente beneficioso porque integra las fortalezas de ambas instituciones. El GAD
Municipal del Cantén Mejia se beneficiara del apoyo técnico y especializado de Alpasacha en dreas
donde carece de la experiencia suficiente, mientras que Alpasacha podrd avanzar en su mision de
promover la sostenibilidad ambiental y el desarrollo territorial, trabajando directamente con una
institucién publica con capacidad para implementar proyectos en el terreno. La cooperacion también
es clave para optimizar recursos, ya que el GAD podrd aprovechar la capacidad técnica de Alpasacha
sin asumir los costos de contratacién de consultores externos. Por otro lado, Alpasacha podra ampliar
su alcance y profundizar su trabajo en la region, beneficidndose de la infraestructura, el contacto
directo con la comunidad y los recursos institucionales.

En resumen, el convenio es una respuesta oportuna a las necesidades y desafios de ambas
instituciones, permitiendo la optimizacién de recursos y la maximizacion de impactos en 4reas clave
como la gestion ambiental, desarrollo sostenible y capacitacién técnica. La cooperacion entre el GAD
del Cantén Mejia y Alpasacha fortalecera las capacidades locales, incrementaré el bienestar de la
comunidad y fomentar4 el cumplimiento de los objetivos institucionales de ambas partes.

5. Administrador del Convenio

El administrador del presente convenio seré la Ing. Fernanda Isabel Chévez Carrazco, Directora de
Cuidado y Control Ambiental del GAD Municipal del Cantén Mejia. La Ing. Chévez Carrazco, en su
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calidad de directora, sera la encargada de coordinar, supervisar y asegurar la ejecucion de las
actividades y compromisos establecidos en el convenio, tanto por el GAD como por Alpasacha.

Entre sus responsabilidades, se incluiran:

Coordinacién operativa: Asegurar que las acciones de ambas instituciones se alineen con
los objetivos establecidos en los convenios especificos y el convenio marco.

Seguimiento y evaluacién: Realizar el seguimiento continuo de las actividades ejecutadas,
asegurando que los proyectos se desarrollen conforme a los cronogramas, metas y estandares
de calidad establecidos.

Gestion administrativa y técnica: Gestionar los recursos, permisos y aprobaciones
necesarias para la correcta ejecucién de los proyectos y actividades. Ademds, proporcionara
el apoyo técnico y logistico necesario para el cumplimiento de los compromisos asumidos
por el GAD.

Comunicacién y reporte: Servir de enlace entre el GAD Municipal del Cantén Mejia y
Alpasacha, facilitando la comunicacion entre ambas partes, reportando avances y
proponiendo ajustes cuando sea necesario.

Por parte de Alpasacha Cia. Ltda., quién administrard el presente convenio, ser4 la Ing. Erica Viviana
Figueroa Falconi, en su calidad de Asesora de la empresa, quien se encargaré de:

1.

Coordinacién operativa: Verificar que el despliegue de acciones por parte de ambas
instituciones respecto de los objetivos consignados en el convenio marco y los convenios
especificos.

Seguimiento y evaluacién: Supervisar de manera continua el avance de las actividades,
verificando que los proyectos se desarrollen alineados con los cronogramas, metas y
estandares de calidad establecidos.

Gestion administrativa y técnica: Cuidar de la provision y gestion de los recursos, licencias
y aprobaciones pertinentes a la correcta implementacion de los proyectos y tareas. Ademas,
ofrecerd el soporte técnico y logistico necesario para que el GAD cumpla con sus
responsabilidades asumidas.

Comunicacion y reporte: Ser el punto de contacto entre el GAD Municipal del Cantén Mejia
y Alpasacha, gestionando la comunicacién, informando sobre el progreso y proponiendo
modificaciones cuando corresponda.

DIRECTORA DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL
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Memorando Nro. 2025-145-PECI
Machachi, 01 de julio de 2025

PARA: Sra. Ing. Fernanda Isabel Chavez Carrasco
Directora de Cuidado y Control Ambiental

ASUNTO: REMISION DE BORRADOR DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA EMPRESA ALPASACHA CIA LTDA, PARA REVISION
Y EMISION DE INFORME TECNICO DE VIABILIDAD RESPECTIVO.

Estimada directora, reciba un cordial saludo.

En el marco de las competencias de la Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional, y en coordinacién con la Direccion de Cuidado y Control Ambiental, se ha
gestionado la articulacién de alianzas de cooperacion con la empresa ALPASACHA CiA LTDA. En
este contexto, y a partir de las reuniones mantenidas, se ha determinado viable trabajar en areas como
la formacién continua, los proyectos de servicio a la comunidad y otras iniciativas de interés comun,
siempre en observancia de la normativa técnica vigente y con un enfoque en la pertinencia social y
ambiental.

Por lo expuesto, se ha elaborado el borrador del convenio el cual contiene los aspectos basicos para la
gestion de alianzas de cooperacién entre nuestras instituciones; por lo consiguiente me permito
solicitar se sirva efectuar la revisién correspondiente, asi como la emision del informe técnico de
viabilidad respectivo conforme a las competencias que le corresponde a la:

Direccién de Cuidado y Control Ambiental: “Identificar y priorizar las necesidades ambientales que
se atenderdn en conjunto con ALPASACHA, suscribiendo los convenios especificos necesarios para
cada proyecto. Brindar el acompafiamiento técnico e institucional en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades conjuntas en dmbitos como la formacion continua, los proyectos de
servicio a la comunidad y otras iniciativas de interés comiin, en cumplimiento de la normativa técnica
vigente y con un enfoque de pertinencia social y ambiental”.

Por lo expuesto, solicito se sirva remitir el informe correspondiente, a fin de continuar con el tramite

de validacion por parte de Procuraduria Sindica y avanzar con el proceso de legalizacion del convenio
w e GAD, BEL CAMTOMN MEJA
RECIEEIDO

Informacion que solicito para los fines consiguientes.

: .3,,-,'_ DIRECCIAN D Silkana v
= o ITRNY A TR TAL
FECHA: iy
Atentamente, U 1 "EUL‘ 202‘3
i bar i$4/9
RECIRIDO "THORA
Ing:-Patricia Ledesma Espin
ESPECIALISTA DE PLANIFICGA E FGICA Y COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL
Accion; Responsable
Elaborado por: Econ.Ariel Tayupanta

-Adj.- Borrador de convenio.

Unidad de | . - DI Machach: Pelac i

. . f Machacnt Pelaclo Municipal
Planificacion, Estratégica Jose Mejia E-50 ¥ Sirmon Dofivar
Y Cooperacion Interinstitucional TELF 023318250 Exl- 524
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INFORME N° 010-PS-CONV-2025
Machachi, 11 de julio de 2025

Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara.
ALCALDE DEL G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIiA

Presente, -

De mi Consideracion. - !
La Procuraduria Sindica, de conformidad con lo previsto en el “ESTATUTO ORGANICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA”, expedido
mediante  Resolucion  Administrativa  Nro. GADMCM-2024-0169-ALCALDIA-RA; vy, en
concordancia con la letra a) del articulo 60 del Cédigo Orgénico De Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, formula el siguiente Informe Juridico:

1.  ANTECEDENTES.

1.1. Mediante Memorando N.-2025-144-PECI, de fecha 02 de julio del 2025, la Ing. Patricia
Ledesma Espin, en su calidad de Especialista de Planificacién Estratégica y Cooperacion
Interinstitucional, remitié a esta Procuraduria Sindica la propuesta de “Convenio Marco de
Cooperacioén Interinstitucional enire el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Mejia y la Empresa ALPASACHA CIA. LTDA.”, misma que consta como (Anexo 1)
del expediente administrativo con el fin de que se proceda a su respectivo andlisis juridico,
revision técnica y, de ser procedente, a su formalizacién conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacidn legal correspondiente a
la personeria juridica de la organizaciéon cooperante, asi como los documentos que
acreditan la legitimacién del representante legal facultado para la suscripcion del
convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados en el expediente
como Anexo 2, para su respectiva verificacion y constancia documental

1.2. Mediante Memorando Nro. GADMCM-DCCA-2025-474-M, de fecha 02 de julio de 2025, la
- Ing. Fernanda Isabel Chavez Carrasco, en su calidad de Directora de Cuidado y Control
Ambiental y en atencién a la naturaleza y alcances de la cooperacidn propuesta, emitid
el informe técnico de viabilidad (Anexo 3), en el cual se evallia la pertinencia y factibilidad
técnica de formalizar un mecanismo de cooperacién interinstitucional con la Empresa
ALPASACHA CIA. LTDA. En dicho informe, tras el andlisis del borrador del convenio marco
remitido —con especial atencién a las obligaciones y compromisos que asumiria el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia—, el Director formuld Ia

siguiente consideracion:

“(...)] La generacion del convenio no solo es un formalismo, sino también una heramienta
estratégica crucial para el GAD de Mejia y la empresa Alpasacha Cia. Ltda., donde se frabajara
de manera articulada en pro del cuidado ambiental y en busca de avances significativos en el
cantén con una politica enfocada en el cuidado y preservacion de la naturaleza, asi como del
aprovechamiento sostenible de sus recursos.”

2. BASE LEGAL
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Arl. 14.-Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambienfe sano y
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay.

Arl. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

o El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacidn, trabajo, empleo, descanso y ocio,
cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.”

Arl. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Arf. 227.- La adminisiracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquio, desconcentracion,

v

descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Ari. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad inferterritorial, integracion y participacién civdadana. En ningun caso el ejercicio
de la autonomia permitird la secesién del territorio nacional. |...)

Arl. 260.- El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente
de la gestién en la prestacién de servicios publicos y actividades de colaboracion y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.

Arl. 264.- Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de ofras que determine la ley:

“(...) 4. Prestar los servicios pUblicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de aguas
residuales, manejo de desechos sélidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos
que establezca la ley.

Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacién de la produccion enla economia,
entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o privadas, asociativas,
familiares, domésticas, auténomas y mixtas. El Estado promovera las formas de produccion
que aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivard aquellas que atenten contra
sus derechos o los de la naturaleza; alentard la produccion que satisfaga la demanda
infemna y garantice una activa participacién del Ecuador en el contexto internacional.

Art. 320.- En las diversas formas de organizacién de los procesos de produccion se
estimulard una gestién participativa, fransparente y eficiente. La produccién, en
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cualquiera de sus formas, se sujetard a principios y normas de cdlidad, sostenibilidad,
productividad sistémica, valoracién del trabajo y eficiencia econdmica y social. '

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION,
COOTAD. -

Art. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades pUblicas de los gobiernos.
auténomos descentralizados se regirdn por los siguientes principios:

“c) Coordinacién y corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones temitoriales, en el marco de
las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento
de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera
articulada y complementaria para la generacion y aplicacién de normativas
concurentes, gestion de competencias, ejercicio de afribuciones. En este sentido, se
podrén  suscribir  acuerdos  de cooperacién interinstitucional,  asociatividad,
mancomunamiento, enire otros, conforme con lo que establece esfe Codigo.”

Art. 53.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos auténomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estardn integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion:
y, ejecutivas previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias
que le corresponden. La sede del gobierno auténomo descentralizado municipal serd la
cabecera cantonal prevista en la ley de creacion del cantdn.

Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal las
siguientes:

k] Regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental en el teritorio cantonal de
manera articulada con las politicas ambientales nacionales;

Art. 55.- Competencias exclusivas del gobiemo auténomo descentralizado municipal. - Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de ofras que determine la ley:

d) Prestar los servicios pUblicos bdsicos de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial
con depuracién de aguas residuales, manejo de desechos solidos mediante rellenos
sanitarios, ofras actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la Ley:;

Arl. 40.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le comesponde al alcalde o alcaldesa:

“n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patimonio instifucional requeriran autorizacion del Concejo, en los
montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;”
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CODIGO ADMINISTRATIVO, COA

Art. 5.- Principio de calidad. “Las administraciones pUblicas deben satisfacer oportuna y
adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios de
objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Art. 26.- Principio de comesponsabilidad y complementariedad. “Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionarén de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de
los objetivos del buen vivir".

Arl. 28.- Principio de colaboracion. “Las administraciones frabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de
coordinacion para la gestién de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podrd negarse cuando la administracion publica de la que se
solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios suficientes
para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses cuya tutela fiene
encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones {...)".

ANALISIS JURIDICO
Conforme los antecedentes expuestos, asi como la normativa legal vigente, Procuraduria
sindica emite el presente ANALISIS JURIDICO, contenido en los siguientes términos:

Para el desarrollo del presente andilisis juridico, resulta necesario precisar que su objetivo
consiste en determinar la pertinencia y viabilidad juridica de la formalizacion del
mecanismo de cooperacion interinstitucional propuesto mediante el Convenio Marco de
Cooperacion a celebrarse entre el Gobierno Auténomo Desceniralizado Municipal del
cantén Mejia y ALPASACHA CIA. LTDA. Considerando la situacién planteada, y con el fin
de emitir un pronunciamiento juridico debidamente fundamentado, corresponde realizar
una valoracion juridica, que parta de la verificacion de los elementos formales que
configuran la legalidad del acto de cooperacién propuesto, considerando el marco
normativo vigente, la competencia de las partes intervinientes y la legitimidad de su
accionar, asi como el cumplimiento de los procedimientos que rigen la suscripcién de este
tipo de instrumentos juridicos.

En este contexto, y con el objeto de garantizar un desarrollo claro, ordenado vy
técnicamente fundamentado del presente andlisis, se procede a su descomposicién en
una serie de razonamientos juridicos especificos, estructurados conforme a los elementos
esenciales que deben ser verificados para establecer la viabilidad legal del convenio
propuesto:;

a. DEL MARCO JURIDICO APLICABLE

Tomando como punto de partida para el presente andilisis juridico, es preciso considerar
que la suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, como el
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propuesto en este caso, constituye —en el marco del ordenamiento juridico ecuatoriano—-
un instrumento legalmente vdlido y administrativamente eficaz. Su implementacién
permite a las entidades del sector publico, entre si o en coordinacion con organismos
privados, articular esfuerzos, optimizar recursos y complementar competencias, en
atencién al interés general y en beneficio del bienestar colectivo.

En cuanto a su sustento normativo, estos mecanismos de colaboracion se encueniran.
expresamente reconocidos por el Cédigo Orgdnico Administrativo (COA), particularmente
en sus articulos 26 y 28, los cuales consagran los principios de corresponsabilidad,
coordinacién, complementariedad y colaboracién interinstitucional, como  principios
orientadores del funcionamiento del aparato estatal.

Complementariamente, el Cédigo Orgdnico de Organizacion Temitorial, Autonomia v,
Descentralizacion {COOTAD) refuerza esta linea de accion al consagrar, como principios
fundameniales del régimen de descentralizacién, los de subsidiariedad,
complementariedad y coordinacién entre los distintos niveles de gobierno, tal como lo
establece su articulo 3, literal c). .

En conjunto, estas disposiciones normativas habilitan la celebracion de convenios marco
como herramientas juridicas plenamente vdlidas para viabilizar procesos de cooperacion
interinstitucional, en consonancia con los fines Institucionales y el principio de legalidad
administrativa.

b. DE LA COOPERACION PROPUESTA

Continuando con el presente andlisis, comesponde efectuar una valoracion especifica
sobre la propuesta de cooperacién interinstitucional, partiendo de la delimitacion del
objeto contemplado en el Convenio Marco de Cooperacion entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia y ALPASACHA CIA. LTDA. En tal sentido, se
observa gue el objeto convencional —segin lo dispuesto en su texto— se orienta a
coordinar, arficular, ejecutar y dar seguimiento a programas, proyectos y actividades
conjuntas en dmbitos como la formacién continua, los proyectos de servicio a la
comunidad y ofras iniciativas de interés comun en cumplimiento de la normativa técnica
vigente y con un enfoque de pertinencia social y ambiental.

Desde una perspectiva juridica, esta finalidad se encuentra plenamente enmarcada
dentro del dmbito de competencia de los Gobiermnos Auténomos Descentralizados,
conforme lo dispuesto en el articulo 54 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), particularmente en su literales d), que faculian
al nivel de gobierno municipal realizar actividades de saneamiento ambiental y aquellos
que establezca la Ley, la misma que puede efectuarse a fravés de mecanismos de
cooperacién con entfidades piblicas y privadas.

En este sentido, el objeto convencional no solo resulta compatible con las atribuciones
legales del GAD Municipal, sino que también responde a un interés institucional legitimo,-al
estar orientado a fortalecer los proyectos de servicio a la comunidad y ofras iniciativas de
interés comun, en cumplimiento de la normativa técnica vigente y con un enfoque de
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pertinencia social y ambiental. Adicionalmente, cabe sefialar que los compromisos que
asumiria el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantdn Mejia han sido previamente
evaluados desde el punto de vista técnico, por la unidad administrativa competente en
razdn de la materia. Tal evaluacion consta en el Informe de Viabilidad Técnica emitido por
la Direccién de Cuidado y Control Ambiental, validado mediante el Memorando Nro.
GADMCM-DCCA-2025-476-M, documento constante en el Anexo 3 del expediente en el
cual se concluye la pertinencia institucional y operativa del convenio propuesto, lo que
refuerza su legitimidad y viabilidad dentro del marco normativo aplicable.

A su vez, del andlisis del contenido del convenio propuesto, se verifica que este ha sido
estructurado conforme a los lineamientos institucionales establecidos mediante el
Memorando Nro. 032-PS-2025, instrumento mediante el cual esta Procuraduria Sindica
delimité directrices para la suscripcidn de instrumentos de cooperacion interinstitucional.
En tal virtud, se constata que el proyecto de convenio se djusta a la base general
preestablecida, tanto en su forma como en su contenido, y que el expediente respectivo
contiene la documentacion habilitante necesaria, incluyendo los insirumentos que
acreditan la personeria juridica de la entidad cooperante, asi como la legitimacion de
quien ejercerd la representacion legal para la suscripcion del convenio. De esta manera,
se deja constancia del cumplimiento de las formalidades procedimentales requeridas para
la estructuracion y tramitacién del convenio, asi como de la perinencia de su
conformacién en el marco del procedimiento administrativo interno institucional.

En consecuencia, desde una perspectiva juridico-administrativa, la propuesta de convenio
cumple con los requisitos sustanciales exigidos para su formalizacion, al encontrarse
debidamente dlineada con los fines institucionales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia y contar con el correspondiente respaldo
técnico que avala su pertinencia, oportunidad y viabilidad.

c. DEL PROCESO DE AUTORIZACION - FORMALIZACION DE LA COOPERACION.

Finalmente, es preciso dejar constancia de que la presente cooperacion interinstitucional
no conlleva la asignacién ni el compromiso de recursos econémicos por parte del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia para el cumplimiento del
objeto convencional. En tal virtud, el instrumento propuesto se enmarca exclusivamente
en acciones de arliculacion, coordinacién y cooperacién técnica entre las entfidades
intervinientes.

Por lo tanto, su suscripcién constituye una atribucién propia del érgano ejecutivo del GAD
Municipal, esto es, del sefior Alcalde, en su calidad de mdxima autoridad administrativa y
representante legal de la institucidn. En consecuencia, no resulta necesaria la autorizacion
previa del Concejo Municipal para su formalizacion.

Esta conclusion se sustenta en lo dispuesto en el articulo 60, literal n), del Cédigo Orgdnico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), que establece
como competencia del alcalde o alcaldesa:
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ususcribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley.”

En atencién a dicha norma, y dado que el convenio no compromete recursos financieros
ni supone obligaciones pairimoniales para el GAD Municipal, su perfeccionamiento juridico
puede llevarse a cabo directamente por el Alcalde, en el ejercicio legitimo de sus
competencias. _

CONCLUSIONES:

Bajo el andlisis desarrollado en el acdpite que antecede esta Procuraduria Sindica.
concluye lo siguiente:

En conclusién, el ordenamiento juridico ecuatoriano otorga plena validez y respaldo legal
a la suscripcidn de convenios marco de cooperacion interinstitucional, como el propuesto
en el presente caso, al reconocer expresamente su legitimidad como instrumento de
gestién publica conforme a los principios de coordinacién, complementariedad,
corresponsabilidad y subsidiariedad. Tales mecanismos, al estar consagrados en el Cédigo
Orgdnico Administrativo (COA) y en el Cddigo Orgénico de Organizacién Teritorial,
Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), permiten a las entidades del sector publico —
en coordinacién con ofros actores institucionales— actuar de manera articulada y'
eficiente en cumplimiento del interés general, dentro del marco de legalidad que rige la
administracién publica.

El Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mejia y Alpasacha Cia. Ltda., cumple con los
requisitos juridicos, técnicos y procedimentales necesarios para su formalizacién. El objeto
del convenio se encuentra plenamente enmarcado dentro de las competencias
municipales, y responde a un interés institucional legitimo orientado al desarrollo
econdémico y social del temitorio cantonal. Ademds, la propuesta ha sido validada
técnicamente por la unidad competente y se ha estructurado conforme alos lineamientos
institucionales vigentes, incluyendo la documentacion habilitante que respalda la
legitimidad de la enfidad cooperante y de su representante legal. En consecuencia, la
iniciativa resulta Juridicamente pertinente, técnica y administrativamente viable, y se
encuentra en condiciones de ser formalizada conforme al marco normativo aplicable.

La formalizacién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobiermno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia y Alpasacha Cia. Ltda., no requiere
autorizacion previa del Concejo Municipal, al no implicar compromiso ni asignacion de
recursos econdémicos por parte del GAD. En consecuencia, su suscripcién se encuentra
plenamente comprendida dentro de las atribuciones del sefior Alcalde, en su calidad de
mdxima autoridad administrativa y representante legal de la institucion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60, literal n), del COOTAD. El convenio propuesto constituye, por
tanto, un acto administrativo juridicamente vdlido y susceptible de perfeccionarse
directamente por el édrgano ejecutivo.
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5. RECOMENDACIONES:

En virtud de lo expuesto y con base en los fundamentos juridicos desarrollados en el presente
andlisis, esta Procuraduria Sindica, en ejercicio de sus atribuciones y conforme a las alegaciones
plc:n’rec:dc:s recomienda proceder con la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional enfre el Gobierno Auténomo Descenfralizado Municipal del cantén Mejia y
Aipasczcha Cia. Ltda., formalizdndose asi el mecanismo de cooperacién propuesto en los
términos acordados. Para dicho efecto, se adjunta el texto del convenio a fin de viabilizar su
respectiva formalizacion.

En igual sentido, y con el propdsito de garantizar una framitacién adecuada y conforme a las
disposiciones infernas de gestion, se sugiere a la Unidad de Planificacion Esiratégica y
Cooperacién Interinstitucional que coordine de manera diligente el proceso de suscripcion del
referido instrumento juridico con Alpasacha Cia. Lida., el cual ha sido asignado con la
numeracion 002-2025. Esta recomendacion se formula considerando la pertinencia institucional
y la viabilidad juridica previamente determinadas en el presente informe.

Particular que comunico para lo fines legales pertinentes.
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CONVENIO Nro. 002-2025

_CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPA{L DEL CANTON MEJIA Y LA EMPRESA ALPASACHA
CIA. LTDA.

MODALIDAD: COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente convenio de cooperacion interinstitucional las
siguientes entidades:

a. Por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIA, representado legalmente por el Tnigo. WILSON HUMBERTO RODRIGUEZ VERGARA,
en su calidad de Alcalde del Cantdn Mejia, a quien para los efectos legales del presente
instrumento se le podrd denominar en adelante como “G.A.D. MEJIA™; v,

b. Por oira parte, LA EMPRESA ALPASACHA CIA. LTDA legalimente representada por Marlon
Javier Figueroa Falconi, en su calidad de Gerente General, a quien para los efectos del
presente instrumento se le podrd denominar en adelante como "ALPASACHA".

Los comparecientes, a quienes en adelante se denominara "las Partes’, capaces para
contratar y obligarse, en las calidades que representan, libre y voluntariamente acuerdan
suscribir el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:
1.1. ANTECEDENTES DOCUMENTALES:

e Mediante Memorando N.-2025-144-PECI, de fecha 02 de julio del 2025, la Ing. Patricia
Ledesma Espin, en su cdlidad de Especidlista de Planificacion Estratégica y
Cooperacién Interinstitucional, remitié a esta Procuraduria Sindica la propuesta de
“Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia y la Empresa ALPASACHA CIA. LTDA.",
misma que consta como (Anexo 1) del expediente administrativo con el fin de que
se proceda a su respectivo andlisis juridico, revisién técnica y, de ser procedente, a
su formalizacién conforme a la normativa vigente.

Dentro del requerimiento remitido, se adjunta la documentacion legal
comespondiente a la personeria juridica de la organizacién cooperante, asi como los
documentos que acreditan la legiimacién del representante legal facultado parala
suscripcion del convenio interinstitucional. Dichos documentos constan incorporados
en el expedienie como Anexo 2, para su respectiva verificacion y constancia
documental.

s Mediante Memorando Nro. GADMCM-DCCA-2025-4746-M, de fecha 02 de julio de
2025, la Ing. Fernanda Isabel Chdavez Carrasco, en su cdlidad de Directora de
Cuidado y Control Ambiental y en atenciéon a la naturaleza y alcances de la
cooperacion propuesta, emitid el informe técnico de viabilidad (Anexo 3), en el cual
se evalua la perifinencia y factibilidad técnica de formalizar un mecanismo de
cooperacién interinstitucional con la Empresa ALPASACHA CIA. LTIDA. En dicho
informe, tras el andlisis del borrador del convenio marco remitido —con especial
atencién a las obligaciones y compromisos que asumiria el Gobiemo Auiénomo
Descentralizadoe Municipal del cantén Mejia—, el Director formulé la siguiente
consideracion:
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“{...) La generacién del convenio no solo es un formalismo, sino tambien una
herramienta estratégica crucial para el GAD de Mejia y la empresa Alpasacha Cia.
Ltda., donde se frabajard de manera artficulada en pro del cuidado ambiental y en
busca de avances significativos en el cantén con una politica enfocada en el
cuidado y preservacion de la naturaleza, asi como del aprovechamiento sostenible
de sus recursos."

¢ Mediante el Informe Juridico No. 010-PS-CONV-20235, de fecha 14 de julio de 2025,
esta Procuraduria Sindica, actuando dentro del dmbito de sus competencias legales
y en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa juridica vigente,
emitié el comespondiente criterio legal (Anexo 4), mediante el cual se analiza y
determina la procedencia y viabilidad juridica para la suscripcion del Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional. En dicho informe se efectué un examen
técnico-juridico del contenido del instrumento propuesto, considerando los principios
de legalidad, competencia, finalidad y jerarquia normativa, concluyéndose que el
convenio cumple con los requisitos sustanfivos y formales exigidos por el
ordenamiento juridico aplicable, no existiendo impedimento legal para su
formalizacién por parte de esta Enfidad.

1.2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

« EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA, en
adelante “G.A.D. MEJIA", es una entidad del sector publico, con personalidad
juridica de derecho puUblico, con autonomia politica, administrativa y financiera,
conforme a lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Orgdnico de Organizacion Teritorial, Autonomia y Desceniralizacién (COOTAD] y
demads normativa vigente aplicables.

En ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, el G.A.D. MEJIA se rige
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, coordinacion y cormesponsabilidad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana, orientando su
accionar al desarrollo integral del cantén y a la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes. Asimismo, promueve la gestién democrdtica, eficiente, transparente y
corresponsable en el dmbito local.

e ALPASACHA es una empresa constituida mediante escritura pUblica en la Notaria
Trigésima Primera del Cantén Quito, el 15 de agosto de 2014, y legalmente inscrita el
12 de septiembre de 2014, bajo la partida Nro. 57493 del Libro de Sujetos Mercantiles
del Registro Mercantil del cantén Quito; de cual se desprende el objeto social que la
compaiia, misma que se dedicard a servicios de asesoria, capacitacion, consultoria
e ingenieria en el drea ambiental y seguridad industrial.

La empresa se encuentra regulada por las siguientes instituciones publicas: Servicio
de Rentas Internas (SRI), Superintendencia De Compaiias (SUPERCIAS), Registro
Mercantil, entre oftras.

Es una organizacién de ingenieria integral, comprometida con el ambiente,
encaminada a que cada actividad que redliza el ser humano tenga un compromiso
ambiental, con enfoque técnico y profesional. Uno de los ejes de accidn es la
Capacitacion Ambiental: impulsamos a la ciudadania a la conciencia de la
importancia del ambiente y, en consecuencia, las obligaciones, valores y actitudes
que contribuyen a esa labor y a la propuesta de soluciones contra los problemas
ambientales que se dan en la sociedad.

Son un equipo de profesionales con mas de 15 anos de experiencia en trabadjos de
consultoria en las dreas de: Gestion Ambiental y la generacion de permisos
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ambientales, construccion, seguridad industrial-prevencion de riesgos laborales,
proyectos hidraulicos, hidroloégicos e hidrosanitarios, agroindustria, industria,
movilidad, cambio climdtico, economia circular, derechos de la naturaleza,
recuperacion de quebradas y espacios naturales, participacion social enfocada a
ambiente y politica publica ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA: - BASE LEGAL
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

e Arl 14.-Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir en un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak
kawsay.

e Ar. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

"9 El derecho a una vida digna. que asegure la salud, alimentfacién y nutricién, agua
potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y
ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.”

e Arl 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que acfien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Conslitucion.

e Arl 227.- La adminisiracién pUblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
desceniralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,  transparencia 'y
evaluacion.

e Arl 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirén por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad intertemitorial, integracion y participacién ciudadana. En ningin caso el
ejercicio de la aufonomia permitird la secesion del territorio nacional. {...)

e Arl. 260.- El ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobiermno.

e Arl 264.- Los gobiernos municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de ofras que determine la ley:

“(...) 4. Prestar los servicios pUblicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamiento ambiental
y aquellos que establezca la ley. "Las negrillas me pertenecen’”.

22. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION COOTAD.

e Ar. 3.- Principios. - El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
auténomos desceniralizados se regirén por los siguientes principios:

“"c) Coordinacién y cormesponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen
re:sponsobi!idad compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la
ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones temitoriales,

3,



2.3.

GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTGN MEIA

en el marco de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para
el cumplimiento de este principio se incenfivard a que todos los niveles de gobierno
trabajen de manera arficulada y complementaria para la generacién y aplicacion de
normativas concurrentes, gesfion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podrdn suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad,
mancomunamiento, entre ofros, conforme con lo que establece este Cédigo.”

Art. 53.- Naturaleza juridica. - Los gobiernos auténomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, adminisirativa y
financiera. Estaran infegrados por las funciones de participacion civdadana;
legislacion y fiscalizacién: y, ejecutivas previstas en este Cédigo, para el ejercicio de
las funciones y competencias que le comresponden. La sede del gobierno aufénomo
descentralizado municipal serd la cabecera cantonal prevista en la ley de creacion
del canion.

Art. 54.- Funciones. - Son funciones del gobiermno auténomo descentralizado municipal
las siguientes: '

k) Regular, prevenir y conftrolar la contaminaciéon ambiental en el territorio cantonal de
manera articulada con las politicas ambientales nacionales;

Arl. 55.- Competencias exclusivas del gobierno autdnomo descentralizado municipal.
- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendrdn las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de ofras que determine ia ley:

d) Prestar los servicios publicos bdsicos de agua potable, alcantarillado sanitario y
pluvial con depuracion de aguas residuales, manejo de desechos sdlidos mediante
rellenos sanitarios, otras aclividades de saneamiento ambiental y aquellos que
esfablezca la Ley; "Las negrillas me pertenecen”

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

“n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descenfiralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito
o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del
Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten
en la materia;" : ;

CODIGO ADMINISTRATIVO, COA

Art. 5.- Principio de calidad. "Las administraciones publicas deben safisfacer oportuna
y adecuadamente las necesidades y expectalivas de las personas, con criterios de
objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos"”.

Art. 26.- Principio de comresponsabilidad y complementariedad. “Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionardn de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

Art. 28.- Principio de colaboracion. “Las administraciones frabajarén de manera
coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo. Acordardn mecanismos de
coordinacién para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de la
que se solicita no esté expresamente facultada para prestaria, no disponga de medios
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suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones {[...]".

CLAUSULA TERCERA: OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
interinstitucional entre el G.A.D. MEJIA y la empresa ALPASACHA, con la findlidad de
coordinar, articular, ejecutar y dar seguimiento a programas, proyectos y actividades
conjuntas en dmbitos como la formacién continua, los proyectos de servicio a la comunidad
y otras iniciativas de interés comin, en cumplimiento de la normativa técnica vigente y con
un enfoque de pertinencia social y ambiental.

Para la ejecucién especifica de cada programa, proyecto o actividad, las partes suscribirdn
convenios especificos, los cuales se incorporardn como anexos y formaran parte integrante
del presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto del presente Instrumento, las partes convienen establecer
las siguientes obligaciones:

4.1. OBLIGACIONES DEL “G.A.D MEJIA”
a) Identificar y priorizar necesidades institucionales que puedan ser atendidas a fravés
de los programas, proyectos o actividades conjuntas con ALPASACHA, conforme a
las competencias del G.A.D MEJIA.

b) Suscribir los convenios especificos necesarios para la ejecucién de cada proyecto o
actividad acordada, a fin de establecer de manera clara las responsabilidades, los
cronogramas y las metas comespondientes, con base en los andlisis y
recomendaciones contenidos en los informes técnicos emitidos por los
administradores responsables.

c) Brindar acompaiiamiento técnico e institucional, mediante las direcciones o
unidades competentes del G.A.D. MEJIA, para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades desamrolladas en el marco del convenio.

d) Facilitar espacios fisicos disponibles y apoyo logistico bdsico, cuando sea requerido
para la redlizacion de talleres, capacitaciones u ofras acfividades, siempre que no
se comprometa la operatividad institucional.

e) Promover la participacion del personal técnico del G.A.D. MEJIA en actividades de
capacitacion, asesoria o ejecucion de- proyectos conjuntos, segun disponibilidad
institucional.

f) Gestionar, en coordinacion con ALPASACHA, la difusion y socializacion de-las
actividades que se desarrollen, especialmente con la comunidad beneficiaria.

4.2. OBLIGACIONES DE “ALPASACHA"

a. Brindar servicios de asesoria especializada para los procesos técnicos, sociales,
ambieniales, o de desarrollo local que determine el G.A.D. MEJIA, siempre que dichos
procesos se enmarquen dentro del dmbito de accién y experiencia de ALPASACHA
y estén contemplados en los respectivos convenios especificos.
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Disenar, organizar e implementar cursos, talleres, conferencias, seminarios y otras
actividades formativas, en las dreas de interés previamente definidas por ambas
partes, orientadas al fortalecimiento institucional, técnico y comunitario.

Coordinar y ejecutar procesos orientados a que el G.A.D. MEJIA pueda acceder a
cerfificaciones nacionales e internacionales, en temas periinentes como
sostenibilidad, gestion ambiental u ofros.

Proporcionar asesoria técnica especializada al G.A.D. MEJIA en éreas como medio
ambiente, turismo sostenible, gestion de riesgos, desarrollo territorial u ofras temdticas
afines, con base en diagndsticos técnicos y conforme a los objetivos estratégicos de
la institucién.

Prestar los servicios de monitoreos ambientales, asi como también los servicios de
monitoreos bidticos, con la finalidad de que el G.A.D. MEJIA pueda conocer la
calidad de sus recursos y cantidad de sus componentes bidticos.

Elaborar y ejecutar proyectos técnicos destinados a la conservacion, recuperacion,
remediacion y aprovechamiento sostenible de recursos naturales en el territorio del
G.A.D. MEJIA, conforme a la normativa ambiental aplicable y las competencias
institucionales.

Desamollar y ejecutar aclividades, programas y proyectos especificos acordados
enire las partes, mediante la suscripcion de los respectivos convenios especificos, que
establecerdn los alcances, responsabilidades y mecanismos de participacion de
cada institucion. '

Prestar servicios profesionales e institucionales, dentro de sus dreas de experticia,
conforme a los requerimientos del G_.A._D. MEJIA, sin que ello implique erogacion
econdmica alguna para dicha entidad y en estricto cumplimiento de la normativa
legal vigente.

OBLIGACIONES CONJUNTAS

Promover la participacion activa en los programas, proyectos y actividades que se
desarrollen al amparo del presente instrumento.

Planificar, coordinar e implementar los programas, proyectos y actividades en base
a una planificacién adecuada, sujeta a aprobacion previa por ambas partes, la cual
deberd constar en cada convenio especifico corespondiente.

Brindar las facilidades necesarias, de acuerdo a la disponibilidad y previo acuerdo
entre las partes, fales como espacios fisicos, apoyo logistico e informacion pertinente
para el desarrollo de las actividades conjuntas.

Facilitar, previo acuerdo, los recursos requeridos para la ejecucion efectiva de cada
programa, proyecto o actividad, en el marco de los convenios especificos que se
suscriban.

Garantizar la participacién de profesionales, personal técnico o representantes
institucionales en las actividades conjuntas, conforme lo determine cada convenio
especifico y previo acuerdo de las paries.

Velar por que las acciones desarrolladas observen principios éticos, criterios de
innovacion, responsabilidad social y rigor técnico en su planificacién, ejecucion y
seguimiento.

GOBIERNG AUTONOMD DESCENTRALIZADO
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g) Dado que el presente Convenio Marco no implica erogacién econémica directa por
parte de las instituciones, las partes acuerdan coordinar de manera conjunta y
planificada la gestién de fondos o mecanismos de financiamiento, reembolsables o
no reembolsables, ante entidades tales como ONGs, organismos de cooperacion,
instituciones sin fines de lucro o del sector pUblico, con el objetivo de desarrollar
programas, proyectos o actividades orientadas a la proteccion del ambiente,
soluciones basadas en la naturaleza y la mitigacion del cambio climdtico.

4.4,  OBLIGACIONES PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD:

a) Redlizar las gestiones necesarias para obtener, de ser el caso, el consentimiento
informado de los beneficiarios directos de los programas, proyectos o actividades,
conforme a lo establecido en la normativa aplicable y respetando los principios de
tfransparencia y participacion.

b) Suscribir los respectivos Convenios Especificos, en los cuales se detallaran los objetivos
particulares, actividades, recursos, cronogramas, responsabilidades y mecanismos
de seguimiento y evaluacion de cada programa, proyecto o acfividad, previa
valoracién y fundamentacion de los administradores responsables a través de su
respectivo informe.

c) Utilizar la imagen institucional de ALPASACHA Unicamente en cumplimiento de su
manual de identidad corporativa, para lo cual las partes deberdn suscribir un acta
de acuerdo que autorice expresamente su uso en cada evento, actividad o accién
previamente consensuada.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio de Cooperacién fendrd una vigencia de DOS (2) ANOS,_contados a
pariir de la fecha de su suscripcién del presente instrumento.

La vigencia del convenio podrd ser renovada si las partes asi lo consideran pertinente,
mediante la suscripcién de un Instrumento de Renovacién debidamente formalizado. La
intencién de renovar deberd ser manifestada de manera expresa por las partes, a través de
comunicacion, remitida por cualquiera de las partes antes del vencimiento del plazo
establecido en el presente instrumento,

De efectuarse el convenio de renovacién este instrumento contemplard en su estructura
minima lo siguiente; Antecedentes, objeto, y términos de renovacion

CLAUSULA SEXTA: REGIMEN LABORAL

El presente Convenio de Cooperacion posee una naturaleza estrictamente administrativary,
en consecuencia, no debera ser interpretado, en ningun caso, como un instrumento que
genere obligaciones coniractuales, vinculos laborales o relaciones de subordinacion de
cardcter vinculante entre las partes. Su contenido constituye una manifestacién de
voluntades orientada a establecer un marco general de colaboracién y entendimiento
reciproco, con el objetivo de facilitar, promover y coordinar acciones conjuntas en el Gmbito
de sus respectivas competencias y atribuciones.

Las partes intervinientes declaran de manera expresa que, enla ejecucion de este convenio,
no se configura relacion laboral alguna en los términos previstos en el Codigo de Trabagijo, la
Ley Orgdnica del Servicio Publico ni en ninguna otra normativa aplicable que regule
relaciones de dependencia o de vinculacion juridica directa.
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CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

Debido a la naturaleza del convenio, el presente instrumento no generard obligaciones
financieras reciprocas, compromisos presupuestarios, erogaciones economicas ni
fransferencias de recursos monetarios entre las instituciones firmantes.

Cualquier gasto, costo o erogacion que se derive de las actividades, proyectos o acciones
que se desarrollen en el marco del presente convenio serd asumido en su totalidad por la
parte que las ejecute o impulse, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria y conforme
a su normativa interna. :

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACION

Cualquier modificacién, enmienda, prérroga o djuste al contenido del presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstifucional deberd realizarse Unicamente por escrito y contar
con la suscripcion expresa de ambas partes, a fravés de sus representantes legalmente
facultados.

En caso de que las partes consideren perfinente introducir modificaciones a las clausulas,
condiciones o alcances del presente convenio, o bien extender su vigencia, dichos cambios
deberdn formalizarse mediante la suscripcion del correspondiente convenio modificatorio o
Adenda, la cual debera detallar de manera clara y precisa las disposiciones objeto de
reforma, asi como su justificacion y alcance.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio Especifico podrd terminar por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo previsto en el presente convenio.

b) Incumplimiento de las clausulas.

c) Por mutuo acuerdo de las partes, se procederd con la suscripcion de las respectivas
actas de culminacién de mutuo acuerdo.

d) En caso de terminacidn unilateral la parte interesada notificard por escrito a la parte
que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose ademas la motivacion para
dar por terminado el Convenio, adjuntando la documentacién correspondiente; y, la
otra Parte tendrd el plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento.
De no remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificard a la
ofra parte con el informe de terminacion unilateral por parte del administrador del
convenio bajo la autorizacién inserta de la maxima autoridad del G.A.D. Municipal del
Cantén Mejia”

e) Por causas de fuerza mayor o caso !ortuaio de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA: DIVERGENCIAS Y CONTROVERSIAS

En caso de surgir discrepancias, divergencias o controversias derivadas de la interpretacion,
aplicacion o ejecucién de las obligaciones establecidas en el presente Convenio Especifico,
las partes acuerdan agotar, en primera instancia, mecanismos de resolucion directa, a
fravés de negociaciones amistosas y de buena fe, buscando alcanzar un entendimiento
mutuo que permita la continuidad de la cooperacion establecida.

Si no se lograra una solucién mediante las vias anteriormente mencionadas, las paries
acuerdan someter la controversia a un procedimiento de mediacién ante la Procuraduria
General del Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley de la Procuraduria General del Estado
y demas normativa aplicable. Esta etapa serd condicién previa al inicio de cualquier accion
judicial.
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En el caso de que la mediacién no permita alcanzar un acuerdo definitivo, las partes se
someten a la jurisdiccién de la justicia ordinaria, de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Codigo Organico General de Procesos (COGEP). Serd competente para
conocer la controversia el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con jurisdiccion
en el lugar donde se haya suscrito el presente convenio o donde se haya producido el hecho
que dio origen a la controversia, segun cormresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ADMINISTRACION, COORDINACION, SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La administracion, coordinacion, supervision y seguimiento del presente convenio estard a
cargo de los delegados institucionales de cada entidad, quienes de manera conjunta se
encargardn de las acciones pertinentes para el comecto cumplimiento de los compromisos
senalados en el presente convenio.

Lo
MO DESCENTRALIZADO

Palacio Municipal, calles José Mejia E-50 y Simon Bolivar;
DIRECCION; | sector parque central Sebosliéin de Benalcdzar.
NOMBRE Ing. Fernandda Isabel Chdvez Canasco
CARGO: DIRECTORA DE CUIDADQ Y CONTROL AMBIENTAL
E-MAIL: f. chavezc@municipiodemeijia.gob.ec
DELEGADOS G.A.D. MEJIA [ TELEFONO: 09957461837 / 23819250 ext. 142
RESPONSABLES Av. Aurora de Ramirez y Los Pinos, Conjunto Kyam. (San Pedro
DIRECCION; | de Taboada, Rumifiahui} ]
NOMBRE Erica Viviana Figueroa Falconi
ALPASACHA CARGO: Asesora
E-MAIL: clpasc:cha@gmail.comfﬁguerooful54@gmc|il.com
TELEFONO: 0967096953

Los delegados designados deberdn coordinar conjuntamente los aspectos de orden
técnico y adminisirativo, y redlizar el debido seguimiento respecto del avance y
cumplimiento de las obligaciones suscritas, e informardn sobre la ejecucion del convenio a
la maxima autoridad Municipal del G.A.D Mejia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: USO DE IMAGEN

12.1 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 178 del Codigo Orgdnico Integral Penal
(COIP) y demds normativa aplicable en materia de proteccién de derechos de
imagen, propiedad infelectual e industrial, ambas partes autorizan expresamente el
uso de registros de audio, video, imagen, nombres, logotipos y demdas signos distintivos,
Unica y exclusivamente con el fin de promover y difundir todos aquellos programas y
actividades relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el convenio

Queda expresamente prohibido a cualquiera de las partes ufilizar la marca
corporativa, nombre comercial, signos distintivos, derechos de autor o cualquier ofro
derecho de propiedad intelectual o industrial de la otra parte para fines distintos a los
establecidos en este convenio, salvo que exista una autorizacion previa, expresa y por
escrito otorgada por la parte fitular de dichos derechos. Cualquier uso no autorizado
serd considerado una infraccién y dard lugar a las acciones legales que correspondan
en el marco de la legislacién ecuatoriana vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS HABILITANTES

13.1 Forman parte del Convenio los siguientes Documentos Habilitantes:
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a) Copias de Cédulas de ciudadania de cada una de las personas que ejercen la
representacion legal de la instifucion.

b) Nombramientos que demuestren la calidad en la que comparecen.

c) Documentacion habilitanfe de la Empresa ALPASACHA

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Para efectos de comunicaciones o notfifi cc:mones las partes sefialan como su domicilio, las
siguientes direcciones:

14.1 ALPASACHA

Direccion: Av. Pedro Pinto Guzman 709 y Av. Napo (Luluncoto, Quito)
E-mail: gerencia@alpasacha.com/alpasacha@gmail.com
Teléfono:+593996570287

14.2 G.A.D. MEJIA

Direccidén: Machachi, José Mejia E-50 y Simdn Bolivar
E-mail: wilson.rodriguez@municipiodemeiia. qob ec
Teléfono: 023818250 Ext 401

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION:

15.1 Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las
cldausulas materia del presente instrumento, por asi convenir a sus respectivos intereses,
por lo que las aceptan y se ratifican en cada una de ellas; y, para constancia de lo
estipulado lo suscriben en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de
Machachi, alos ... dias del mes de .... de 2025.

Ing. Marlon Javier Figueroa Falconi Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
GERENTE GENERAL ALCALDE
ALPASACHA CIA. LTDA. Goblerno Auténomo Descentralizado del Canton
Mejia

10
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Srta. Mgs. Stefanny Pamela Pillgjo Cueva.
DIRECTORA DE GEOMATICA AVALUOS Y CATASTROS

Msc. Diana Zapata
SECRETARIA EJECUTIVA DE ACCION SOCIAL

DE: Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar
PROCURADOR SINDICO (E)
FECHA: Machachi, 02 de junio de 2025
ASUNTO: PROCESOS DE COOPERACION — ESTRATEGIA DE GESTION INTERNA

Con un cordial saludo a través de la presente en atencidén a los movimientos de
personal efectuados en relacién con la Direccién de esta Procuraduria Sindica, y
conforme consta en la Accién de Personal N.° 0374-DATH-2025 de fecha 20 de
febrero de 2025, me permito informar que, con posterioridad a mf designacién de
Procurador-Sindico Encargado, se ha llevado a cabo un proceso integral de
evaluacién de la gestién interna de este Departamento Legal. En el marco de
dicha evaluacion, se han identificado diversas circunstancias que requieren
atencién y correctivos, lo que ha motivado una serie de adecuaciones en Ia
gestion intera orientadas principalmente a fortalecer, optimizar y garantizar el
adecuado desenvolvimiento de las funciones que competen a esta Procuraduria
Sindica, en arficulacién con el funcionamiento técnico-administrativo de otras
dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia.

Como resultado de este diagnéstico institucional interno, se ha evidenciado que,
durante el presente afio, asi como en fechas posteriores esta Procuraduria Sindica
ha recibido de manera recurrente diversas propuestas de convenios de
cooperacion interinstitucional provenientes de distintas direcciones municipales.
Dichos instrumentos, orientados a fomentar el desarrollo institucional, cultural,
ambiental, técnico y social del cantén, tienen como finalidad canalizar acciones
conjuntas con entfidades puUblicas, privadas y organismos de cooperacién
internacional.

No obstante, si bien reviste de un valor importante el impulso hacia la cooperacién
descentralizada y el fortalecimiento de vinculos estratégicos interinstitucionales, se
ha identificado una problemdtica recurrente en el desarrollo de estos
procedimientos, consistente en la ausencia de expedientes debidamente
estructurados y documentados, asi como en la inexistencia de una estructura
formal preestablecida que regule las relaciones de cooperacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado. Esta carencia normativa y procedimental ha

- DIR. Mcchachi, Palacio Municipal
Procuraduria José Meils £:50 y Simon Ballvar
andlcq TELF. C23819250 Exl. 422

www.municipiodemejia.gob.ec
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impedido en ciertos casos contar con el sustento técnico y juridico necesario que
permita a esta Procuraduria Sindica emitir pronunciamientos favorables
debidamente motivados, dentro del marco de sus competencias.

DE LA FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Deducida de forma general la problemdtica de gestién que involucra a las
distintas dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, esta
Procuraduria Sindica informa que, en el marco de la presente evaluacion interna,
se ha trazado una esirategia de gestiéon orientada a superar las deficiencias
detectadas. Dicha estrategia se fundamenta en los principios de eficiencia,
eficacia, coordinacién interinstitucional, evaluacién permanente y mejora
continua, con miras a fortalecer la seguridad juridica y la coherencia administrativa
en los procesos de cooperacion interinstitucional.

Para una adecuada comprensién de la estrategia trazada en materia de
instrumentos de cooperacién interinstitucional con el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal, resulta necesario, con cardcter previo, detallar e
identificar los distintos actos convencionales que han sido elevados a
conocimiento de esta Procuraduria Sindica. Esta identificacién permitirG
establecer un marco referencial claro respecto de las propuestas recibidas, su
naturaleza juridica y los alcances de los compromisos que se pretende suscribir, a
fin de garantizar su coherencia con el ordenamiento juridico vigente y los objetivos
institucionales.

a. DESCRIPCION DE LOS CONVENIOS PROPUESTOS CON SU DESCRIPCION

GENERAL
Nro. |Designacién del Convenic Modalldad de Tipo Objeto Requerimiento
Convenio
: Establecer relaciones de
Convenio de i : : Memorando
1 Hermanamiento con C?OD erqmor‘; Educacién l?fergclmblo gpit&;rc:l, No.- 2025-104-
Cantagallo (ltalia) Iniehdeiong Senica, IR PECI
educativo y turistico
Garta de: !nifancgton'de Establecer un convenio
cooperacion institucional s
: : de colaboracion para la
entre gobierno auténomo T e
; 5 realizacién de practicas
descentralizado municipal i : .
% i Cooperacién - preprofesionales por  |[Memorando:350
2 del cantdn mejia y la S Educacion :
St Interinstitucional parte de los estudiantes | -DDTP-DT-2025
facultad de ciencias de las carreras de
administrativas de la Contabilidad y Auditoria
universidad central del deolg Uni idyd C;;ﬁ |
BB niversida ral.
Convenio Marco de Establecer vinculos de
Cooperacion cooperacién para la
Interinstitucional entre el gjecucion de proyectos y
3 gobierno auténomo Cooperacion Socialy |actividades orientados al| Memorando N.-
descentralizado municipal | Interinstitucional | Desarrolle | desarrollo econdmico y | 2025-070-PCAE
del cantén mejia y la social, asicomo la
fundacidn heifer ecuador prestacion de apoyo
técnico interinstitucional

7 DIR. Machachi, Palacio Municipal
Procuraduric José Nieiia £:50 y Simén Dollvar
Sindica TELF. 023819250 Ext. 422

www.municipiodemejia.gob.ec
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Nro. |Designacion del Convenio M%d:'::’dec:ﬁode Tipo Objeto Requerimiento
que contribuya ala
generacion de medios de
vida dignos.
Convenio Especifico de
Cooperacion Alianza estratégica que
Infennsilfgleonal para permitird a los
Adjudicacion de becay relacionados, acceder a
4 |9P ||cc:cton_ 'de descuentos Cooperacién Becasy |becasy descuentos que
en formacion pem_‘lonenie Interinstitucional [Descuentos coadyuven en su Memorando
_ enire la Universidad formacién, capacitacién| Nro. 2025-078-
Técnica Pc:rhculgr'de Loja y perfeccionamiento PECI
yel G.A.D.'Municl:'lpc:l del profesional.
Cantén Mejia.
El presente Convenio
tiene por objeto la
cooperacion
interinstitucional entre
Convenio Marco Gobiemo Municipal y el
Interinstitucional de TECNOLOGICO
précticas pre profesionales UNIVERSITARIO
entre el gobiemo PICHINCHA con el
auténomo descentralizado 5 propdsito de vincular a
2 municipal del cantén | n?;;‘: ﬁtf;fnnd Educacién estudiantes de
mejia y el instituto educacion superior de Kiaimorando
tecnolégico universitario diferentes titulaciones Nro. 2024-0177-
pichincha con condicién mediante la : PCAE
universitario implementacion de
prdcticas pre-
profesionales, proyectos y
vinculacién con la
sociedad.
Alianza estratégica tiene
como objeto fomentarla
colaboracién entre las
partes para desarrollar
conjuntamente
Alianza estratégica actividades que generan
interinstitucional entre el conocimientos en el
instituto de investigacién dmbito de la
en biomedicina de la investigacion sobre la
universidad central del Desnutricion Crénica
6 ecuador, El gobiemo Cooperacion Social y Infantil, a fravés del
auténomo descentralizado| Interinstitucional | Desarrollo proyecto titulado
municipal del cantén Evaluacion de la Oficio No. 127
mejia y accién social del Intervencién de Grupos Aséti%M%M SI-E
G.A.D. Municipal del Parentales en la Salud vy B
cantén mejia Desarrollo Neurocognitivo 2025
' de nifios de 12 a 22 meses
de edad del Cantén
Mejia-Ecuador: Un estudio
confrolado, Comunidad
Vs. Centros de Desarrollo
Infantil, aprobado en la

Procuraduria

Sindica

DIR. Mcchachi, Palecio Municipal
José Mejia E-50 y Simdén Oolivar

TELF. ©

wWwWw muni

23819250 Exf: 422
cipiodemejia.gob.ec
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Nro. |Deslgnacién del Convenio Mocd;:::j:n?ode Tipo Objeto Requerimiento
Universidad Central del
Ecuador con cédigo
ARES-DI-CONV-2023-12
Convenio Especifico de Establecer una relacién
Cooperacion interinstitucional de
Interinstitucional entre la cooperacion basada en
Faculiad de Medicina Educacién,| acciones coordinadas MEMORANDO
7 |Veterinaria y Zootecnia de| Cooperacién [Investigacio para practicas N.-2025-013-PECI
la Universidad Central de! | Interinstitucional | n, Fauna preprofesiondles, ’
Ecuador y el GAD Urbana vinculacién con la
Municipal del Cantén sociedad, investigacion
Mejia en el campo pecuario y
fauna urbana.

Frente a esta determinacién, a su vez se considera necesario llevar a cabo una
evaluacion especifica de cada caso, con el objeto de establecer, de manera
detallada las observaciones que resulten sustanciales en relacion con cada
expediente en particular, conforme se expone a continuacién:

Nombre del
Convenio

Observaciones Generales

Convenio de
Hermanamientio con
Cantagallo {lialia)

El borrador del convenio presenta varias deficiencias sustanciales, tanto en su
contenido como en el expediente remitido, que impiden su validacion juridica. A
continuacion, se detallan las observaciones:

« No se adjuntan documentos habilitantes del alcalde de Cantagallo
{nombramiento y cédula), ni constan apostillados ni traducidos oficialmente.

« Falta cerfificado de autoridad italicna que acredite que Cantagallo es una
entidad publica oficial.

» No hay coordinacién o validacién del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Ecuador.

« No existe resolucion de designacién del administrador del convenio por parte del
GAD Mejio.

« El objeto y los objetivos son generales, no vinculados al PDOT, PUGS ni Agenda 2030,
y carecen de indicadores o cronograma.

+ Las obligaciones son imprecisas y no asignan responsables municipales concretos.
« La vigencia de 4 afios excede el limite recomendado (2 afios renovables).

» No se incluye cerlificacion financiera, pese a declararse sin costo.

+ No consta informe técnico que habilite su remisién al Concejo Municipal.

Carta de intencion
de cooperacién
institucional entre
gobierno auténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y la facultad
de ciencias
administrativas de la
universidad central
del ecuador

» El convenio remitido corresponde Unicamente a un borrador, el cual no se encuentra
acompafiado de la documentacién habilifante necesaria que acredite la calidad
con la que comparece el representante legal de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Central del Ecuador, ni que valide las facultades con
las que actUa en nombre de dicha institucion. En consecuencio, se requiere la
presentacién de los documentos que respalden legalmente su representacion, tales
como el acto administrativo de nombramiento, accién de personal o resolucion
comrespondiente, segln sea el caso.

» Se evidencia la ausencia del informe técnico de viabiidad emitido por el drea
requirente, el cual constituye un requisito esencial dentro del procedimiento de
suscripcion de convenios institucionales. Este informe deberd contener una evaluacion

objetiva y detallada que justifique la pertinencia del convenio propuesto, en

Procuraduria
Sindica

DIR. Machachi, Pelacio Municipal

José Mejia E-50 y Simén Belivar
TELF. 023817250 Ext. 422

www.municipiodemeja.gob.ec
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Nombre del
Convenio

Observaclones Generales

concordancia con las necesidades institucionales y los fines misionales del dreq
solicitante. Asimismo, deberd verificar y pronunciarse respecto de las obligaciones
asumidas tanto por la entidad como por la parte cooperante, incluyendo un andlisis
de la viabilidad técnica y operativa de cada una de las clausulas contenidas en el
borrador del convenio. La falla de este documento impide contar con los elementos
necesarios para una adecuada toma de decisiones y para garantizar la legalidad,
conveniencia y eficacia del instrumento a suscribirse.”

Convenio Marco de
Cooperacién
Interinstitucional
enfre el gobiemo
autdnomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y la fundacién
heifer ecuador

*Se recomienda que, para la adecuada estructuracion, validez y ejecucién del
convenio, se incorporen de manera integra las cldusulas estandarizadas previamente
emitidas por esta Direccién, Dichas cldusulas han sido formuladas en estricto
cumplimiento del marco normativo vigente, y responden a los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia, transparencia y seguridad juridica que rigen la adminisiracion
publica. Su inclusibn garantiza la observancia de los requisitos legales vy
procedimentales necesarios para la comecta formalizacién del instrumento juridico,
previniendo eventuales inconsistencias, omisiones o conflictos interpretativos que
puedan afectar su implementacién.

Convenio Especifico
de Cooperacion
Interinstitucional
para Adjudicaciéon
de becay
aplicacién de
descuentos en
formacion
permmanente entre la
Universidad Técnica
Particular de Loja y el
G.A.D. Municipal del
Cantén Mejia.

« En relacién con los numerales 4.1.1 y 4.1.2 de la cldusula cuarta del convenio, es
preciso sefialar que se evidencia la ausencia de una descripcion clara y detallada
sobre el procedimiento de adjudicacién de las becas y de los beneficios adicionales
ofrecidos. No se establece una ruta o mecanismo definido que permita identificar
cémo se redlizard dicha asignacion, lo cual puede generar ambigiiedades en la fase
de ejecucidon del convenio. Asimismo, se hace mencién que los beneficios se
otorgarén de acuerdo a la oferfa de becas, pero no se proporciona informacién
especifica sobre las caracteristicas de las mismas ni sobre los cursos a los que estarian
asociadas, lo que limita la fransparencio y comprension del alcance del beneficio.

* En complemento a lo anterior, en el numeral 4.2.1 se establece un nUmero minimo
de estudiantes matriculados como condicién para la adjudicacion de las becas; sin
embargo, no se precisa que entidad, persona o mecanismo serd responsable del
registro, verificacién y seguimiento de dicho cumplimiento, lo cual es fundamental
para garantizar la trazabilidad y control del proceso.

* finalmente, en lo que respecta al numeral 4.2.6 de la cldusula cuarta del convenio,
se recomienda andlizar la viabilidad real de su cumplimiento dentro de! marco
operativo e institucional de las partes involucradas. En caso de que no sea posible su
implementacién efectiva, se sugiere considerar su reformulacién o eliminacién, a fin
de evitar compromisos que no puedan ser ejecutados y que podrian generar
responsabilidad juridica posterior.

Convenio Marco
Interinstitucional de
practicas pre
profesionales entre el
gobierno auténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y el instituto
tecnolégico
universitario
pichincha con
condicién
universitario

El documento remitido comresponde Unicamente a un borrador de convenio, el
cual carece de la documentacién habilitante que acredite la legitimidad de Ia
comparecencia del representante legal del rector del Instituto Tecnolégico
Universitario Pichincha con condicién universitaria, asi como de los instrumentos
que sustenten las facultades con las que actda en representacién de dicha
instifucion. En atencién a lo expuesto, se solicita se sirva adjuntar g
documentacién pertinente que respalde juridicamente dicha representacion,
tales como el acto administrative de nombramiento, accién de personal o la
resolucién comespondiente, segin sea el caso.

De igual forma Se recomienda que, para la adecuada estructuracién, validez y
ejecucién del convenio, se incorporen de manera infegra las clausulas
estandarizadas previamente emitidas por esta Direccién. Dichas cldusulas han
sido formuladas en estricto cumplimiento del marco normativo vigenie, y
responden a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, fransparencia v,
seguridad juridica que rigen la administracién pUblica. Su inclusidn garantiza la

observancia de los requisitos legales y procedimentales necesarios para la

Procuraduria
Sindica

DIR. Mochachi, Polacio Municipol
José Mejia E-50 y $imdn Bolivar
TELF. 023819250 Ext. 422
www.municipiodemejia.gob.ec
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Nombre del
Convenio

Observaciones Generales

comecia formalizacién del instrumento juridico, previniendo eventuales
inconsistencias, omisiones o conflictos interpretativos que puedan afectar su
implementacién.

Alianza estratégica
interinstitucional
entre el instituto de
investigacién en
biomedicina de la
universidad central
del ecuador, El
gobierno auténomo
descentralizado
municipal del cantén
mejia y accién social
del G.A.D. Municipal
del cantén mejia

El documento remitido coresponde Unicamente a un borador de convenio, el
cual carece de la documentacién habilitante que acredite la legitimidad de la
comparecencia del representante legal del rector del Instituto de Investigacion
en biomedicina de la Universidad Central del Ecuador (UCE), asi como de los
instrumentos que sustenten las facultades con las que actia en representacion
de dicha institucién. En atencién a lo expuesto, se solicita se sirva adjuntar la
documentacién pertinente que respalde juridicamente dicha representacion,
tales como el acto administrativo de nombramiento, accién de personal o la
resolucion correspondiente, segun sea el caso.,

De igual forma Se recomienda que, para la adecuada estructuracion, validez y
ejecuciéon del convenio, se incorporen de manera integra las clausulas
estandarizadas previamente emitidas por esta Direccién. Dichas cldusulas han
sido formuladas en estricto cumplimiento del marco normativo vigente, |
responden a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, fransparencia v,
seguridad juridica que rigen la administracién publica. Su inclusién garantiza la
observancia de los requisitos legales y procedimentales necesarios para la
comecta formalizacién del instrumento juridico, previniendo eventuales
inconsistencias, omisiones o conflictos interpretativos que puedan afectar su
implementacién.

Convenio Especifico
de Cooperacién
Interinstitucional

entre la Faculiad de

Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la

Universidad Ceniral
del Ecuador y el

GAD Municipal del
Cantén Mejia

El objefo del convenio agrupa acciones de distinta naturaleza (cooperacion
técnica y prdcticas estudiantiles) que deben diferenciarse claramente.

No consta la participacién formal ni el aval técnico de la Direccion de Talento
Humano, pese a implicar coordinacion operativa para practicas,
preprofesionales.

Se requiere reformular el objefo en dos ejes: cooperacién municipal en fauna
urbana y recepcién de estudiantes para practicas bajo planificacién institucional.

La cldusula de antecedentes omite los hechos administrativos previos que motivan
este nuevo convenio, como el convenio de 2019 y la negativa de renovacion
automdatica en 2024.

Falta mencién expresa a la Resolucién Rectoral Nro. R-010-2024 que delega al
Decano de la FMVZ-UCE la facultad para suscribir convenios.

» La obligacién del GAD de capacitar sobre la ordenanza de fauna urbana ya forma

parte de su competencia institucional; debe gjustarse para no duplicar funciones.

La vigencia de 5 afios debe incluir mecanismos claros de evaluacion vy
procedimiento de renovacion con informe técnico previo.,

* El mecanismo de terminacion unilateral es incompleto; requiere claridad sobre los

pasos administrativos sin depender exclusivamente del Concejo Municipal.
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Nombre del

Observaclones Generales
Convenio

* La cldusula de controversias incluye una referencia inadecuada al Patronato: debe
corregirse para evitar confusidn sobre las entidades firmantes.

* E listado de documentos habilitantes es incompleto y debe estar detallado|
expresamente en el convenio, no solo en el expediente.

* Esindispensable que el convenio indique quién coordinard su seguimiento y remita
el documento, previo a la fima, a la Comisién de Concejo para resolucion
favorable.

b. DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS DE CARACTER GENERAL RELACIONADAS CON
LAS PROPUESTAS

Siguiendo el enfoque frazado, como punto de partida para la comprensién
integral de la estrategia institucional ofrecida por esta Procuraduria Sindica, resulta
indispensable andlizar el alcance y la dimensibn de ciertas deficiencias
identificadas en los procedimientos previamente propuestos.

Del examen comparativo efectuado sobre diversos procesos tramitados ante esta
dependencia, se ha constatado la existencia de deficiencias técnicas y
documentales recurrentes que se reproducen de manera sistemdatica en distintas
iniciativas  promovidas por las dependencias del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal. Estas iregularidades constituyen una problematica
estructural de cardcter general, lo que justifica la necesidad de formular una
estrategia orientada al fortalecimiento procedimental de los instrumentos de
cooperacion interinstitucional.

Las principales deficiencias advertidas, que fundamentan la estructuracion de la
estrategia propuesta, son las siguientes:

1. Falta de legitimacién de los suscribientes. En varios casos, Ia persona gque
comparece como representante para la suscripcidon del instrumento de
cooperacion no ha acreditado debidamente su calidad ni ha presentado la
documentacion que respalde su facultad legal para obligar a la entidad que
representa. Esta omisién impide verificar la legitimidad de su actuacién y la
validez del acto juridico proyectado.

2. Falta de acreditacién formal de los organismos cooperantes. Se ha observado
que. en muchos casos, las entidades no gubernamentales propuestas como
contrapartes no acompaiian la documentacién habilitante que acredite su
personeria juridica vigente, conforme a las normas legales aplicables. Esta
omision compromete la validez del instrumento y dificulta su validacion juridica.

3. Ausencia de justificacién suficiente respecto del objeto y obligaciones
asumidas por la entidad cooperante. En determinados casos, no se adjunta
documentacién que respalde técnica o legalmente el objeto de Ia
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cooperacion propuesto ni gue permita’ verificar la capacidad de la entidad
cooperante para asumir y cumplir las obligaciones ofrecidas. Esta falencia
impide evaluar la viabilidad del acuerdo desde una perspectiva juridica e
institucional.

4. Ausenciau de una estructura regularizada y  estandarizada.
A pesar de que varios de los instrumentos de cooperacién presentan similitud
en su naturaleza juridica y objetivos, existe una notoria disparidad en su
estructura y contenido, lo cual dificulta su validacién desde el dmbito juridico,
pues cada propuesta adopta formalidades distintas sin una directriz
institucional clara que permita uniformar los procedimientos conforme a los
principios de seguridad juridica, eficiencia administrativa y coherencia
normativa.

Adicionalmente, debe enfatizarse que, en los casos en que los instrumentos de
cooperacion impliquen compromisos econémicos, es obligatorio que se incorpore
la respectiva justificacion financiera, ya sea mediante certificacion presupuestaria,
partida asignada o aval econdémico, a fin de garantizar la legalidad vy
sostenibilidad de los compromisos asumidos bajo este esquema.

c. DE LA FORMALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE GESTION

Frente a las observaciones previamente expuestas, esta Procuraduria Sindica a
fravés de la presente formula una estrategia funcional orientada a subsanar las
deficiencias identificadas y garantizar la regularizacién de los procedimientos
relacionados con instrumentos de cooperacién interinstitucional a efectos que
esta sea debidamente considerada. Esta estrategia se articula en dos ejes
fundamentales:

PRIMER EJE. - En primer lugar, un eje fundamental de la presente estrategia es el
establecimiento de una estructura formal y estandarizada aplicable a toda
relacién de cooperacién, con independencia de su denominacién (convenio,
cartfa compromiso, acuerdo u otros instrumentos andlogos), a fin de asegurar
coherencia, uniformidad y validez juridica en los procesos administrativos
correspondientes.

A este efecto se ha generado bajo los casos recurrentes puesto en conocimiento
de esta Sindicatura los siguientes formatos estandarizados

MODALIDAD TIPO . ANEXO

Cooperacién Educacioén Anexo 1

Cooperacién Interinstitucional Anexo 2
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SEGUNDO EJE. - Como segundo eje fundamental de la presente estrategia, el

mismo contempla los siguientes puntos de desarrollo para su implementacion
efectiva:

1.

Conformacion técnica y juridica del expediente. La conformacién del
expediente técnico-juridico constituye un requisito indispensable para el
trédmite de cualquier instrumento de cooperacién. Este expediente deberd
contener de manera obligatoria foda la documentacion habilitante y
justificativa que respalde la propuesta presentada, conforme a los principios
de legalidad, transparencia, trazabilidad y control institucional.

El expediente deberd estar compuesto, al menos, por los siguientes anexos:

» Anexo 1: Propuesta de cooperacién.- Documento que contenga el
planteamiento formal de la cooperacion, estructurado conforme al formato
estandarizado aprobado por la Unidad de Cooperacién o el érgano
competente. Este debe describir claramente el objeto, finalidad,
compromisos, modalidad, plazos, actores intervinientes y demas elementos
esenciales del acuerdo

e Anexo 2: Documentacion habilitante de la entidad cooperante
Este anexo deberd subdividirse en dos secciones:

- Documentacién del representante legal: Incluye copia del
documento de identidad, nombramiento vigente, certificacion de
funciones y cuadlquier ofro documento que acredite su calidad y
facultades para suscribir el instrumento en representaciéon de la
entidad cooperante.

- Documentacion institucional de la entidad cooperante: Comprende
los documentos que acrediten la personeria juridica vigente de la
entidad, tales como estatutos sociales, resolucién de constitucion, y
certificacion de existencia legal emitida por la autoridad competente,
asi como cualquier otro documento que justifique su idoneidad para
el tipo de cooperacién propuesto.

o Anexo 3: Informe técnico de viabilidad Este informe serd emitido por la

direccidon o dependencia municipal que promueve o estd relacionada
directamente con la cooperacién propuesta. Serd obligatorio Unicamente
en |os casos en que la naturaleza del objeto 0 modalidad de cooperacién
lo amerite. El informe deberé contener, al menos, los siguientes elementos:

- Antecedentes del proceso.

- Andlisis de pertinencia del objeto de la cooperacion.

- Evadluacion de las obligaciones reciprocas, con especial énfasis en

aquellas asumidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal.
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- Andlisis de conveniencia y necesidad institucional.

- En caso de existir compromisos econdmicos, deberd incluirse un
apartado especifico que andlice la viabiidad presupuestaria y
financiera de la cooperacién, asi como la fuente de financiamiento y
la justificacion comespondiente.

Dentro de este informe se determinard el administrador del convenio para
su establecimiento.

2. Procedimiento interno de gestion. - Todos los procesos relacionados con
instrumentos de cooperacién deberdn sujetarse a un procedimiento Unico
y estandarizado, con el fin de regular internamente su gestion conforme a
fases definidas, responsables designados y lineamientos presupuestarios
pertinentes. Este procedimiento tiene como objetivo garantizar una
tramitacién ordenada y conforme a los principios de legalidad,
transparencia, eficacia, eficiencia y seguridad juridica.

El procedimiento se desarrollard a través de las siguientes fases:

e Fase de negociaciodn: Las iniciativas de cooperacién podrdn originarse
a través de las diferentes direcciones municipales o directamente desde
la Unidad de Cooperacién. En esta etapa se identificardn y formularan
alternativas de cooperacion institucional que se ajusten a los intereses
Institucionales asi como las directrices establecidas por esta
Procuraduria en el presente pronunciamiento.

e Fase de validacién previa: Una vez identificada la propuesta y
existiendo manifestacién de interés por establecer la cooperacion, la
Unidad de Cooperacion serd responsable de verificar su conformidad
con la estructura formal estandarizada y de consolidar el respectivo
expediente técnico vy juridico. En caso de que la iniciativa haya sido
impulsada por una direccion municipal, esta serd la encargada de
preparar el expediente y remifir formalmente a la Unidad de
Cooperacion para su validacion.

o Fase de pertinencia: Una vez consolidado el expediente y verificado
que la propuesta cumple con los pardmetros establecidos, este sera
remitido a la Procuraduria Sindica para la emisidon del comespondiente
criterio de pertinencia legal, conforme a las competencias asignadas.

e Fase de autorizacion: Emitido el criterio favorable de pertinencia y
dependiendo de la naluraleza juridica y administrativa de la
cooperacién propuestq, el expediente serd elevado al conocimiento Iy
de los drganos de gobierno correspondientes para su autorizacion y
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posterior suscripcién del insfrumento juridico (convenio, carta
compromiso, acuerdo, entre otros).

SOLICITUD DE ADMISION - CONVOCATORIA REUNION DE TRABAJO

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente se pone en conocimiento de
todas las dependencias del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal la
propuesta de estrategia de gestién delineada por esta Procuraduria Sindica, con
el objeto de que sea andlizada y, de considerarlo pertinente, se formulen
observaciones, sugerencias o aportes que contribuyan al fortalecimiento de esta
herramienta de articulacién institucional.

Con el propésito de garantizar una gestion coordinada y efectiva respecto de una
de las lineas estratégicas del GAD, y en observancia de los principios de celeridad,
oportunidad y colaboracién interinstitucional, se solicita que el pronunciamiento
respectivo sea remitido en un plazo méximo de diez (10) dias contados a partir de
la presente comunicacién.

Una vez vencido dicho plazo, y en caso de no recibirse observacion formal por
parte de las direcciones institucionales, se entenderd que existe conformidad con
la estrategia y el anexo del borador de convenio modelo para cooperacidon
interinstitucional con el GAD.

Finaimente, en el marco del proceso de adecuacion en la gestiéon institucional
impulsado por esta Procuraduria, se CONVOCA de manera formal a todas las
direcciones del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia
sea a fravés de su director de drea o delegado a una reunién de trabajo para
socializar los lineamientos juridicos, el flujopgrama de gestion de convenios y las
observaciones contenidas en el modelo de convenio ha aprobarse. Esta reunion
se llevard a cabo el dia jueves 12 de junio de 2025, a las 15h00 en la Sala de
Comisiones del GAD Municipal del cantén Mejia. El objetivo es consolidar una
comprension comun de los procedimientos obligatorios que deben observarse
para la formalizacion de convenios, garantizando asi el cumplimiento de los
principios de legalidad, eficiencia administrativa, seguridad juridica y trazabilidad
institucional.

DEVOLUCION Y REMISION DE TRAMITE. -

Conforme al andlisis juridico integral efectuado por esta Procuraduria Sindica, y en
atencién a los memorandos remitidos, se dispone la DEVOLUCION / REMISION a la
Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional de siete (7)
expedientes comespondientes a proyectos de convenios de cooperacidn
interinstitucional, los cuales han sido detalladamente referenciados en el cuadro
descriptivo que consta en lineas anteriores, a efectos de que los mismos sean
estructurados conforme a los lineamientos juridicos y administrativos sefialados en
el presente.
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Es preciso senalar que las observaciones contenidas en el referido cuadro poseen
tanto un caracter general —relativo a elementos comunes a fodos los instrumentos
revisados— como un cardcter particular, referido a aspectos especificos que
requieren tratamiento individualizado y correccién previa a la formalizacion de los
respectivos convenios. Estas observaciones se enmarcan en la estrategia de
gestion promovida por esta Dependencia Juridicq, la cual busca garantizar la
debida fundamentacion legal, técnica e institucional de todos los instrumentos de
cooperacion que suscriba el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

En tal virtud, se exhorta a las Direcciones involucradas a brindar los aportes técnicos
y formales necesarios para el adecuado perfeccionamiento de los textos
propuestos, en observancia de los principios de legalidad, coherencia institucional
y eficiencia administrativa que deben regir la celebracion de estos instrumentos
juridicos.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente;-
b

L GEEL ]
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S
Mgtr. Israel’Alejan ro EnriguezEscobar
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