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PARA:

| presente tiene como finalidad remitir el Informe Nro. GADMCM-CECD-2025-003, de 28
de enero de 2025, suscrito por la Comisién de Educacion y Cultura, respecto al “Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Superior Tecnolégico Superarse y
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia”, dando cumplimiento al
MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-2025-019-Mi, de 24 de enero de 2025, suscrito
por la Abg. Katerine Baquero, Secretaria General.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

Adjunto:

1. Entrega del Informe Nro. GADMCM-CECD-2025-003
2. Expediente original
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Informe Nro. GADMCM-CECD-2025-003
Machachi, 28 de enero de 2025

INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO SUPERARSE Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIiA

1. ANTECEDENTES

1.1.Mediante tramite municipal signado al No.- 166098, se ingreso el Oficio Nro. ISTS-
AC-2024230806, de fecha 23 de agosto de 2024, suscrito por la Mg. Ver6nica
Tamayo, Directora del Instituto Superior Tecnol6gico Superarse, en el cual se
manifiesta el interés de suscribir un Convenio Marco de Cooperacidén
Interinstitucional con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia.

1.2.El convenio tiene como propésito principal promover relaciones de cooperacién que
impulsen el desarrollo conjunto en 4reas de formacién académica y profesional,
dirigidas tanto a los servidores municipales como a la comunidad del cantén Mejia,
en las diversas carreras que oferta el Instituto Superior Tecnolégico Superarse.

1.3.Mediante Memorando Nro. 2024-0305-PCAE, de fecha 4 de diciembre de 2024,
suscrito por la Ing. Patricia Ledesma Espin, Analista de Cooperacion
Interinstitucional, se solicité a la Procuraduria Sindica la revisién y validacion
juridica del borrador del convenio remitido por la institucién educativa, en el cual se
destaca:

o Lapredisposicion del Instituto para otorgar becas de estudio a servidores y ciudadanos
del cantén Mejia.

e La organizacién de seminarios, ferias y mesas de trabajo en temas estratégicos para
el fortalecimiento del desarrollo local.

e La ejecucion de programas de formacién académica y profesional, impulsando el
emprendimiento y la innovacion.

o La realizacién de visitas técnicas y proyectos de vinculacion social en beneficio de la
comunidad.

1.4.El Instituto Superior Tecnolégico Superarse es una institucién de educacion superior
debidamente registrada y acreditada en el Ecuador, mediante:

e Resolucién Nro. RPC-SE-15-No.056-2018, emitida por el Consejo de Educacién «F"DTD‘
34
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Superior (CES), que certifica su constitucién legal conforme a la Ley Orgénica
Educacion Superior (LOES).
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o Resolucién N° 166-SO-36-CACES-2023, por la cual el Consejo de

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) otorga su aval
de calidad académica.

El Instituto cuenta con una oferta académica de carreras técnicas y tecnoldgicas
en areas como Administracién, Marketing Digital, Educacién Bésica, Topografia,
Mineria, Produccién Animal, Enfermeria Veterinaria e Instrumentacién
Quirtrgica, en modalidades presenciales y a distancia.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia, en su
calidad de entidad publica descentralizada con autonomia politica, administrativa
y financiera, tiene la atribucién de promover acuerdos interinstitucionales
conforme al literal u) del articulo 54 del COOTAD, con el fin de fomentar el
desarrollo local mediante la educacion, capacitacion e innovacién en beneficio de
la comunidad.

La suscripcion de este convenio permitird articular esfuerzos conjuntos en
beneficio de la ciudadania, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
locales, el impulso del emprendimiento y el desarrollo de oportunidades de
formacién profesional.

El presente convenio se enmarca dentro de las competencias establecidas en el
articulo 54 literal u) del COOTAD, que otorga a los gobiernos autdnomos
descentralizados municipales la facultad de suscribir convenios
interinstitucionales con entidades publicas y privadas para fomentar el desarrollo
local mediante la capacitacioén técnica, la innovacién y el fortalecimiento de la
economia popular y solidaria. Adicionalmente, las actividades propuestas en el
convenio estan alineadas con los principios constitucionales de eficiencia, eficacia
y corresponsabilidad contemplados en el articulo 226 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, asi como con los principios establecidos en el articulo 26
del Codigo Organico Administrativo (COA), los cuales garantizan la
transparencia y sostenibilidad de los acuerdos interinstitucionales.

Con fecha 22 de enero de 2025, remiten a la Alcaldia el Informe Nro. 003-PS-CV-
2025, donde se encuentra la sumilla inserta del sefior Alcalde, donde Procuraduria
Sindica conforme las alegaciones planteadas, recomienda lo siguiente: “... Que el
presente informe juridico y el borrador del convenio sean remitidos a la Comision de
Educacion del Concejo Municipal del GAD Municipal del Canton Mejia, a fin de que
procedan con su andlisis y emitan el informe correspondiente para su aprobacién. Que
las instancias correspondientes, como la Direccion o Unidad proponente, efectiien la
revisicn de forma y correcciones gramaticales al documento antes de su presentacién en
sesion de Concejo, en concordancia con la normativa de control interno de la
Contraloria General del Estado y el Manual de Técnica Legislativa...”;

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-50 y Simdn Bolivar
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1.10. Con fecha 24 de enero de 2025, mediante memorando Nro. GADMCM-
SECGRAL- 2025-019-MI, suscrito por Abg. Katerine Baquero, Secretaria
General del Concejo Municipal del cantén Mejia, remite a la Comisién de
Educacién y Cultura, para su respectivo andlisis y tratamiento;

1. BASE LEGAL:
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

e Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de Constitucion.

e Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacién.

e Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regirn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y
participacién ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira
la secesi6n del territorio nacional.

e Art. 240.- Los GAD cantonales tienen la facultad de legislar y ejecutar
politicas publicas dentro de sus competencias para fomentar el desarrollo
local, incluyendo la capacitacion y el fortalecimiento de la economia popular
y solidaria.

22. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION ( COOTAD).

e Articulo 54, literal u): Establece la facultad de los GAD municipales para suscribir
convenios interinstitucionales orientados a incentivar el emprendimiento local mediante
capacitaciones en temas de fortalecimiento productivo e innovacion.

e Articulo 60, literal n): Faculta al Alcalde a suscribir convenios e instrumentos legales que
no comprometan recursos financieros o patrimoniales del GAD sin requerir m
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autorizacion del Concejo Municipal. En el caso del presente convenio, se cumple con esta
disposicidn, garantizando su viabilidad administrativa.

e Articulo 142: Dispone que los GAD pueden establecer mecanismos de cooperacién con
entidades publicas o privadas para el desarrollo de sus competencias y objetivos
estratégicos. '

e Articulo 341: Establece que la gestion del talento humano y la capacitacion son esenciales
para el desarrollo local, promoviendo la participacion de actores educativos en la
formacidn de la comunidad.

2.3. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

e Art. 26.- Principio de corresponsabilidad y complementariedad. "Todas las
administraciones tienen responsabilidad compartida y gestionaran de manera
complementaria, en el marco de sus propias competencias, las actuaciones
necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de derechos de las personas y el
cumplimiento de los objetivos del buen vivir".

o Art. 37.- Interés general y promocion de los derechos constitucionales. "Las
administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actuar para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos (...)".

e Articulo 100: Dispone que los convenios interinstitucionales deben formalizarse
mediante instrumentos juridicos que definan claramente sus objetivos,
competencias y alcances, garantizando su transparencia y eficacia.

2.4. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES).-

e Articulo 115.1: Establece que las instituciones de educacion superior deben promover la
vinculacidn con la sociedad a través de programas de formacién académica y técnica en
coordinacién con entidades publicas para fortalecer el desarrollo local.

e Articulo 166: Dispone que la educacién superior tiene como funcién sustantiva la
vinculacién con la comunidad, promoviendo la formacion de ciudadanos comprometidos
con el desarrollo sostenible.

2.5. LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA (LOSNCP).-

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-50 y Simén Bolivar
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e Articulo 2: Permite la suscripcion de convenios interinstitucionales sin fines de lucro
entre entidades piblicas y privadas para la ejecucion de proyectos de interés general,
siempre que no comprometan recursos financieros adicionales.

e Articulo 58: Regula la celebracion de convenios interinstitucionales, asegurando la
optimizacion de recursos y el cumplimiento de objetivos estratégicos.

2.6. ESTATUTO ORGANICO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA.-

o El Estatuto Organico del GAD Mejia establece la estructura organizacional, mision y
objetivos estratégicos de la institucion, alineados con el desarrollo territorial sostenible y
la optimizacion de la gesti6n piblica.

e La normativa vigente faculta al GAD Municipal para suscribir convenios
interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la comunidad, la capacitaci6n
técnica y el desarrollo econémico local.

e En su estructura organizacional, el GAD cuenta con la Procuraduria Sindica como el ente
encargado de velar por la legalidad de los convenios, garantizando su conformidad con
el marco normativo aplicable.

2.7. ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL GAD MEJIA.-

e La ordenanza establece que los convenios interinstitucionales que involucren temas de
educacién y capacitacion deben ser sometidos a la Comisién de Educacién del Concejo
Municipal para su conocimiento y recomendacion antes de su aprobacion definitiva.

o Dispone que la Procuraduria Sindica debe emitir un informe juridico que evalie la
viabilidad legal del convenio, sin entrar en valoraciones gramaticales o de estilo.

e Garantiza la participacién ciudadana en la implementacion de convenios que
impacten el desarrollo local a través de iniciativas de capacitacion técnica y
fortalecimiento productivo.

2.8. ORDENANZA MUNICIPAL DE FOMENTO PRODUCTIVO Y
DESARROLLO LOCAL.-
e Promueve la capacitacion de la ciudadania a través de alianzas con instituciones

educativas, garantizando el acceso equitativo a oportunidades de formaci6n técnica
profesional.
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e Fomenta la participacién de actores educativos en la implementacién de programas de
formacion en areas estratégicas para el desarrollo cantonal.

e Establece la importancia de la capacitacion como herramienta para la promocion del

empleo y el fortalecimiento de la economia local, en concordancia con los objetivos del
convenio propuesto.

2. ANALISIS Y RAZONAMIENTO

En atencion al memorando Nro. CEC-001-2025-MI de fecha 24 de enero de 2025,
suscrito por €l MSc. Rail Pérez, Presidente de la Comision de Educaciéon y Cultura,
convoco a Sesion Ordinaria de la Comision de Educacion y Cultura, el martes 28 de enero
de 2025, a las 15HO0, en la Sala de Concejales, con el objetivo de tratar el cuarto punto
que establece: “ANALISIS Y RESOLUCION DEL MEMORANDO NRO.
GADMCM-SECGRAL-2024-019-MI, DE 24 DE ENERO DE 2025, SUSCRITO
POR LA ABG. KATERINE BAQUERO, SECRETARIA GENERAL, QUE
CONTIENE LA SUMILLA INSERTA DEL SENOR ALCALDE EN EL INFORME
N° 03-PS-CONV-2024, DE 22 DE ENERO DE 2025, SUSCRITO POR EL ABG.
ESP. MANUEL GEOVANNY PILAGUANO, PROCURADOR SINDICO,
RESPECTO AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
SUPERARSE Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA; por consiguiente, la Comisién de Educacién y
Cultura resolvié lo siguiente:

o Emitir INFORME FAVORABLE para la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SUPERARSE Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA”.

3. CONCLUSION:

Por los antecedentes, base legal, analisis y razonamiento, la Comisién de Educacién,
Cultura y Deporte por unanimidad RESOLVIO:

e Recomendar al sefior Alcalde, se ponga en consideracion el presente informe
suscrito por la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte, para su respectivo
tratamiento y resolucion;

e Recomendar al Concejo Municipal del cantén Mejia, autorice al sefior Alcalde, la
suscripcion ~del CONVENIO MARCO DE  COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR

DIR. Machachi, Palacie Municipal
José Mejia E-50 y Simén Bolivar

TELF. 023819250 Ext: 502
www.municipiodemejia.gob.ec
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"TECNOLOGICO SUPERARSE Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Atentamente,

MSc. Ranl Pérez
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1

CULTURAY DEPORTE

Como secretario de la Comisién de Educacién, Cultura y Deporte, doy fe de lo actuado
por los miembros de la Comision.

SECRETARIO DE LA COMISION DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIR. Machachi, Palacie Municipal
José Mejia E-50 y Simdén Bolivar
TELF. 023819250 Ext: 502

www.municipiodemejia.gob.ec
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SECRETARIA GENERAL

MEMORANDO Nro. GADMCM-SECGRAL-2025-019-MI
Machachi, 24 de enero de 2025

PARA:  Msc. Raul Pérez . .
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

ASUNTO: Entrega del Informe 03-PS-CV-2025.

En atencién a la sumilla inserta del Sr. Alcalde del GAD Municipal del Cantén Mejia, en
el Informe No. 03-PS-CV-2025, de fecha 22 de enero de 2025, mismo que contiene el
borrador del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el instituto Superior
Tecnolégico Superarse y el GAD Municipal del canton Mejia, suscrito por el Abg. Esp.
Manuel Geovanny Pilaguano Guafiuna Procurador Sindico del GAD Municipal del
Cantén Mejia, remito a usted como presidente de la Comisién de Educacién y Cultura,
a fin de que se continte con el tramite legal pertinente para su respectivo analisis y
tratamiento.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

Adjunto:
Informe Nro. 003-PS-CV-2025 y sus documentos de respaldo

G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA
wig| SALADE CONCEJALES
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Machachi, 22 de enero de 2025.

#Arlson Humberto Rodriguez Vergara. TON MEHA
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La Procuraduria Sindica, de conformidad con lo previsto ‘en el “Estatuto Organico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia”, expedido mediante
Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2024-0169-ALCALDIA-RA, en concordancia con
las atribuciones establecidas en el literal i) del articulo 60 del Cadigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), formula el siguiente
Informe Juridico:

1. ANTECEDENTES.-

1.1. Mediante tramite municipal signado al No.- 166098, se ingres¢ el Oficio Nro. ISTS-
AC-2024230806, de fecha 23 de agosto de 2024, suscrito por la Mg. Veronica Tamayo,
Directora del Instituto Superior Tecnolégico Superarse, en el cual se manifiesta el
interés de suscribir un Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con el
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.

1.2. El convenio tiene como propésito principal promover relaciones de cooperacion que
impulsen el desarrollo conjunto en areas de formacion académica y profesional, dirigidas
tanto a los servidores municipales como a la comunidad del cantén Mejia, en las diversas
carreras que oferta el Instituto Superior Tecnoldgico Superarse.

1.3. Mediante Memorando Nro. 2024-0305-PCAE, de fecha 4 de diciembre de 2024, suscrito
por la Ing. Patricia Ledesma Espin, Analista de Cooperacion Interinstitucional, se solicito
a la Procuraduria Sindica la revision y validacion juridica del borrador del convenio
remitido por la institucién educativa, en el cual se destaca:

» La predisposicion del Instituto para otorgar becas de estudio a servidores y
ciudadanos del cantén Mejia.

« La organizacion de seminarios, ferias y mesas de trabajo en temas estratégicos
para el fortalecimiento del desarrollo local.

« La ejecucion de programas de formacion académica y profesional, impulsando el
emprendimiento y la innovacion.

« La realizacion de visitas técnicas y proyectos de vinculacion social en beneficio de
la comunidad.

1.4. El Instituto Superior Tecnologico Superarse es una institucion de educacion superior
debidamente registrada y acreditada en el Ecuador, mediante:
o Resolucion Nro. RPC-SE-15-N0.056-2018, emitida por el Consejo de Educacion
Superior (CES), que certifica su constitucién legal conforme a la Ley Organica d
Educacién Superior (LOES).
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» Resolucion N° 166-S0-36-CACES-2023, por la cual el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) otorga su aval de calidad
académica.

El Instituto cuenta con una oferta académica de carreras técnicas y tecnoldgicas en

areas como Administracion, Marketing Digital, Educacion Basica, Topografia, Mineria,

Produccion Animal, Enfermeria Veterinaria e Instrumentacién QuirGrgica, en

modalidades presenciales y a distancia.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, en su calidad
de entidad publica descentralizada con autonomia politica, administrativa y financiera,
tiene la atribuciéon de promover acuerdos interinstitucionales conforme al literal u) del
articulo 54 del COOTAD, con el fin de fomentar el desarrollo local mediante la
educacion, capacitacion e innovacion en beneficio de la comunidad.

La suscripcion de este convenio permitira articular esfuerzos conjuntos en beneficio de
la ciudadania, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades locales, el impulso
del emprendimiento y el desarrollo de oportunidades de formacién profesional.

El presente convenio se enmarca dentro de las competencias establecidas en el articulo
54 literal u) del COOTAD, que otorga a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales la facultad de suscribir convenios interinstitucionales con entidades publicas
y privadas para fomentar el desarrollo local mediante la capacitacién técnica, la
innovacion y el fortalecimiento de la economia popular y solidaria. Adicionalmente, las
actividades propuestas en el convenio estdn alineadas con los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y corresponsabilidad contemplados en el articulo
226 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador, asi como con los principios
establecidos en el articulo 26 del Cédigo Organico Administrativo (COA), los cuales
garantizan la transparencia y sostenibilidad de los acuerdos interinstitucionales.

BASE LEGAL.-

2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.-

¢ Articulo 226: Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
servidoras o servidores publicos y personas que actian en virtud de una potestad
estatal ejerceran Unicamente las competencias y facultades atribuidas en la
Constitucion y la ley. Ademas, deben coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

» Articulo 227: La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad y se
rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.

o Articulo 238: Los gobiernos auténomos descentralizados (GAD) gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera, rigiéndose por principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacién
ciudadana.

o Articulo 240: Los GAD cantonales tienen la facultad de legislar y ejecutar politicas
publicas dentro de sus competencias para fomentar el desarrollo local, incluyendo
la capacitacion y el fortalecimiento de la economia popular y solidaria.

2.2. CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION (COOTAD).-
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« Articulo 54, literal u): Establece la facultad de los GAD municipales para suscribir
convenios interinstitucionales orientados a incentivar el emprendimiento local
mediante capacitaciones en temas de fortalecimiento productivo e innovacion.

« Articulo 60, literal n): Faculta al Alcalde a suscribir convenios e instrumentos
legales que no comprometan recursos financieros o patrimoniales del GAD sin
requerir la autorizacion del Concejo Municipal. En el caso del presente convenio, se
cumple con esta disposicion, garantizando su viabilidad administrativa.

« Articulo 142: Dispone que los GAD pueden establecer mecanismos de cooperacion
con entidades publicas o privadas para el desarrollo de sus competencias y
objetivos estratégicos.

« Articulo 341: Establece que la gestion del talento humano y la capacitacion son
esenciales para el desarrollo local, promoviendo la participacion de actores
educativos en la formacién de la comunidad.

2.3. CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO (COA).-

« Articulo 26: Principio de corresponsabilidad y complementariedad, segun el cual
todas las administraciones deben gestionar de manera complementaria, dentro de
sus competencias, para garantizar el ejercicio de derechos y el cumplimiento de los
objetivos del buen vivir.

« Articulo 37: Establece que la administracion publica debe actuar con objetividad en
el interés general, promoviendo el acceso a servicios publicos de calidad.

« Articulo 100: Dispone que los convenios interinstitucionales deben formalizarse
mediante instrumentos juridicos que definan claramente sus objetivos,
competencias y alcances, garantizando su transparencia y eficacia.

2.4. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES).-

o Articulo 115.1: Establece que las instituciones de educacién superior deben
promover la vinculacién con la sociedad a través de programas de formacion
académica y técnica en coordinacion con entidades publicas para fortalecer el
desarrollo local.

« Articulo 166: Dispone que la educacién superior tiene como funcion sustantiva la
vinculacién con la comunidad, promoviendo la formacién de ciudadanos
comprometidos con el desarrollo sostenible.

2.5. Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP).-

« Articulo 2: Permite la suscripcion de convenios interinstitucionales sin fines de lucro
entre entidades publicas y privadas para la ejecucion de proyectos de interés
general, siempre que no comprometan recursos financieros adicionales.

« Articulo 58: Regula la celebracion de convenios interinstitucionales, asegurando la
optimizacion de recursos y el cumplimiento de objetivos estratégicos.

2.6. Estatuto Organico del GAD Municipal del Cantén Mejia.-

« El Estatuto Organico del GAD Mejia establece la estructura organizacional, misién
y objetivos estratégicos de la institucion, alineados con el desarrollo territorial
sostenible y la optimizacién de la gestién publica.

« La normativa vigente faculta al GAD Municipal para suscribir convenio
interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la comunidad,
capacitacion técnica y el desarrollo econémico local.
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» En su estructura organizacional, el GAD cuenta con la Procuraduria Sindica como
el ente encargado de velar por la legalidad de los convenios, garantizando su
conformidad con el marco normativo aplicable.

2.7. Ordenanza Municipal que Regula el Funcionamiento del Concejo Municipal del
GAD Mejia.-

+ Laordenanza establece que los convenios interinstitucionales que involucren temas
de educacion y capacitacion deben ser sometidos a la Comision de Educacién del
Concejo Municipal para su conocimiento y recomendacion antes de su aprobacién
definitiva.

o Dispone que la Procuraduria Sindica debe emitir un informe juridico que evalte la
viabilidad legal del convenio, sin entrar en valoraciones gramaticales o de estilo.

« Garantiza la participacion ciudadana en la implementacién de convenios que
impacten el desarrollo local a través de iniciativas de capacitacion técnica y
fortalecimiento productivo.

2.8. Ordenanza Municipal de Fomento Productivo y Desarrollo Local.-

» Promueve la capacitacion de la ciudadania a través de alianzas con instituciones
educativas, garantizando el acceso equitativo a oportunidades de formacidn técnica
y profesional.

» Fomenta la participacion de actores educativos en la implementacién de programas
de formacién en areas estratégicas para el desarrollo cantonal.

» Establece laimportancia de la capacitacion como herramienta para la promocion del
empleo y el fortalecimiento de la economia local, en concordancia con los objetivos
del convenio propuesto.

La normativa citada justifica plenamente la viabilidad juridica del convenio interinstitucional
con el Instituto Superior Tecnoldgico Superarse, estableciendo un marco legal sélido que
respalda su implementacién sin comprometer recursos financieros o patrimoniales del GAD.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 60 literal n) del COOTAD, el Alcalde tiene la
competencia exclusiva para suscribir el presente convenio sin requerir la autorizacion del
Concejo Municipal. Sin embargo, conforme a la Ordenanza Municipal que Regula el
Funcionamiento del Concejo, se recomienda su remision a la Comisién de Educacién para
su conocimiento y recomendacion, asegurando asi su alineaciéon con los planes de
desarrollo cantonal.

Este convenio representa una herramienta estratégica para fortalecer la cooperacién
interinstitucional y fomentar el desarrollo de la comunidad del cantén Mejia, garantizando el
cumplimiento del marco normativo vigente.

3.- ANALISIS DE FACTIBILIDAD JURIDICA.-

El presente analisis tiene como objetivo evaluar la viabilidad juridica del Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Superior Tecnolégico Superarse y
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia (GAD Mejia),
considerando el marco normativo aplicable y su alineacion con los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia que rigen la administracién publica. La suscripciéon de este convenio
responde a la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas y profesionales del talento
humano del GAD Mejia, asi como de la comunidad del cantén, mediante una oferta
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educativa de calidad que contribuya al desarrollo socioeconomico de la jurisdiccion. En este
contexto, el convenio se enmarca dentro de las competencias institucionales del GAD
Mejia, conforme lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, el Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), y demas
normativa aplicable, garantizando su pertinencia y alineacion con los objetivos estratégicos
de la institucion.

3.1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO.-

3.1.1. Objetivo del Convenio:

El Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional tiene como propésito establecer
una relacion de colaboracién que permita implementar programas de formacion académica
y profesional dirigidos a los servidores municipales y a la comunidad del canton Mejia. La
cooperacion interinstitucional facilitara la ejecucion de iniciativas conjuntas en areas clave
como administracion, marketing digital, educacion, topografia, mineria, entre otras, con el
fin de fortalecer las capacidades técnicas de los beneficiarios y fomentar la empleabilidad y
el desarrollo econémico local.

Este acuerdo busca contribuir al cumplimiento de los planes de desarrollo territorial del GAD
Mejia, fomentando una educacion accesible y de calidad, alineada con las necesidades del
sector productivo local, garantizando asi una mejor preparacion de la ciudadania para
enfrentar los retos del mercado laboral actual.

3.1.2. Beneficios Estratégicos del Convenio:

« Fortalecimiento institucional: El convenio representa una oportunidad estratégica
para fortalecer la gestion municipal mediante la capacitacién y actualizacion profesional
del personal del GAD Mejia. La formacién continua permitira optimizar la calidad de los
servicios publicos, incrementando la eficiencia administrativa y operativa de la
institucion.

« Desarrollo socioeconémico: La articulacion entre el GAD Mejia y el Instituto Superior
Tecnolégico Superarse impulsara el desarrollo econémico local mediante la
capacitacion de la poblacién en sectores estratégicos, promoviendo el emprendimiento,
la innovacion y el acceso a mejores oportunidades laborales. Ademas, se fomentara la
profesionalizacion de los habitantes, facilitando su insercion en el mercado laboral con
conocimientos especializados.

e Impacto en la comunidad del cantén Mejia: El convenio tendra un impacto directo en
la comunidad al ofrecer alternativas de formacion técnica y tecnolégica, garantizando el
acceso a la educacion superior a un sector mas amplio de la poblacién, promoviendo
asi la equidad y la inclusién social. La ejecucion de proyectos de vinculacion y la
realizacion de practicas pre profesionales beneficiaran a los sectores productivos
locales, generando sinergias positivas entre la academia y la comunidad.

3.1.3. Relacién con los Objetivos Estratégicos del GAD Municipal del Canton Mejia y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

El presente convenio se alinea con los objetivos estratégicos establecidos en el Estatuto
Organico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Meji
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aprobado mediante Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2024-0169-ALCALDIA-RA.
Este instrumento normativo establece como ejes prioritarios la capacitacion, el desarrollo
economico sostenible y el fortalecimiento del talento humano municipal, en coherencia con
la planificacién institucional y las politicas publicas locales.

Asimismo, el convenio se encuentra enmarcado dentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) promovidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
particularmente en relacién con los siguientes objetivos:

« ODS 4: Educacion de Calidad, al fomentar el acceso a formacion técnica y
tecnoldgica para servidores municipales y la ciudadania en general, contribuyendo
a la mejora de sus competencias y habilidades.

+ ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, al impulsar iniciativas que
fortalecen el tejido productivo local y promueven la generacion de empleo mediante
programas de capacitacién alineados con las necesidades del mercado.

« ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos, mediante la consolidacién de un
marco de cooperacion interinstitucional entre el GAD Mejia y el Instituto Superior
Tecnolégico Superarse, facilitando la transferencia de conocimientos y recursos
para el beneficio del cantén.

A través de este convenio, el GAD Municipal del Cantén Mejia podra:

« Impulsar la formacién técnica y profesional de sus servidores y la comunidad en
areas estratégicas para el desarrollo local.

+ Fortalecer la empleabilidad y el emprendimiento, proporcionando herramientas
y conocimientos clave para la insercion laboral y la promocién de proyectos
productivos sostenibles.

« Optimizar la gestion publica, asegurando que los funcionarios municipales
cuenten con las competencias necesarias para ofrecer servicios eficientes y de
calidad a la ciudadania.

En conclusion, la suscripcion de este convenio representa una estrategia alineada con las
politicas de desarrollo territorial del GAD Mejia, contribuyendo al fortalecimiento de sus
capacidades institucionales y promoviendo el acceso a la educacién como pilar para el
progreso social y econdomico del cantén.

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA Y DEL

3.2.

ALCALDE.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia (GAD Mejia) cuenta
con atribuciones especificas establecidas en el marco normativo vigente, que le permiten
suscribir convenios interinstitucionales en beneficio del desarrollo local. La normativa
aplicable establece que la gestién municipal debe orientarse hacia el fortalecimiento de las
capacidades locales y la cooperacion con instituciones publicas y privadas para garantizar
el desarrollo sostenible del cantén.

3.2.1. Competencia General del GAD Mejia: El GAD Municipal del Cantén Mejia tiene la
competencia de fomentar el desarrollo sustentable de su territorio, conforme a lo dispuesto
en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), la Constitucion de la Republica del Ecuador, y las ordenanzas municipales
vigentes.

DI mMachachs Palacia Mo

nicigal

Jose Mepa E-50 y Simon Rolivar

6 TELF OZ23H192450 £x1

4712872

2

WA TR Lo ermie pa qob e



f '_ ﬁ | GOBERNO AUTONOMO DESCENTRAUZADO
.« wm:  MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

)
——— =

PROCURADURIA SINDICA

« COOTAD (Articulo 54, literal u): Faculta a los gobiernos municipales a celebrar
convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas y privadas para
promover el desarrollo local, incentivar el emprendimiento y fomentar la capacitacion
técnica en el ambito productivo y de innovacion.

« Constitucién de la Republica del Ecuador (Articulo 238): Establece que los GAD
gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, garantizando su capacidad
para gestionar competencias y recursos de manera independiente.

« Ordenanzas municipales: Reglamentan la gestion de programas de cooperacion
y fomento productivo, alineados con las necesidades del canton Mejia.

En este marco, el convenio propuesto con el Instituto Superior Tecnolégico Superarse se
enmarca dentro de las competencias del GAD Mejia para la promocién del desarrollo
socioeconomico local mediante la formacion técnica y profesional de la ciudadania.

3.2.2. Atribuciones Especificas del Alcalde: El Alcalde del GAD Municipal del Canton
Mejia, como maxima autoridad ejecutiva, posee atribuciones especificas para la suscripcién
de convenios interinstitucionales, de acuerdo con el articulo 60, literal n) del COOTAD,
que le confiere la facultad de suscribir contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno municipal, siempre que estos no impliquen compromisos
financieros o patrimoniales que requieran autorizacion previa del Concejo Municipal.

o Exclusion de compromisos financieros o patrimoniales: El presente convenio
no compromete recursos financieros ni patrimoniales del GAD Mejia, cumpliendo
con la normativa vigente. Las acciones propuestas seran ejecutadas con recursos
técnicos y humanos del Instituto Superior Tecnolégico Superarse y del GAD
Municipal, lo que asegura su viabilidad administrativa sin generar obligaciones
presupuestarias adicionales.

Por lo tanto, la suscripcion de este convenio se encuentra dentro de las competencias
exclusivas del Alcalde, quien puede proceder con su firma sin requerir aprobacion del
Concejo Municipal.

3.2.3. Autonomia Administrativa y Financiera del GAD Mejia: La Constitucion de la
Republica del Ecuador y el COOTAD garantizan la autonomia administrativa y financiera
del GAD Mejia, permitiéndole celebrar convenios interinstitucionales dentro de su ambito
de competencias sin la intervencion de instancias externas, salvo en casos especificos que
comprometan recursos publicos.

« Constitucion (Articulo 238): Reconoce la autonomia politica, administrativa y
financiera de los GAD, permitiendo que gestionen sus competencias sin injerencias
externas.

e COOTAD (Articulo 5): Establece el principio de autonomia administrativa,
permitiendo la adopcion de decisiones en funcién de las necesidades y objetivos
locales.

« Facultades de cooperacion interinstitucional: EI GAD Mejia tiene la capacidad
de celebrar convenios que contribuyan al desarrollo del cantén, alineados con su
planificacion estratégica y objetivos institucionales.

Este convenio fortalece la autonomia del GAD Mejia al consolidar alianzas estratégicas que
no generan afectaciones presupuestarias y contribuyen al desarrollo de capacidades

locales. (
/
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3.2.4. Rol del Concejo Municipal en la Aprobacion del Convenio.- El Concejo Municipal
del GAD Mejia, como érgano legislativo, tiene la responsabilidad de regular y fiscalizar la
gestion municipal, garantizando la legalidad y pertinencia de los convenios
interinstitucionales. De acuerdo con la Ordenanza que regula el funcionamiento del
Concejo Municipal, el proceso de suscripcidon de convenios debe cumplir con los
siguientes pasos:

e Procedimiento conforme a la Ordenanza Municipal: El convenio debe ser
revisado por la Comision de Educacién del Concejo Municipal, la cual verificara su
alineacion con los planes de desarrollo del cantén y emitira un informe favorable
para su posterior legalizacion.

e Tramite ante la Comision de Educacion: La Comision de Educacion del Concejo
Municipal evaluara el convenio en términos de su impacto en la formacién y
capacitacion de la comunidad, asegurando que se ajuste a las politicas de fomento
educativo del cantén.

El paso del convenio por la Comision de Educacién es un tramite necesario para garantizar
su validacién técnica y su alineacion con los objetivos estratégicos del GAD Mejia,
promoviendo la transparencia y el cumplimiento normativo.

El presente anélisis demuestra que el GAD Municipal del Cantén Mejia y su Alcalde cuentan
con la competencia y atribuciones necesarias para la suscripcién del convenio marco con
el Instituto Superior Tecnolégico Superarse. Este acuerdo se enmarca dentro de la
normativa legal vigente, no compromete recursos financieros ni patrimoniales, y responde
a la necesidad de fortalecer el desarrollo socioeconémico del cantén mediante la educacién
técnica y profesional.

3.3. VIABILIDAD JURIDICA DEL CONVENIO:

El presente convenio marco entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Mejia (GAD Mejia) y el Instituto Superior Tecnolégico Superarse se encuentra
plenamente ajustado al marco normativo vigente, garantizando su viabilidad juridica,
administrativa y técnica. Su suscripcion se enmarca en las competencias del GAD Mejia,
conforme a la Constitucidon de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), sin gue ello implique
compromisos financieros o patrimoniales que requieran la autorizacién previa del Concejo
Municipal.

3.3.1. Conformidad con la Normativa Vigente: El convenio marco entre el GAD Municipal
del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnolégico Superarse cumple con el marco
normativo vigente, que faculta a los gobiernos auténomos descentralizados a suscribir
convenios interinstitucionales para el desarrollo local, garantizando su legalidad y alineacion
con los principios de eficiencia y transparencia.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus articulos 226, 227 y 238, establece
el deber de las entidades publicas de actuar conforme a la ley, promover la eficiencia en la
gestion y garantizar la autonomia de los GAD para fomentar el desarrollo local.

El COOTAD, en su articulo 54 literal u), otorga a los municipios la competencia para
celebrar convenios de capacitacién e innovacion, mientras que el articulo 60 literal n) faculta
al Alcalde a suscribirlos sin requerir autorizacion del Concejo Municipal, siempre que no
comprometan recursos financieros ni patrimoniales.
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El COA, a través de los articulos 26 y 37, promueve la cooperacion interinstitucional y la
adopcion de decisiones sostenibles en beneficio del interés general.

Finalmente, la LOES, en sus articulos 115.1 y 166, refuerza la vinculacién de las
instituciones de educacion superior con la sociedad mediante programas de formacion en
coordinacion con entidades publicas.

En conclusion, el convenio se ajusta plenamente a la normativa vigente, permitiendo la
implementacion de acciones de capacitacion y fortalecimiento institucional sin comprometer
los recursos del GAD Municipal del Canton Mejia.

3.3.2. Analisis de las Clausulas del Convenio: El contenido del convenio ha sido
estructurado conforme a los principios de claridad, precision y legalidad, asegurando que
las obligaciones y responsabilidades de las partes estén debidamente establecidas.

« Definicion de Obligaciones de las Partes: El convenio delimita claramente los
compromisos tanto del GAD Mejia como del Instituto Superior Tecnologico
Superarse, estableciendo su participacion en la ejecucion de programas de
formacion, capacitaciones y proyectos de vinculacion social, sin generar
afectaciones presupuestarias.

« Plazos y Condiciones: Se establecen plazos de vigencia adecuados, mecanismos
de renovacion y condiciones de terminacién, lo que permite a ambas partes evaluar
periédicamente los resultados y realizar ajustes segun las necesidades del canton.

« Disposiciones de Transparencia y Control: El convenio incorpora mecanismos
de seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas, en linea con la normativa
aplicable sobre transparencia y acceso a la informacion publica, asegurando la
adecuada supervision del cumplimiento de los objetivos pactados.

Las clausulas del convenio han sido disefiadas conforme a la normativa vigente,
garantizando la seguridad juridica y la correcta ejecucién del acuerdo.

3.3.3. Exclusiéon de Compromisos Financieros y Patrimoniales: Uno de los aspectos
fundamentales que garantiza la viabilidad del convenio es la exclusion expresa de
compromisos financieros y patrimoniales para el GAD Mejia, lo que permite su suscripcion
directa por parte del Alcalde sin la necesidad de aprobacion previa del Concejo Municipal.

o Justificacion Legal de No Requerir Autorizacion del Concejo Municipal: Conforme
al articulo 60 literal n) del COOTAD, el Alcalde esta facultado para suscribir convenios
que no comprometan recursos financieros ni patrimoniales. El convenio en cuestion
establece expresamente que su ejecucion se llevara a cabo con los recursos humanos,
técnicos y logisticos disponibles, sin representar una carga financiera para el GAD
Mejia.

« Optimizaciéon de Recursos Disponibles del GAD: La suscripcién de este convenio
permite al GAD Mejia optimizar su capacidad de gestién a través de la cooperacion
interinstitucional, utilizando recursos ya disponibles y potenciando el acceso de la
ciudadania a programas de formacion y capacitacion técnica. Este modelo de
colaboracion contribuye a fortalecer la eficiencia administrativa del GAD, promoviendo
un desarrollo local sostenible sin afectar su presupuesto.

En virtud de lo expuesto, el convenio marco entre el GAD Municipal del Cantéon Mejiay e
Instituto Superior Tecnolégico Superarse cumple con la normativa vigente y Ias
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competencias institucionales, asegurando su viabilidad juridica. Su contenido ha sido
estructurado de manera clara y precisa, sin comprometer recursos financieros ni
patrimoniales, lo que permite su suscripcion en el marco de las atribuciones del Alcalde. La
implementacion del convenio fortalecera las capacidades institucionales del GAD,
promoviendo el acceso a la educacién técnica y tecnoldgica como herramienta clave para
el desarrollo social y econdémico del cantén.

3.4. Impacto del Convenio en el Desarrollo Cantonal.-

La suscripcion del Convenio Marco entre el GAD Municipal del Cantén Mejia y el Instituto
Superior Tecnolégico Superarse representa una oportunidad estratégica para fortalecer el
desarrollo cantonal mediante la capacitacion técnica, el mejoramiento de la gestion
administrativa y el impulso de la economia local. Este convenio esta disefiado para generar
un impacto sostenible en los ambitos institucional, comunitario y econémico, enmarcado en
el cumplimiento de las competencias del GAD y en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

3.4.1. Impacto Institucional: El convenio tendra un impacto significativo en el
fortalecimiento institucional del GAD Mejia, alineandose con los principios de eficiencia,
calidad y legalidad establecidos en el Codigo Organico Administrativo (COA) y el COOTAD.
La formacion continua del personal municipal permitird la adquisicidn de nuevas
competencias en areas clave para la gestion territorial, mejorando la calidad de los servicios
publicos y garantizando una administracion mas eficiente y orientada a resultados.

o Capacitacion del personal municipal: Através de programas de formacion técnica
y profesional, el personal del GAD Mejia fortalecera sus capacidades en temas de
gestion publica, desarrollo productivo e innovacion, lo que contribuird a la
modernizacion de los procesos administrativos y la optimizacion de recursos
municipales.

o Mejora de la gestion administrativa y técnica: La actualizacién de conocimientos
permitira la implementacion de herramientas y metodologias mas eficientes en la
administracién municipal, fomentando la planificacién estratégica y la toma de
decisiones basadas en evidencia, conforme a los principios establecidos en la
normativa vigente.

3.4.2. Impacto Comunitario: El convenio busca generar un impacto directo en la
comunidad del cantén Mejia mediante la ampliacién del acceso a la educacién técnica y la
capacitacién en areas estratégicas que fomenten el desarrollo econémico y social. La
vinculacion del Instituto Tecnologico Superarse con la comunidad permitira que los
ciudadanos cuenten con nuevas oportunidades de formacién y empleo.

« Acceso a educacion técnica para la comunidad: El convenio facilitara el acceso
de los ciudadanos a programas de formacién en areas como administracién,
marketing digital, mineria, enfermeria veterinaria, entre otras, fortaleciendo su perfil
profesional y ampliando sus oportunidades laborales.

+ Fortalecimiento del tejido productivo local: La capacitacién brindada contribuira
al desarrollo del emprendimiento local y la mejora de las capacidades productivas
de sectores estratégicos, promoviendo la innovacién, la competitividad y la
sostenibilidad econdmica del cantén.
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3.4.3. Sostenibilidad del Convenio: Para garantizar la sostenibilidad del convenio a largo
plazo, se han establecido mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitiran medir
el cumplimiento de los objetivos planteados, asegurando una ejecucion eficiente y ajustada
a las necesidades de la comunidad.

« Mecanismos de seguimiento y control: Se implementaran indicadores de
desempefio que permitiran evaluar el impacto de las capacitaciones y el grado de
cumplimiento de las metas establecidas, alineandose con el principio de evaluacion
constante de la gestion plblica, conforme al articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

« Evaluacion de resultados a largo plazo: Se estableceran procesos de revision
periodica para garantizar que el convenio continie aportando valor a la comunidad,
permitiendo realizar ajustes necesarios en funciéon de la evolucion de las
necesidades del cantén Mejia, asegurando su pertinencia y efectividad en el tiempo.

En conclusion, la implementacién del convenio representa una accién estratégica clave
para fortalecer la gestion municipal, mejorar la calidad de vida de la poblacion y contribuir
al desarrollo econdémico sostenible del cantén Mejia, en consonancia con las competencias
otorgadas por la ley y los objetivos institucionales del GAD.

. Consideraciones Administrativas y Fiscales:

La suscripcion del presente convenio implica la necesidad de observar rigurosamente las
disposiciones legales y administrativas que rigen la gestion publica, con el fin de garantizar
su implementacion eficiente y transparente. En este sentido, es fundamental abordar
aspectos relacionados con la prevencién de observaciones por parte de los 6rganos de
control, el cumplimiento de principios administrativos y la formulacién de recomendaciones
para una ejecucién efectiva del convenio, asegurando su alineacion con los objetivos
institucionales del GAD Municipal del Cantén Mejia.

3.5.1. Prevencion de Observaciones de Control: El convenio debe cumplir con los
requerimientos establecidos por la Contraloria General del Estado (CGE), en relacion con
la correcta aplicacion de los principios de legalidad, eficiencia y transparencia en la gestion
publica. La suscripcion y ejecucion del convenio deben estar debidamente documentadas
y sujetas a los mecanismos de control internos y externos para prevenir posibles
observaciones administrativas o fiscales.

« Revision de la Contraloria General del Estado: La CGE, como organismo
encargado del control y auditoria del sector publico, tiene la facultad de evaluar la
legalidad, oportunidad y eficiencia de los convenios suscritos por el GAD. Por ello,
es necesario que todas las actuaciones derivadas del convenio cumplan con las
disposiciones legales aplicables, garantizando que no se comprometan recursos
publicos de manera indebida.

« Cumplimiento de principios de legalidad y transparencia: De acuerdo con el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, toda accion de las
entidades publicas debe estar enmarcada en la ley, garantizando el uso adecuado
de los recursos publicos. En este sentido, la ejecucion del convenio debera cumplir
con los principios de publicidad y rendicion de cuentas para garantizar
transparencia en todas sus fases.
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3.5.2. Cumplimiento de Principios Administrativos: La implementacién del convenio
debe alinearse con los principios administrativos de eficiencia, eficacia y calidad en la
gestion publica, establecidos en el articulo 227 de la Constitucién y el Codigo Organico
Administrativo (COA). Estos principios aseguran que los recursos institucionales se utilicen
de manera optima para alcanzar los objetivos previstos sin generar sobrecargas
presupuestarias innecesarias.

« Eficiencia, eficacia y calidad en la gestion publica:
El convenio debe generar beneficios tangibles para la comunidad del canton Mejia
mediante |la capacitacion técnica y el fortalecimiento institucional, asegurando la
correcta asignacion de responsabilidades y recursos de manera efectiva.

« Optimizacion de recursos publicos:
La correcta planificacién y ejecucién de las actividades contempladas en el convenio
permitiran un aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles, evitando
duplicidad de esfuerzos y maximizando los beneficios para la ciudadania.

3.5.3. Recomendaciones para la Implementacion: Para garantizar una ejecucion efectiva
y alineada con los objetivos estratégicos del GAD Mejia, es fundamental establecer
mecanismos de coordinacion interinstitucional y plazos definidos para la implementacién y
seguimiento del convenio.

« Coordinacion interinstitucional para la ejecucion: La colaboracion entre el GAD
Municipal del Cantén Mejia y el Instituto Superior Tecnolégico Superarse sera clave
para el éxito del convenio. Se recomienda establecer mesas de trabajo periédicas
para coordinar las actividades, definir responsabilidades y evaluar los avances en la
ejecucion del convenio.

e Plazos para la ejecucion y seguimiento: Es recomendable definir un cronograma
de ejecucion detallado con plazos especificos para cada fase del convenio, asi como
la implementacion de mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitan realizar
ajustes oportunos y garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

En conclusion, el convenio debe ser gestionado bajo estrictos lineamientos administrativos
y fiscales que permitan su implementacién de manera eficiente y transparente, alineandose
con los principios constitucionales y legales aplicables, y garantizando la rendicion de
cuentas y la optimizacion de los recursos publicos.

3.6. JUSTIFICACION DE REMISION A LA COMISION DE EDUCACION.-

La remision del presente convenio a la Comisién de Educacién del Concejo Municipal del
GAD Municipal del Cantén Mejia responde a la necesidad de asegurar el cumplimiento de
los procedimientos administrativos y normativos aplicables para su analisis, debate y
aprobacion, en cumplimiento de la normativa vigente. La Procuraduria Sindica, en su rol
técnico-juridico, ha efectuado la revision correspondiente bajo un enfoque de
viabilidad legal y normativa, estableciendo que el convenio se enmarca en las
competencias del GAD Mejia conforme a lo dispuesto en el Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el Cédigo Organico
Administrativo (COA) y la Ley Organica de Educacion Superior (LOES).

Es importante sefalar que la competencia de la Procuraduria Sindica se circunscribe
exclusivamente al analisis legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 literal
i) del COOTAD, que establece que las unidades juridicas de los GAD tienen la funcién de
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emitir informes legales sobre los actos administrativos, garantizando la sujecién a la ley. No
le compete a la Procuraduria Sindica la revision de aspectos formales o gramaticales
de los documentos presentados, ya que esta labor corresponde a la instancia tecnica
encargada de la redaccién final antes de la aprobacion del convenio por parte del Concejo
Municipal.

3.6.1. Marco Normativo Aplicable.- El procedimiento de remisién a la Comision de
Educacién se encuentra regulado por la Ordenanza que regula el funcionamiento del
Concejo Municipal del GAD Mejia, en la que se establece que toda propuesta de convenio
debe ser sometida a analisis por la comision competente antes de su presentacion para
debate y aprobacion en sesion plenaria. Asimismo, el COOTAD, en su articulo 57, dispone
la atribucién del Concejo Municipal para deliberar y aprobar instrumentos de cooperacion
interinstitucional que involucren la gestién publica.

3.6.2. Rol de la Comision de Educacién.- La Comision de Educacion tiene la
responsabilidad de realizar un andlisis técnico y social del convenio, asegurando que su
contenido se alinee con los objetivos estratégicos del GAD Municipal del Canton Mejia y
contribuya al desarrollo del cantén. Entre sus funciones especificas se encuentran:

« Emitir recomendaciones y sugerencias para optimizar la aplicacién del convenio.

« \Verificar la pertinencia del convenio en relacién con las politicas educativas y de
desarrollo social del cantén.

« Revisar los mecanismos de seguimiento y control previstos en el convenio para
garantizar su correcta implementacion.

3.6.3. Validacion Final del Convenio: En lo que respecta a la validacion final del convenio,
es importante destacar que la responsabilidad de garantizar que el documento cumpla con
los estandares de redaccion, gramatica y ortografia recae en la Direcciéon proponente, en
este caso, la Unidad de Planificacion Estratégica y Cooperacion Interinstitucional.
Conforme a lo establecido en la Normativa de Control Interno de la Contraloria General
del Estado, es responsabilidad de las dependencias proponentes presentar
documentacion libre de errores formales antes de su aprobacion. La Procuraduria Sindica
tiene la funcién exclusiva de garantizar la viabilidad juridica, evaluando el cumplimiento
normativo y legal del convenio, no su redaccién o aspectos gramaticales.

De acuerdo con el Manual de Técnica Legislativa, la redaccion de normas debe regirse
por principios de claridad, precision y coherencia, aspectos que deben ser revisados por las
unidades administrativas encargadas de la produccion documental, sin que ello implique
una intervencion juridica en aspectos de forma. La Procuraduria Sindica emite su criterio
en términos de legalidad y cumplimiento normativo, mientras que las observaciones de
estilo, ortografia y redaccién son responsabilidad de los 6rganos de apoyo administrativo
del GAD Municipal del Cantén Mejia, asegurando asi la correcta presentacion del
documento ante el Concejo Municipal.

Por lo tanto, cualquier observacion relacionada con la redaccion o formato del convenio
debe ser abordada en el proceso de revisién previo a su presentacion al pleno del Concejo
Municipal, a fin de garantizar la calidad formal del documento sin comprometer el
cumplimiento de los requisitos legales fundamentales.

En virtud del analisis realizado, se concluye que el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el GAD Municipal del Cantén Mejia y el Instituto Superior
Tecnolégico Superarse cumple con todos los requisitos legales y normativos aplicableg,
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alineandose con los principios de legalidad, eficiencia y eficacia que rigen la administracion
publica.

Estas consideraciones aseguran que el convenio se ajuste a los objetivos institucionales
del GAD Municipal del Cantén Mejia, promoviendo el desarrollo educativo, social y
econdmico del cantén Mejia.

4.- CONCLUSIONES:

Con base en los antecedentes expuestos y el andlisis juridico realizado, la Procuraduria
Sindica emite el presente criterio juridico en los siguientes términos:

3.1. La educacién es un derecho fundamental garantizado por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en su articulo 3, que establece la obligacién del Estado de garantizar
su acceso y calidad como un area prioritaria de la politica plblica. En este contexto, la
suscripcion del presente convenio representa una oportunidad para fortalecer la
capacitacion técnica y profesional de los servidores municipales y la comunidad del cantén
Mejia, contribuyendo al desarrollo sostenible del territorio.

3.2. El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Superior
Tecnolégico Superarse no compromete recursos financieros ni patrimoniales del GAD
Municipal del Cantén Mejia, lo que permite su suscripcién en el marco de las atribuciones
del Alcalde conforme al articulo 60, literal n), del COOTAD. Su implementacion se
fundamenta en los principios de legalidad, eficiencia y transparencia establecidos en la
normativa vigente.

3.3. La ejecucion de este convenio generard un beneficio institucional y comunitario,
facilitando el acceso a programas académicos de calidad en diversas areas técnicas y
tecnolégicas, alineadas con las necesidades del desarrollo local. Ademas, fortalecera la
capacidad operativa del GAD Municipal del Cantén Mejia mediante la formacion continua
de su talento humano.

3.4. En cuanto a la administracion del convenio, se han definido mecanismos de control y
seguimiento para garantizar su correcta ejecucion y cumplimiento de los objetivos previstos.
Las instituciones firmantes designaran administradores responsables, quienes coordinaran
las actividades y rendiran informes de seguimiento conforme a la normativa aplicable.

3.5. La Procuraduria Sindica ha determinado que el convenio es juridicamente viable
y se encuentra enmarcado dentro de las competencias del GAD Municipal del Cantén Mejia,
alineandose con las disposiciones del COOTAD, el Cédigo Organico Administrativo (COA)
y la Ley Organica de Educacién Superior (LOES). En virtud de lo expuesto, se recomienda
su remisién a la Comision de Educacién del Concejo Municipal para su analisis y aprobacion
conforme a los procedimientos internos establecidos.

3.6. Finalmente, es importante recalcar que la Procuraduria Sindica tiene competencia
exclusiva en el analisis de la viabilidad juridica y normativa del convenio, sin que le
corresponda la revision de aspectos de forma o gramaticales, los cuales deben ser
verificados por la Secretaria General y la Direcciéon proponente previo a su presentacion
ante el Concejo Municipal, conforme lo establecido en la normativa de control interno de la
Contraloria General del Estado y el Manual de Técnica Legislativa.

En virtud del analisis realizado, se concluye que el "Convenio Marco de Cooperacion
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Interinstitucional entre el Instituto Superior Tecnolégico Superarse y el GAD
Municipal del Cantéon Mejia" ES JURIDICAMENTE VIABLE, legalmente legitimo y
administrativamente necesario para promover el desarrollo econémico y social del canton.
La suscripcion de este convenio se encuentra dentro de las atribuciones exclusivas del
Alcalde, conforme a la normativa vigente del GAD Municipal del Canton Mejia.

Este acuerdo constituye una herramienta estratégica para fortalecer la cooperacion
interinstitucional, impulsar la capacitacion técnica y profesional, y fomentar el desarrollo
sostenible del cantén Mejia, alineandose con los objetivos estratégicos de la institucion.

5. RECOMENDACIONES.-
En virtud de lo expuesto, esta Procuraduria Sindica recomienda lo siguiente:

4.1. Que el presente informe juridico y el borrador del convenio sean remitidos a la
Comisioén de Educacién del Concejo Municipal del GAD Municipal del Canton Mejia,
a fin de que procedan con su andlisis y emitan el informe correspondiente para su
aprobacion.

4.2. Que las instancias correspondientes, como la Direccién o Unidad proponente,
efectden la revision de forma y correcciones gramaticales al documento antes de su
presentacion en sesion de Concejo, en concordancia con la normativa de control interno de
la Contraloria General del Estado y el Manual de Técnica Legislativa.

Particular que comunico para los fines-tegales consigyientes.

ELABORADO POR:
Ab. Mario Andrade. Msc. |
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'CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SUPERARSE Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la suscripcion del siguiente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional; por una parte, el Instituto Superior Tecnoldgico Superarse con RUC N°
1792951704001 domiciliado en la provincia de Pichincha en el cantén Rumifahui
ubicado en la Av. General Rumifiahui 1111 e Isla Pinta, representado legalmente en este
acto por la MSc. Verdnica Paulina Tamayo Vallejo, en calidad de Rectora de la institucién,
a quien en adelante se denominara simplemente como el “INSTITUTO".

Por otra parte, comparece el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Mejia con RUC N° 176000376001 domiciliado en Machachi, José Mejia E-50 y Simon
Bolivar, representado legalmente en este acto por Sr. Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez
Vergara, en calidad de Alcalde, que para efectos del presente convenio se denominara
“GAD MEJIA”.

Los comparecientes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente
convienen a suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
se detallan las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Antecedentes del INSTITUTO

El Instituto Superior Tecnoldgico Superarse es una institucion de educacion superior
de calidad, creada mediante Resolucion Nro. RPC-SE-15-No.056-2018, expedida por
el Consejo de Educacion Superior (CES), como érgano estatal de control, todo esto
cumpliendo con el Articulo 115.1 de la Ley Organica de Educacién Superior.
Mediante Resolucién N°166-SO-36-CACES-2023 se otorga el Aval por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

El Instituto Superior Tecnolégico Superarse cuya Misién es: Somos un Instituto
Técnico y Tecnoldgico comprometido con la calidad en docencia, investigacion y
vinculacion, enfocado en el desarrollo integral de nuestros estudiantes, mediante
una educacion de excelencia, experiencias formativas prdcticas y el fortalecimiento
de las habilidades blandas, las cuales desarrollan profesionales lideres
emprendedores e innovadores, con sélidos principios y valores, preparados para
enfrentar los desafios del mundo laboral y contribuir positivamente a la sociedad y
al desarrollo sostenible.
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Y su Visién es: Para el 2028, el Instituto Superior Tecnolégico Superarse sera una
institucion de educacion superior acreditada, reconocida a nivel nacional e
internacional, referente en la formacién de profesionales en el ambito técnico,
tecnoldgico y tecnoldgico universitario, con procesos innovadores en la docencia,
investigacion y vinculacion, con infraestructura fisica y tecnoldgica de vanguardia,
que aporta a la sociedad y al desarrollo sostenible del pais.

1.2 Antecedentes del “GAD MEJIA”.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia es una
institucién publica que goza de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
rige por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

CLAUSULA SEGUNDA: - BASE LEGAL

El Art. 234, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula: “El Estado garantizara
la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos a través de
las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del sector
publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado”.

El Art. 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién
y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente,
eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una visién intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y lingiiistica del pais, y el respeto a los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”

El Art. 350, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
pfob[emas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”

El Art. 87 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Como requisito previo a
la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o
pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagdgico, en los campos
de su especialidad.

El Art. 59 de la Ley Organica de Servicio Pablico manifiesta: “Las instituciones del sector
publico podrén celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
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género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado
podran celebrar convenios de prdactica con los establecimientos de educacion
secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no
generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener
una duracidn limitada”.

El Art. 40 del Reglamento de Régimen Académico menciona: “La vinculacién con la
sociedad hace referencia a la planificacién, ejecucion y difusion de actividades que
garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccién
de necesidades y la solucion de problemdticas del entorno, desde el ambito académico
e investigativo.

La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacion, formacion y extension de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacion
cientifica o artistica de las IES, se considerard como vinculacién con la sociedad a las
actividades de divulgacién cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacion de los
planes de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y

tecnologia.

El Art. 41 del Reglamento de Régimen Académico menciona: “La planificacion de la
funcién de vinculacién con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas

operativas:

a) Educacion continua;

b) Practicas pre profesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucién de proyectos de innovacion;

g) Ejecucién de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en
ejercicio de su autonomia responsable.

Las IES podrdn crear instancias institucionales especificas, incorporar personal
académico y establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para
gestionar la vinculacion con la sociedad.”

El Art. 42 del Reglamento de Régimen Académico menciona: “Las practicas pre
p:rofesiona[es en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a
la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
p;récticas se realizardan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
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comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o privado,
nacional o internacional.

Las practicas pre profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Préacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos
o contextos de vulnerabilidad.

(...) Las précticas pre profesionales no generan ningtn vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como préctica pre profesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las
IES.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Las partes al amparo de lo establecido han acordado en celebrar el presente convenio
de cooperacion interinstitucional con el objetivo de promover relaciones articuladas
formales y efectivas que impulsen el desarrollo del accionar de ambas instituciones en
formacién y perfeccionamiento técnico/tecnoldgico y otros a los servidores de “GAD
MEJIA” y a la comunidad del Cantén Mejia, que desee prepararse en carreras técnicas
y/o tecnoldgicas de oferta académica del “TECNOLOGICO SUPERARSE.” Asi como la
coordinacién conjunta para que los estudiantes del “TECNOLOGICO SUPERARSE” puedan
realizar en el “GAD MEJIA” proyectos, practicas pre profesional, vinculacién con la
sociedad para el fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes de las
carreras vigentes en las diferentes modalidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Contribuir y fortalecer a través de la cooperacion interinstitucional conocimientos
tedricos y practicos de nivel Técnico y Tecnologico Superior, en las carreras que
oferta el “TECNOLOGICO SUPERARSE”, en las diferentes modalidades.

— Carrera de Administracion.

— Carrera de Marketing Digital.

— Carrera de Educacidn Basica.

— Carrera de Educacion Bilingie.

— Carrera de Topografia.

— Carrera de Mineria.

— Carrera de Enfermeria Veterinaria.

— Carrera de Produccién Animal.

— Carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

— Carrera de Instrumentacion Quirdrgica

— Carrera de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ISTS-GIDIVS-07-004 Paginadde 11

s

4 www.superarse.edu.ec

=Pt

T

~, Av. General Ruminahui 1111

2N B

PP i S P g A AL P TS PV A DRt s i Ty R E  CCRTE t i DRSTT R rh SO R NI S T TR T e bt e






@ [UZ) 3Y5UYEL

| 5 u P @ gua ?S e M, Av. General Ruminahui 1111

............... e Isla Pinta

... i S S |

T EC N O L O GICO 4 www.superarse.edu.ec

e Ofrecer a los servidores de “GAD MEJA” y a su comunidad, becas de estudio “Beca
Superarse” del 50% en los aranceles institucionales de nuestra oferta académica,
previa presentacion de la documentacién y posterior aprobacién de la misma.

e Coordinacién conjunta para que los estudiantes del “TECNOLOGICO SUPERARSE”
puedan realizar en el “GAD MEJIA” proyectos, practicas pre profesionales,
vinculacion con la sociedad.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, las partes en forma solidaria y voluntaria asumen las siguientes
responsabilidades, fundamentadas en la participacion conjunta y bilateral.

Compromisos conjuntos:

a) Brindar las facilidades para la ejecucion del presente convenio y aquellos que en
el transcurso de las actividades que requieran; asi como también, remitir la
informacién y documentacién que sea pertinente para el efectivo cumplimiento
de los términos convenidos por las partes.

b) Designar los delegados para velar por el cumplimiento de los términos
establecidos y responsabilidades de cada una de las partes.

c) Incentivar a los estudiantes a enfocarse en el componente practico de las
actividades, que sirva efectivamente para el desarrollo profesional de los
estudiantes del INSTITUTO.

d) Intercambio constante de conocimientos y experiencias en dreas de interés
comin con el objetivo de enriquecer mutuamente sus perspectivas y
capacidades; fortalecimiento de las areas sustantivas: docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad.

e) Colaboracién en proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacion temas
inherentes a las dreas de mutuo interés.

f) Utilizacion compartida de infraestructura técnica y equipamiento especializado
disponible en ambas instituciones, con el fin de optimizar los recursos y facilitar
el desarrollo de manera conjunta, siempre que exista la disponibilidad
institucional.

g) Desarrollar conjuntamente programas de capacitacion, cursos, conferencias,
simposios, entre otros; orientados a potenciar las habilidades y competencias de
sus miembros, promoviendo asi el crecimiento académico y profesional.

h) Los estudiantes del “INSTITUTO” participen activamente en el desarrollo de
proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad en actividades de
vinculacién con la sociedad en el GAD MEJIA, con el propésito de contribuir al
desarrollo social y econémico a través de la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos y generados en el marco de esta colaboracion.

i) La coordinacién conjunta para que los estudiantes del “INSTITUTO” realicen
practicas pre profesionales, en relacion a la disponibilidad de ambas instituciones
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que vayan enmarcadas a la experticia de la oferta académica y la necesidad del
GAD Mejia, brindando las facilidades para el desarrollo de Practicas Pre
profesionales de los estudiantes que garanticen la apertura de escenarios de
aprendizaje para que los estudiantes puedan desarrollar actividades que
contribuyan a su formacién practica experimental.

i) Las demés que acuerden las partes para la ejecucién del presente convenio.

El Instituto Superior Tecnoldgico Superarse se compromete a:

a) Solucionar los inconvenientes que se presente entre los estudiantes y el personal
del “GAD MEJIA”, de conformidad a la normativa aplicable.

b) Velar por el cumplimiento de los términos establecidos en el presente convenio.

¢) Facilitar los mecanismos institucionales que permitan cumplir el objeto de este
convenio, como lo son los respectivos formatos para un correcto, organizado y
adecuado control, del desarrollo de las actividades.

d) Ofrecer a los servidores del “GAD MEJ{A” y a su comunidad, la BECA SUPERARSE
de estudio del 50% en los aranceles institucionales de nuestra oferta académica,
previa presentacion de la documentacidn y posterior aprobacion de la misma.
Los integrantes y la comunidad del “GAD MEJIA” para ser beneficiarios al
porcentaje de beca, deberd entregar junto a los requisitos de matricula, el
certificado de Beneficiario firmado y sellado por el “GAD MEJIA”

El sefior estudiante beneficiario de la BECA SUPERARSE deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

o Encontrarse al dia con el pago de los aranceles educativos.

o Obtener un promedio en cada asignatura no menor a 8 puntos,
comprobada en el certificado de aprobacién académico (CAPA) emitido
al término de nivel por secretaria académica del INSTITUTO.

El “GAD MEJIA”, se compromete a:

a) Designar al personal que coordinard las acciones pertinentes a que los
estudiantes y profesores realicen sus actividades académicas como
capacitaciones, talleres, eventos, seminarios u otros equivalentes que se
convengan entre las partes.

b) Facilitar la infraestructura y condiciones que permitan el cumplimiento de las
actividades referentes proyectos, vinculacion con la sociedad y practicas pre

profesionales.
c) Notificar al INSTITUTO cualquier controversia que se derive de la ejecucién del

objeto del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO
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El presente Convenio Marco de Cooperacion tendrd una duracién de cuatro (4) afios a
partir de la fecha de su suscripcién, pudiendo prorrogarse automaticamente por un
periodo similar, si ninguna de las partes presenta objecién por escrito, con al menos
treinta (30) dias de anticipacién al cumplimiento del plazo de vigencia, para culminar con
las actividades que se encuentran en ejecucion, sin perjuicio de que los trabajos iniciados
lleguen a su conclusion.

CLAUSULA SEXTA. - REGIMEN LEGAL Y DEFINICION DE TERMINOS

El presente convenio marco no debe interpretarse en el sentido de haber creado una
relacién legal o financiera entre las partes. El mismo constituye una declaracion de
intenciones cuyo fin es promover relaciones de beneficio mutuo en materia de
colaboracion académica, cientifica, tecnoldgica y cultural.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, en tal virtud, las partes aclaran que
entre ellos no se establece relacion laboral ni de dependencia de las contempladas en el
Codigo de Trabajo o en la Ley Orgdnica del Servidor Publico.

CLAUSULA SEPTIMA. - FINANCIAMIENTO

Este instrumento de cooperacién interinstitucional establece que ninguna de las partes
se encuentra obligada a realizar transferencias de recursos econémicos, técnicos o
compromisos laborales durante la ejecucién de este convenio. Ambas instituciones
colaboraran con sus recursos existentes, como conocimientos, experiencia y acceso a
instalaciones, sin asumir responsabilidades financieras, de movilizacion, instalaciones, o

laborales adicionales.
CLAUSULA SEPTIMA. — MODIFICACION

Todas las modificaciones a este convenio tendrdn que ser por escrito y firmadas por
ambas partes.

En el caso en que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado o
extendido los cambios se los realizard con la suscripcién de la respectiva convencion
modificatoria.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION
El presente Convenio Marco podra terminar por las siguientes causas:

a. Cumplimiento del plazo previsto en el presente convenio.

b. Incumplimiento de las clausulas.

c. Por mutuo acuerdo de las partes, se procedera con la suscripcion de las respectivas

 actas de culminacién de mutuo acuerdo.

d Por decisién unilateral de una de las partes, por razones especiales y justificadas,
podra darse por terminado antes del vencimiento del plazo, previo acuerdo de las
mismas, debiendo hacerse conocer la intencién por escrito, por lo menos con dos
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meses de anticipacion, sin perjuicio de que los trabajos iniciados lleguen a su
conclusién.

CLAUSULA NOVENA. - CONTROVERSIAS

Las partes se obligan a cumplir de buena fe todas las acciones y obligaciones que constan
en el presente convenio, para alcanzar el objeto planteado. En caso de existir
controversias derivadas de la ejecucién de este, serd resuelta entre las partes a través
del equipo de trabajo, coordinacién y seguimiento, quienes realizardn todos los
esfuerzos posibles en la busqueda de una solucién consensuada, en un plazo no mayor
a quince dias (15) dias. De no llegar a un entendimiento o solucion, se someteran al
proceso de mediacién del Centro de Arbitraje y Mediacion en el canton de Rumifiahui
de la provincia de Pichincha.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD

Las partes convienen mantener el sigilo y confidencialidad de datos de informacion
respecto a la privacidad de la informacién conferidas por las partes, ademads de utilizar
toda la informacion en actos estrictamente contemplados en el presente instrumento.

Por lo que se obliga a no divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo y por escrito,
cualquier informacién que se reciba o se genera con relacion a las accionesy los trabajos
que se desarrollen para alcanzar el objeto del presente convenio, salvo aquella
informacién que sea del dominio publico o uso general.

si en el desarrollo de los programas del presente convenio se tuviera que involucrar a
terceros, se asegurard que los mismos queden obligados a la confidencialidad que esta
cldusula dispone, comprometiéndose a tal obligacién con un documento suscrito por los
administradores.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO Y RESPONSABLES PARA LAS
NOTIFICACIONES

Con el fin de impulsar la ejecucién del presente convenio las partes a continuacion
nombran los respectivos Administradores por cada una de las partes, quienes seran los
responsables de la coordinacion y ejecucién del presente convenio:

4 www.superarse.edu.ec
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NOMBRE Ing. Alejandro Guerrero Calispa

CARGO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

E-MAIL r.querreroc@municipiodemejia.qob.ec

moncho_|ldu@hotmail.com

TELEFONO (02) 3819250 ext. 361 / 0995886266
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G.A.D. MUNICIPAL | AMBITO . DE | - Coordinacion de practicas pre profesionales,
ADMINISTRACION proyectos y actividades de vinculacion con la
sociedad.
- Coordinacion para que los servidores y o
trabajadores del G.A.D. participen en becas y
descuentos por carreras técnicas y/o tecnologicas.
NOMBRE Tnglo. Juan Francisco Torres Merino
CARGO DIRECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CULTURA
E-MAIL j.torresm@municipiodemejia.gob.ec
TELEFONO (02) 3819250 Ext 502 /0998839819
AMBITO ‘ DE | - Coordinacion para que personas de la comunidad
ADMINISTRACION del Canton Mejia interesados, participen en becas
y descuentos por carreras técnicas /o
tecnologicas.
NOMBRE MBA. Elena Quezada
TECNOLOGICO CARGO Coordinador(a) de Relaciones Interinstitucionales
SUPERARSE i
E-mail elena.quezada@superarse.edu.ec
Telf. (02) 3930980 ext. 113 / 0983467856

En caso de desvinculacion de alguno de los Administradores del Convenio que
representan al G.A.D. Mejia, automaticamente asumira la representacion como
administrador en el &mbito correspondiente quien lo reemplace en funciones y por el
INSTITUTO de igual manera asume la responsabilidad quien ocupe su cargo.

Por otro lado, el domicilio para las notificaciones es:

INSTITUTO SUPERARSE:

e Direccion: Av. Gral. Rumifiahui e Isla Pinta 1111, a media cuadra del San Luis
Shopping.

o Teléfono: 0983467856 /02 3930980 ext. 113 / 206

o Ciudad - pais: Sangolqui, Pichincha, Ecuador

o Correo electrénico: relaciones.inter@superarse.edu.ec

GAD MEJiA:

o Direccién: Machachi: Palacio Municipal, calles José Mejia E-50 y Bolivar; sector
parque central Sebastidn de Benalcazar.

o Teléfono: 023819250 ext. 402

o Ciudad — pais: Cantén Mejia, Machachi - Ecuador
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e Correo electrénico: wilsonrodriguez@municipiodemejia.gob.ec

En caso de cambio de direccién, es obligatorio de la parte que lo genere informar por
escrito a la contraparte la nueva direccién que deberd tenerse en cuenta para efectos de
ejecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — USO DE IMAGEN

De acuerdo con el articulo 178 del COIP ambas partes autorizan expresamente el uso de
los registros de audio y video; asi como el uso de sus nombres, logos o signos distintivos,
exclusivamente para promover y dar a conocer en el mercado todos aquellos programas
y actividades relacionadas con las acciones conjuntas establecidas en el convenio marco.

Ninguna de las partes podra utilizar marca corporativa, nombres comerciales u otros
derechos de propiedad intelectual e industrial de la otra parte, para ninguna finalidad
distinta de lo estipulado en el presente instrumento, sin que haya sido autorizado por
escrito por la parte titular.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES
Forman parte del Convenio los siguientes Documentos Habilitantes:
INSTITUTO
1. Copia del Nombramiento de la MSc. Verénica Tamayo, en su calidad de Rectora
del Instituto Superior Tecnolégico Superarse
2. Copia del RUC del Instituto Superior Tecnoldgico Superarse
3. Copia de la cédula y papeleta de votacion vigente de la MSc. Verdnica Paulina
Tamayo.
4. Copia del aval de CACES.
5. Copia de la resolucién del CES de la Creacion del Instituto Superarse.
GAD MEJIA
1. Copia del RUC del GAD MEJIA
2. Copia de cédula y papeleta de votacion actualizada del sefior Alcalde del Cantdn
Mejia

3. Nombramiento del Sr. Alcalde del Canton Mejia

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSCRIPCION

Una vez que las partes aceptan el contenido del presente convenio y se ratifican en todas
y cada una de las cldusulas precedentes, para constancia y plena validez de lo estipulado
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firman este convenio en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de
Sangolqui, a los ..... dias del mes de ..... de 2024.

MSc. Verdnica Paulina Tamayo Vallejo Tnlgo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara
RECTORA ALCALDE
Instituto Superior Tecnolégico Superarse Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
RUC: 1792951704001 Mejia
RUC:176000376001
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Estimado: = -

) . 7[e.A0. KUl DEL CANTORN MEJIA
Ing. Wilson Rodriguez ; e b I OD
Alealde PROCUDRADURIA SIDNICA

i
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Mejfa_— recia: 30 ABD 024 HORA:
7 surlil g L) LUy 5

Quito. / Flonte

\ Asunto: Carta de Intenciéon firma de Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional.

De mis consideraciones:

S Lt Nn et

\
2 ‘:j A nombre del Instituto Superior Tecnolégico Superarse y en mi calidad de Directora de la
N | N institucién, me dirijo a usted con el propésito de manifestarle nuestro interés en firmar un
f\‘\,\ \ Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre nuestras instituciones, con el
Y .0 i objetivo de promover relaciones articuladas formales y efectivas que impulsen el desarrollo
\ \

del accionar de ambas instituciones en programas de formacién y perfeccionamiento
técnico/tecnolégico y otros, a los colaboradores y a la comunidad del Cantén Mejia en las
carreras que oferta el Tecnolégico Superarse, en las diferentes modalidades.

o et A

.].“'-
L e 2
=

El Tecnoldgico Superarse es una institucion de educacion superior de calidad, creada en el

_\E‘ \ I Ecuador, se constituye mediante Nro. Resolucién. RPC-SE-15-N0.056-2018, expedida por el
oo Consejo de Educacién Superior (CES), como dérgano estatal de control, todo esto cumpliendo
:.\'\, < conel Articulo 115.1 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). Mediante Resolucién
\ }\\] No. 166-S0- 36- CACES-2023 se otorga el Aval por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
N {?‘ de la Educacién Superior CACES.
N

\" El “TECNOLOGICO SUPERARSE”, es un instituto técnico y tecnolégico comprometido con la

. X calidad en docencia, investigacién y vinculacién, enfocado en el desarrollo integral de

nuestros estudiantes, mediante una educacién de excelencia, experiencias formativas

) S précticas y el fortalecimiento de las habilidades blandas, las cuales desarrollan profesionales

J lideres emprendedores e innovadores, con sélidos principios y valores, preparados para

\ enfrentar los desafios del mundo laboral y contribuir positivamente a la sociedad y al
" desarrollo sostenible.
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Nuestra oferta académica es:

-Técnico Superior en Administracion.
-Técnico Superior en Marketing Digital.
-Tecnologia Superior en Educacion Basica.
-Tecnologia Superior en Topografia.
-Tecnologia Superior en Mineria.
-Enfermeria Veterinaria

Nivel Tecnolégico

-Produccién Animal

Nivel Tecnolégico.

-Instrumentacién Quirtrgica

Nivel Tecnolégico

La ejecuci6n de este convenio articulard la excelencia académica, promover la investigacion y
el desarrollo productivo, asf como fortalecer los lazos entre nuestras instituciones y con la
sociedad en general.

Como Institucién proponemos los siguientes objetivos y dreas de cooperacién futura:

o Ofreceralos servidores y alacomunidad del GAD Municipal Mejia, becas de estudio.

e Desarrollar seminarios, ferias y mesas de trabajo en torno a temas clave para el
fortalecimiento del sector de Mejia.

e Intercambio de Conocimientos y Experiencias.

e Promover investigaciones y publicaciones que contribuyan a difundir el conocimiento
especializado en temas estratégicos.

e Promover el intercambio de conocimiento y experiencias mediante la ejecucién de
visitas técnicas con el apoyo del personal de las dos instituciones.

e Diseilar e implementar programas de formacién académica y profesional dirigidos a
estudiantes y miembros de la comunidad de Mejia.

e Colaborar en la creacién y promocién de iniciativas emprendedoras e innovadoras.

Agradezco de antemanosu atenciéna estasolicitudy quedoa su disposicion para cualquier consulta
o requerimientoque considere necesario paraavanzareneste proceso.
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Mg .Véréhica Tamayo ®
Directora
Instituto Superior Tecnol4gico Superarse

veronica.tamayo@superarse.edu.ec
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Memorando Nro. CES-CMI-2020-0368-M

Quito, .M., 26 de octubre dé 2020

PARA: Marfa de Fitima Naranjo Santander
Prosceretaria

ASUNTO: HRespuesta de solicitud de informacién de autoridades del Tnslituto Superior
Tecnoldgico Superarse

De mi consideracidn: .

En atencién al oficio Nro. 2019-SUPERARSE-105 en ¢l cual sc sulicita “(...} Certificaciin
respectiva de las miiximas autovidades”, al respecto del registro de antoridades, manificsto lo
siguiente; '

Se informa que, de acuerdo & 1a documentacién que reposa cn el aplicativo de Autoridades, en
el cual se registra la infonnacién remitida por las institucioncs de educacidn superior, s¢
desprende que la autoridad del Institute Superior Tecnoldgico Superarsc cs [a siguicntc:

Nombre Carga {Inicio de geslién Fin de Gestién
Verdnica Paulina Tamayo Vallejo Rectora [2019-12-19 2024-12-19

Adicional es importante mencionar que la IES, no ha remitido informacién det o la
Vicerrcetor/a de la institucidn.

Particular que pongo a su consideracién para los fines pertinentes.
Con sentimicentos de distinguida consideracidn,

Alentamente,

Docimenio firunndo electrdnicantente

Verénica Patricia Flores Vargas S
COORDINADORA DE MONITOREO E INFORMACION DEL SES Vi

Copia:
Silvana Amparito Alvarez Benavides
Secretarla General

Lovena Susana Paredes Nidflez
Directora de Acompanamicnto Institucional
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AR BT PERY T
VERONICA
PATRICIA FLORES

" Boremds Brusds P sucameree A Do h.-m



ERTEIRLAC PR R A

TN g G T U RP LTINS 3 i

Razon Social Numero RUC
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 1792951704001
SUPERARSE

Representante legal
» TAMAYO VALLEJO VERONICA PAULINA

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
25/01/2019 08/03/2021 25/01/2019

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
19/12/2018 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / RUMINAHUI Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Canton: RUMINAHUI Parroquia: SANGOLQUI

Direccion

Calle: AV. GENERAL RUMINAHUI Namero: 1111 Interseccion: ISLA PINTA
Referencia: JUNTO AL CC SAN LUIS SHOPING

Medios de contacto
Email: ramiroo@superarse.institute Celular: 0995901732 Teléfono trabajo: 022851731

Actividades econdmicas

- P85300101 - EDUCACION DE POSTBACHILLERATO Y NIVEL TECNICO SUPERIOR, DESTINADO A LA
FORMACION Y CAPACITACION PARA LABORES DE CARACTER OPERATIVO, CORRESPONDEN A
ESTE NIVEL LOS TITULOS PROFESIONALES DE TECNICO O TECNOLOGO.

Establecimientos
Abiertos Cerrados

3 2

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

. 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

- 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
- ANEXO RELACION DEPENDENCIA

- ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

P S



Razaén Social Ndmero RUC

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO 17929517%:1001
SUPERARSE ; ¥

» ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
— ANUAL

R T Tty

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadigo de verificacion: RCR1722951696490597
Fecha y hora de emisidn: 06 de agoslo de 2024 08:41
Direccion IP: 45.173.230.21

Validez del certificado: El presente certificado es vélido de conformidad a lo establecido on la
Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la Administracion
Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina transaccional SRI en linea yfo en la aplicacion
SRI Movil.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

@‘ CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR @@)CES
1.

RPC-SE-15-No.056-2018
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el artfculo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de
educacion superior se regird por: 1. Un organismo puablico de planificacion, regulacion y
coordinacidn interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva (...)"

el articulo 354 de la Carta Magna, seitala: "Los institutos superiores tecnologicos,
técnicos y pedagégicos, y los conservatorios, se crearin por resolucion del organismo
encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, previo informe
favorable de la institucién de aseguramiento de la calidad del sistema y del organismo
nacional de planificacién (...)";

el articulo 14, literal b) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica: “Son
instituciones del Sistema de Educacion Superior: (...) b) Los institutos superiores
técnicos, tecnolégicos, pedagogicos y de artes, tanto pliblicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley";

el articulo 115.1 de la LOES, indica: “Los institutos superiores técnicos, tecnolagicos,
pedagégicos y de artes serdn creados mediante resolucion expedida por el Consejo de
Educacidon Superior, previo informes favorables del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, y del organismo nacional de planificacion, supeditado
a los requerimientos del desarrollo nacivnal. Para el caso de los institutos superiores
pedagdgicos se requerird mecanismos de coordinacion con el drgano rector de la
educaciaon. Para el caso de los institutos superiores de artes se requerird mecanismos de
coordinacién con el érgano rector de la cultura (...)";

el articulo 166 de la precitada Ley, manifiesta: "El Consejo de Educaciéon Superior es ¢l
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, regulacién y coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y la relacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (..)"

el articulo 169, literales ¢) y g) de la Ley ibidem, enuncia: “Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacién Superior, en el dmbito de esta Ley: (...) ) Expedir, previo
cumplimiento del tramite y requisitos previstos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la presente Ley y demds normativa aplicable, las resoluciones de creacion y
extincion de institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedapgogicos, de artes y
conservatorios superiores. g) Expedir la normativa reglamentaria necesaria para cl
ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos en
¢l Plan de Desarrollo de la Educacion Superior. El Reglamento de Régimen Académico
establecerd los mecanismos y régimen de excepcién que permitan la obtencion del
grado a los egresados que no hayan podido hacerlo en los periodos ordinarios definidos

.y

mediante Resolucion RPC-S0-35-No.457-2015, de 30 de septiembre de 2015, el Pleno
del CES expidi6 el Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores, reformado
por tltima ocasién mediante Resolucion RPC-50-26-Nu.433-2018, de 18 de julio de
2018;
Paginalded
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el articulo 8 del mencionado Reglamento, dispone: “Los proyectos de creacion de
instituto; v conservatorios superiores seran presentados ante el CES. La propuesta
deberi cumplir con los requisitos establecidos en la LOES, el Reglamento General a la
LOES, el sresente Reglamento y demis normativa pertinente”;

el articulo 10 del Reglamento ibidem, manifiesta: “Una vez presentado al CES ¢l
proyecto de creacion del instituto o conservatorio superiar con todos los requisitos
senalados en el articulo anterior, este organisme solicitard los informes de factibilidad
del prayecto a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) y al
CLEAACLES (...} Una vez que sc cuente con Ios informes favorables para el caso de
institutos y conservatorios superiores, el CES emitird la resolucién de creacion en el
plazo de sesenta (60) dias (...)La aprobacian de la oferta académica del nuevo instituto
o conservatorio superior se sujetard a lo establecido en el Reglamento de Presentacion y
Aprobacion de Carreras y Propgramas de las Instituciones de Educacidn Superior. Lo
iniciaran las autoridades transitorias de la nueva institucion creada”™;

a lravés de oficio 2017-SUPERARSE-035, de 18 de septiembre de 2017, la sefora
Veranica Tamayo Vallejo, en calidad de representante legal de 1a promotora, ingreso al
Conscjo de Educacién Superior (CES) el proyecto de creacian del “Institute Superior
Tecnoldgico Superarse”;

mediante memorando CES-CPA-2018-0178-M, de 05 de marzo de 2018, 1a Coordinadora
de Planificacion Académica, remitio: “el proyecto de cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Tiwlo 11 del Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores
(...)" del [nstituto Superior Tecnoldgico Superarse;

la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores en su Quinta Sesion
Ordinaria, desarrollada el 20 de marzo de 2018, mediante acuerdo ACU-CPICS-50-05-
No.035-2018, acordo: "Dar por conocidos los informes de los proyectos de creacion de
los Institutos Superiores: ‘Superarse’ (..) presentados por la Coordinacion de
Planificacion Académica, aceptando a ramile los proyectos de creacian referidos,
Solicitar los informes de factibilidad del proyecto a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) y al CEAACES (...)"

a través de oficio CACES-USG-2018-1419-0, de 02 de octubre de 2018, el Sccretario
General del CACES, remilio al CES Ia Resolucion 187-SE-12-CACES-2018 misma que
aprueha ¢l informe previo respecto del proyecto de creacion del Instituto Superior
Tecnologico Superarse, que en su parte pertinente concluye y recomienda: "Una vez que
Ia Comision Ad Hoc integrada a través de la Resolucion No. 626-50-12-CEAACES-2018,
{...) ha revisado el proyecto de creacion del instituto al que hace referencia el presente
informe, se cancluye que este CUMPLE con los pardmetros establecidos en la normativa
aplicable para su revision, Por lo expuesto, se remite el presente informe, con caricter
FAVORABLE, al Pleno del CACES, con ¢l objeto de gue adopte la resolucion que estime
perlinente y, posteriormente, esta sea notificada al Consejo de educacion Superior, para
que continie con el tramile correspondiente (L.)7;

mediante oficio SENPLADES-2018-1145-0F, de 22 de octubre de 2018, el Secretario
Nacional de Planificacion y Desarrollo, remitié al CES el “Informe de Pertinencia para la
creacion del Instituto Superior Tecnologico ‘Superarse™, gue en su parte pertlinente
concluye y recomicnda: “la revision del Proyecto de Creacion del Instituto Superior
Tecnologico ‘Superarse’ evidencia que la propuesta busca responder a las necesidacdes
de desarrollo nacional y local cantribuyendo en la mejora de la produccion agricola en el
pais. Por ello, la propuesta cumple con los contenidos necesarios para emitir el presente
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informe en funcion de los criterios de pertinencia definidos desde la Secrelaria Nacional
de Planificacion de Desarrollo. En este sentido se concluye que el Proyecto de Creacion
del Instituto Superior Tecnologico ‘Superarse’ cumple con los requisitos y se alinea a las
perspectivas de desarrollo nacional. Por lo que el presente informe de pertinencia es
favarable (...)"

a través de oficio CES-CPIC-2018-0310-0, de 16 de noviembre de 2018, el Presidente de
la Comisidn Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores, notificd a la
representante de la entidad premotora del instituto los informes emitidos por CACES y
SENPLADES, y ademds solicité el proyecto final y condensado para la creacion del
instituto, al cual ya se le incorporan los cambios y recomendaciones que fueron
sugeridas por la Coordinacién de Planificacion Académica del CES y las entidades que
emitieron los informes. Por Gltimo ¢l pedido incluyd una carta firmada por el o los
promotores, en donde declaren y acepten que el contenido del proyecto linal remitido al
CES en fisico y digital, se encuentra completo y que las observaciones realizadas tanto
por la Coordinacion de Planificacion Académica, asf como por el CACES y 1a SENPLADES
se encuentran incarporadas al texto y anexos que seran sometidos al conocimiento del
Pleno del Consejo de Educacion Superior;

mediante oficio 2018-SUPERARSE-054, de 20 de noviembre de 2018, la sefora Veronica
Tamayo en calidad de representante de la entidad promotora del Instituto Superior
Teenoldgico Superarse, remitieron a este Consejo de Estado la version final del proyecto
de creacion del Instituto antes referido;

la Comision Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores del CES, en su Sexta
Sesion Extraordinaria, desarrollada el 13 de diciembre de 2018, mediante acuerdos
ACU-CPICS-SE-006-N0.027-2018 y ACU-CPICS-SE-006-No.028-2018, convino dar por
conocido y aprobado el informe presentado por el equipo técnico de la Comision
Permanente de Institutos v Conservatorios Superiores, en el gue se recomienda al Pleno
del CES la creacian del “Instituto Superior Tecnologico Superarse”;

mediante Resolucion RPC-S0-47-No.812-2018, de 19 de diciembre de 2018, el Pleno del
CES, resolvio: "Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el informe denominado
“Informe Final de la Comision de Institutos y Conservatarios Superiores para la Creacion
del Instituto Superior Tecnoldgico Superarse”, remitido por la Comision Permanente de
Institutos y Conservatorios Superiores del Consejo de Educacion Superior (CES),
mediante memorando CES-CPIC-2018-0493-M de 13 de diciembre de 2018, que forma
parte integrante de la presente Resolucion. Articulo 2.- Aprobar en primer debate Ia
creacion del Instituto Superior Tecnoldgico Superarse, cuya sede matriz se encuentra
ubicado en el cantdn Rumiiahui de la provincia de Pichincha”;

la propuesta lécnico-académica, presentada por los promotores del Instituto Superior
Tecnologico Superarse cumple con los requisitos establecidos en la LOES vy
desarrollados en el Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores;
adicionalmente el proyecto cumple con los principios del Sistema de Educacion
Superior, enumerados por el articulo 12 de la referida Ley; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica de Educacion Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Créase el Instituto Superior Tecnoldgico Superarse, como una institucion de
educacion superior particular, sin fines de lucro.
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Articulo 2.- El Instituto Superior Tecnolégico Superarse, tendra su sede matriz en el canton
Rumifahui, provinc a de Pichincha.

Articulo 3.- Disponer el inicio del procedimiente de ejecucidn y seguimiento de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores y encargar ¢l
monitoreo a la Coordinacion de Monitoreo e Informacion del Sistema de Educacion Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a los promotares del Instituto
Superior Tecnoldgico Superarse.

SEGUNDA.- Notificor el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Te cnologia ¢ Innovacién.

TERCERA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

CUARTA.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Consejo de Aseguramiento dce la
Calidad de la Educacién Superior.

QUINTA.- Notificar el contenido dc la presente Resolucién a la Asamblea del Sistema de
Educacion Superior.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacidn, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacidn Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de 2018, en la Décima Quinta Sesion Extraordinaria del Pleno del CES, del afio cn
cursa.

7 J//./!c’ il

Dra. Catalina Vélez Ver dubu e
PRESIDENTA
CONSEJO DE EDUCACION SUPER]OR

. .‘.'-i-—"."
-t

=
Abg. Andrés Jaramillo Paredes
SECRETARIO GENERAL
SIONSE]O DE EDUCACION SUPERIOR

P

{oen
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Conseja de Aseguramiento de la Calidad
2o la Educacibn Superior

Que
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|
| Direcciént Av. Ouitinabie Man v Av. Amara Man, Quito - Ecuadar

| Cédiga postal: 171

| Teléfono; PEX: 1515

2y ARPnE00 Ext. 100

RESOLUCION No. 166-S0-36-CACES-2023
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “IE/ derecho a la
seguridad furidica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismios, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas
gue actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facnltades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acdiones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejervicio de los derechos reconocidos en la Constitusion”;

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “E/ sistema de
educacidn superior tiene como finalidad la _formacion académica y profesional con vision dentifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacin, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaciin con los
objetivos del rigimen de desarrolle”;

el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el
Sistema de Educacién Superior se regird por: “(...) 2. Un organismo piiblico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regnlacion’;

el articulo 15 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) dispone: “Laos
organismos puiblicos del Sistema Nacional de Educacion Superior son: (..) b) El Consgio de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; (...) Estos organismos actuardn en el dambito
de sus competencias conforme a la Constitucion de la Repiiblica y la presente Ley, y deberdn coordinar
entre si el gjercicio de sus funciones, deberes y atribuciones”,

el articulo 94 de la LOES, determina que el sistema interinstitucional de
aseguramicnto de la calidad tiene por objeto lo siguiente: “(...) garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las Instituciones de Educacion
Superior. Este sistema se sustentard principalmente en la antoevalnacion permanente que las
instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propésitos. El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior acreditard a las instituciones de educacidn
superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida
para el efecto. EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior planificard y
coordinard la operacion del Sistema de Asegnramiento de la Calidad; sus decisiones en esta
materia son de obligatorio cumplimiento para fodos los organismos e instituciones que integran el
Sistema de Educaciin Superior.”,

el articulo 95 de la LOES establece sobre los criterios y estindarcs para la
acreditacién, lo siguiente: “B/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
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Superior establecerd modelos que incluirdn criterios y estdndares cuantitativos y cualitativos, que
las instituciones de edncacidn superior, carveras y programas deberdn alcangar para ser
acreditadas; entendiendo que el fin dltimo es la calidad y no la acreditacidn. Los criferios y mas
instrumentos para el aseguramiento de la calidad serdn establecidos de acuerdo a lo previsto en el
Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion, asi como al proceso de acceso y relacion
con el sistema nacional de educacion, las acciones para la permanencia, movilidad y titulacion; se
referirdn fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de formacion e innovaciin
pedagdgica y a los resultados del aprendigae. Estos insirnmentos buscardn la mgjora continna de
la calidad de la educacién superior y se establecerin con una vigencia de al menos tres afios, periodo
durante el cual no podrin ser modificados; consecnentemente, los procesos de acreditacion
considerardn dinicamente criterios, estdndares y las ponderaciones que hayan sido puestos en
vigencia al menos tres arios antes de la evaluacion externa”,

el articulo 171 dc la LOES dispone que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superiot (CACES): “Es wn organismo piiblico técnico, con personeria
Jjuridica y patrironio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que liene a
su cargo la regulaciin, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
edncacién superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion (...)”;

el articulo 173 de la Ley ibidem detetmina: “E/ Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior normard la antoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de
evaluacion externa, acreditacidn y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacion superior (...)";

el articulo 140 del Cédigo Organico Administrativo (COA) dispone: “Cuando alguno
de los actos de la persona interesada no resina los requisitos necesarios, la administracion prblica le
notificard para que, en ¢l término de dieg dias, subsane su omision. La administraciin piblica
especificard los requisitos que deben ser enmendados por la persona interesada con la indicacion de
su fundamento legal, téenico o econdmico y las instrucciones detalladas del modo en que debe
proceder para subsanar las deficiencias (...)”;

la Disposicién General Sexta del Reglamento de Régimen Académico cstablece:
“En el caso de las IES gue no cuenten con ¢l estatus de “acreditada”, el informe académico para
aprobacidn de carreras y programas o ajustes curvicnlares serd realizado por la unidad
correspondiente del Consejo de Educacion Superior (CES), al ignal gue la revisiin de requisitos y
documentacion de respaldo presentada por la 1ES, para lo cual tendrd un término de veinticinco
(25) dias, posterior a lo cual se continuard con el procedimiento previsto en el articulo 99 de este
Reglamento. Las IES que no cuenten con el estatus de “acreditada”, podrdn solicitar el aval
correspondiente al Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES),
para que sus solicitudes de aprobacitn de carreras y programas se acojan a lo previsto en el literal
a) del articnlo 96 y al literal a) del articulo 99 del presente Reglamento. El CACES deberd
tramitar la solicitnd, segrin la normativa que expida para el efecto, en el término mdximo de
treinta (30) dias. Ademds, a través de este aval, las IES de reciente creacion, que no hayan
finalizado un proceso de acreditacion, podrin presentar al CES, propuestas ourriculares
excperimentales ¢ innovadoras de carreras o programas conforme este Reglamento, asi como
presentar proyectos de oferta académica en el campo de la salud. El aval tendrd vigencia hasta que
e/ CACES finalice el signiente proceso de acreditacion correspondiente”;
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cl articulo 3 del Reglamento Interno del CACES, dispone: “E/ Pleno del Consejo es la
mdxima antoridad de deliberacion y decision del CACES™;

el articulo 7 del Reglamento Interno, prescribe que es attibucion y deber del Pleno
del CACES: “(...) g) Aprobar acuerdos_y resoluciones; (...)";

el articulo 8 del Reglamento ibidem, determina: “E/ Plno del Consejo aprobari sus actos
administratives y normativos por mayoria simiple y en un solo debate, a través de resoluciones. (...)”;

el articulo 24 del Reglamento ibidem, establece: “Las comisiones permanentes y ocasionales
estardn integradas por dos miembros del Consejo designados por el Pleno y por el la presidente/ a del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o su delegado”;

cl articulo 28 dcl Reglamento ibidem, determina: “Son funciones generales de Jas
comisiones permanentes y ocasionales del Consefo: (...) ¢) Proponer al Pleno del Consefo proyectos
de actos administrativos, normativos y documentos técnicos, vinculados a su dmbito de accidn; (...)
¢) Analizar, modificar y presentar para aprobacidn del Pleno del Consejo los modelos,
berramientas, documentos y demds instrumentos técnicos referentes a su dmbito de funcionamiento

s

el Estatuto Orginico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES
determina: “Comisiones permanentes y ocasionales del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior - Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan y
orientan las decisiones del CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos,
directrices, estrategias, instrumentos de evaluacion y otras relacionadas, en concordancia con los
objetivos del Sisterna de Educacion Superior. Las comisiones del CACES se dividen en dos: en
permanentes y las ocasionales, de acuerdo con la temdtica a resolver (...) Las Comisiones
Ocasionales se integrardn de manera excepeional conforme a la temitica a resolver por el Pleno del
Consegjo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior, considerard para su
conformacion la estructura de las comisiones permanentes. Las comisiones gue se conformen se
regirdn por la normativa expedida para el efecto.”,

mediante Decteto Ejecutivo No. 595 de 15 de noviembre de 2022, el sefior Guillermo
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté: Y...)
Articulo 2.- Designar a la doctora Xinrena Maria Cérdova Vallgjo conto delegada del Presidente de la
Repriblica ante el Consefo de Asegnramiento de la Calidad de la Educacion Superior (...)";

mediante Resolucién No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembte de 2022, el
Pleno del CACES, resolvi6: “Articulo Unico.- Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia
Cérdova Vallejo, como Presidenta del Consgjo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de Ja Ley Orgdnica de
Educacion Superior’;

el Pleno del CACES mediante Resolucién No. 011-SO-03-CACES-2023, de 07 de
febreto de 2023, resolvid: “Articnto 1.- Conformar la Comisién Ocasional para el
otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de “acreditada’; la cnal estard
integrada por: a) Dra. Tangya del Carmen Tandago Arias, quien la presidird, b) Dr. Milton
Wladimir Paredes Parada; y, ¢) El Secretario Téenico o su delegado. Articulo 2.- La Comision
Ocasional para el otorgamiento del Aval a las IES que no cnenten con el estatus de “acreditada’”,
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adicional a las funciones generales determinadas en el Art. 28 del Reglamento Interno del
CACES, tendrd la siguiente: Emitir ¢l aval de conformidad a la normativa vigente, para la
aprobacién de carreras y programas de las IES que no hayan finalizado su proceso de
acreditacion’”;

Que cl articulo 5 del Insttuctivo para el ototgamiento del aval a las Institucioncs dc
Educacién Supetior que no cuenten con el estatus de “Acreditada” establece: “Las
IES que requieran la aprobacidn de carreras, programas, sedes o extensiones, deberdn presentar a
la Presidenta del CACES una solicitud suscrita por la mdxima autoridad gecutiva de la IES, o
su delegado, requiriendo el aval correspondiente. Lo cual deberd ser acompariado por los requisitos
conteruplados en el articulo 6 del presente Instructivo. Unicamente las IES que no ban sido parte
de procesos de evaluacion con fines de acreditaciin efectuado por el CACES, podrin solicitar el
aval para la creacion de sedes y extensiones, de conformidad con la Disposicion General Cnarta del
Reglamento de Creacidn, Suspensin, Cierre y Clausura de Sedes y Exitensiones; Creacion y
Registro de Centros de Apayo y Registro de Campus de las Instituciones de Educacidn Superior.”,

Que el articulo 6 del Instructivo citado en el considerando que precede dispone: “Los
requisitos para presentar la solicitud de aval deberdn estar en concordancia con el anexo de este
Instructivo y que para cada caso se sefialan a continuacion: (...) 6.4. Requisitos para los
institutos y conservatorios superiores que no han formado parte de un proceso de evalnacion con
fines de acreditacion y que cuentan con oferta académica aprobada por el Consgo de Educaciin
Superior a) Para ¢l caso de los institutos y conservatorios superiores que no cuenten con carreras
aprobadas, se solicitard finicamente el informe de autoevaluacion institucional que conterple los
siguientes criterios del modelo de evaluacion vigente: - Criterio “Organigacion”. - Crilerio
“Infraestructura”. Criterio “Viinculacion” b) Plan de mejoras aprobado, producto del proceso de
antoevaluacion institncional implementado (...)"

Que el articulo 7 del Instructivo ibidem determina: “Una veg recibida la solicitud, la comision
competente, con el apoyo de la Secretaria Téenica, revisard el cumplimiento de los requisitos
especificados en el presente Instrictivo. Una veg recibida la solicitud, Art. 7 la comisiin
competente, con el apoyo de la Secretaria Técnica, revisard el cumplimiento de los requisitos
especificados en el presente Instructivo. En el caso de que no se cuenten con todos los requisitos, la
comision compelente podrd solicitar su subsanacion, de conformidad con el Codigo Orgdnico
Administrativo. Con base en la solicitud y los requisitos entregados por la IES la Secretaria
Técnica realigard el andlisis tienico respectivo para el informe del otorgamiento o no del aval a la
IES requirente. En este informe se establecerd de forma expresa, clara y fundamentada, si el
informe es favorable o no. El informe técnico que elabore la Secretaria Téenica deberd sustentarse
en Jos requisitos entregados por la IES, los cudles serdn revisados de conformidad con las matrices
contempladas en el anexo del presente Instructivo. Este informe deberd ser remifido para el
conocimiento de la comision competente y posteriormente al Pleno del CACES para su resolucion,
dentro del término especificado en la disposicicn general sexta del Reglamento de Régimen
Académico”

Que el articulo 8 del Instructivo ibidem sefiala: “La comision competente de tramitar el aval
podrd solicitar a la IES la documentacion complementaria que considere necesaria para la
elaboracidn del informe para el otorgamiento de este aval.”

Que el articulo 10 del Instructivo ibidem presctibe: “E/ aval tendrd vigencia hasta que el
CACES finalice el signiente proceso de acreditacion correspondiente.”;
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la Disposicién General Cuarta del Instructivo ibidem prescribe: “E/ trdmite para la
aprobacién de posgrados técnicos y tecnoldgicos se regird por el Tnstructivo para la determinacidn de
condiciones para la oferta de programas de posgrado técnicos-tecnoligicos por parte de los institutos,
conservalorios superiores universitarios, asi como por universidades o escuelas politécnicas’ expedido

por el CACES”;

mediante Oficio Nro. ISTS-0147-2023-09-12-M de 12 de septiembre de 2023,
recibido por este Consejo el 13 de septiembre de 2023, la Msc. Verdnica Paulina
Tamayo Vallejo, Rectora del Instituto Superior Tecnolégico Superarse, se dirigi6 a
la Dra. Ximena Cdrdova-Vallejo, Presidenta del CACES a fin de solicitar, lo
siguiente: “(...) e/ otorgamiento del aval por parte del Consgfo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior de la Educacion Superior, en el presente documento se adjunta (sic) los
requisitos estipulados en el Art. 6, literal 6.4 (...)”;

mediante sumilla inserta a través del sistema de Gestién Documental Quipux en cl
Oficio citado en el considerando que precede, la Dra. Ximena Cérdova-Vallejo,
Presidenta del CACES con fecha 13 de septiembre de 2023, solicité a la Econ.
Tangya Tandazo Atias, en su calidad dc Presidenta de la Comisién Ocasional para
el Otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de “Acreditada”
lo siguiente: “Estimada Dra. Tandago, Favor su gentil atencion y tramite pertinente (...)”;

a través de Oficio Nro. CACES-CO-0OAI-2023-0004-O de 23 de septiembre de
2023, la Econ. Tangya Tandazo Arias, Ph.d., Presidenta de la Comisiéon Ocasional
para el Otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de
“Acreditada”, se dirigi6é a la Msc. Verénica Tamayo Vallejo, Rectora del Instituto
Superior Tecnoldgico Superarse, con cl fin de solicitar lo siguiente: “(...) se ha
procedido a revisar la solicitud presentada por el Instituto y se verifica gue el Informe de
antoevaluacion y el plan de mejoras institucional no se encuentran debidamente aprobados, puesto
que no cuentan con firmas de responsabilidad a pesar de tener los espacios correspondientes para
esto. Adicionalmente, se observa que en el Informe de antoevaluacion y en el Plan de mejoras
institucional adjunto a la solicitud, la linea base y meta de los indicadores de los tres criterios no
corresponden con lo establecido en el Modelo de Evalnacion Externa 2024 con Fines de
Acreditacion para los Institutos Superiores Téenicos y Tecnoligicos. Para los indicadores
cualitativos se debe considerar la escala de valoracion: satisfactorio, cuasi-satisfactorio, poco
satisfactorio, deficiente; mientras gue para los indicadores cuantitativos la linea base y meta deben
considerar la forma de cilenlo del indicador. Esto en funcion del cumplimiento del estindar de cada
indicador. Por lo sefialado, de acuerdo con lo dispuesto en el articnlo 140 del Cidigo Orgdnico
Administrative, se le otorga el término de dieg (10) dias para que enmiende su solicitud, de
conformidad con lo epecificado en el presente oficio.”;

mediante Oficio No. ISTS-00153-2023-10-04 de 04 de octubre de 2023 y recibido
por el CACES el 05 de octubre de 2023, la Msc. Verénica Tamayo Vallejo, Rectora
del Instituto Supetior Tecnolégico Superarse, remitié a la Presidenta de la
Comision Ocasional para el otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el
estatus de “Acreditada” los siguientes documentos: “a) Informe de antoevaluacion
institucional que contempla los criterios “Organizacion”, “Infraestructura” y “Vineulacion”; y, b)
Plan de mejoras aprobads, producto del proceso de antoevaluaciin mmt#aarm! iniplementado”;
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Que mediante sumilla inserta a través del sistema de Gestién Documental Quipux cn cl
Oficio citado en el considerando que precede, la Presidenta de la Comisién
Ocasional para el Otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de
“Acreditada” con fecha 05 de octubre de 2023, dispuso al Ing. Andrés Paredes
Medina, Sectetatio Técnico, lo siguiente: “Estimado Andrés, por favor reasignar este
tramite a la DEAICS para que contindien con el tramite respectivo durante el plago (...)”;

Que mediante Memorando No. CACES-ST-2023-0379-M de 30 de octubre de 2023 el
Ing. Andrés Paredes Medina, Secretario Técnico de este Organismo, se dirigi6 a la
Econ. Tangya Tandazo Arias, Ph.D., Presidenta de la Comisién Ocasional para el
otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de “Acreditada”, a
fin de manifestar lo siguiente: “(...) Jz Direccion de Evaluacion y Acreditacion de Institutos
y Conservatorios Superiores, ha realizado el informe para el otorgamiento del aval del Instituto
Superior Tecnoldgico Superarse; documento, que se¢ adjunta para revision y andlisis de la comision
que usted preside”;

Que el “Informe para el otorgamiento de aval del Instituto Superior Tecnolégico
Superarse (que no cuenta con el estatus de “Acreditado”)” signado con el cédigo
No. GEA-DEAICS-REG-01-2023-030 de 30 de octubre de 2023 emitido pot la
Secretatia Técnica y la Direccion de Evaluacién y Acreditacién de Institutos y
Conservatorios Superiores del CACES concluye y recomienda, lo siguiente: “5
CONCLUSION Conforme con lo establecido en la normativa vigente, la Comision Ocasional
para el Otorgamiento del Aval a las IES, con el apoyo de la Direccion de Evalnacion y
Acreditacion de Institntos y Conservatorios Superiores, procedid a revisar la solicitud de
requerimiento de aval del Instituto Superior Tecnoligico Superarse, al que hace referencia el
presente informe y se ha procedido a analizar el cumplimiento de los requisitos presentades. Con
base en ¢ andlisis, se concluye que ¢ “INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
SUPERARSE” CUMPLE con los criterios establecidos en el Instructivo para el otorgamiento
del aval a las instituciones de educacion superior que no cuenten con el estatus de “acreditada’”,
para la aprobacion de carreras, programas, sedes o extensiones. 6 RECOMENDACION
Por lo excpuesto, se remite el presente informe, con cardcter FAVORABLE a la Conrisiin
Ocasional para el Otorgamiento del Aval a las IES, para gue se continsie con el tramite
correspondiente. Adicionalmente, se recomienda que la Institucion considere incorporar en su plan
de mejoras las observaciones que se sugieren en este informe, encaminadas al cupliniiento de todos
los indicadores del Modelo de Evalnacién Externa 2024 con Fines de Acreditacion para los
Institutos Superiores Técnicos y Tecnoligicos”;

Que la Comisién Ocasional para el Otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con
el estatus de “Acreditada” en su quinta sesién desarrollada el 31 de octubre de 2023
acord6: “ACUERDO No. 010-SC-05-CO-OAI-CACES-2023 Acoger ¢ Informe para el
olorgamiento del Aval del Instituto Superior Tecnoligico Superarse (que no cuenta con el estatns
de “acreditade™) y remitirlo al Pleno del CACES para su resolucion”,

Que a través del Memorando No. CACES-CO-0OAI-2023-0027-M, de 01 de noviembre
de 2023, la Econ. Tangya del Carmen Tandazo Arias, Presidenta de la Comisién
Ocasional para el Otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de
“Acreditada” solicit6 a la Presidenta del CACES la inclusién del siguiente punto en
cl orden del dia: “Informe para cl otorgamiento del Aval del Instituto Superior
Tecnoldgico Superarse, que no cuenta con el estatus de “Acreditado”;
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Que mecdiante sumilla insetta en el Memorando Nro. CACES-CO-OAI-2023-0027-M de
01 de noviembre de 2023, a través del Sistema de Gestién Documental Quipux, la
Presidenta del CACES solicité a la Secretaria del Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, Encargada, incluir en el
orden del dia de la sesion del Pleno de este Consejo el punto referido en el
considerando que antecedc; y,

En ejetcicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,
la Ley Otginica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico, el
Reglamento Interno de este Organismo y el Instructivo para el ototgamiento del aval a las
Instituciones de Educacién Superior que no cuenten con el estatus de “Acreditada”,

RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer el “Informe para el otorgamiento del aval del Instituto Superior
Tecnoldgico Superatse” (que no cuenta con el estatus de “Acreditado”) signado con el
cédigo Nro. GEA-DEAICS-REG-01-2023-030, con carécter favorable, presentado por la
Comisién Ocasional para el Ototgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus
de “Acreditada”, que se encuentra ancxo y es parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Otorgar cl aval al Instituto Superior Tecnoldgico Superarse para la creacion de
carreras, programas, sedes o extensiones ante el Consejo de Educacién Supetior.

Articulo 3.- El aval otorgado por el CACES al Instituto Superior Tecnolégico Superatse
tendra vigencia hasta que el CACES finalice el siguiente proceso de acreditacion
correspondicnte.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Instituto Supetior
Tecnolégico Superarse.

Segunda.- Notificar cl contenido de la presente Resolucién a la Secretatfa de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Tercera.- Notificar el contenido de la presente Resolucién al Conscjo de Educacion
Superior.

Cuarta.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Asamblea del Sistema de
Educacién Superior.

Quinta.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Comisiéon Ocasional para el
Otorgamiento del Aval a las IES que no cuenten con el estatus de “Acreditada”, a la
Secretatia Técnica y a la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de Institutos y
Conservatorios Superiores del CACES.

Sexta.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Unidad de Comunicacion
. Social del CACES.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Quito, D.M,, en la Trigésima Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del
Conscjo de Ascguramicnto de la Calidad de la Educacién Supetior, desarrollada a los ocho
dias (08) dias del mes de noviembre de 2023.

e E

Ximena Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA DEL CACES

En mi calidad de Secretatia del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente
Resolucion fue discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Supetior, en su Trigésima Sexta Sesion Otrdinaria, llevada a cabo el
08 de noviembre de 2023.

Lo certifico,

Abg. Cindy Belén Mufioz Borja
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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