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ASUNTO: Planificacion de talento humano 2024, para el ejercicio fiscal 2025 y
distributivos de personal para andlisis y aprobacién del Concejo
Municipal.

Por medio del presente, la Direccion d¢ Administracion del Talento Humano, pone en su
conocimiento el Informe Técnico Nro. 0986-DATH-2024 que contiene la Planificacion
de Talento Humano 2024, para el ejercicio fiscal 2025 y Distributivos de Personal del
G.A.D. Municipal del canton Mejia, a fin de que, en su calidad de Maxima Autoridad,
eleve el presente informe y distributivos al Ilustre Concejo Municipal del Canté Mejia,
para su analisis y aprobacion, en concordancia a lo establecido en el literal g) del Art. 57
literal de]l COOTAD y Art. 56 de la LOSEP.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

‘B8] 6.AD. MUNICIPAL DEL CANTON MEJA
SECRETARIA DEL CONCEJO
RECIBIDO
(oAt

RECIBIDO POR: 1 = = = - = { e

<] (wv( . ._,_@%i'f'?

FECHA: =.2 .......... HORA: wo¥anaceaam

FIRMA! macaaas LL{ ============

':,llento Humano
G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

)

D

Elaborado por: | Ing. Sandra Jeanina Caiza Pilicita

! , DIR. Machachi, Palacio Municipal
) ) aha José Mejia E-B0 v Simon Bolivar
et L TELF. 023819250 Ext: 122

www.rnunicipiodemejia.gob.ec







COBERNG AUTONDMD DESCEMNTRALIZADD % DIRECCION
MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA | DE ADMINISTRACIGN
| DEL TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO Nro. 0986-DATH-2024

ASUNTO: INFORME TECNICO PARA LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2024, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2025
FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

En el marco de la normativa vigente, la Direccion de Administracion de Talento Humano emite el siguiente
informe técnico previo a la Aprobacion de la Planificacion de Administracion del Talento Humano 2024 para
el Ejercicio Fiscal 2025 del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.

1. ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2021-092-RA, se expidio el Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal def Canton Mejia,
que entrd en vigencia el mes de enero de 2022.

Mediante Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2022-014A-RA, se emitié el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mejia.
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 219 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y Arts. 25 numeral 1, 37, numeral 4; y 166 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, €l pleno de la Junta Provincial Electoral
de Pichincha confiere al Tnigo. Wilson Humberto Rodriguez Vergara, la credencial de Alcalde del Canton
Mejia; para cumplir sus funciones para el periodo comprendido 2023 - 2027, de conformidad con o
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley.

Con fecha 14 de mayo de 2023, se realiza la sesion inaugural, en el cual fue designada como Secretaria
AD-HOC del Concejo Municipal del Canton Mejia a la Srta. Marcella Salas Reyes, en donde el Tnigo. Wilson
Humberto Rodriguez Vergara, asumié las funciones de alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Mejia, dignidad que obtuvo en las Elecciones Seccionales del 05 de febrero de 2023.

Mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADMCIM-2023-175-ALCALDIA-RA, de fecha 28 de junio
de 2023, el Alcalde del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, emitié la Reforma
al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

Con fecha 04 de diciembre de 2023, mediante Resolucion No. GADMCM-SECGRAL-2023-187-RCM, €l
Concejo del G.A.D. Municipal del cantén Mejia, en Sesion Extraordinaria, expide lo siguiente: Resolucion
que aprueba el presupuesto general del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton Mejia
para el ejercicio econémico 2024.

Con Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2024-014-ALCALDIA-RA de fecha 26 de febrero de 2024,
el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Mejia, expide la Reforma parcial
al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, para su cumplimiento.
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Mediante Resolucion Administrativa Nro. GADMCM-2024-065-ALCALDIA-RA de 27 de mayo de 2024, la
Maxima Autoridad del GAD Municipal del Canté Mejia, expidio la Reforma al Manual de Descripcion,
Valoracwn y Clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentrallzado Municipal del Cantén Mejia.

Mediante Memorando Nro. GADMCM-ALC-WR-2024-0154-M deI 23 de septiembre del 2024, el Tnlgo.
Wilson Humberto Rodriguez Vergara, Alcalde del Gobierno A.D. Municipal del Cantén Mejia, convocé a la
reunion de lineamientos Planificacion de Talento Humano 2025 y revision de productos y servicios del
estatuto organico.

A través de Memorando Nro. GADMCM-DATTHH-2024-0272-M del 25 de septiembre de 2024, el Ing.
Ramon Alejandro Guerrero Calispa, Director de Administracion de! Talento Humano, Subrogante, emitié los
insumos para la validacion del estatuto organico, en el cual, se adjunto el cronograma de trabajo asi como
los insumos para dicho proceso.

Con Memorando Nro. GADMCM-DATTHH-2024-0275-M del 27 de septiembre de 2024, el Ing. Ramon
Alejandro Guerrero Calispa, Director de Administracién del Talento Humano, Subrogante, realizo un gentil
recordatorio del envio de informacién previa al desarrollo de las mesas técnicas, asi mismo, solicitd se
indique los delegados técnicos para el desarrollo de este proceso. -

En referencia al Informe Técnico Nro. 0885-DATH-2024 de fecha 30 de septiembre de 2024, suscrito por

los servidores de Seguridad y Salud Ocupacional, en el cual dan a conocer o siguientes: (...)"Al tener
- diferentes actividades acordes al puesto de frabajo o delegaciones, en busca de la mejora de las

condiciones de trabajo y en poder mantener un seguimiento a todas las actividades que realizan los

trabajadores y servidores (600 colaboradores) del GAD Municipal del Cantén Mejia, la contratacion de un

profesional en Sequridad y Salud en el Trabajo, y en cumplimiento a la normativa técnico legal vigente al
- cumplimiento de lo establecido en los parrafos que anteceden.’(...)

A partir del 01 de octubre de 2024, se realiz6 el levantamiento de las Actas de Validacion del Portafolio de

* - Productos y Servicios de las diferentes unidades administrativas, asi como la elaboracion de las plantillas

de talento humano de cada direccion.

Con fecha 02 de octubre de 2024, mediante Memorando No.- 358-GADMCM-DADM-2024 suscrito por la
Tniga. Cecilia Quiroz Culqui — Directora Administrativa, en donde dan a conocer lo siguiente: (...)"Este
requerimiento lo realizo con el objetivo de cubrir las necesidades de la Unidad de Contratacion Pdblica,
contando con el mismo nimero de servidores, pero creando un cargo de una mayor responsabilidad, ya
que es necesario la creacion del puesto de Analista de Contratacion Publica 2, a fin de que la carga laboral
en la unidad sea asignada de forma equitativa para cada analista, asi también analizando el nivel de
responsabilidad que asumen los profesionales en calidad de gestores del portal de compras piblicas.’(...)

2. BASE LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de

eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, fransparencia y evaluacion. :
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Art. 238.- Los gobiemos autéonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, infegracion
y participacién ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional.

o

Constituyen gobiemos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos
municipales, los concejos metropolitancs, los consejos provinciales y los consejos regionales.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION

Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde:

g) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado municipal, que
debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley.
De igual forma, aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con
las respectivas reformas;

Art. 360.- Administracion. - La administracion del talento humano de los gobiemos auténomos
descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.
- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes aftribuciones y
responsabilidades:

(...) h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia; {(...)

Art. 55.- Del subsistema de planificacion del talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa correspondiente.

Art. 56.- de la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

(...) Los Gobiemnos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento humano, la que sera sometida a
su respectivo organo legislativo. (...)

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento

Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para
este fin.
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La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se
superare dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptiia de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad
Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en
instituciones u organismos de reciente creacion, hasta que se realicen los correspondientes concursos de
seleccion de méritos y oposicion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o
comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su
naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad, en el caso- de las mujeres embarazadas la
vigencia del contrato durara hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de
acuerdo con la ley.

El personal que labora en el servicio ptblico bajo esta modalidad tendra relacion de dependencia y derecho
a todos los beneficios economicos contemplados para el personal de nombramiento permanente, con
excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio
publico, mientras dure su contrato. Nada impedira a una persona con un contrato ocasional presentarse a
un concurso publico de méritos y oposicion mientras dure su contrato.

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concedera licencias y
comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de postgrados dentro de Ia
Jjornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscrifos este fipo de contratos fendran derecho a los permisos
mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo,
ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en
cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento.

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada conforme a los valores y
requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas
por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley sera causal para la
conclusion automatica del mismo y originara, en consecuencia, la determinacion de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley.

Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano
planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo
al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes.

Se considerara que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un afio de
contratacion ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a ofra, bajo esta modalidad, para
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suplir la misma necesidad, en la respectiva institucion publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra la obligacion
de iniciar el concurso de méritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entendera prorrogado
el contrato ocasional hasta la finalizacién del concurso y la designacion de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley, deberan, presentar las
planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se necesitan para poder convocar a concurso de
méritos y oposicion, inmediatamente a partir de la fecha de terminacion del contrato ocasional; caso
contrario sera causal de remocion o destitucion del cargo segtin corresponda.

Las servidoras o servidores publicos responsables de la Unidad Administrativa de Talento Humano que
contravengan con lo dispuesto en este articulo seran sancionados por la auforidad nominadora o su
delegado, con la suspension o destitucion del cargo previo el correspondiente sumario administrativo,
proceso disciplinario que sera vigilado por el Ministerio de Trabajo.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente personal de
la servidora o servidor.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

Art. 139.- Subsistema de planificacion del talento humano.- El subsistema de planificacion de talento
humano permite determinar el nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos
de las instituciones del sector pablico, en funcion de la situacion historica, actual y futura; del crecimiento
de la masa salarial compatible con el crecimiento econémico y la sostenibilidad fiscal, de normas y
estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura
institucional y posicional.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, emitida
mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086 publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 494 de 06 de mayo de 2015 y sus reformas; con su ultima modificacion el 18 de septiembre de
2019.

Art. 1.- Del objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el procedimiento y los
instrumentos de caréacter técnico y operativo que permitan a las Unidades de Administracion del Talento
Humano - UATH de las instituciones, entidades y organismos del Estado sujetos al ambito de la Ley
Orgénica del Servicio Pablico - LOSEP, de manera articulada con el plan nacional de desarrollo y con
sujecion a las directrices y lineamientos de la planificacién del talento humano del sector ptblico que emita
el Ministerio del Trabajo, dotar a las unidades o procesos institucionales del talento humano necesario para
generar productos y servicios de demanda interna y extema, en funcién de la estructura institucional y
posicional.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de aplicacion

obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos del Estado determinados en el articulo 3 de
la LOSEP.
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Se excluye de la aplicacion de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional y Comision de Transito del Ecuador; las y los docentes de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, que estan amparados por la Ley Orgénica de Educacion Superior; las y los docentes
bajo el régimen de la Ley Orgénica de Educacion Infercultural; el personal que de conformidad con los
articulos 42 y 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera
fiscal o carrera de la defensoria; el personal sujeto a la carrera diplomética del servicio Exterior; y el personal
de las empresas publicas; los que se regiran por sus respectivas leyes.

Los Gobiemos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendran su propia planificacion anual del talenfo humano que se sujetara a sus planes de desarrollo
territorial, para lo cual deberan observar la presente Norma Técnica. (La negrita me pertenece)

Art. 4.- Del uso de instrumentos técnicos. - Todas las etapas de la aplicacion del proceso de planificacion
del talento humano de las instituciones del Estado dentro del &mbito de la presente Norma Técnica, deberan
gjecutarse a través de los instrumentos técnicos y aplicativos informaticos que para este efecto disefie e
implemente el Ministerio del Trabajo.”

Art. 8.- A la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH.- Le corresponde:

(...) b) Realizar el anélisis del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso
interno, con los responsables de los mismos y las unidades de planificacion y/o procesos
institucionales o quienes hagan sus veces, con la finalidad de validar que esos productos y
servicios se encuentren contemplados en el estatuto organico legalmente expedido y estén de
acuerdo con la planificacion institucional; {...)

Art. 13.- Requisito previo. - Las instituciones del Estado dentro del ambito de la presente Norma Técnica,
previo a la ejecucion del proceso de planificacion del talenfo humano, deberan contar con los estatutos
organicos por procesos legalmente expedidos, los que contendran el portafolio de productos y servicios
alineados a la estructura organica institucional, y que deberan estar acorde a la planificacioén institucional.

El portafolio de productos o servicios de cada unidad o proceso intemo, deberéa ser validado de manera
conjunta por la UATH y las unidades de planificacion y/o procesos institucionales, previo al levantamiento
de la plantilla de talento humano.

Art. 14.- De los componentes de la planificacion del talento humano. - El proceso de la planificacion del
talento humano, estara integrado por los siguientes componentes:

a) Diagnostico institucional del talento humano;
b) Determinacion de la plantilla de talento humano; y,
¢) Optimizacion y racionalizacion del talento humano.

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO - ACUERDO No.
004-CG-2023

407-01 Planificacion del talento humano
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Las planificaciones del talento humano se sustentaran en el anélisis de la capacidad operativa de las
diferentes unidades administrativas, en el diagnostico del personal existente y en las necesidades de
operacion institucionales.

| ﬁ GOBERMO AUTOMOMD DESCENTRALUZADO § DARECTION )
| DE ADMINISTRACION

La planificacion se elaboraréa sobre la base de un diagnéstico del personal, efectuado con la informacion
estadistica que mantendra la unidad responsable de la administracion del talento humano o quien haga sus
veces; considerando la normativa vigente y sus excepciones relacionadas con este subsistema, el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, el plan estratégico institucional, los planes operativos
anuales, programas y proyectos.

3. ANALISIS TECNICO:

Con el proposito de elaborar la Planificacion de Talento Humano 2024, para el ejercicio fiscal 2025, se
considero los instrumentos técnicos que facilita el Ministerio del Trabajo, con la finalidad de acoplarios a las
necesidades institucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de! cantén Mejia.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en base a la normativa legal vigente, elaboré y
actualizé la Planificacion de Talento Humano 2024, para el gjercicio fiscal 2025 del G.A.D. Municipal del
Canton Mejia, acorde los articulos 13 y 14 establecidos en la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO, emitida mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 494 de 06 de mayo de 2015 y sus reformas; con su
ultima modificacion el 18 de septiembre de 2019.

A. METODOLOGIA DE ELABORACION:

La Direccion de Administracion del Talento Humano, procedio a elaborar la Planificacion de Talento
Humano 2024, para el ejercicio fiscal 2025 del G.A.D. Municipal del Canton Mejia; tomando de referencia
el Distributivo de Remuneraciones con fecha corte al 19 de noviembre de 2024; en el presente analisis no
se considero:

a) Personal bajo el Régimen de Cédigo de Trabajo.

b) Personal que se encuentra bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales — Gasto
Inversion, considerando lo establecido en la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de
Talento Humano.

B. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL:

La Direccion de Administracion del Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Mejia; inicia el proceso en base al siguiente detalle:

a) Acorde al articulo 14 literal a) de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién de Talento
Humano; con la finalidad de analizar la situacion actual de la municipalidad, en cuanto al personal
que actualmente se encuentra en la institucion; se levanta la matriz de diagnéstico institucional
con fecha corte 19 de noviembre de 2024; tomando de referencia la base datos que emite el SIITH
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- Sistema Informético Integrado de Talento Humano; misma que contiene los datos de todos los
servidores y trabajadores, que actualmente mantiene la municipalidad.

b) Se verifica en el anélisis del Distributivo, que actualmente contamos hasta la presente fecha, con

grupos ocupacionales de! nivel no profesional (Servidor Pablico de Apoyo 3, Servidor Publico de
Apoyo 4) fuera del techo permitido conforme el Acuerdo Ministerial 060 y en el nivel profesional
ciertos puestos que no estan acordes al indice ocupacional del manual de puestos; sin embargo
al ser servidores de Nombramiento Permanente y Partidas en Litigio, estos puestos no pueden ser
modificados por las restricciones establecidas en la LOSEP, por lo que, estos cargos seran objeto
de revision a la clasificacion una vez que exista una desvinculacién por jubilacion, renuncia
voluntaria o resolucion de casos por litigios, con la finalidad de optimizar recursos econdmicos y
equiparar las denominaciones acorde a la escala de 20 grados establecida en la norma técnica,
la cual es implementada en esta municipalidad.

¢) Actualmente el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, cuenta con el
siguiente detalle de partidas que se encuentran en LITIGIO, de las cuales 6 se encuentran
ocupadas hasta la presente fecha:

PLANIFICACION
» | ASISTENTE DE
COOPERACIONY | ¢25 ore 1 817,00 SERVIDOR 7 047 PARTIDA EN LITIGIO
APOYO SOFTWAE PUBLICO 1
ESTRATEGICO
ASISTENTE DE
‘(S;E%IEEI\?.RIA BALCON DE 817,00 ﬁEUE‘L’I'ggF: 7 180 PARTIDA EN LITIGIO
SERVICIOS
DIRECCION DE
SUPERVISOR DE
ADMINISTRACION SERVIDOR
Aetetiras Lﬁﬁﬂg 141200 | SeROR 12 057 PARTIDA EN LITIGIO
HUMANO
DIRECCION CONTADOR SERVIDOR
D NENGIERA CENERAL 1.676,00 SUBLICO 7 13 069 PARTIDA EN LITIGIO
NIy TE | ADMINISTRADOR SERVIDOR
DE 1212,00 , 1 281 PARTIDA EN LITIGIO
SERVICIOS CEMENTERIOS PUBLICO 5
PUBLICOS
DIRECCION DE
CONTROL Y ADMINISTRADOR SERVIDOR
SERVIIGS A ERoaaos | 121200 STBLICO S 1 282 PARTIDA EN LITIGIO
PUBLICOS

d) Actualmente la municipalidad, cuenta con los siguientes Nombramientos de Periodo Fijo:

o Tres (3) Nombramientos de Periodo Fijo de los miembros de la junta de proteccién de
derechos electos hasta el 22 de agosto de 2025; tomando en consideracion que una vez
que cumplan con el periodo para el cual fueron nombrados; el Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos del Cantén Mejia, debera convocar a concurso de méritos y
oposicion; en base a sus competencias y responsabilidades administrativas, civiles y
penales, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa legal
vigente.
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e Un (1) Nombramiento de Periodo Fijo electo hasta el 22 de julio de 2028 del Registrador
de la Propiedad Municipal; tomando en consideracion que una vez que cumpla con el
periodo para el cual fue nombrado; la Municipalidad debe convocar a concurso de
méritos y oposicion, en base a la normativa legal vigente conjuntamente con la DINARP.

C. NOMINA DEL GASTO CORRIENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

*Corte: Distributivo de Remuneraciones 19 de noviembre de 2024.

25

80

79

19
259
12

477

D. PLANTILLAS DE TALENTO HUMANO:

Acorde a la estructura que mantiene el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia;
se levantaron 18 Plantillas de Talento Humano de las Unidades Administrativas que conforman la
municipalidad, acorde al portafolio de productos y servicios establecidos en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos vigente a la fecha, conforme al siguiente detalle:

Adjetivo DIRECCION ADMINISTRATIVA

. DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
Adjetivo HUMANO
Adjetivo DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Adjetivo DIRECCION FINANCIERA

- PLANIFICACION, COOPERACION Y APOYO
Adjetivo ESTRATEGICO
Adjetivo PROCURADURIA SINDICA
Adjetivo SECRETARIA GENERAL

DIR. Machachi, Palacio Municipal
Jasé Mejla E-50 v Simon Bolivar
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Sustantivo JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
MEJIA

Sustantivo DIRECCION DE CONTROL Y SERVICIOS PUBLICOS

Sustantivo DIRECCION DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL

DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO Y
PRODUCTIVO

Sustantivo | DIRECCION DE GEOMATICA AVALUOS Y CATASTROS

Sustantivo

Sustantivo DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Sustantivo DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Sustantivo DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CULTURA

Sustantivo DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Sustantivo DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS

Desconcentrado REGISTRO DE LA PROPIEDAD

A continuacion, se detalla los grupos ocupacionales que actualmente mantiene el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Mejia; con su rol respectivo;

ROL GRUPO OCUPACIONAL REMUNERACION
Ejecucion y Coordinacién de procesos Servidor Plblico 7 $1676.00
Ejecucion y Supervision de procesos Servidor Publico 6 $1412.00
Servidor Plblico 5 $1212.00
Eiecucion de procesos Servidor Publico 4 $1086.00
] P Servidor Plblico 3 $986.00
Servidor Puiblico 2 $901.00
Ejecucién de procesos de apoyo Servidor Piblico 1 $817.00
Técnico Servidor Publico de Apoyo 4 $733.00
Servidor Publico de Apoyo 3 $675.00
Administrativo Servidor Piblico de Apoyo 2 $622.00
Servidor Piblico de Apoyo 1 $585.00

a. PROCESOS GOBERNANTES:

Los procesos Gobernantes no cuentan con un portafolio de productos y servicios; sin embargo, en las
mismas se realizan actividades de indole administrativas, por lo cual, si bien no se elabora una Plantilla de
Talento Humano de estas Unidades, es necesario contar con personal para el desarrollo de actividades
para una correcta gestion; misma que se reflejan en la Matriz de Planificacion de Talento Humano por
Niveles Territoriales.

DIR. Machachi, Palacie Municipal
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En este sentido; el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, actuaimente cuenta
con la siguiente situacion actual:

GOBERNG AUTONOMOD DESCENTRALIZADO | DIRECCION
|
i

Gobernante ALCALDIA 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Gobernante .CONCEJO MUNICIPAL 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

En la situacién Propuesta, se evidencia que no existe una brecha de servidores para procesos gobernantes,
acorde af siguiente detalle:

Gobernante ALCALDIA 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Gobernante CONCEJO MUNICIPAL 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

b. PROCESOS ADJETIVOS

i. PROCURADURIA SINDICA:

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-50 y Simdn Bolivar
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Direccion , 1
Ejecucion y Coordinacion de
procesos

Ejecucién y Supervision ‘de
procesos

Ejecucion de procesos
Ejecucién de procesos de
apoyo

Técnico

Administrativo

Servicios
EBRECHA

o |w| o

—_

=N

Es importante considerar que en la Procuraduria Sindica recaen tramites de todos los procesos
municipales, sean estos gobernantes, adjetivos y sustantivos, es por ello que la carga operativa es elevada,
lo que genera un estancamiento en los tramites judiciales demandados por las diferentes unidades
administrativas. Adicionalmente el incremento poblacional de los Ultimos afios también influye en la carga
procesal de todas las unidades y por ende en la Procuraduria, sin embargo, en afios anteriores esto no ha
generado mayor impacto porque se tenia contratado servicios de asesoria juridica, sin embargo los mismos
fueron observados por el equipo auditor de la Contraloria General del Estado en el examen especial
realizado a esta municipalidad, por lo que es importante tomar acciones que permitan brindar un
acompafiamiento en el ambito legal a toda la institucion.

Por consiguiente, se crean los siguientes puestos bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales
por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios de
Procuraduria Sindica: :

Denominacién de puesto Grupo Ocupacional RMU Observacion

OISR | soonriaunor | st | TEEOERESO oA
senmonrimicor | 31 | O eSO oD o

ASISTENTE JURIDICO SERVIDOR PUBLICO 1 $817,00 CRgf\‘gl\ogo?\ﬁERE(SJT&PS%E\?:(F;%{SE(I\;%K\S%N&TE(S;HA

Se realiza el traspaso de la servidora, con la finalidad de que la misma sea reintegrada a la direccién de
origen, en la cual mantenia su nombramiento permanente:

Cédula Denominacién Situacion Situacion Denominaciéon | Partida Grupo RMU | Observacion
de puesto Actual Propuesta de puesto Individual | Ocupacional
DE LA CUEVA | PROCURADURIA | DIRECCION DE SECRETARIA SERVIDOR $ TRASPASO DE
1709542813 LLUMIGUSIN SINDICA (_)OMUNICACION EJECUTIVA 016 PUBLICO DE 733.00 PARTIDA
HILDA JANETH SOCIAL APOYO 4 ' INSTITUCIONAL

En base a la necesidad institucional de la Unidad, se elimina el siguiente puesto bajo la Modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, con la finalidad de aprovechar y optimizar los recursos institucionales y
utilizar su presupuesto para la misma unidad:

DIR. Mochachi, Palacio Municipal
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

SRR P—

ERBECCION
| DE ADMINISTRACION
| DEL TALENTO HUMANO

Denominacion de Grup_o RMU Observacion
puesto Ocupacional 5
: SERVIDOR PUBLICO ELIMINACION DE
TECNICO JURIDICO DE APOYO 2 $622,00 PUESTO

En consecuencia, con la finalidad de cubrir la brecha y la necesidad de la Unidad de contar con una
secretaria, se realiza el traspaso de la partida, con la finalidad de aprovechar y optimizar los recursos

institucionales:
Situacion Situacion Denominacién | Partida Grupo .
Actual Propuesta de puesto Individual | Ocupacional RMU Observacion
DIRECCION DE SERVIDOR TRASPASO DE
COMUNICACION PRO&“ET\&JR'A SECRETARWO | 012 PUBLICODE | $62200 |  PARTIDA
SOCIAL APOYO 2 INSTITUCIONAL

Direccién

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

procesos

Ejecucion y Coordinacion de

procesos

Ejecucion y Supervision de

Ejecucion de procesos

apoyo

Ejecucion de procesos de

Técnico

Administrativo

Servicios

'UNIDAD 0

RECHA - GENERAL: D| LA
NTERNO

PROCESO |

Por consiguiente, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales por
diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios de la Direccion
de Comunicacién Social:

Denominacién de puesto Grupo Ocupacional RMU Observacién
TECNICO DE COMUNICACION SERVIDOR PUBLICO DE $ 622,00 CREACION DE PUESTO POR DIFERENCIA DE BRECHA
SOCIAL APQOYO 2 ! PARA CONTRATOQ DE SERVICIOS OCASIONALES

Se realiza el traspaso de la servidora, con la finalidad de que la misma sea reintegrada a esta direccion, en
la cual mantenia su nombramiento permanente:

Cédula Denominacion Situacion Situacion Denominacion | Partida Grupo RMU | ob i
de puesto Actual Propuesta de puesto Individual | Ocupacional servaclon
DE LACUEVA | PROCURADURIA | DIRECCION DE SERVIDOR TRASPASO DE
1709542813 | LLUMIGUSIN SINDICA COMUNICACION SEECRETAR'A 016 PUBLICODE | .0 PARTIDA
HILDA JANETH SOCIAL JECUTIVA apovo4 | 7300 | \nerimucionaL

DIR. Mochachi, Palacie Municipal
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En consecuencia, con la finalidad de cubrir la brecha y la necesidad de la Procuraduria Sindica de contar
con una secretaria, se realiza el traspaso de la partida, con la finalidad de aprovechar y optimizar los
recursos institucionales:

Situacion Situacion Denominacién | Partida Grupo RMU Ob ”
Actual Propuesta de puesto Individual | Ocupacional servacion
DIRECCION DE SERVIDOR TRASPASO DE
COMUNICACION PRO&K’;‘&’R'A SECRETARIAIO | 012 PUBLICODE | $62200 |  PARTIDA
SOCIAL APOYO 2 INSTITUCIONAL

Direccién

ii.

PLANIFICACION, COOPERACION Y APOYO ESTRATEGICO

Ejecucion y Coordinacion de

procesos 2
Ejecucion y Supervision de 0
procesos

Ejecucién de procesos 5
Ejecuci6n de procesos de apoyo 9
Técnico 0

Administrativo

Servicios

Se debe considerar que el puesto de Analista de Planificacion Institucional 3 ~ Servidor Publico 7 -
Ejecucion y Coordinacion de Procesos, pertenece a un servidor de Nombramiento Permanente, el cual se
encuentra de Comision de Servicios sin Remuneracion, por lo que este puesto no puede ser objeto de
eliminacion o modificacién conforme lo establecido en la normativa legal vigente, sin embargo, el mismo se
encuentra en estado vacante al existir duplicidad de funciones en este ROL.

De acuerdo a la necesidad institucional de la Unidad, se elimina los siguientes puestos bajo la Modalidad
de Contrato de Servicios Ocasionales, con la finalidad de aprovechar y optimizar los recursos

institucionales:
Denominacién de Grupo ..
puesto Ocupacional RMU Observacion
ASISTENTE DE .
COOPERACION SERVIDOI? PUBLICO $817,00 ELIMPIll\IJég!%\I DE
INTERINSTITUCIONAL
ASISTENTE DE SERVIDOR PUBLICO $817,00 ELIMINACION DE
PROGRAMACION 1 ' PUESTO

En base ala necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
de la Unidad de Planificacién, Cooperacion y Apoyo Estratégico: '

DIR. Mochachi, Palacle Municipal
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Denominacion de puesto Grupo Ocupacional RMU Observacion
oo oaiaanlE , CREACION DE PUESTO POR DIFERENCIA
SERVIDOR PUBLICO7 | §1.676,00 DE BRECHA PARA CONTRATO DE
INFORMAGION ¥ SERVICIOS OCASIONALES
COMUNICACIONES
ANALISTA DE TECNOLOGIAS , CREACION DE PUESTO POR DIFERENGIA
DELAINFORMACIONY | SERVIDORPUBLICO3 | $986,00 DE BRECHA PARA CONTRATO DE
COMUNICACIONES 1 SERVICIOS OCASIONALES

De acuerdo a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Nombramiento
Provisional por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios

de Planificacién Cooperacion y Apoyo Estratégico:

Denominacién de Grupo i
puesto Ocupacional Rmu Partida Individual Observacion
ANALISTA DE
COOPERACION SERVIDOR $ 986,00 315 CREACION DE PUESTO POR
INTERINSTITUCIONAL PUBLICO 3 ! DIFERENCIA DE BRECHA
1
iii. SECRETARIA GENERAL:

Direccién

Ejecucion y Coordinacion de
procesos

Ejecucion y Supervision- de

0
procesos
Ejecucién de procesos 0
Ejecucion de procesos de 9
apoyo
Técnico 1
Administrativo 3

Servicios

iv.  DIRECCION FINANCIERA:

Direccion

Ejecucion y Coordinacién de

procesos 3
Ejecucion y Supervision de 0
procesos

Ejecucion de procesos 8

DIR. Machachi, Palacio Municipal
Jasé Mejia E-B0 ¥ Simdn Bolivar
TELF. 023819250 Exf: 122
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Ejecucion de procesos de apoyo 10

Técnico *

Administrativo

GOBERNE AUTOMOMD DESCENTRALIZADOD
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Servicios

CIRECTION
DE ADMINISTRACION
| DEL TALENTO HUMANO

De acuerdo a la necesidad institucional de la Unidad, se elimina el siguiente puesto bajo la Modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales, ya que el mismo estaba siendo utilizado bajo asignacién de funciones
en la Direccion Administrativa y por consiguiente se requiere la creacion de este puesto en dicha unidad.

Denominacion de Grupo -
puesto Ocupacional RMU Obsarvacion
ANALISTA DE SERVIDOR PUBLICO $ 986,00 ELIMINACION DE
CONTABILIDAD 1 3 ! PUESTO

En base a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
de la Direccion Financiera, adicional considerando que estos puestos se encontraban cargados al proyecto
de recuperacion de cartera en ofro tipo de gasto y actualmente se planifica incorporar a la némina

institucional;
Denominacién de puesto Grupo Ocupacional RMU Observacion
NOTIFICADOR DE SERVIDORPUBLICO | ¢ oo 00 CRESE?&“E?:E : gﬁg}%‘gﬁ?ggﬁggc"‘
COACTIVAS DE APOYO 2 :
SERVICIOS OCASIONALES
NOTIFICADOR DE SERVIDOR PUBLICO 622,00 CRESSBORNEE:E PUEgI\%gOR DIFERENCIA
COACTIVAS DE APOYO 2 3622, HA PARA CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES
v.  DIRECCION ADMINISTRATIVA:

Direccién

procesos

Ejecucién y Coordinacién de

procesos

Ejecucion y Supervision de

Ejecucion de procesos

apoyo

Ejecucion de procesos de

Técnico

Administrativo

Servicios

DIR. Mochachi, Palacte Municipal
José Mejia E-50 y Simén Bolivar
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GUBERMO AUTORNOMD DESCEMTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

En base a la necesidad institucional de la Unidad, se elimina las siguientes partidas bajo la Modalidad de
Nombramiento Provisional, con Ia finalidad de aprovechar y optimizar los recursos institucionales:

Denominacion de Grupo RMU Partida Individual Observacion
puesto Ocupacional
ANALISTA DE SERVIDOR PUBLICO
CONTRATACION PUBLICA 3 $986,00 043 ELIMINACION DE
1 PARTIDA

Por consiguiente, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Nombramiento Provisional, en virtud de
la carga laboral, asi como considerando el nivel de responsabilidad, complejidad y cuantia de los procesos
de contratacion piblica que se manejan conforme las atribuciones y los productos y servicios de la Direccion
Administrativa:

Denominacion de Grupo »
puesto Ocupacional RMU Partida Individual Observacion
ANALISTA DE
SERVIDOR CREACION DE PUESTO POR
COQJBRG&CIZON PUBLICO 5 $1212,00 3w DIFERENCIA DE BRECHA

En base ala necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
en la Direccién Administrativa y considerando que estas funciones se encontraban desarrolladas por el
Analista de Contabilidad 1 mediante Asignacion de Funciones:

Denominacion de puesto Grupo Ocupacional RMU Observacion
CREACION DE PUESTO POR DIFERENCIA DE
ANALISTA DE SERVICIOS SERVIDORPUBLICO3 | $98600 | BRECHAPARA CONTRATODE SERVICIOS
GENERALES Y TALLERES 1 OCASIONALES

vi.  DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO:

Direccién
Ejecucion y Coordinacion de
procesos
Ejecucion
procesos
Ejecucion de procesos

y Supervision de

Ejecuci6n de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

Servicios

- BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD
OPROCESO INTERNO

En base a la necesidad institucional, se crea los siguientes puestos bajo la Modalidad de Nombramiento
Provisional por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios

DIR. machachi, Palacio Municipal
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de la Direccion de Administracion del Talento Humano y a su vez considerando lo establecido en el Decreto

Ejecutivo 255:
Denominacion de Grupo i
puesto Ocupacional RMU Partida Individual Observacion
ASISTENTE DE
SERVIDOR CREACION DE PUESTO POR
SEGURIDAD Y SALUD ‘ $817,00 k74l
OCUPACIONAL PUBLICO1 DIFERENCIA DE BRECHA

c. PROCESOS SUSTANTIVOS:

Direccién

i. DIRECCION DE CONTROL Y SERVICIOS PUBLICOS:

procesos

Ejecucién y Coordinacién de

procesos

Ejecucion y Supervision de

Ejecucion de procesos 6
Ejecucién de procesos de 1
apoyo

Técnico 0
Administrativo 3

Servicios

Direccién

procesos

Ejecucion y Coordinacion de

Ejecucion y Supervision de

procesos 0
Ejecucion de procesos 2
Ejecucién de procesos de apoyo 1
Técnico 0
Administrativo 2
Servicios 0

DIR. Machachi, Palacio Municipal
fosé Mejia E-50 v Simén Bolivar

TELF. 023819250 Ex}: 122

www.municipiodemejia.gob.ec



GOBERMO AUTONDMD DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

!
{
§
|

DIRECCION ‘
DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

En base a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
en la Direccién de Cuidado y Control Ambiental:

Denominacion de puesto Grupo Ocupacional RMU 5 Observacion
CREAGION DE PUESTO POR DIFERENCIA DE
ANALISTA DE PROTECCIONY | qepuinor pUBLICOS | §121200 | BRECHA PARA CONTRATO DE SERVICIOS
CUIDADO AMBIENTAL 2 AN

. DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO

Direcci6n

Ejecucion y Coordinacién de procesos 0
Ejecucion y Supervision de procesos 0
Ejecucion de procesos 2
Ejecucion de procesos de apoyo 0
Técnico 1
Administrativo 0
Servicios

 BRECHA GENERAL DE LA UNIDAD

iv. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS:

Direccidn

Ejecuciéon y Coordinacion de 9
procesos

Ejecucion y Supervision de procesos 0
Ejecucion de procesos 4
Ejecucion de procesos de apoyo 2
Técnico 0
Administrativo 1
Servicios 0

BRECHA GENERAL DE
0 PROCESO INTERNO

DIR. Machachi, Palacta Muntcipal
José Mejia E-80 y Simon Bolivar
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v. DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS

Direccibn

Ejecucion y Coordinacion de
procesos
Ejecucion y Supervision de
procesos

Ejecucion de procesos 4

Ejecucion de procesos de apoyo 1

Técnico 1

Administrativo 7

Servicios

Es necesaria la creacion de un puesto que contribuya a los procesos de gestién de riesgos, ya que existe
falta de personal técnico en esta unidad y adicionalmente por la ubicacién geografica del canton, existe una
alta probabilidad de ser objeto de desastres naturales y antrépicos, por lo que se crea el siguiente puesto
bajo la Modalidad de Nombramiento Provisional por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que
demanda los productos y servicios de la Direccién de Seguridad Ciudadana y Riesgos:

Denominacion de Grupo .
puesto Ocupacional RMU Partida Individual Observacién
ANALISTA DE GESTION SERVIDOR $1212,00 320 CREACION DE PUESTO POR
DE RIESGOS 2 PUBLICO 5 ' DIFERENCIA DE BRECHA

El Ministerio del Trabajo mediante Resolucién Nro. MDT- 2024-044 expidié la escala de pisos y techos de
las remuneraciones mensuales unificadas y aspectos de la carrera de los cuerpos de agentes de control
municipal y metropolitano, afribuidos por el codigo organico de las entidades de seguridad ciudadana y
orden publico al ministerio del trabajo, para lo cual en sus disposiciones generales y transitorias se orientan
a la implementacion del régimen COESCOP en los gobiernos auténomos descentralizados, incurriendo
directamente a que por la naturaleza del régimen se vincule a un plan de carrera progresivo a largo plazo,
por consiguiente luego del ingreso a la carrera del Cuerpo de Agente Municipales, estos puestos pasan a
ser parte de una némina permanente y parte del gasto corriente; por lo que si bien estamos en un proceso
de transicién e implementacion de dicho régimen, se ha considerado que el personal de Agentes de Control
que actualmente se encuentra bajo el régimen LOSEP, sea cargado al gasto corriente y durante el gjercicio
fiscal 2025, luego del debido proceso administrativo, cumplimiento de requisitos, analisis técnico, legal
presupuestario, de calificacion y clasificacién pasen a formar parte del régimen COESCOP, por lo que
inicialmente estaran bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales — gasto corriente, conforme se
detalla a continuacién:

R, Machachi, Palacio Municipal
Jasé Mella E-50 v Simon Bolivar
TELF. 023819250 Ext 122
www.municipiodernefia.gob.ec
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Denominacion de Niimero de Grupp RMU Observacion
puesto Puestos Ocupacional
CREACION DE PUESTO POR
AGENTE DE CONTROL 3 SERVIDOR PUBLICO $ 585,00 DIFERENCIA DE BRECHA PARA
MUNICIPAL DE APOYO 1 ! CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES
VI DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL

Direccién

Ejecucion y Coordinacion de procesos 0
Ejecuci6n y Supervisién de procesos 0
Ejecucion de procesos 4
Ejecucion de procesos de apoyo 0
Técnico 0

Administrativo

Servicios

De acuerdo a la necesidad institucional, se crea los siguientes puestos bajo la Modalidad de Nombramiento
Provisional por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
de la Direccién de Planificacién Territorial:

Denominacion de Grupo i
puesto Ocupacional RMU Partida Individual Observacion
ANALISTA DE
ORDENAMIENTO SERVIDOR $1.676,00 329 CREACION DE PUESTO POR
ESTRATEGICO PUBLICO 7 o DIFERENCIA DE BRECHA
TERRITORIAL 3
ekl SERVIDOR § 1.676.00 - CREACION DE PUESTO POR
TERRITORIAL 3 PUBLICO 7 ' DIFERENCIA DE BRECHA

En base a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
en la Direccion de Planificacion Territorial;

Denominacién de Grupo iy
puesto Ocupacional RMU Observacion
ANALISTA DE CREACION DE PUESTO POR
ORDENAMIENTO SERVIDOR PUBLICO $ 986,00 DIFERENCIA DE BRECHA PARA
ESTRATEGICO 3 ’ CONTRATO DE SERVICIOS
TERRITORIAL 1 OCASIONALES

DIR. Machachi, Palacto Municipal
José Mejia E-50 v Simdn Bolivar
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i. DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA

Direccion

Ejecucion y Coordinacion de 0
procesos
Ejecucion y Supervision de 0
procesos

_Ejecucién de procesos

Ejecucién de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

Servicios

En base a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Contrato de Servicios
Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios

en la Direccion de Participacion Ciudadana y Cultura:

Denominacion de Grupo "
puesto Ocupacional RMU Observaclén
ASISTENTE DE GESTION CREACION DE PUESTO POR
COMUNITARIAY SERVIDOR PUBLICO $817,00 DIFERENCIA DE BRECHA PARA
PARTICIPACION 1 ! CONTRATO DE SERVICIOS
CIUDADANA OCASIONALES

ii. DIRECCION DE GEOMATICA, AVALUOS Y CATASTROS

Direccion

Ejecucion y Coordinacion de procesos 1
Ejecuci6n y Supervision de brocesos 0
Ejecucion de procesos ‘ : 2
Ejecuci6n de procesos de apoyo 1
Técnico 3
'Administrativo 3
Servicios

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-30 v Simén Bolivar
TELF. 023819250 Ext: 122
www.unicipiodemeiia.gob.ec
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Ejecucion y Coordinacion de procesos

Ejecucion y Supervision de procesos

Ejecucion de procesos

Ejecucion de procesos de apoyo

Técnico ;

Administrativo

Servicios

Direccién

Ejecucion y Coordinacion de
procesos

Ejecucion y Supervision de
procesos

Ejecuci6n de procescs

Ejecucion de procesos de apoyo

Técnico

Administrativo

Servicios

%
1

. DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

CHRECEION
DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

La Junta de Proteccion de Derechos del Canton Mejia, mantiene una brecha constante en virtud de que los
servidores mantienen un Nombramiento de Periodo Fijo, hasta el cumplimiento de plazo que fenece en
agosto del afio 2025.

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-80 y Simén Bolivar
TELF. 023819250 Exf: 122
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VL. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

i. REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Direccion
Ejecucion y Coordinacién de 0
procesos
Ejecucién y Supervisién de procesos 0
Ejecucién de procesos 2
Ejecucién de procesos de apoyo 0
Técnico 2
Administrativo 5
Servicios

De acuerdo al plan de jubilaciones, se elimina la siguiente partida, con la finalidad de aprovechar y optimizar
los recursos institucionales, accion que se realizara luego de que la servidora que mantiene un
nombramiento permanente presente su renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacion, por lo que al estar
este puesto actualmente fuera de los techos permitidos, es necesario realizar una modificacion que permita
incorporar personal conforme la normativa vigente.

De“°m:'e‘:§')°“ de OCS;:QZMI RMU Partida Individual Observacion
TECNICO DE REGISTRO SERVIDOR PUBLICO ELIMINACION DE
DE LA PROPIEDAD Y DE APOYQ 4 $733,00 161 PARTIDA, POR

MERCANTIL JUBILACION

En por ello que en base a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de
Contrato de Servicios Ocasionales por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los
productos y servicios en el Registro de la Propiedad:

Denominacion de Grup_o RMU Observacion
puesto Ocupacional
CREACION DE PUESTO POR
ASST B:ER[())EIEED(::)SLRO SERVIDORPUBLICO | g1 00 |  DIFERENCIA DE BRECHA PARA
MERCANTIL 1 ’ CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES

DIR. Mochachi, Palacto Municipal
Jasé Mejia E-50 y Simdn Bolivar
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De acuerdo a la necesidad institucional, se crea el siguiente puesto bajo la Modalidad de Nombramiento
Provisional por diferencia de brecha, en virtud de la carga laboral que demanda los productos y servicios
en el Registro de la Propiedad:

Denominacién de Grupo il
. . . ion
puesto Ocupacional RMU Partida Individual Observac
SERVIDOR CREACION DE PUESTO POR
ABOGADO PUBLICO 4 §1.086,00 236 DIFERENCIA DE BRECHA

E. MATRIZ DE PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

Con los resultados obtenidos en las plantillas de cada una de las Unidades Administrativas, se elabora la
matriz de planificacion del Talento Humano del G.A.D. Municipal def Cantén Mejia, del gasto corriente,

arrojando la siguiente informacién:

Es importante indicar que el Distributivo de Remuneraciones con corte al 19 de noviembre de 2024, se
evidencia:

6 partidas que se encuentran en LITIGIO. 4

Existe optimizacion de recursos; por ende, se elimina 2 partida bajo la Modalidad de
Nombramientos Provisionales y 1 parida bajo la modalidad de Nombramiento Permanente, en
virtud al plan de jubilacion.

Se deja de contratar bajo la modalidad de contratos de servicio ocasionales 4 puestos que fueron
utilizados ocasionalmente bajo esta modalidad, en virtud de que los mismos no han sido
considerados como una necesidad permanente.

Se traspasa 2 partidas con el mismo presupuesto conforme las necesidades de las direcciones de
la municipalidad.

3 puestos se encuentran vacantes de acuerdo al siguiente detalle: 2 partidas pertenecen a
servidores con nombramiento permanente que se encuentran en comision de servicios sin
remuneracion y 1 puesto en contrato de servicios ocasionales.

DIR. Machachi, Palacto Municipal
José Mejia E-50 y Simén Bolivar
TELF. 023819250 Ext: 122
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e Se crean 2 puestos de Nivel Operativo bajo el Régimen de Codigo de Trabajo acorde a las
necesidades de las direcciones de la municipalidad.

F. LISTA DE ASIGNACIONES:

Una vez realizado el analisis de brechas se procedio, con la elaboracién de cada una de las listas de
asignaciones correspondientes, segun las necesidades de la institucion y priorizando los movimientos de
personal, con la finalidad de optimizar y racionalizar el talento humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Mejia.

Con el objeto de cubrir las brechas generadas en la presente Planificacion de Talento Humano, se
considerara las diferentes Listas de Asignaciones conforme al articulo 24 de la Norma Técnica del
Subsistema de Planificacion de Talento Humano, como se detalla a continuacion:

a. LISTA DE ASIGNACIONES PARA TRASPASOS DE PUESTOS A OTRAS UNIDADES

En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano literal a) sefiala
que: “Movimientos de personal. - Las brechas de necesidades de incremento o excedentes de personal
entre la situacion actual y la situacion propuesta establecida en la plantilla del talento humano, se podra
cubrir a través de los siguientes movimientos de personal”.

De conformidad a lo establecido en el Art. 37 de la LOSEP: “Del traspaso de puestos a otras unidades o
instituciones. - La autoridad nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracién del talento
humano, podra autorizar el traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad
administrativa a ofra, dentro de la misma institucion.”

En este sentido, de acuerdo a las necesidades Institucionales reflejadas en la Matriz de Planificacion de
Talento Humano y considerando el Indice Ocupacional vigente, se realizaran traspasos de puestos a ofras
unidades para el afio fiscal 2024, acorde al siguiente detalle;

SER

DE LA CUEVA . DIRECCION DE
1 | LLumGUsIN | 1709542813 PRO;:E?\&JRM 016 SEEJCE%EUTT’?\F;'\A DPEUEFL,'OC;’O TECNICO § 73§ o | msttucional | COMUNICACION
HILDA JANETH y ' SOCIAL
SERVIDOR
DIRECCION DE .
PUBLICO $ - PROCURADURIA
2 VACANTE COMéJ(I)\J(I;(l):LCION 012 SECRETARWO | ot | ADMNSTRATVO | 4 | (5 | istucional o,
2

b. LISTA DE ASIGNACIONES PARA CONTRATOS OCASIONALES

En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano literal c)
determina: “Contratos de servicios ocasionales.- Las instituciones del Estado, siempre y cuando hayan
agotado todos los movimientos de personal, podran incorporar personal bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, para cubrir la brecha de necesidades de incremento de personal entre la situacion
actual y la situacion propuesta determinada en la plantilla de talento humano, sélo en los casos establecidos

DIR. Machachi, Palacie Municipal
José Mejia E-B0 vy Simén Bolivar
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en el articulo 21 de la presente Norma Técnica, y que por razones presupuestarias no fuese posible la
creacion de los puestos. El financiamiento de los contratos de servicios ocasionales seré con cargo a los
presupuestos de cada institucion, y no incrementaré la masa salarial”

g1 . |

ﬁ GEBERMO AUTORNODMOD DESCEMNTRALIZADO E CHRECCION
k3
i

Decreto Ejécutivo Nro. 858 de fecha 19 de agosto de 2019, mediante el cual se Expide las siguientes
reformas al Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico:

Articulo .- En el pentiltimo inciso del articulo 3 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del
- Servicio Publico, sustitiyase la palabra: "renovacion” por: "prérroga’.

Articulo 2.- En el segundo inciso del articulo 5 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico, eliminese la frase: "inciso cuarto del".

Articulo 3.- Sustitiyase el segundo inciso del articulo 143 del Reglamento General a La Ley
Organica del Servicio Pablico, con el siguiente; "El plazo maximo de duracion del- contrato de
servicios ocasionales sera de hasta un afio y no podra ser prorrogado saivo los casos establecidos
en la Ley. Una vez superado el plazo, se entendera como necesidad institucional permanente lo
que conllevara la respectiva creacion del puesto, de conformidad a lo establecido en el articulo 58
de la Ley Organica del Servicio Publico."

En este sentido, con la finalidad de dar continuidad a los procesos y a las actividades de la Municipalidad,
se crean la necesidad de Contratos de Servicios Ocasionales, acorde al siguiente detalle:

DIR. Machachi, Palacio Municipal
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DIRECCION ,
DE ADMINISTRACION
| DEL TALENTO HUMANO

c. LISTA DE ASIGNACION PARA REVISION A LA CLASIFICACION DE PARTIDAS
VACANTES CON PRESUPUESTO

{
SOBIERMO AUTOMNDMD DESCEMTRALIZADD §
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA i

Con la finalidad de optimizar el recurso econdmico de las partidas vacantes que actualmente constan en el

distributivo de remuneraciones, se eliminaran las siguientes partidas:

043 DIRECCION cgmﬂilﬁc?& SERVIDOR EJECUTOR DE g 986,00 partida por
ADMINISTRATIVA DUBLICA 1 PUBLICO 3 PROCESOS ’ creacion de
nueva necesidad
TECNICO DE SERVIDOR Elimi:zcion de
REGISTRO DE LA REGISTRO DE LA . . partida por
161 PROPIEDAD PROPIEDAD Y Pﬁgg“(g EE TECNICO 6 $733,00 creacien de
MERCANTIL nueva necesidad
PLANIFICACION, Efminacion de
COOPERACION Y ANALISTA DE SERVIDOR EJECUTOR DE partida por
299 PLANIFICACION . 9 $986,00 creacibn de
APOYO NSTITUCIONAL 1 PUBLICO 3 PROCESOS :
ESTRATEGICO nueva necesidad

d. LISTA DE ASIGNACION PARA SUPRESION DE PUESTOS:

En el Art. 60 de la LOSEP. - De la supresién de puestos. - El proceso de supresion de puestos procedera
de acuerdo a razones técnicas, funcionales y econémicas de los organismos y dependencias estatales. Se
realizara con la intervencion de los Ministerios de Relaciones Labor ales, de Finanzas; y, la institucion o
entidad objeto de la supresion de puestos, para las entidades Del Gobierno Central. Este proceso se llevara
a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacién y funcionalidad, respondiendo a
instancias de diagnostico y evaluacion.

Los dictamenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas; y, las sometidas al ambito de la
Ley Orgénica de Empresas Publicas. En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las
razones Sefialadas podra prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas. La supresion de puesto
implica la eliminacién de la partida respectiva y la prohibicion de crearla nuevamente durante dos afios,
salvo casos debidamente justificados mediante el respectivo informe técnico de la unidad de administracion
de talento humano. EI cambio de denominacién no significa supresién del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio fiscal en curso, en
puestos de la misma denominacion.

Para la supresién de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas con discapacidad
severa 0 quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, conviviente en unién de hecho
0 progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS).

DIR. Machachi, Palacto Municipal
José Meiia E-50 y Simon Bolivar
TELF. 023819250 Exh 122
www.rnunicipiodernejia.gob.ec



i
GUBIERNG AUTOMOMD DESCENTRALIZADO § CHRECCION
MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA § DE ADMINISTRACIGN
| DEL TALENTO HUMANO

En este sentido, de acuerdo a las necesidades Institucionales reflejadas en la Matriz de Planificacion de
Talento Humano y considerando el Indice Ocupacional vigente, no se realizaran supresiones de puestos
para el afio fiscal 2024.

e. LISTADE ASIGNACION PARA CREACIONES DE PUESTOS

En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano literal d)

determina: “Creaciones de puestos.- Se realizarén siempre y cuando la institucion haya agotado los
movimientos de personal y la institucion cuente con los recursos presupuestarios correspondientes o, en

su defecto, se cubran con los recursos asignados para la contratacion de personal bajo la modalidad de

servicios ocasionales, a fin de que no se incremente la masa salarial institucional en el rubro de gasto

corriente.”

De conformidad a lo establecido en el articulo 3, del Estatuto Sustitutivo de Gestion Organizacional por
procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia: “Servidores de Libre
Nombramiento y Remocion y Excluidos de la Carrera del Servicio Publico.- Segun el Art. 359 del Cédigo
Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién y el Art. 83 de la Ley Organica de
Servicio Pablico, los puestos de libre nombramiento y remocion y excluidos de la carrera del servicio pablico
son: el Procurador Sindico, el Tesorero, los Asesores, los Directores de Area, el Secretario General y el
Prosecretario, quienes ejerzan funciones con Nombramiento Fijo por mandato legal, y de Nombramiento
Provisional.”

En este sentido, la Direccién de Administracién del Talento Humano con la Finalidad de dar cumplimiento
alo establecido en el Articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico, emite la creacién de puestos por
diferencia de brecha:

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-50 ¥y Simon Bolivar
TELF. 023819250 Ex} 122
www.municipiodemejia.gob.ec
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MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

f. LISTA DE ASIGNACION PARA DESVINCULACIONES DE PERSONAL

i
GOBERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO g DIRECCION
i
3
|

En el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano literal 1)
determina: “Desvinculacion de personal. - Dentro del plan de optimizacion y racionalizacion del talento
humano, podra establecerse personal sujeto a desvinculacion de conformidad a lo previsto en la LOSEP,
su Reglamento General, la Ley de Seguridad Social y la Ley Organica de Discapacidades. Se requerira el
informe técnico de la UATH institucional y el dictamen presupuestario contemplado en el articulo 6 de la
presente Norma Técnica. (...)

Para el caso de las entidades que no integran la Administracion Publica Central, Institucional y Dependiente
de la Funcion Ejecutiva y de las demas funciones que no formen parte del presupuesto general del Estado,
los procesos de desvinculacion seran aprobados por la méxima autoridad institucional.”

En este sentido, para el afio fiscal 2024, se procederan hacer procesos de desvinculaciones, en base al
siguiente detalle:

Apeliidos y . Fecha de Unidad Partida Puesto Grupo Régimen Modalidad de Fecha de
No. Nombres Cédula nacimiento Edad administrativa | individual | institucional | ocupacional R.U Lahboral desvinculacidn Salida
GUACAPIRA 5 COMPENSACION
SERVICIOS CODIGO DE | DE RETIRO POR
1 L\g(}:éwz% 1705954269 | 10/8/1956 | 68 DUBLINOS NA | FAENADOR NIA 561 oo | UBIAGON NG | 3112025
OBLIGATORIA
CHACHA CONTROLY CHOI?ER DE . COMPENSACION
CHUGCHILAN VEHICULO CODIGO DE | DE RETIRO POR
2 SEQUNDD | 1706777529 | 28161960 | 64 SP%RB\ﬂggg N/A EESADD NIA 614 oo | UaAGON NG | 302024
MANUEL (REC) OBLIGATORIA
COMPENSACION
CONTROL Y SUPERVISO
3 | VTERICOLA 1 77eprops | garmees | 61 | SERVICIOS | 090 | RDECAMAL | SERVIDOR | y4p | yogep | DERETROPOR | 451025
LUIS ANTONIO PUBLINOS \RasTRO. | PUBLICOS JUBILACION NO
OBLIGATORIA
TECNICO DE
VALVERDE REGISTRO DE REGISTRO | serviDOR COMPENSACION
4 GUACAPINA | 1708364193 | 16/11/1964 | 60 |LAPROPIEDAD | 161 PUBLICODE | 733 LOSEP 3011172024
MARIA LEONOR MUNICIPAL PROPIEDAD | * Apoyv0 4 JUBILACION NO
Y OBLIGATORIA
MERCANTIL
: AUXILIAR 5 COMPENSACION
CAIZA INGA JOS ADMINISTRATI CODIGO DE | DE RETIRO POR
5 ANBAL 1705314878 | 2111962 | 62 NIA SER\?IEC o NIA 561 TR0 | JUBLAGONNG | 311122025
OBLIGATORI(Aj
COMPENSACION
JORNALERO
ROBLES LUIS OBRAS CODIGODE | DE RETIRO POR
6 ALBERTO 1707022131 | 14531961 | 63 PUBLIGAS N/A . FE(EQUIA NIA 561 TR | JBLACON NG | 317112025
OBLIGATORIA
ARROYO CHOI?ER DE 5 COMPENSACION
OBRAS VEHICULO CODIGO DE | DE RETIRO POR
7 VAﬁggg\DJgsE 1705954889 | 06/08/1959 | 65 BUBLCAS NIA BESAD NIA 614 Ao, | JUBLACON NG | 31182025
(VOLQ) OBLIGATORIA
oo | 2D
8 | TIGSELEMAJOSE | 1708453822 | 1010411964 | 60 | SERVICIOS NIA N/A 561 ONNG | 31512025
EFRAIN PUBLIGOS CENTRO DE TRABAJO | JUBILACION N
RECICLAJE OBLIGATORIA
ASIMBAYA CONTROLY OPERADOR . COMPENSACION
HERNANDEZ DE CODIGODE | DE RETIRO POR
9 STGUNDG. | 1708658685 | 17009/1%65 | 59 sPEU%ﬂggés NA | vaqUhaR NIA 738 oo | JUBLAGON NG | 30812025
HECTOR A PESADA OBLIGATORIA
MONCAYO SEGURIDAD SECRETARI | seRviDOR %g“gg’fgg%‘gg
10 | NARINOSILVIA | 1708350920 | 200711965 | 59 | CIUDADANAY | 140 PUBLICODE | 733 LOSEP 31/7/2025
JANETT RIESGOS EJECUTVAY | " 300v0 4 JUBILACION NO
0 OBLIGATORIA
CASTILLO JORGE SEGURIDAD | o CONPENSACON
11 1707136204 POLICIA CODIGODE | DE RETIROPOR
S 707136204 | 140471965 | 59 Cllé?éDégg Y| NA | onicea NIA 595 TRASAI0 | JUBLAGONNG | 30412025
OBLIGATORIA
LLUMIGUSIN " COMPENSACION
12 | PILTAXIVICTOR | 1707453757 | 2500211962 OBRAS ] CODIGO DE | DE RETIRO POR
A VI 62 PUBLICAS NIA ALBARIL N/A 578 TR0 | JUBLAGON NG | 3112024
OBLIGATORIA

DIR. Machachi, Palacie Municipal
José Mejia £-50 y Simon Botlivar
TELF. 023819250 Exl: 122
www.municipiodernejia.gob.ec
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o Lores _ OPERADOR . COMPENSACION
‘ DE CODIGODE | DE RETIRO POR
13| cesarmanugL | 1708652563 | 180071965 | 59 | i cas NA | maquinar NA ™8 | TRaBAJO | JUBILACIONNO | 31712026
APESADA OBLIGATORIA
CAZAPILCITA oBRAS OPERADOR o COMPENSACION
, DE CODIGODE | DE RETIRO POR
" | Juuocesar | 1708855352 | 207111964 | 59 PUBLICAS NA - MAQUINARI NiA 78 | TRABAIO | JUBILACIONNG | 31/512025
A PESADA OBLIGATORIA

g. PARTIDAS EN LITIGIO

Cabe recalcar que en la actualidad el Distributivo de 19 de noviembre de 2024, arroja 6 partidas en litigio,
mismas que cuentan con presupuesto, para la operativa del afio fiscal 2025, en base al siguiente detalle:

PLANIFICACION
| ASISTENTE DE
COOPERACIONY | gopopTeDE | 81700 |  SERVIDOR 7 047 | PARTIDAENLITIGIO
APOYO SR PUBLICO 1
ESTRATEGICO
ASISTENTE DE
géﬁgngLR'A BALCON DE 817,00 ﬁﬁgt’:gg'} 7 180 PARTIDA EN LITIGIO
SERVICIOS
DIRECCION DE
SUPERVISOR DE
ADMINISTRACION SERVIDOR
DELTLENTO | TALENTO 141200 | ocRVOR 12 057 PARTIDA EN LITIGIO
HUMANO
DIRECCION CONTADOR SERVIDOR
DIRECCION CONTADC 167600 | ScRVIDOR 13 069 PARTIDA EN LITIGIO
DE
ggﬁ%&)% ADMINISTRADOR SERVIDOR
DE 1212,00 , 11 281 PARTIDA EN LITIGIO
SERVICIOS O ENTERIOS PUBLICO 5
PUBLICOS
DIRECCION DE ,
CONTROL Y ADMINISTRADOR SERVIDOR
o A oo | 121200 | SERVIDOR 11 282 PARTIDA EN LITIGIO
PUBLICOS

h. RESUMEN LISTA DE ASIGNACIONES:

La UATH Institucional del G.A.D. Municipal del Cantén Mejia, cubrira fas brechas generadas en la
actualizacion a la planificacion de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2024, de acuerdo al siguiente

cuadro:;

IR

. N° CAMPOS DE
A |

o

. Machachi, Palacio Municlpal
José Mejia £-50 vy Simdn Bolivar
TELF. 023819250 Exl 122
www.municipicdernejia.gob.ec
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65
43

18

39
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i. RESUMEN PLAN CONSOLIDADO DE LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO
2024, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

. CONSOLIDACION DE BRECHAS POR PROCESOS

1

Gobemante

Sustantivo 105 112

Adjetivo

2. CONSOLIDACION DE BRECHAS POR ROL

| requeridos

4, CONCLUSIONES:

e Los Instrumentos Técnicos y Plantilla de Talento Humano, fueron generados en base a los
formatos establecidos por el Ministerio de Trabajo; y en base a las necesidades de cada una de
las direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia.

o Con la finalidad de optimizar los recursos institucionales y de cubrir las necesidades de las
direcciones de la Municipalidad, a través de la lista de asignacion correspondiente se generan 2
traspaso de puestos de tipo institucional de una direccién a otra.

e Se cierra la brecha de 4 Confratos Ocasionales; los mismos que deben darse por terminados en
cumplimiento de la Normativa Legal Vigente, en virtud que cumpliran el plazo contractual bajo
este tipo de modalidad el 31 de diciembre de 2024 cumpliendo asi los 12 meses como lo
determina la ley, considerandose una necesidad permanente deberan pasar a la Modalidad de
Nombramiento Provisional.

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E~-50 v Simon Bolivar
TELF. 023819250 Ex} 122
www.inmunicipiodemeiiagob.ec
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Existen 17 puestos de contratos de Servicios Ocasionales que cumpliran los 12 meses durante
el ejercicio fiscal 2025, por lo que conforme a lo establecido en el articulo 58 de la LOSEP y 143
del Reglamento General a la LOSEP, estos puestos seran prorrogados hasta el 31 de diciembre
de 2025, si es que cumplieran los 12 meses volviéndose una necesidad permanente, mientras
tanto siguen siendo una necesidad ocasional.

A través de Lista de asignaciones para revision a la clasificacion de partidas vacantes habilitadas
con presupuesto; se eliminaran tres (3) partidas, en virtud de la optimizacion de recursos.

Se deja de contratar bajo la modalidad de contratos de servicio ocasionales 4 puestos que fueron
utilizados ocasionalmente bajo esta modalidad, en virtud de que los mismos no han sido
considerados como una necesidad permanente.

A través de la Lista de Asignacion para Creacion de Puestos, se crean por diferencia de brecha
12 puestos, los mismos que seran sujetos a Contrato de Servicios Ocasionales acorde a lo
determinado en el Art. 58 de la Ley Organica del Servicio Publico; y de persistir la necesidad
institucional, una vez que cumplan el plazo de 12 meses pasaran a ser consideradas
necesidades permanentes; por tanto deberan ser planificadas acorde a lo Dispuesto en la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal; y cambiar de Modalidad Contractual.

Seran considerados 31 puestos de agentes de control municipal bajo la modalidad de contrato
de servicios ocasionales - gasto corriente, en virtud que el Ministerio del Trabajo mediante
Resolucion Nro. MDT- 2024-044 expidio la escala de pisos y techos de las remuneraciones
mensuales unificadas y aspectos de la carrera de los cuerpos de agentes de control municipal y
metropolitano, atribuidos por el codigo organico de las entidades de seguridad ciudadana y orden
ptiblico al ministerio del trabajo, para lo cual en sus disposiciones generales y transitorias se
orientan a la implementacion del régimen COESCOP en los gobiernos autobnomos
descentralizados, incurriendo directamente a que por la naturaleza del régimen se vincule a un
plan de carrera progresivo a largo plazo, por consiguiente luego del ingreso a la carrera del
Cuerpo de Agente Municipales, estos puestos pasan a ser parte de una némina permanente y
parte del gasto corriente; por lo que si bien estamos en un proceso de transicion e
implementacion de dicho régimen, se ha considerado que el personal de Agentes de Control que
actualmente se encuentra bajo el régimen LOSEP, sea cargado al gasto corriente y durante el
gjercicio fiscal 2025, luego del debido proceso administrativo, cumplimiento de requisitos,
analisis técnico, legal presupuestario, de calificacion y clasificacion pasen a formar parte del
régimen COESCOP. -

Los contratos de servicios ocasionales correspondientes al gasto de inversién no forman parte
del presente estudio conforme lo establecido en la normativa vigente y los mismos son
considerados en base ala naturaleza de los proyectos y las necesidades de personal que arrojan
los mismos.

En el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia; hasta la presente fecha
mantiene 6 partidas en litigio; las mismas que se encuentran ocupadas bajo las excepciones de
la LOSEP, hasta que exista el fallo judicial correspondiente al procedo administrativo.

En virtud de que la Ley Organica del Servicio Publico en concordancia con su Reglamento de
Aplicacion, faculta a los servidores de carrera ocupar un puesto diferente bajo nombramiento
provisional como una de las excepcionalidades de la citada ley; la Direccién de Administracion
del Talento Humano actualmente cuenta con un namero de servidores que se encuentran bajo
esta modalidad contractual, por lo cual para el presente informe, han sido considerados dentro
del cuadro resumen de la situacion actual como “Nombramientos Provisionales”; sin perjuicio a
su estabilidad laboral y derecho adquirido.

El presente instrumento técnico es el insumo para la elaboracion del distributivo institucional para
el afio 2025, a ser aprobado por el Organo Legislativo competente.

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia £-80 y Simon Bolivar
TELF. 023819250 Ext: 122
www.rnunicipiodermejia.gob.ec
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5. RECOMENDACION:

e La Direccién de Administracion del Talento Humano emite el presente informe de Planificacion
de Talento Humano 2024, para el ejercicio fiscal 2025 y recomienda a la méaxima autoridad,
autorizar el presente y a su vez se solicita que el mismo sea puesto en conocimiento del llustre
Concejo Municipal del cantdn Mejia, para su analisis y posterior aprobacion en cumplimiento a

lo establecido en el Art. 57 literal g) del COOTAD y Art. 56 de la LOSEP.

4 NOMBRE DEL
ACCION RESPONSABLE CARGO FIRMAS
TNLGO. WILSON
AUTORIZADO POR | HUMBERTO RODRIGUEZ ALCALDE
VERGARA
—
]
—_
MGS. JENNY DIRECTORA DE
APROBADO POR: | ALEXANDRA CALISPA | ADMINISTRACION DEL |
MORENO TALENTO HUMANO \
ING. RAMON ANALISTA DE
REVISADO POR: | ALEJANDRO GUERRERO | ADMINISTRACION DE
CALISPA TALENTO HUMANO {
ANALISTA DE
ELABORADO POR: ING'CSA?SE Eﬁ‘_lg?;”NA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO 2 —

DIR. Machachi, Palacio Municipal
José Mejia E-30 v 3imdn Bolivar

TELF. 023819250 Exh 122

www.municipicdemeiia.gob.ec



RESUMEN PRESUPUESTO 2025

TECHO GASTOS CONTRATOS | CONTRATO | CODIGO DE
1 SERVICIOS GENERALES VERS! NOMBRAMIENTOS CORRIENTE INVERSION TRABAJO

111 |ALCALDIA 163.080,99 0,00 0,00 0,00
112 |CONCEIO MUNICIPAL 268.072,37 0,00 0,00 0,00
113 |PROCURADURIA SINDICA 129.596,76 57.427,76 0,00 0,00
114 |SECRETARIA GENERAL 133.782,78 0,00 0,00 31.247,33
115 |DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 183.079,76 10.207,81 0,00 0,00
116 |PLANIFICACION, COOPERACION Y APOYO ESTRATEGICO 239.587,20 55.680,80 0,00 0,00
121 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 275.189,51 15.903,54 0,00 689.682,39
131 |DIRECCION FINANCIERA 409.185,53 54.450,31 0,00 0,00
141 |DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO - 311.833,45 0,00 0,00 0,00
211 |DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA 205.000,00. 160.941,08 13.259,09| 175.578,01| 417.819,46
212 |JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON MEJIA , _ 44.329,75 0,00 0,00 0,00
311 |DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL 164.432,88 15.903,54|  144.828,90 0,00
321 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 145.402,50 52.498,88| 232.860,94| 691.703,63
331 [DIRECCION DE CUIDADO Y CONTROL AMBIENTAL 116.876,12 35.343,43] 101.281,56] 193.264,81
341 |DIRECCION DE CONTROL Y SERVICIOS PUBLICOS , 155.558,84 48.942,18 87.908,89] 957.289,68
351 |DIRECCION DE DESARROLLO TURISTICO Y PRODUCTIVO 122.000,00 80.828,18 0,00 129.940,17 0,00
361 |DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE . 140.000,00 134.695,06 30.623,42] 136.941,24 58.304,37
371 |DIRECCION DE GEOMATICA AVALUOS Y CATASTROS 1178.000,00. 183.371,61 0,00 71.742,30 0,00
381 |REGISTRO DE LA PROPIEDAD 61.000,00: 123.488,39 39.370,43 41.453,22 21.115,08
391 |DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS 80.000,00 : 299.697,96 310.309,53 10.464,77 86.922,32
TOTAL 7.610.300,49|  1.133.000,00 3.723.030,73 739.920,71| 1.133.000,00| 3.147.349,05

Ul

2:&@@& POR:MGS. 5%,2 CALISPA MORENO

DIRECTORA DE ADMINISTRACIGN DEL TALENTO HUMANO

. ALEJANDRO GUERRERO CALISPA
ISTRACION DEL TALENTO HUMANO 3

Zm,mﬂgbkwbhkmméﬁw FAC] OMINA-2—
REVISADO CALCULOS EN BASE A LA PLANIFICACION DEL TALEN
HUMANO 2025

zm.m\bzx_uay n>_N>.- ANALISTA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 2
ELABORADO EN BASE A LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2025







DESVINCULACION DE PERSONAL GASTO
JUBILACION PATRONAL MENSUAL 25.000,00| CORRIENTE
DESAHUCIO 10.000,00] CORRIENTE
BENEFICIO POR JUBILACION .450.,000,00 INVERSION
ASIGNACION GLOBAL DE JUBILACION PATRONAL PARA '
K . CORRIENTE
TRABAJADORES AMPARADOS POR EL CODIGO DE TRABAIO 60.000,00
TOTAL 545.000,00
VIATICO AL EXTERIOR 5.000,00] CORRIENTE
VIATICOS AL INTERIOR 5.000,00( CORRIENTE
TOTAL 10.000,00

o

A F\pa DO\P : MGS. JENNY CALISPA MORENO.
DIRE DE AD INISTRACION DEL TALENTO HUMANO

=]

e

ELABORAD(ROR MGS. M\&QYRF'CNZA JAC-FUACC)S
ANALISTA DE NOMINA 2

i
ELABORADO POR: ING. SANDRA CAIZA
ANALISTA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 2
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PLANIFICACIGN, COOPERACION ¥

—
e

[YEPEZ RIVERA ERNESTO DANILO -

ANALISTA DE PLANIFICACION

R R SRS

JEL PERSO

S S L SR

O CORRIENTE

e

o
e

NS

.

0 . . . 5.1.01,05. 025|  31/12/2025| 11 18.43600] 233215 1.536,33 475,000 153572 228,72 0,00 0,00) 0,00 0,00 o00| 2454392
31 | povo estRATEGICO 1712215118 |COMISIGN DE SERVICION SiN INSTITUCIONAL 3 167600 | SERVIDOR PUBLICO 7 13 020 2025.9280000.1100000. 1160000.5.1.01.05.020 01/02/2025|  31/12/:
REMUNERACION
PLANIFICACION, COOPERACION Y ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE
32 |p0v0 ESTRATEGICO 1714685920 |TOAPANTA LLANO ANGEL GUSTAVO | LA INFORMACION ¥ 986,00 | SERVIDORPUBLICO 3 9 051 2025.9280000.1100000.1160000.5.1.01.05. 299 o01/01/2025| 31/12/2025| 12 11.832,00) 149675 986,00 475,00 985,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 1577535
COMUNICACIONES 1
[TAYUPANTA CAMALLE ARIEL
39 |PLANIFCACION, COOPERACIONY | 1), 0coes |t exaNDER - PUESTO DE TIPAN ASISTENTE DE COOPERACION 817,00 | SERVIDORPUBLICO1 7 227 2025.9280000.1100000,1160000.5,1.01.05.025 01/01/2025  33/12/2025| 12 9.804,00] 124021 817,00] 475,00, 816,67] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  13.152,88
|APOYO ESTRATEGICO MILTON INTERINSTITUCIONAL
PLANIEICACION, COOPERACION ¥ ANALISTA DE COOPERACION 4
3 . RVIDOR PUBLICO 3 ° 315 2025.9280000,1100000.1160000.5,1.01,05.315 01/01/2025  33/12/2025] 12 1183200 149675 986,00 475,00 985,61 218,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0000 15.994,47|
| APOYO ESTRATEGICO 1722338934 [TIPAN LOPEZ MILTON DAVID INTERINSTITUCIONAL 1 986,00 SERVIDOR PUALS /01 /12/
MOLINA BONIFA MARIA FERNANDA - -
as PLANIFICACIGN, COOPERACION ¥ 1727644021 |NOMBRAMIENTC PROVISIONAL POR [TECNICO DE PLANIFICACION 622,00 SERVIDOR PURLICO DE 4 05 2025.9280000,1100000,1160000.5.1.01.05.053 01/03/2025{ 31/12/2025| 12 7.464,00] 944,20} 622,00 475,00| 621,75 138,22 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 10.265,17]
[APOYO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AROYO 2
EXCEPCIONES
PLANIFICACION, COOPERACISN ¥ ANALISTA DE PLANIFICACION "
36 . .9280000,1100000.1160000.5.1.01.05.226 ojo1/2028 31/12/2005| 12 21.832,00]  1.496,75] 986,00 475,00 85,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,775,368}
APOYO ESTRATEGICO 1716648157 |SARANGO ARMAS MAYRA LISETH INSTITUCIONAL 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 g 059 2025.9: 1 101/ 112/
PLANIFICACION, COOPERACION ¥ ANALISTA DE COOPERACION "
37 y ¥ 26 2025.9280000,1100000.1160000.5.1.01.05.227 oyjoy2025| 311202005 12 2011200 254417, 167600 ars00]  1.675,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000]  26.482,50]
APOYO ESTRATEGICO 0201531704 [LEDESMA ESPIN PATRICIA AIDE INTERINSTITUCIONAL 3 1.676,00 | SERVIDOR PUBLICO7 13 2 /03/: /12
PLANIFICACIGN, COOPERACION Y ANALISTA DE TECNOLOGIAS B
38 | povo ESTRATEGICO 1716194400 |GALLARDO SIMBA ANTONIO EDUARDO [LA INFORMACION ¥ 986,00 | SERVIDORPUBLICO3 9 [ 2025.9280000.1100000.1160000.5.1.01.05.046 01/01/2025  31/12/2025] 12 1183200  1.496,75] 986,00 475,00 985,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1577536
COMUNICACIONES 1
CUMBAJIN CUMBAJIN AMANDA
39 [PLANIFICACION, COOPERACIONY | 123170047 |KATERINE - NOMBRAMIENTO ASISTENTE DE SOPORTE DE 81700 | SERVIDORPURLICO 1 7 047 2025.9280000,1100000.1160000.5.1.01.05,051 01/01/2025  s3/12/2025| 12 9.80400] 124021 817,00} 475,001 816,67] 181,56} 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1332484
APOYO ESTRATEGICO SOFTWARE
PROVISIONAL EN LITIGIQ)
CANCHIG SALAS MARIA BELEN -
g [PLANIFICACION, COOPERACIONY | 1 connacg [nomsramieNTo PROVisioNAL pop [AAUSTA DE PLANIFICACION 1.212,00 | SERVIDOR PUBLICO 5 1 323 2025.9280000,1100000,1160000.5,1.01.05.323 01/01/2025| 31/12/2005) 12 1454400 183982 1.212,00] a7s00| 121152 269,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f  19.551,67|
[APOYO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2
EXCEPCIONES
ESPECIALISTA OE TECNOLOGIAS
4 Mﬂdﬁ_nhmﬁ”mmmwvﬂseoz v VACANTE OE LA INFORMACION ¥ 1.676,00 | SERVIDORPUBLICO7 13 324 {2025.9280000.1100000.1160000.5.1.01.05.324 o1/01/2005| 31/12/2025| 12 2011200  2.584,17 1.676,00| 47500 167533 372,44 0,00 0,00 0,00 0,00 o00|  26.854,94)
COMUNICACIONES
PLANIFICACION, COOPERACION Y [ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE .
42| oV ESTRATEGICO 1716305987 [CAMPARA CARPIO IORGE ANTONIO  |LA INFORMAGION ¥ 986,00 | SERVIDORPUBLICO 3 9 os0 2025.9280000.1100000.1160000.5.1.01,05.047 01/01/2025|  31/12/2025| 12 1183200 149675 986,00] 475,00) 985,61} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,775,36]
COMUNICACIONES 1
a3 M_mwdh_mmm__‘wummmwvmsn_g Y | 172266365 [AYMARA QUINGA MARISOLROCIO  [astsTENTE DE PROGRAMACIGN | 817,00 [ servibor puBLIco 1 7 052 2025.9280000,1100000,1160000.5.1,01.05.050 01/03/2025) 31/12/2025| 12 9.80400 124021 817,00 475,00 816,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  13.152,88
[ASISTENTE GE TECNOLOGIAS DE
a0 [PUNFICACION, COOPERACIONY | 117600 |110REND SUIN JORGE GEOVANNY LA INFORMACION ¥ 817,00 | SERVIDOR PUBLCO 1 7 028 2025.9280000.1100000.1160000.5.1.01.05.052 01/03/2025 3025 12 2.20400]  1.240,21 817,00 475,00 816,67} 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 000l 13.152,88

apovo esTRATEGICO

pses

- -
Gady S -

45 [SECRETARIA GENERAL 1720675501 |BAQUERQ ALDAZ KATERINE MABEL SECRETARIA GENERAL 2.291,40 NS 2 026 2025.9280000.1100000.1140000.5.1.01.05.026 01/01/2025 31/12/2025 12 27.496,80] 2.764,00 2.386,88 475,001 2.290,48| 509,20 0,00] 0,00 572,85] 572,85 0,00 37.068,06
ARTAG FARTINES NELLY ATEXANORA -

46 SECRETARIA GENERAL 1002738191 |NOMBRAMIENTO DE LIBRE PROSECRETARIO 1.676,00 SERVIDOR POBLICO 7 13 248 2025.9280000.1100000.1140000.5.1.01.05.248 01/01/2025| 31/12/2025: 12 20.112,00| 2.544,17| 1,676,001 475,00 1.675,33| 372,44 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00] 26.854,94]

ITO Y REMOCION

47 [SECRETARIA GENERAL 1718188178 |IACOME NARANIO MARIA CRISTINA anﬂnn_wmum BALCON DE 675,00 mszuMwou_mmw_no DE 5 030 2025.9280000.1100000.1140000.,5,1.01,05.030 o1/01/2025) 311272025 12 840000  1.024,65] 675,00 475,00 674,73 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00 o00| 1004928
UBILLUS GUANOCHANGA KARINA N SERVIDOR PUBLICO DE

48 [SECRETARIA GENERAL 1726926379 |ARACELY - NOMBRAMIENTO [SECRETARIA 622,00 APOYO 2 4 029 2025.9280000.1100000.1140000.5.1.01.05.029 01/01/2025| 31/12/2025 12 7.464,00) 944,20 622,00 475,00] 621,75 138,22 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 10.265,17
PROVISIONAL

|ASISTENTE DE BALCON DE . 000 o0l 000l 13,3344

49 |sEcReTARIA GENERAL PANCHI 1AMI PAGLA 0 81700 | SERVIDORPUBLICO 1 7 180 2025.9280000.1100000.1140000.5.1.01.05.180 oyoi0s| sy 12 gaos00| 124021 812,00 475,00 s667,  1m58 000 000 Y ] f 334,

50 [SECRETARIA GENERAL 1710515303 mﬂﬂ:n»zn:_ TOAPANTA MARTHA Hmu__nn.wmum BALCON DE 733,00 m§<_awwouﬁ”_8 DE 6 056 2025.9280000.1100000.1140000.5.1.01,05.066 o1/01/2005| 31/12/208| 12 8796500 111269 723,00 475,00 732,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  11.849,40

51 [SECRETARIA GENERAL 0501721210 |HURTADO PAREDES ROSA EUGENIA “MMH__M_DOMM BALCON DE 622,00 mmﬂSUMv—ﬂO”—MuwW_nU DE 4 166 2025.9280000,1100000.1140000.5.1.01.05.166 01/01/2025] 31/12/2025 12 7.464,00| 944,20 622,00] 475,00] 621,75 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 10.126,95|

52 [SECRETARIA GENERAL NUEVO - CUMPLIMIENTO DE PLAZO ASISTENTE DE ARCHIVO 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 316 2025.9280000.1100000.1140000.5.1,01.05,316 01/01/2025 31/12/2025 12 1.240,21] 817,00] 816,67

TIPAN MARISOL

| DIRECCIGN

e

ADMINISTRATIVA

53 |DIRECCIGN ADMINISTRATIVA 0503149429 | QUIROZ CULQUI CARMEN CECILIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 229140 NIS 2 032 2025.9280000,1200000.1210000.5.1.01,05.032 01/01/2025) 31/12f2028| 12 27.49680|  2.764,00] 2.386,88 471500 2290,48 509,20] 0,00 0,00 572,85 572,85 ool 37.068,06
SERVIDOR PUBLICO DE 000! 0,00 2,00 11,849,401

54 [DIRECCION ADMINISTRATIVA 1710574706 |CANCHIG QUILLUPANGUI LUZMARIA  [SECRETARIA EJECUTIVA 733,00 APOYO 4 [ 033 2025.9280000,1200000.1210000,5,1.01.05.033 01/01/2025{ 33/12/2025| 12 879600 111269 733,00 475,00 732,71 0,00 0,00 0,00 X ! Y 849y
ASISTENTE DE SERVICIOS " 0,00 0,00) 00| 1315288

S5 |DIRECCION ADMINISTRATIVA 1717141145 [LOPEZ TAPIA 1OSE HANDRE CENERALES 817,00 | SERVIDOR PUBLICO 1 7 170 2025.9280000.1200000. 1210000.5.1.01.05.170 01/03/2025  31/12/2005| 12 9.80400] 124021 817,00 475,00 816,67 0,00} 0,00 0,00 X ¥ X 1152,

HERNANDEZ QUIROZ EDWIN MAURICIO| TECNICO DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO DE
£ . . 5,1.01.05,035 01/01/2025| 331/12/2005| 12 7.464,00) 944,20) 622,00/ 475,00) 621,75 138,22 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 10.265,17}
56 | DIRECCION ADMINISTRATIVA 0503322711 |01+ AMIENTO PROVISIONAL GENERALES 622,00 APOYO 2 4 035 2025.9280000.1200000.1210000.5,1. /01/. /12

57  |DIRECCION ADMINISTRATIVA 1719324756 [CASTRO ORTIZUAN EDUARDO TécNico DE seRwicios 62200 | SERVIDOR PUBLICO DE 4 m 2025.9280000.1200000.1210000.5.1.01.05.171 01/01/2025|  31/12/2025| 12 7.464,00 944,20/ 622,00 475,00 £21,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[  10.126,95

GENERALES

APOYO 2




"oz D o o e e ‘ n o s " oY, 'S0 TO T S Y . .. Z0AOdY " TVNOISIAOY OLNIIWVYEEWON -|
LE'59Z'0F 00'a 000 000 000 000 Z2'BET SLTZ9 0052y 00°2Z9 0Z'vv6 00090"L n szoz/et/ie  [seoz/ofto 580°50°T0"T"S"0000T €1 '000CIE T DOD0SZ6'SZ0T | <30 14 30 03NENd YOTNYIS 00'zzs 0153NdNS3y¥d 3G 0JINIIL QUONYENY SINT IZINDVI VANVANAVL TSTIOESZLT VYIINVNIZ NQIDIIHIQ) L8

Z0AGY '
s6'92T'DT 00°0 00'0 00'0 000 00’0 00’0 52 Tze 00's2y [y 0z'vv6 00'vors e |szozfev/ie  |szoz/tofio 122'S0'T0'T'S"0000TET'00000E T 00008 6'520Z 144 v 30.03N80d YOOWYIS 00729 ViBV13¥I3S|  HVIid 130 VIIOZ OATVY3d O4IDNIY| 2ZBYYESILL V¥IIONYNId NQIDD3RIO| 88

90'890°2€ 00'0 58'2L5 58'2Ls 00’0 000 02605 8y'062°2 00'szy 88'98E°T 00942 08'96Y°2T T |seozfev/ie  |szoz/to/io $90'S0°70'T"5' 0000 £ 1" 00000E T '0000826°5207 or'reT' OHIIDNVNIZ ¥OLI3RIa VYNIWITYONYIE MILIA SIDVTIA| e8szEvIZLL WHIIONYNI4 NQIDD3HIO| S8

S T NUNNDPEG e T e
L . INUNHNODDISEE . L .

L . ) ) ) § . . ! ’ e . e 5 . . " T ONYIWNH OLNIVL1AC YSOONIH VIZWYd ONVWNH OLN3WL 130
Lyves'st 000 oo 000 oo's 000 151z 19’586 00’y 00'986 S'96't  [D0ZER'TT zr  [szoz/erfte  |szoz/iofio 6I£'50°10°"S'D000T 00000V T 0000826'520 61€ 3 O HOUNIS | 00986 | Lo cininay 30 VASIVY|  G2v1d 30 GLNAINITEND - OAINN NopvaLsINay 30 Nopaaua| 8
, YNOIDV4NIO BAIVS| ONVWNH OLNIWL 130
EE " " " " " " 0 ‘ - vos RR—— . » . andwoanuas | oo'zte
vwvecEr  [oo'n 000 000 000 000 95181 29'918 o0'sey oo'z18 eovrr  |oo'voss e |szoz/zi/ie  |szoz/io/to TZE°50'T0°F*5'0000L¥E'00000Y T 0000826 SZOZ. TZE L T.0D118Nd ¥O A QYQND35 30 ILN3LSISY FANVOVA NoDvaLsinay 30 Ngiowia| €
— - - - - - - . - . - o e . . . e ZYNODY4NI0 anys| WNOISIAO¥Y OLNIIWVEENON ONYWNH OLNZWL 130
eo'tisst  |oo'oge (1 00’0 00D 00D €692 zsTizT  [oo'sey oo'ztzT ze'6esT  Joo'svsvr Tt [szoz/zr/te  |szoz/tofio 582'50°T0"T'5'0000 LY T 00000V T 00008Z6°520Z 682 31 $0J1804 YOQAYIS | 00'ZIZT AQVONS3S 30 V1SVY| -aNvAya: SoTevo Twacanvs Zava| POPOFEEE | oo cvway 30 Nopomiia]
o ] j ) ] j . ] ] | . L S . . . Z0AdY . ONVWNH OLNTTYL T30 TYNOISIAOHd OANIIWVHEWON ONVWNH OLNFWWL 130
et'sozon 00’0 oo’ oo’ 000 00'0 (24134 5L'128 00’5y o0'zz9 02'vt6 00't9Y'L z  |seozfer/ie  |szoc/rofto §L2'S0"T0'Y 500001 7T 00000+ T 00008Z6"5Z0L, see 4 a0 oonapa soaness | 07 | npowveisiniway 3G oaiNa3L - 3sor vinvi vasodv vaviia| T | wonmisivimay 3a Ngioavia] B
WNOISIAGHd
" TONYWNH OANZIVL130
Ly'pSE'DT 00’098 000 00’0 00’0 00’0 Tr'sTZ 19585 00'st 00’986 SL'960°'T 00'ZER TT [ad szozfet/ie  [szoz/to/to 29Z'S0"10°T"5" 00001 ¥L"DO00OF T D0008T6'5202 9z 6 E OJNENd YOQIAYIS 00'986 NQISVELSININGY 3 YSITYNY oL ON - Y13IHBYD| NgVe ._.mo_u_ﬁ_n“:mwhn m”wwu“_w_m 08
VIANY VLVAVZ 13NWIHIVD 9
SINOIIAIIX3|
. 1IYNOIVZINVYDHO|
Ly'v66'ST 0a’e 00’0 oo'o 00’0 00’0 Tr'sTZ T9'586 00’5y 00’986 52'96%"T 00'2E8'TT et |seoz/er/ie  |szoz/io/io BLT'S0'E0°E 500001 T 00000 T '0000BZ6'520Z| 9Lt 8 € 00NENE YOQIAY3IS 00'986 OTI0NHVSIA 30 V. .W:«z« YOd IYNOISIAOHd OLNIINVYEINON] ZEVDLBTZLT NOIDVA, h”_«_\_qn:% mM»nm”wm_,mH“ 6L
-VIIHLST NYIMAW VAT OLOWOTV| o o
£ ONYWNH OLNTWVL 130 TYHOISIAGH ONVWNH OLNTIVL 130
agaid 00'09E 00’0 oo'o 00’0 00’0 PY'ZLE E€'5L0'T 00'5Ly 00'9£9°T LTvp5°T (fix4442 et |szoz/er/te  |szoz/to/ro TYZ'S0°L0°F'5'0000 LY F 00000V E'0000826'5202 we 114 £03M180d YOQIAHIS | 00'98'T OINIINVHEWNON - OHONV3Y| Z98V0SSTLT 8L

NOLIVHLSININGY 30 VASIIYNY | NQIDVULSININGY 3G NQIII3UI|

NOWYY VdSIYD OH3uyans

vE‘Z8Z'6T 000 000 00’0 00’0 00’0 000 ZSTIZT 00sLy [Lixacus z8'6E8'T 00'yvsvT e |szozfzr/ie  |szoz/tofto T90°S0°T0'1"S'0000T¥1'00000F ' 0000826'S202 190 13 $02N80d HOQIANIS 002127 ZVYNIWON 3Q ViSNVNY| HLINVI VUAVIN ODVNOVI VZIVD( BEZVZZETLT NQIVA Go_“ﬂ&%«:mwpnm.__wwmwm_“ 173

011N
vo'ssoEz  Joo'ooE oo’ 00’0 000 000 scere [prrivr  |oo'sce ooztyt  [eyevrz  |oo'wser o |seoz/zrsie {szoz/iofo £50°S0'T0"T 'S DOOOE Y E 00000V DODOSZE 520 50 u 500NBNdYOAIAYIS | DO'ZEV'E ONVAMHL 3 1YNOISNONd OLNIINVHEINON| 8cEDLZOZZT ONVANH OINTVLIAA)
onawsaauosiadns| 8 e o NQIDVHLSININQY 30 NQIDIZHID

" d OL) ONVINNH OLNITVL1130 i
— " " " \ \ . P— ‘. P— - - 'S0 TO TS . g 7 ODIBNd ¥OQIA¥AS | 00'ZIZT oS
£9'155°5T oo'0 oo'o 000 oa'n oa'n EE'69Z Z8TIZ'T 00’5y oo'zrzt 28’6681 00'y¥SvT e |szozfer/ie  [szot/to/to ¥52'50°T0'T'S'0000T 1 '00000 T DO00SZE'SZ0Z 44 134 50218, R e————————— L NQIVELSINIWGY 30 NQIDI3HIQ| st

vEZ8L6T co'o 00’0 00’0 co'n (£ 00'D 25"tz T 00'sey oo'zrze 28'6E8'L 00"y ¥S VT e |szoz/er/ie  |szoz/iofio E90'S0'T0'T'S"0000T ¥T'00000¥ T"00008Z6'SZOT £90 113 5 0DNENd BOAIAYIS oo'zIz'T IVNOIDNLILSNI ¥D0102I5d N7138 VJNVIN ONOGNOT 003NV 9rBS680TLT NODV, _.Muu_ﬂ%\: mw_khw.__wwm.nm vL

v6'rS8 oz 00’0 000 00’0 000 000 pr'zLE cE'sL9'T oa'sey 00929'T LTvvsT 00'ZEI0z e |szoz/er/ie  |S20Z/TOfTD 64T'S0°F0'T'S'0000T T "00000YT"0000826'5202 64T 14 £ ODNBNd ¥DQIAWIS | 00'9L9'E IYNOIDNLLLSN O2I0AN| . Nmmwﬂm_qzowﬁm_ﬁﬂmmﬂwﬂ TYPTLTERLT NowVL ._M_uﬂ_n_ %4: m_m__.h w“u»m.v_.w_m EL
¢9'TT6'6T 00096 00’0 000 00’0 00’0 €692 ZSTITT oo'sey oo'zrz't 28'sE8'E 00" ¥PS YT T |szoz/er/ie  |seoz/to/to £0§'S0'T0'T"S"0000T¥T" 00000 T"00008Z6'S20L £0E 11 5 0DIENd BOOAYIS 002ITT zc_uhuuﬂﬂdwwdhﬂ“ﬂ - UNINVET VI nz“« AN VZIVD * NOIVE rw”ﬂ\q ﬁ“ﬂ. wﬂ—h w”wnw.h_w_n w
evseest  |oon oo’ 000 oo'o o0 stz [1o'ses oo'szy oo'sss scoert  |oozesTr a |szozjerie  |szoe/vorio 206'SOTOT'S 00001V T D0000F '0000BZE'STOZ| . TOE 6 coonepayoawsss | oosms | o _ubwduﬂﬂdwwdﬁﬂuw Hﬁﬁoﬂhmwﬂwﬂ‘ﬂnﬂﬂ orTB0sEeT | oy Mnﬂ%ﬁhﬂ%ﬂhm %
0y'6v8'TT 00’0 oo'D 00’0 oa'n 00’0 00D TLTEL DO'5LY Do'sEL. 69'2IT'T o0'962°8 er  |szoz/erfie  (szoz/tofio 950'S0°E0"T'§'0000T 100000k T'00008Z6°SZ0Z| 950 9 10 ou_“mwnonw QIS O0'€EL VAILNDIR VINVLIEIAS| HA38VZI13 YHAYW 1NDSV NQ31| DLPGEZSILT NODV »Mu.«hnﬂxmw_»hw”wwm.pm_m oz

ONVIANH]
sy'oszz |00’y 88°'98E°C ooveez  [osaskez z  |stoe/er/te  |szoz/10/t0 $50°S0°10°T'§'00001 YT "00000Y T D0008ZE"S20Z, 50 14 SiN 05'162'Z | OLNIIWL 130 NQIDVHLSININGY| VHONYXTIY ANNIM ONJHOW YdSIIV3| 999v28ZTLE ONVAMH OLNTIVLTAA) -
30 YHOLI3WI0 NQIJVHLSININGY 30 NOIDI3NIT|

EE°LL6'OE 58'2LS sezes Lv'sTy

. (ONVWNH OINSIVL 130 ISINIWGY 30 NODD3HIA . ... .

¥2I180d NQIJVLIVHINGD)

v6'vse'aT EE'se9'T trvbse  [ooziToz 71 |szoz/er/te  [szoz/to/to | 81E'SO'TO'T'S'000TZI'00000ZI'0000BZE'SZOL 133 €1 £0DNBNA YOANNIS | 00'9L9'T IQVLSIvI23ds] QLNIIWIWND - OAINN VALLVELSININGY NgioaMia| 89
P . . . . . . . 3 o - . —— . . 3 W zvanand WNOISINOYd OLNSINYNEWON
e9'tss'st 00D o0'0 oo’ 00’0 000 £E'692 zsTIZT  |00'sey oo'zrz't ee'se8'T  [DO'YSVT zr  |seoz/ev/ie  |szoz/tofio 052'50°F0'T'5'0000T 21000002 T 00008265202, 05z 113 SOONBAAUOAINES | DOZETE | o) )0 30 VASTIVNY] - WNILSID VNNYAO2O vigvrui vivar| Z70ROEEE YAILVEASININGY NoOTuia] 9
" TYonsnd
oe'sze'st |oo'o oo’ 00’0 00’0 00’0 oo’ 19's86 00'sLy 00'986 se'96v't  [oo'zes'TT T |szozfe/ie  |seoz/io/to #v0°S0'T0'T'S0000LZT'00000Z L DO008Z6'520 o0 6 £00180d YOTIAYIS | 00986 NOIDVLVMING 30 YASTWNY SNSAM SOWYD OIVNOVI VZIVD| 02ZbZZ6ELT VALLVHLSININGY NQIDD3HIa) 99
2 vonand NODVIHISV1D3d V1 ¥ NOISIASY
jes‘tss'6T 00’0 000 000 00’0 000 314 ZSTIZT oa'sey (Cirdtad 28'6ER'T 00°¥ Y5 YT e |szozfer/ie  [stot/to/10 LI£°'S0°T0°T'S'DO00TZT 0000021 00008Z6'ST0Z LIE T §02N8Nd HOaIAY3S 00'zIZ'T NOVLVHINGZ 30 V. LSTYNY| ~IYNOISIAOYd OLNIINVHEWON| BIEZESYTLT VAILVYLSININGY NQIDDZuial  s9
- 3501 NV ¥YTINDY YavT
9€'52L'ST 000 00’0 00’0 00’0 000 00’0 586 'Sit 00986 SL'960'T 00'ZEBTT Zr jseorferfie  (szoe/10/t0 2Y0°50°T0'T'S'0000EZ T D0000ZT"00008Z6'SZ0L| wo 6 € 021720d HOQIAYIS 00986 £ ¥onand OLINIWWSENON| ¢y g0g611 VAILVHLSININGY NQID3HIa|  v9
19°s8! Do'sLy . NQIDVLVHLNGD 30 VISIIVNY]  YIHLSI VZLYN ONIYOW YvE03S3 9
S6'921'0T 00’0 00" { I { I 3 ' X 14 00'vay'L jetfte  |seoe/1o/to 0p0'S0'L0"E*5"0000TZT“00000Z £'00008Z6"ST0Z | (] ¥ LO0ADdY oo'zze son OIJINIA NyIBYd OONYD VAVEWISY | 6EESTIVILE VAILVHISININGY NQIDJ3uia] €9
00 000 ] 000 00’0 s2'1z9 oo'sey 00’229 0z'vvs zt  |szoz/zr/u 30 0JnANe YoaNIS SOALLDY A Y9308 30 0DINIZL y 9I1203u
L'v66'ST 00’0 00’0 oo'o 00’0 oa'o TI'6IZ 19'585 00'sLy 00’986 SL'96V"T 00'ZE8'LT er  |szoe/er/te  |szoz/tofto 8E0'S0°T0°L'S'0000T LT 00000 E0000826°5202 8EO 6 E ODITENd BOOIAYIS 00'986 1 50714 SOAILIY 30 YISITVNY| AUNVOVA VALLVYLSININQY NDIDO3bIa] 29
. " " " . " " " e " " . T | y " 570" € SOMid SOALLY
os'zveoz  |0o'09e oo’ o0 000 000 oo'o ee'seor  |oo'sey oo'sze't cevvsz  foozrroz 7t |szoefer/ie |seoz/tofio SEO'S0°F0'T"§'0000T.ZT'0000DZ L 0000RZE 520Z, 5E0 £ £03(180d HOTIAYIS | 00'9LST A¥DI008 30 visnvRy| 3O ODIYA0Y VNGV OINVHYN/ 0BOBSPOZLT VAILVELSININOY NOI38Ia] 19
T SIYITIVL A STIVUINID) TNOISIAOY OLNIINVHEWON
— ’ ’ 9 » " . ’ " " P — » » . and ¥oaInY 00986
y'vssst oo 00’0 000 000 00’0 133374 19's86 00'szy 00'986 scosy't  |oo'zemTr zr  |szoz/zr/ie  |szoz/to/to 10€'50°F0'T'S'0000TZT'00000Z T 00008Z6°S 02 T0E 6 £02M8Nd ¥OAIAKIS ‘a8t SOIIANIS 30 VASIYNY -13NDve vAN3 YNOHON sataoy| SLOEFLLTEE VALLYYASININGY NOIDJNIa] 09

I SAANIVL A SIVHANGD $INOI2d22X3 HOd TYNOISIACHd
Ly'V66'ST 00’0 00’0 oo'a oo'o 002 TT'6IZ 19'586 00'SLY 00'386 5£'96b"E 00'ZE8TT zr |seozfet/te  15202/10/10 £92°50°T0'T'S'000012 1" DOV0OZ T 00008Z6°5202 £92 6 € D2180d YOAIABIS 00'986 SODIANES 30 YISTTYNY] OLNIINVHEWON - HIONVXITV| 6T68ZZ9TLL VALLVHLSININGY NDIDD3YIO| 65
ANNYAGID NOI1ONVHINVLIY|

-0000TZL'00000 Z0AOdY STVHANID SINOIDIINI
L¥'s9z'0T Do’o 000 000 00D 00’0 2z'seT SL'129 00°SLY 00229 0Z'vbs 00'vor°L I |szoz/er/ie  |seoz/io/to 2LT'50°T0'T "5 0000TZT 21" 0000826'S202 ur v 00'2z9 Y0d WNOISIAOYA OLNIIWVHSWON| TZLvE6vELT VALLVYLSININGY NQIDD3uia|  8S
30 0onENaHaaWS SOIINEAS 30 00N - OIDIYAV SIHANY SVIVD VZIVD

fnsmz.» .

?@uv&awwvw?@ 2l T . i Sppiesmbi et oy i

.




S

e

w.,.r, 8

SR

e v :

L awen
B

{605 ¥ NOMBRES

(CARRANZA CAMACHO JAQUELINE
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PROVECTO DE DISTRIBU
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BELPERSO

Sl

RESUBUESTARIA

DEL CANT

e

-

S
S

e

&8 DIRECCION FINANCIERA SOLECAD - NOMBRAMIENTO CONTADOR GENERAL 1.676,00 SERVIDOR PUBLICO 7 063 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.069 12 20.112,00] 2.544,17| 1.675,33 372,44 0,00] 0,00 0,00| 0,00] 26.854,94|
PROVISIONAL EN UTIGIO
COLLAGUAZO ALMACH! PAOLA ol
89 DIRECCION FINANCIERA. ALEXANDRA- NOMBRAMIENTO ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 071 2025.9280000.1300006.1310000.5.1.01.05.071 12 11.832,00] 1.496,75| 985,61 219,11 0,00 0,00 0,00| 0,60 15.594,
PROVISIONAL
90 DIRECCION FINANCIERA MMM..ZJMQM)MND BARREIRO ELILALIA DE [ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 072 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.072 12 11.832,00| 1.486,75) 985,61 0,00 0,00] 0,00 0,00| 0,00 15.775,36|
CARDONA GANDARA KATHERINE
91 DIRECCION FINANCIERA PIEDAD - NOMBRAMIENTO ANALISTA DE CONTABILIDAD 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 073 2025.9280000,1300000,1310000.5.1.01.05.073 12 11.832,00] 1,496,75| 985,61 219,11 0,00 0,00 0,00 0,00] 15.994,47|
PROVISIONAL POR EXCEPCIONES
COLA PEREZ GEOVANNA ELIZABETH - aad
92 |DIRECCION FINANCIERA NC POR DE CONTABIUDAD 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 a70 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.070 12 9.804,00) 1.240,21, 816,67| 181,56 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 13,334,
EXCEPCIONES
QUISHPE CHACUSI MARIA CRISTINA - o 9,04 0,00 27.868,78|
a3 il 676 SERVIDOR PUBLICO 7 074 12025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.074 12 20.112,00| 2.650,18] 1.675,33 372,44 0,00 0,00 , 2 .
DIRECCION FINANCIERA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIGN | TESORERD MUNICIPAL 1.676,00
[TAFIA MUZHA MARIA CORINA - .
94 DIRECCION FINANCIERA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR  |SECRETARIA 622,00 mmSSUM”nh—MmW_nQ DE 075 2025.9280000,1300000,1310000.5.1.01.05.075 12 7.464,00| 944,20 621,75| 138,22 0,00] 0,00] 0,00 0,00/ 10.265,17|
EXCEPCIONES
AMAGUA PACHACAMA LEONIDAS 45|
95 DIRECCION FINANCIERA MARCELO - NOMBRAMIENTO |ABOGADO DE COACTIVAS 1.086,00 SERVIDOR PUBLICO 4 182 2025,9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.182 12 13.032,00| 1.648,55| 1.085,57 241,33 0,00 0,00 0,00 0,00 17.568,:
PROVISIONAL
96  |DIRECCION FINANCIERA AGUIRRE MOSQUERA EDWIN MARCELO |\ <2 e cONTABILDAD 2 | 1.212,00 | SERVIDORPUBLICO 5 E 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.304 12 1458400 183982 121152 269,33 0,00) 0,00 0.0 000  10.551,67)
- NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
97 DIRECCION FINANCIERA M”“,—“MMZD sA R ALICIA DEL RECAUDADOR 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 078 |2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.078 12 9.804,00] 1.240,21 816,67 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 13,152,88|
98 DIRECCION FINANCIERA GALLARDO BARRENO ROSA ELIZABETH [RECAUDADOR 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 079 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.079 12 9.804,00| 1.240,21 816,67 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 13,152,88|
99 DIRECCION FINANCIERA CADENA JACOME MIGUEL ALEIANDRO |RECAUDADOR 817,00 SERVIDOR POBLICO 1 ©8o0 2025.9280000.1300000.1310000.5.1,01.05.080 12 9.804,00) 1.240,21] 816,67 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 13.152,88|
100 |DIRECCION FINANCIERA PEREZ CHIGUANO GLADYS MARIBEL RECAUDADOR 817,00 SERVIDOR PUBLICO T 081 20:25.9280000,1300600,1310000.5.1.01.05.081 12 9.804,00) 1.240,21; 816,67 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 13.152,88|
101 DIRECCION FINANCIERA JAGUACO BONIFA MARIA ELENA RECAUDADOR 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 243 2025.9280000,1300000.1310000.5.1.01.05,243 12 9,804,00| 1,240,21) 816,67 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 13.152,88|
[YACELGA CHICAIZA VIVIANA DE LOS
102  [DIRECCION FINANCIERA [ANGELES - NOMBRAMIENTO ASISTENTE DE TESORERIA 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 183 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.183 12 9.804,00| 1.240,21] 816,67 181,56 0,00] 0,00 0,00 0,00| 13.334,449
PROVISIONAL POR EXCEPCIONES
PAUCAR PAUCAR WILMER GERARDO - .
103 |DIRECCION FINANCIERA NOMBRAMIERTO PROVISIONALPCR  [NOTIFICADOR DE COACTIVAS 622,00 mm=<_uMcmDv<—“umN:nO DE 083 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.083 12 7.464,00| 944,20 621,75, 138,22 0,00 0,00 0,00| 0,00] 10.265,17|
EXCEPCIONES
VASQUEZ MARTINEZ EDGAR OCTAVIO -
104 |DIRECCION FINANCIERA 1716250079 {NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR  |ANALISTA DE RENTAS 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 186 2025.9280000,1300000.1310000.5.1.01.05,186 12 11.832,00] 1.496,75] 985,61 215,11 0,00] 0,001 0,00 0,00] 15.994,47|
EXCEPCIONES
CHICAIZA CHICAIZA VERONICA B
105 |DIRECCION FINANCIERA 1718254178 |ALEXANDRA - NOMBRAMIENTO RECAUDADOR 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 265 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.265 12 9.804,00| 1.240,21 816,67| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,001 13,152,88|
PROVISIONAL POR EXCEPCIONES
GUANOCHANGA ALVARADD PABLO 4
106 |DIRECCION FINANCIERA 1718552852 [RAMIRO - NOMBRAMIENTO [ TECNICO DE RENTAS 622,00 mm=<_5>01x0”—“uww_n0 DE 244 2025.9280000.1300000.1310000.5.1,01.05.244 12 7.464,00) 944,20 621,75 138,22 0,00 0,00] 0,00 0,00 10.265,17]
PROVISIONAL
COBOS ESCUDERO MONICA ELIZABETH
107 |DIRECCIGN FINANCIERA P! POR  [ANALISTA DE PRESUPUESTO3 | 167600 | SERVIDOR PUBLICO 7 205 2025,9260000.1300000.1310000.5.1.01.05.305 12 20112,000 254417 675,33) 3144 0,00 0,00 0,00 000| 2685494
EXCEPCIONES NUEVO
MENENDEZ CHICAIZA CARMEN
108  [DIRECCION FINANCIERA 1721992780 |ARACELY - NOMBRAMIENTO [ANALISTA DE RENTAS 2 1.212,00 SERVIDOR PUBLICO 5 306 2025.9280000.1300000.1310000.5.1.01.05.306 12 14.544,00| 1.839,82| 1.211,52| 269,33 4,00 0,00 0,00 0,00] 18.551,67|
FROVISIONAL FOR EXCEPCIONES
ANDRADE AGUILAR MELANY
109 |DIRECCION FINANCIERA 1750060012 & - TO 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 07 2025.9280000,1300000,1310000.5,1.01.05,307 12 8.804,00| 1.240,21 816,67 181,56 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 13.334,44]
taia L R T e e B N «Mm&ﬂ,»/ﬁo\
Pomm e e SR DT \WN\\\\\WN«QV.@:& ¢ PHIBLIC o o o L % o
. ... . . DIRECCION BE CONT SpuBucos . e .
DIRECCIGN DE CONTROL Y DIRECTOR DE CONTROL Y 72,85] 000]  37.068,06]
0 . .. X .3400000.3410000.5.,1.01,05.086 12 27.496,80| 764,00 2.290,48 509,20| 0,00] 0,00] 5724 ) 068,
110 SERVICIOs PUBLICOS 1719283754 |LARREA HERRERA GEOVANNY RENATO SERVICIOS PUBLICOS 2.291,40 NS 086 2025.9280000.341
DIRECCION DE CONTROLY SERVIDOR PUBLICO DE 0,00 0,00 10.126,95
o 6 . . ,3410000.5.1,01.05.169 12 7.464,00 944,20 621,75| 0,00 0,00 0,00 Y X 126
111 SERVICIOS PUBLICOS 1709542995 |PENA MUROZ IENNY ELIZASETH SECRETARIA 622,00 AFOYO 2 4 169 2025.9280000.3400000.
DIRECCION DE CONTROL Y SERVIDOR PUBLICO DE 0,00 10.126,95}
2 X .3410000.5.1,01.05.087 12 7.464,00 944,20 621,75) 0,00 0,00 0,00 0,00} ), 126,
112 sERviCIOS POBLICOS 1709296337 |LANDETA TOAPANTA EDWIN EDUARDC | SECRETARIO 622,00 AFOYO 2 08?7 2025.9280000.3400000.
DIRECCION DE CONTROL ¥ SUPERVISOR OF CAMAL Y . 0,00 000|  22.38586)
U .4 2 .3400000.3410000.5.1.01.05.050 12 16.544,00| 2.143,42| 1.411,44] 0,00 0,00] 0,00] X X 385,
113 SERVICIOS POBLICOS 1707582985 |VITERI COLA LUIS ANTONIO RASTRO 1.412,00 SERVIDOR PUBLICO 6 090 2025.9280000.
DIRECCIGN DE CONTROL ¥ ANALISTA DE CONTROL Y " 0,00 000  26.482,50)
i - .4 25.9280000.3400000.3410000.5.1.01.05.188 12 20,112,00| 2.544,17| 1.675,33 0,00 0,00 0,00] 2 ), .482,!
14| evictos PUSLICoS 1715856256 |ALBUIA CALVACHI MARIA TERESA SERVICIOS POBLICOS 3 167600 | SERVIDOR PUBLICO 7 188 20; 00!
DIRECCION DE CONTROLY MENDEZ MATEUS ROBERTO MIGUEL - SERVIDOR PUBLICO DE 0,00 0,00 10.265,17]
0 273 025.928! 34 .3410000.5,1.01.05.273 12 7.464,00| 944,20| 621,75 138,22 0,00] 0,00, ! ) 1265,
15 [SERVICIOS PUBLICOS 1726970187 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TECNICO DE CEMENTERIOS 622,00 APOYO 2 12025.9280000,3400000. 3+
115 |DIRECCION DE CONTROLY 1710630458 || TS BRITO EDWIN RODOLFO - MEDICO VETERINARIO 121200 | SERVIDORPUBLICOS 280 2025,9280000.3400000.3410000.5.1,01,05,280 12 14,544,000 1.839,82 1.211,52) 269,33 0,00 0,00 0,00) 0,00 19.551,67]

serviCios pUBLICOS

NOMBRAMIENTO PROVISIDNAL
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APELLDOSYNOMBRES. | camco o : ACIONAL| GRADG : G

L o ACONALIORARO inpiviual o[t | PATYDATRESUBIESTARA. |} BBS

. . L . DIRECCIONDEOBRASPUBLICAS & = 0 _ .

SR et SN b e MR A TR S

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1719461186 |LOACHAMIN CHANO DIEGO FERNANDO | DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2025,9280000.3200000,3210000,! 01/01/2025(  31/12/2025 27.496,80] 2.764,00) 2.386,88| 475,00 2.290,48| 572,85

MALDONADO YEPEZ NORITA DEL SERVIDOR PUBLICO DE
148 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1715121636 |ROCIC - NOMBRAMIENTO SECRETARIA 622,00 APOYD 2 4 108 2025.9280000.3200000.3210000.5.1.01.05.108 01/01/2025| 31/12/2025| 12 7.464,00) 944,20 622,00 475,00 621,75 138,22 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 10.265,17}
PROVISIONAL

148 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 0501206445 Nmz“hmhuman)_“munmhw:um ESPECIALISTA DE FISCAUZACION |  1.676,00 SERVIDOR PUBLICO 7 13 204 2025.9280000.3100000.3210000.5.1.01,05.204 01/01/2025{  31/12/2025 12 20.112,00| 2.544,17] 1.676,00; 475,00 1.675,33 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 26.482,50|

ANALISTA DE ESTUDIOS Y

150 LicAs
DIRECCION DE OBRAS PUSI 1707264832 |CLAVIIO SANTAMARIA JUAN CARLOS PROVECTOS 3

167600 | SERVIDOR PUBLICO 7 13 217 2025.9280000.3200000.3210000.5.1,01.05.217 o01/01/2025|  31/12/2025 12 20,112,00 2.544,17] 1.676,00) 475,00 1.675,33 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 26.482,50

[ANALISTA DE ESTUDIOS ¥

1 I
51 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1722661608 |OSCULLO FLORES ESTEFANIA BELEN PROYECTOS 1

986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 134 2025.9280000.3200000.3210000.5.1.01.05.134 01/01/2025| 31/12/2025] 12 11,832,00 1,496, 75| 986,00} 475,00 985,62 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00) 0,00} 15.775,36}

152 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1726306010 mwﬂ”ﬁhmﬂﬁa,ﬂﬁﬂﬂ”wﬁwz " [roroeraro 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 a2 2025.9280000.3200000.3210000.5.1.01.05.312 01/01/2025} 31/12/2025| 12 9.804,00 1.240,21 817,00 475,00 816,67 181,56} 0,00 0,00} 0,00} 0,00) 0,00} 13.334,44]

DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS 1718093384 |CAIZA CLISTODIO ALVARO DANILO ANALISTA DE OBRAS VIALES 1 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 Ao 2025.9280000.3200000.3210000.5.1.01.05.310 01/01/2025| 31/12/2025) 12 11.832,00 1.496,75 986,00 475,00] 985,61 218,11 0,00) 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 15.994,47]

SRR SN

G &

- , .. . . DIRECCION DE GEOMATICA BVALLOS VeaTASTROS. | L = oo T

e SR R il e e

DIRECCIGN DE GEOMATICA DIRECTOR DE GEOMATICA,
4 0 p 4 . . .3700000.3710000.5.1.01.05.115 o01/01/2025| 31/12/2025 12 27.49680|  2.764,00) 47500|  2.290,48] 509,20 02,00 0,00 572,85 572,85] 0,00  37.068,06]
158 | VALOOS Y CATASTROS 1721589073 (PILLAIO CURVA STEFANNY PAMELA |\ oo s 2.291,40 NIS 2 115 2025.9280000. /01/: 12/
YANGUICELA LUJE JESSICA ALEXANDRA "
155 [DIRECCION DE GEOMATICA 1722749510 {NOMBRAMIENTO FROVISIONALPOR  |SECRETARIA 62200 | SERVIDORPUBLICO DE a 120 2025.9280000,3700000.3710000.5.1.01.05.120 oy/01/2025)  31/12/2025| 12 7.464,00| 944,20} 622,00| 475,00) 621,751 128,22} 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00  10.62517
AVALUOS Y CATASTROS APOYO 2
EXCEPCIONES
DIRECCION DE GEOMATICA ROMERO LUZURIAGA JANISSE ANALISTA DE AVALUOS ¥
3 . . X . .5,1,01.05. o1/01/2025 311212005 12 20.112,00) 254417, 47500 167533 372,84 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 2685494
156 | \VALGDS ¥ CATASTROS 1720379350 | pnilA - CAMDIO ADMINISTRATIVO |CATASTROS 3 1.67600 | SERVIDOR PUBLICO 7 13 116 2025.9280000,3700000.3710000.5.1.01.05.116 /01/2 /12/:
DIRECCION DE GEOMATICA ; (ASISTENTE DE AVALUOS ¥ "
g z . . .5,1,01.08. 01/2028|  31/12/2025| 12 9,804,00,  1.240.21] 817,00 475,00 816,67] 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 000l 1315288
157 | AVALUOS Y CATASTROS 0603463258 |VALLE GULLQUI RAUL ENRIQUE CATASTROS 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 208 2025.9280000.3700000.3710000.5.1.01.05.205 01/0/: /12 ;
SILVA CIFUENTES MARCO ANTONIO - -
155 |DIRECCION DE GEOMATICA 1700982625 [NOMBRAMIENTO PROVISIONAL FOR | T-C1ICO DE REGISTROY 73300 | SERVIDORPUBLICO DE 3 17 2026,9280000.3700000,3710000,5.1.01.05,117 01/01/2025  31/12/2025| 12 279600]  1.112,69) 733,00} 475,00 732,71 162,89) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000]  12.012,29]
AVALUOS ¥ CATASTROS CATASTROS APOYO 4
EXCEFCIONES
QUINALUISA MAYANZA WILSON "
15 |DIRECCION DE GEOMATICA 1712022886 |FABIAN - NOMBRAMIENTO [TECNICO CATASTRAL 733,00 | SERVIDOR PUBLICOOE 6 163 2025.9280000.3700000.3710000.5.1.01.05.163 01/01/2025 311272025 12 879600]  1,112,69] 733,00] 475,00 732,71 162,89) 9,00 0,00 0,00 0,00) 000  12012,29)
AVALUIOS Y CATASTROS APOYO 4
PROVISIONAL EN UITIGIO
DIRECCION DE GEOMATICA CARVAIAL GUERRA EDGAR PATRICIO - SERVIDOR PUBLICO DE
I z . . .5.1,01.05. 025 s1/12/2008| 12 279600  1.112,69) 723,00| 475,00 732,71 162,89 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 12.012,29)
160 | UALUOS ¥ CATASTROS. 1719102997 | 0 O AMIENTO PROVISIONAL [ TECNICO CATASTRAL 733,00 APOYO4 6 164 2025.9280000.3700000.3710000.5.1.01.05.164 01/01/21 112/
PERALTA SALAZAR MARIORIE ASENET - . "
161 [PIRECCION DE GEOMATICA 1756147821 |NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR | T2_1ICO DE AVALUOS Y 622,00 | SERVIDORPUBLICODE 4 LF3) 2025.9260000.3700000.3710000.5.1.01.05.121 03/01/2025 311272025 12 7.464,00 944,20 622,00 475,00 621,75 138,22 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 10.265,17)
AVALUOS Y CATASTROS CATASTROS APOYD 2
EXCEPCIONES
LAGLA TOAPANTA RAUL ALEXANDER - "
167 |DIRECCION DE GEOMATICA 1723172431 |NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR | TECNICO DE AVALUOS Y 62200 | SERVIDORPUBLICODE 4 239 2025.9280000.3700000.3710000.5.1.01.05.239 01/01/2025 31/12/2025| 12 7.464,00| 944,20 622,00/ 475,00 621,75 138,22 0,00 0,00 0,00 0,00 000  10.265.17)
[AVALOOS ¥ CATASTROS CATASTROS APOYD 2
EXCEPCIONES
DIRECCION DE GEOMATICA MENA ALTAMIRANO IGHANNA ’
163 | aLtios ¥ caTASTROS 1721033478 |VALERIA - ROMBRAMJENTO ANALISTA DE GEOMATICA 2 1212,00 | SERVIDORPUSLICOS 1 18 12025.9280000,3700000,3710000,5,1,01.05,118 01/01/2025|  31/12/2025} 12 14544000  1.839,82) 1.212,00) 475000  1.211,52] 269,33 0,00 0,00 0,00 0,00 000  19.551,67)
PROVISIONAL
CARVAJAL YANEZ NORMA FANNY -
164 [DIRECCION DE GEOMATICA 1712810033 [NOMBRAMIENTO PROVISIONALPOR | AHSTA DE AVALLIOS Y 1212,00 | SERVIDORPUBLICOS 1 ERE] 2025.9280000,3700000,3710000.5.1.01.05.313 01/03/2025|  31/12/2025| 12 1454400]  1.829,82) 1.212,00 47500 121152 269,33 0,00 0,00 0,00 0,00] 000l  19.551,67)
AVALUQS ¥ CATASTROS CATASTROS 2
EXCEPCIONES
T . e ; " ? 7 T S : T T 7 m@f@% : e
.. . ... . _ DIRECCION BE MOVILIDAD ¥ TRANSPOR] . . .. S .
DIRECCION DE MOVILIDAD Y PACHACAMA VELASQUEZ DEYS) DIRECTOR DE MOVILIDAD Y
. . .3600000.3610000.5.1.01.05.122 01/01/2025 311202035 12 27.49680]  2.768,00) 2,386,88 475000 2.290,48 509,20 0,00, 0,00 572,85} 572,85 000]  37.068,0]
165 | ANSPORTE 1714274828 (o TRANSPORTE 2.291,40 NIS 2 122 2025.9280000. 3601 3611 5, /01/: 112/
DIRECCIGN DE MOVILIDAD Y TOALOMBD CALDERGN 1UIS RAMIRO - "
X 9280000.3600000.3610000,5.1.01.05,207 oy01/2025 311272005 12 12.032,00|  1.64855| 1.086,00) 47500 108557 241,33 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 17.568,45)
165 | o ANSPORTE 1712515261 | e e AMIENTO PROVISIONAL ANALISTA JURfDICO 1.08600 | SERVIDOR PUBLICO4 10 207 2025.921 £l 1 2 1/01/2025] 112/
CALVACHE VALLEJO DANIELA CAROLINA| .
167 wﬁm_mwmuqumm MOVILIDAD Y 1721523445 |- NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR Mmqn_wwh—m MATRICULACISN §22,00 msznMHoﬁmw_S be 4 a1 2025.9280000,3600000.3610000.5.1,01.05,211 01/01/2025| 31/12/2025| 12 7.464,00) 944,20 622,00 475,001 621,75, 138,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,265,17)
EXCEPCIONES [SENTENCIA JUDICIAL)
DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ MOLINA QUIRA MIRIAN DEL TECNICO DE MATRICULACION SERVIDOR PUBLICO DE
2025.9280000.2600000.3610000.5.1.01.05.213 o01/01/2025| 37122025 12 7.464,00 944,20 622,00] 475,00 621,75 0,00 0,00 0,00) 0,00) 0,00 000]  10.126,95]
168 | o aNSPORTE 112567450 | oo VEHICOLAR 522,00 AROY0 2 4 213 25.92 3 5.1.01.05,21; /01/21 /12
169 ﬂ“ﬂwﬂmuﬂmm MovILiDAD Y 1710323815 [CUEVA CASPI IORGE WASHINGTON | TECNICO DE ARCHIVO §22,00 mmmSuM_woﬁmw_no bE 4 214 2025.9280000.3600000.3610000.5.1.01.05.214 01/01/2025|  31/12/2025 12 7.464,00 944,20) 622,00 475,00] 621,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  10.126,95]
170 [PIRECCION OE MOVILIDAD Y 1721227401 {WLLACIS LARCO OSCAR FERNANDD | TECNICO DE REVISION saz00 | SERVIDORPUBLICODE 4 216 2025.9280000.3600000,3610000.5.1.01.05.216 01/01/2025)  31/12/2025| 12 7.464,00 944,20 622,00 475,00, 621,75} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,126,95}
TRANSFORTE VEHICULAR APOVO 2
[TACO CHUQUIMARCA ELIZARETH .
171 wﬁm-m”u_m”hm MOVILDAD Y 1726454380 [BEATRIZ - NOMBRAMIENTO SECRETARIA 622,00 mm__SuMh_cdﬂuw_B pE 4 159 2025.9280000,3600000.2610000,5.1.01.05.159 01/03/2025| 31/12/2025) 12 7.464,00) 944,20 622,00 475,00 621,75 138,22 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 10.265,17]
PROVISIONAL
172 .w._hm.“nmﬂwuhm MOVILIDADY 0502546716 |UTRERAS GOMEZ EDWIN HUMBERTO ﬂ_.ﬂﬂ‘_.wﬂum MATRICULACION 817,00 | SERVIDORPUBLICO 1 7 210 2025.9280000.3600000.3610000.5.1,01.05.210 01/01/2025|  31/12/2025 12 9.80400[  1.240,21) 817,00 475,00 816,67 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000  13.152,88)
172 [PIRECCION DE MowILIDAD Y 1723332159 |ANCULO ARIAS RICHARD FLAVIO - [ANALISTA DE TRANSITO ¥ 986,00 | SERVIDOR PUBLICO3 9 208 2025.9280000.3600000,3610000,5.1.01.05.208 01/01/2025|  31/12/2025] 12 11.832,00)  1.496,75 986,00] 475,00] 985,61 219,11 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 15.994,47)

TRANSPORTE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TRANSPORTE 1
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PROYECTO DE DISTRIBUTIVO L , MIENT : G.A.D MU NTONMEIIA - 202321

200 |REGISTRO DE LA PROPIEDAD 1716246820 |ESCOSAR VALVERDE SANDRA PATRICIA “ﬂ—bﬂ”_)vﬂ.ﬂ”muwcahwﬂm_d—h”hﬂc 986,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 157 2025,9280000.3800000.3810000.5.1.01.05.157 01/01/2025| 31/12/2025 12 11.832,00| 1.496,75) 886,00 475,00 985,61 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 15.775,36|
201 REGISTRO DE LA PROPIEDAD 1306228048 |POLANCO URETA DLGA MARIETA TECNICO DE REGISTRO DE LA 733,00 SERVIDOR PUBLICO DE 6 158 2025.9280000.3800000.3810000.5.1,01.05.158 01/01/2025) 31/12/2025 12 8.796,00| 1.112,68| 733,00 475,00 732,71 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 11.849,40]
PROPIEDAD ¥ MERCANTIL apOYO 4
[TAPIA QUILLUPANGUI MATEC -
202 REGISTRO DE LA PROPIEDAD 1724934763 |WLADIMIR - NOMBRAMIENTO TECNICO DE REGISTRO DE LA 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE 4 160 2025.9280000.3800000.3810000.5,1.01.05.160 01/01/2025 31/12/2025 12 7.464,00| 944,20 622,00 475,00 621,75 138,22 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 10.265,17]
roONAL PROPIEDAD Y MERCANTIL APOYO2
203 {REGISTRO DE LA PROFIEDAD 1716181944 |BRITO MOYA KLEBER FERNANDO TECNICO DE REGISTRO DE LA 675,00 SERVIDOR PUBLICO DE 5 162 2025.9280000.3800000.3810000.5.1.01.05.162 01/01/2025 31/12/2025| 12 8.100,00| 1.024,65| 675,00 475,00 674,73 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.945,38,
PROPIEDAD Y MERCANTIL APOYO 3
204 |REGISTRO DE LA PROPIEDAD 1716546377 [CAIZA ARAS VICTOR HUGO «WMMUMM DOCUMENTACION | ., o mmms_umwcﬁww_no DE L, 237 2025.9280000,3800000.3810000.5.1.01.05.237 01/01/2025| 31/12/2025) 12 7.464,00) 944,20 622,00 475,00 621,75] 0,00] 000 0,00 000 0,00 000| 1012695

TOTAL _thm.nmh.nb_ mww.hum_qn_ Nmu:www.g_ mm.th.g_ NNm.muhbn_ mn.mqﬂou_ m.mbo.nn_ um.uma.aﬂ_ na‘gu.un_ uu.umq.»n_ 6.120,00| 3.723.030,73]
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a0 | aw | eweoocumaonac | mano [emesoruestan e meome: | SRR | e, FONDOSDE | s caciones | [ORAS | SERUICIOOE |
. . . Sheahiais BE E oy L 1 : : SUELDO : = = :
wwﬂm_,.wm%z DE CONTROL Y SERVICIOS ww%n_qﬁ.z»aoz DEL CENTRO DE 5.1.05.10 01/01/2025 475,00 1.085,57 271,50 0,00
,,,,, e N - e e
26 RIESGOS AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmm<__qumDv<—Mm“_~._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 143,00 0,00 360,00 10.160,97
27 W__MMMM_MZ DE SEGURIDAD CIUDADANAY AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmx<_chuvw0v<wm”_—._n0 DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
28 ”__MmmMM_mOz DE SEGURIDAD CIUDADANAY AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mm:SUMMO_“—M_um“_ﬁ._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 585,76 149,00 0,00 08,00 9.800,97
29 W__MMMMMUZ DE SEGURIDAD CIUDADANAY [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmm<_UMu”0v<ﬂm“_—._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 585,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
30 ”__MmmMMMwZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmw<__u.“”u“ﬂm“._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 926,41 596,00 475,00 662,40 149,00 800,00 360,00 11.120,81
31 W__MMMM_MZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y |AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mm=<_oMH ouwmh._no be 3 5.1.05.10 01/01/2025 | 31/12/2025 12 2.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 143,00 0,00 0,00 9.800,97
32 ”__MMMM_MZ DESEGURIDAD CIUDADANAY |, cENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmz<_omv=ouﬂmh._no bE 3 5.1,05.10 01/01/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
3 w__wmm meoz DESEGURIDAD CIUDADANAY |, < NTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mesa\mvﬂmﬂm»:no bE 3 510510 | 01/01/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 926,41 596,00 475,00 662,40 149,00 800,00 0,00 10.760,81
34 W__MmmMM_moz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 586,00 me<5“w0v<ﬂw“__.._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 586,00 475,00 585,76 143,00 0,00 0,00 9.800,97
35 ”__MMMM%Z DESEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mm:SUMMO“—MmM._nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 556,00 475,00 595,76 149,00 0,00 360,00 10.160,97
36 ”__MmeM_moz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 Mmz<_UMuv_~OUFNum“_—._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 mmw.‘np 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
37 W__mxmm MM_.u.oz DESEGURIDAD CIUDADANAY | <r NTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmz<_cmv=omﬂmh_8 b 3 510510 | 01/01/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 360,00 10.160,97
38 W__MmmMM_mOZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmﬁSUMvﬂuﬂmw_no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 h¥3 7.152,00 833,21 586,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
39 W__MMMMMUZ DE SEGURIDAD CIUDADANA ¥ AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mm:SUMMO“ﬂm“._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
40 W__Mmmnmm_moz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmz<_uhuh~0dwvmh.._n0 DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
41 N__MMmMM_mOZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 Mm=<_0“uwov<—.mvmh._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 360,00 10.160,97
42 W__wmm MM_MZ DE SEGURIDAD CIUDADANAY | CeNTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmx<_omno_“wmpc8 bE 3 5.1.0510 | 01/01/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 926,41 596,00 475,00 662,40 149,00 800,00 0,00 10.760,81
43 W__MmmMM_mOz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmz<_DMH0v<m_umh._nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
44 W__MMMM_MZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmz<__uMHOv<—.m_vmh._no DE 3 5,1,05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
45 W__MMMM_%Z DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mm»SUM”O“GOmh.._nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 585,76 148,00 0,00 360,00 10.160,97
46 ”__MmmMM_mOz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmﬁSUMHO”—MmH_nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 585,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
47 W__MMMM_mOZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmw<=uM”Ov<_wumh._nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 143,00 0,00 0,00 9.800,37
a8 W__MmmMM_mOz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 586,00 mmw<_UMHOv<_.Mmh._nO DE 3 5.1.05.10 01/031/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 360,00 10.160,97
49 ”__MMMM_%Z DE SEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmw<_cm_u_~0”_wumh._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
50 W__Mmm Mm_moz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmxsamvz od‘m_umh._no bE 3 5.1,05.10 01/01/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 536,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 . 9.800,97
51 ”MMMMWOZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmw<_UMv=O“_wuwh._nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
52 ”__MmmMM_sz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mm:SDMHO_“_wum“_—._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 148,00 0,00 360,00 10.160,97
53 W__MmmMM_mOZ DE SEGURIDAD CIUDADANAY [AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmx<=qum0v<wmh._nO DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 0,00 9.800,97
54 W__mzmmMM_mOz DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmw<=u\n»uvzov<ﬂwh._no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 585,76 143,00 0,00 0,00 9.800,97
55 ”__MMMM_MZ DE SEGURIDAD CIUDADANA Y AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 596,00 mmﬂSUM”%(ﬂmw_no DE 3 5.1.05.10 01/01/2025 31/12/2025 12 7.152,00 833,21 596,00 475,00 595,76 149,00 0,00 360,00 10.160,97
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. imm s PHOVECTODEL DISTRIBUTIVG DE PERSONAL: CONTRATO DE SERVICIOS OEASIONALES S GASTOINVERSION - G.AD MUNIGPALDEL GANTONEIA. & . =
. ; i .. caco amtl antie6 BeUPACIONAL s APoRTE anwﬁmnwﬂun"n : MMM_.MM . i.m_m.umm:w”m: A <>0.»...u_mzmm gl . Hm,nm_ﬂ.w_mzum , ;
S S i . TR 2 SUELDOD = o : B i
29 |DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE [TECNICO DE ARCHIVO E INFORMACIGN VEHICULAR 62200 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 P! 710500 | /172025 | 311272025 [ 22 745400 869,58 622,00 475,00 621,75 177,71 0,00 0,00 10.230,02
30 [DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE TECNICO DE MATRICULACIGN VEHICULAR 62200 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 a 710510 | o | syrzpes | w2 746400 869,56 622,00 47500 621,75 77,71 0,00 0,00 10.230,02
31 |DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE TECNICO DE MATRICULACIGN VEHICULAR 62200 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 700510 | o | syszpoes | 12 7.464,00 869,56 62200 475,00 621,75 177,71 0,00 0,00 10.230,02
32 [DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE ASISTENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 710500 | 1apms | syrzpos | 12 9.204,00 114217 817,00 475,00 816,67 233,43 0,00 0,00 13.288.26
33 [DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE ASISTENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 700510 | 12005 | syazams | 12 9.804,00 114217 817,00 47500 816,67 233,43 0,00 0,00 13.28826
34 [DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE ANALISTA BEL CENTRO D MATRICULACIGN VEHICULAR|  gg¢ o SERVIDOR PUBLICO 3 3 710500 | 1ap0es | syazpoas | 22 11.832,00 1378.43 986,00 47500 985,61 261,71 000 0,00 15.938,75
35 [DIRECCION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE INSPECTOR DE SITIOS DE ESTACIONAMIENTO 1 817,00 SERVIDOR PUSLICO 1 7 710500 | yaes | mzeoas | 12 9.804,00 114217 817,00 47500 816,67 233,03 0,00 0,00 1320826
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36 [DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS [ANALISTA DE OBRAS CIVILES 2 121200 SERVIDOR PUBLICO S 1 7.1.05.10 112025 | 31/12/2025 12 14.544,00 1.634,38 121200 475,00 121152 345,29 0,00 0,00 19.483,18
37 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS VIALES 2 121200 SERVIDOR PUBLICO § 1 7.1.05.10 1/1/2005 | 31/12/2025 12 1454400 1.694,38 1212,00 475,00 121152 345,29 0,00 0,00 19.483,18
38 [DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS TECNICO DE OBRAS VIALES 62200 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.1.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.484,00 866,56 622,00 47500 621,75 177,71 0,00 0,00 10.230,02
33 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS VIALES 3 167600 SERVIDOR PUBLICO 7 13 7.1.05.10 1172025 | 817122025 12 20.112,00 2.343,05 1,676,00 475,00 167533 478,86 0,00 0,00 26.760,24
40 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS [ANALISTA DE OBRAS CIVILES 2 1.676,00 SERVIDCR PUBLICO 7 13 7.1.05.10 1/1/2025 31/12/2025 12 20112,00 2.343,05 1.676,00 475,00 1.675,33 A78,86 0,00 0,00 26.760,24
41 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS VIALES 2 1212,00 SERVIDOR PUBLICO § 1 7.1.05.10 1112025 | 317122025 12 14.544,00 1,694,38 1.212,00 475,00 121182 346,29 0,00 360,00 10.843,18
42 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS CIVILES 2 121200 SERVIDOR PUBLICO 5 1 7.1.05.40 112025 | 31/1272008 12 1454400 163438 121200 475,00 121152 345,29 0,00 0,00 19.483,18
43 [DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS CIVILES 2 1212,00 SERVIDOR PUBLICO § 1 7.1.05.10 1712025 | 31/12/2025 12 1454400 169438 121200 475,00 121152 245,28 0,00 000 19.483,8
a4 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS ANALISTA DE OBRAS CIVILES 1 886,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 7.1.05.10 1/1/2025 31/12/2025 12 11,832,00 1.378,43 986,00 475,00 985,61 281,71 0,00 0,00 15.938,75
45 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS [AsISTENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 7.1.05.10 112095 | 31/12/2025 12 9.804,00 114217 817,00 475,00 816,67 233,43 0,00 000 13.268,26
46 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS FISCALIZADOR JUNIOR 686,00 SERVIDOR PUBLICO 3 9 7.4.05.10 112025 | s1/12/2025 12 11.832,00 137843 986,00 475,00 685,61 281,71 000 000 15.938,75
47 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS FISCALIZADOR JUNIOR 086,00 SERVIDOR PUBLICO 3 g 7.4.05.10 112025 | 3171272025 12 11.832,00 137843 ses00 | . 47500 985,61 81,71 000 0,00 15.938,75
48 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS TECNICO DE 0BRAS VIALES 62200 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.4.05.10 1172025 | 31/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 177,71 0,00 0,00 10.230,02
i e R T
o . é%x%wm ... SR . . . . . e
43 |DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ CULTURA M_m,mu%wﬂm GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION | 5 o) SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 a 7.1.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.454,00 869,56 822,00 475,00 621,75 77,71 0,00 360,00 10.590,02
[ASISTENTE DE GESTIGN COMUNITARIA Y .
50  [DIRECCIGN DE PARTICIPACI \ 14 ? 33,4 0,00 0,00 13.288,26
o PACIGN ClUDADANA Y cutTURa [S2STEVTR T BETTEr S0 817,00 SERVIDOR PUBLICO 1 7 7.4.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 9.80400 114227 817,00 47500 816,67 233,43
51 |DIRECCIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA ¥ CULTURA M_m_m”bnuw”m GESTIGN COMUNITARIAY PARTICIPACION | ¢ 0y | sepyipoR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.4.05.10 1172025 | 3171272025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 mn 0,00 0,00 10.230,02
52 DIRECCIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA |TECNICG DE CULTURA 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.1.05.10 1/1/2025 31/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 177,11 0,00 360,00 10.590,02
53 |DIRECCIGN DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y CULTURA M_mhu\_,mw“w GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION | ) | eavinoR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.1.05.10 117205 | 31/12/2025 12 2.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 i 0,00 0,00 10.230,02
54 |DIRECCIGN DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y CULTURA M_mm_u_u_,ww”m GESTIGN COMUNITARIA Y PARTICIPACION | o)) SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.1.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 177,71 0,00 0,00 10.230,02
55 |DIRECCIGN DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y CULTURA M_mm_”_\_,ww“m GESTIGN COMUNITARIA Y PARTICIPACION | ) 50 | seaviDOR PUBLICO DE APOYO 2 4 7.105.10 17172025 | 31/12/2025 12 7.464,00 869,55 622,00 475,00 621,75 7, 0,00 0,00 10.230,02
56 [DIRECCIGN DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y CULTURA M_mwh_s_,nownw GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION | ) 05 [ semvibor pusLico o€ APOYD 2 4 7.4.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 2.464,00 869,56 622,00 47500 621,75 177,71 0,00 0,00 10.23002
57 |DIRECIGN DE PARTICIPACION CIUDADANA Y cltTuRa |TECNICO OE GESTION COMUNITARIA Y PARTICIPACION | o7 | sayinor puBLico DE APaYa 2 4 7.1.05.10 1112025 | 81/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 7n 0,00 0,00 10.230,02
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82  [REGISTRO DE LA PROPIEDAD TECNICO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL| 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 7.1.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 311,00 0,00 0,00 10.363,31
83 (REGISTRO DE LA PROPIEDAD [ TECNICO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO £22,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 7.1.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 311,00 0,00 0,00 10.363,31
84 [REGISTRO DE LA PROPIEDAD TECNICO DE DOCUMENTACIGN Y ARCHIVO 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 710510 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.464,00 869,56 622,00 475,00 621,75 311,00 0,00 0,00 10.363,31
85  [REGISTRO DE LA PROPIEDAD TECNICO DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL| 622,00 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 71.05.10 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.454,00 869,56 622,00 475,00 621,75 311,00 0,00 0,00 10.363,31
TOTAL £33.208,00] 97.068,73 mm.aw@S_ 38.425,00 69.406,24) " 21.578,03] 98_ u.nmo.g_ 1.133.000,00]
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IRE RA DE ADMINISTRACION/DEL TALENTO HUMANG
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ANARISTA:DE ADMI %haz DEL TALENTO HUMARO 3
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MGS. MAYRADAIZA - ANALISTA DE NGMINA 2 -

REVISADO EN BASE A LA PLANIFICACION DEL TALENTG HUMANO 2025

ING, SANDRA CAIZA - ANALISTA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 2
u\ ELABORADO EN BASE A LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO 2025
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22 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1711830552 | CHICAIZA CHICAIZA LUIS EDUARDO nxommw_ww%“_.nc 10 | ses00 510008 | w1205 | 3127205 | 12 7.152,00 966,17 662,67 a75 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
23 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1711439610 NORORA ACATO FRANKLIN CHOFERDEVEHICULO | ¢\ 5, 510106 | 12025 | stazaoas | 12 7.368,00 992,41 680,67 ars 680,39 76,75 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1214122
EDUARDO PESADO (BLS)

CHOFER DE VEHICULO

26 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1720245271 | BARRENO ALBUSA CARLOS EDUARDO iyt 596,00 520106 | 12025 | 322025 | 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
CHOFER DE VEHICULO

25 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 0915299267 | PAZMINO PILLAIG DARWIN ANTONIO o 596,00 510106 | yia02s | 31122005 | 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
CHOFER DE VEHICULD

26 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1716591753 | PAZMIND PILLAJO WILUIAM JOSE IVANG (6 596,00 510106 | 112025 | mpzja0es | 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74

27 |DIRECCION ADMINISTRATIVA VACANTE VACANTE 596,00 510006 | y12025 | ayaop0es | 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 17300 1186074

28 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1708020530 mmumom>z>u._.n_u._ﬂw_o CARLOS n:ommﬂ_m_m»"wx_ncs 561,00 510106 | 2025 | sazaes | w2 6.732,00 915,14 627,67 475 627,42 7013 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.315,36

29 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1732783057 | RWERAZAMBRANO ALexanora | AYUDANTEDESERMICIOS | gy g 510106 | 12055 | ;s | 12 6.732,00 915,14 627,67 475 627,42 7013 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536

30 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1708585713 m>znxm~xu__ummmw> EDWIN nxoﬂm_a_mﬂmmm“ncs 596,00 s10106 | w1205 | syazjzees | 12 7.152,00 966,17 662,67 a5 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 230,00 174,00 11.860,74

31 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | asn10s6104 | TASINCHANO pﬂﬂnﬂz» SEGUNDO | vubaNTEDESONIDD | 561,00 510106 | 112025 | a112/2005 | 12 6.732,00 915,14 627,67 475 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536

32 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1707331268 goﬁh;hmﬂ”m:ﬁo Luls | cHoF Fm_u_ww“ﬂ“nc_b 561,00 510106 | 112025 | mazaas | 12 6.732,00 915,14 627,67 75 627,02 7013 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.315,36
CHOFER DE VEHICULO

33 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1716000078 | TOALOMBO CHICAIZA JUAN CARLOS LA ) 596,00 510106 | 3172025 | ayzja00s | 2 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,7a
CHOFER DE VEHICULO

34 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | 0501774871 | VIRACOCHA CHICAIZA SEGUNDO PIO IvANG (6 596,00 510106 | 112055 | mpzp0zs | n 7.152,00 966,17 662,67 a75 662,40 7450 800,00 540,00 120,00 238,00 174,00 11.860,74
CHOFER DE VEHICULOS

35 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1714347984 |  1ZA GOMEZ EDWIN CRISTOBAL e 596,00 510106 | yi20e5 | syrmns | a2 7.152,00 966,17 662,67 a7s 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74

36  |DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1707318968 NARANI Oxwwﬂnnw, MARCO n:ommmw_wuww_nc 105 | sog00 510108 | w2005 | siazj2005 | 12 7.152,00 868,97 596,00 a75 595,76 7450 0,00 540,00 120,00 234,00 174,00 10.830,23
CHOFER DE VEH(CULOS

37 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1708355597 |  ROCHA CAIASJUAN ALFREDO A 596,00 510106 | y12025 | sajazmas | 12 7.152,00 868,97 596,00 475 595,76 74,50 0.00 540,00 120,00 234,00 174,00 10.830,23
AUXIUAR DE SERVICIOS

38 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1722623350 | CENTENG JARAMILLO WENDY PAGLA | A 70LAR BF SHVICK 561,00 sa0106 | 12025 | ajzaeas | a2 673200 915,14 627,67 475 627,62 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536

39 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1714026352 | GALARZAPADILLASILVA ELZABETH | AUXILIAR DE SERVICIOS | 561,00 510106 | w05 | mzmns | 12 6.732,00 915,14 627,67 a5 627,42 7013 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.315,36

CHICAIZA CHANGOLUISA MILTON TECNICO DE
40 |DIRECCIGN ADMINISTRATIVA | 1722176144 oy MANTENIMIENTO 826,00 510106 | yaos | mazaeas | 12 9.912,00 130151 292,67 a7s 892,31 103,25 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 15.444,70
ELECTRICO
41 [oRECCION ADMINISTRATIVA | 1711362606 | ALTAMIRAND ORTIZ FAUSTO FABIAN | MECANICO SOLDADOR | 578,00 510106 | Y1025 | /12005 | 12 5.936,00 939,92 644,67 475 644,41 72,25 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.580,25
AYUDANTE DE
42 [DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1720531662 | AMAGUATOPON DARWIN IVAN e 561,00 510106 | 112025 | 22005 | 12 6.732,00 915,14 627,67 a75 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 173,00 11.315,36
43 |DIRECCION ADMINISTRATIVA | 1714459821 >Z>mc>z>s_\,_>_mmwc_zmo lose CARPINTERD 578,00 s10106 | 12025 | 311202005 | 12 6.936,00 939,92 644,67 a5 644,41 72,25 200,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.580,25
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AR L D e e ; e TR e
. . ROVECTO DEL DISTRIBUTIVO DE TRABAIADORES DELG A D, . . ... . . =
i
e
Nual |
DIRECCIGN DE CUIDADO ¥
1,01, 6.732,00 91514 627,67 475 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 230,00 174,00 1131536
65 | CONTROL AMBIENTAL vacanTe VACANTE 561,00 510106 | 142025 | 3122055 | 12 2
DIRECCIGN DE CUIDADO ¥ CHANGOLUISA ESCOBAR LUIS | IORNALERO DE PARGUES Y
101 31/12/20 1 673200 915,14 627,67 475 627,02 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 113153
€8 | coNTROL AMBIENTAL 171625182 FERNANDO JARDINES s61.00 S10105 ) 1/1/2025 | 31/12/2025 2
DIRECCION DE CUIDADO Y CHILIG GUANOCHANGA JUAN | JORNALERO DE PARQUES Y
1,01, 3 2 6.732,00 915,14 627,67 a75 627,02 70,13 800,00 540,00 12000 234,00 174,00 1131536
57 | CONTROL AMBIENTAL 1712419603 EDUARDD TARDINES 561,00 510006 | /12025 | 31/12/2025 1 2
gg |PIRECCION DE cUibanoy 1709804359 | CUEVAPAZMING LUisHuMBErTg |'ORNALERODEPARQUESY) ooy - [ 10106 | 1172055 | syszreoss | 12 673200 915,14 627,67 475 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536
CONTROL AMBIENTAL JARDINES
DIRECCION DE CLIDADO ¥ IORNALERG DE PARQUES ¥
2,01 67320 915,14 622,67 a75 627,02 70,13 800,00 540,00 120,00 23400 174,00 1131536
9 conrror smoaas 1709686917 | FAIARDO LLUMIGUSIN JOSE RAMON o 561,00 510106 | y1/2025 | 31122005 | 12 732,00
DIRECCION DE CUIDADO ¥ ORTIZ COLLAGUAZO WALTER | IORNALERO DE PARQUES Y|
101, 6732,00 915,14 627,67 a5 627,02 70,13 800,00 540,00 12000 234,00 178,00 1131536
T0 | Coteor soaaL 1713574208 byl jhethia 561,00 510106 | w2025 | syjmopers | 12 732
DIRECCIGN DE CUIDADD Y JORNALERO DE PARQUES Y
1,01, 0 6.732,00 915,14 627,67 78 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536
L rescieie iy 1716660608 PACHACAMA VELOZ MILTON e 561,00 s10006 | 1005 | ;12005 | 12 2
DIRECCION DE CUIDADO ¥ BALSECA SALAZAR IORNALERO DE PARQUES Y
10106 31/12/20 1 673200 915,14 627,67 75 627,02 7013 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 113153
2 | conTROL AMBIENTAL 1726821844 GERARDO ALEXANDER JARDINES 561,00 510 /12025 [12/2025
DIRECCION DE CLIDADO ¥ QUILLUPANGUI COLLAGUAZO LUIS | JORNALERO DE PARQUES Y
1,01, 3 2 6.732,00 915,14 627.67 a75 627,02 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536
72 |CONTROL AMBIENTAL 1720633781 EERNANDO JARDINES 561,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 1 2
DIRECCIGN DE CUIDADO ¥ CHOFER DE VEHICULO
101, 12720 1 7.368,00 az,a1 680,67 475 680,39 7675 800,00 540,00 12000 234,00 174,00 1210122
I Feseinivipbabeiae 1708541600 |  PEREZ AYALA BYRON RODRIGO orsan oty 614,00 510006 | 1/3/2005 | 31/12/2028 2
DIRECCION DE CUIDADO ¥ AMAGUARA GOMEZ VICTOR
. 101, 11 6.732,00 915,14 627,67 475 27,02 7013 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536
75 e 1719814198 RS AUXILIAR DE SERVICIOS. | 561,00 510106 | 112025 | 31127005 | 12 2
DIRECCION DE CUIDADO ¥ IORNALERO DE PARQUES Y
1,01 6.782,0 922,43 632,67 a75 632,41 7075 800,00 540,00 120,00 23400 174,00 11.393,26
76 |oaNTroL AmamL 0501946651 | VIRACOCHA CHICAIZA ANGEL OLIVIO vt 566,00 510106 | 12025 | sypmeas | 12 792,00
= = T 2 S
e o L Ha e
7 wﬁmﬁ%muhm MOVILDADY | 1707190078 | CHILIG ESCOBAR SEGUNDO MANUEL | SUBJEFE DE TRABAIO 738,00 510106 | 1/1/2025 | at/1z/z005 | 12 8.856,00 107600 738,00 475 737,70 92,25 540,00 120,00 234,00 174,00 13.082,95
DIRECCIGN DE MOVILIDAD ¥ AUXILIAR DE
78 | eseonte 1718279431 | CAICEDO CAIZALUISA LUISROLANDD | SERALIZACION Y 561,00 510106 | 1172025 | 3120005 | 12 6.732,00 91514 627,67 a75 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 23400 174,00 113153
SEMAFORIZACION
DIRECCIGN DE MOVILIDAD Y CAIZALUISA MONTESDEGCA GUIDD AUXILIAR DE
7 1710854371 SENALIZACION ¥ 561,00 510106 | 1/4/2025 | 311272025 | 12 6.732,00 915,14 627,67 azs 627,02 70,13 800,00 540,00 120,00 23400 174,00 1131536
TRANSPORTE FERNANDO
SEMAFORIZACION
DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ AUXILIAR DE
80 1726305780 | CANCHIG GUARA JULIO ANDRES SERALZACION ¥ 561,00 510106 | 112025 | 3a/mp03s | 12 6.732,00 915,14 627.67 475 627,02 70,13 200,00 540,00 12000 234,00 174,00 11.315,36
TRANSPORTE
SEMAFORIZACIGN
AUXILIAR DE
g1 |DIRECCIONDEMOVIIOADY | 1y0coiozie | piua caiceno oarwin pauL SERALIZACION Y 561,00 510006 | 1/y/2025 | 311272025 | 12 6.732,00 915,14 627,67 475 627,02 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1131536
TRANSPORTE
SEMAFORIZACION
e e — - S— - = T
. e D i . % s b
. Diteee . . . o .
. . o . .

AYUDANTE DE

82 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1711009736 JAULESTIA BASANTES CARLOS MANUEL) MAQUINARIA 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 915,14 627,67 475 627,42 70,13 800,00 11.315,36
CHOFER DE VEHICULO 40,00 120,00 234,00 174,00 12.141,22

a3 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1712416823 CALVACHI GUERRA JORGE LUIS PESADO 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 992,41 680,67 475 680,39 76,75 800,00 540, 2 5 3 .141,:

84 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1715022842 CHANGOLUISA GUALOTURA POLIVIO AYUDANTE DE 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 915,14 627,67 475 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.315,36

HERIBERTO MAQUINARIA PESADA
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109 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1711821428 | HOLGUIN CALLE CRISTIAN BERNALDO | >Nh_ﬂn_“m”wmwa A | 7800 510106 | 112025 | 331272005 | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 a5 821,00 92,25 1000,00 540,00 12000 234,00 174,00 14.331,08
| operaporoE
110 (DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 0501965024 | 1ZA CHICAZA HERNAN LaUREaND | OFIETORDE 4 738,00 510006 | 112025 | ayizaos | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 14.331,08
111 [DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1710434778 | ‘ASUACO mc>_m>>u_z> MARCELO Qnmpﬂﬁ__um 561,00 510106 | 12025 | sy1za005 | 12 6.732,00 939,40 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1157298
" CHOFER DE VEHICULO
112 [DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1709930091 |  LEMA QUINAPAXIJOSE DAVID i 614,00 510106 | 1172005 | 3y12p005 | 12 7.368,00 101671 697,33 475 £97,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
113 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS| 1710044353 LEMACHE ARMAS ANGEL ALBARIL 578,00 510006 | 1172025 | syazp0zs | 12 6.936,00 964,22 661,33 475 661,07 72,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.837,87
114 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS | * 1707453757 Frcz_mcmﬁn._‘ﬂm_wz VicToR ALBARIL 578,00 510106 | yi025 | syazpus | 12 6.936,00 964,22 661,33 az5 661,07 72,25 1000,00 540,00 120,00 238,00 174,00 11.837,87
115  [DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS| 1711374320 | LLUMIGLSIN VARGAS JORGE LUIS CADENERO 561,00 510106 | 12055 | 3y | 12 6.732,00 938,48 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1157298
116 [OIRECCION DE OBRASPUBLICAS| 1715671556 |  LOPEZ CRIOLLO JOSEEDUARDD | >Mh_mhnmﬁ“mwwmm>u A | 73800 510106 | 112055 | 32025 | 12 8.856,00 197,50 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1433108
117 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1710424225 | ORTIZCOLLAGUAZO VICTOR HUGO | >Mh_m_ﬂhm_wwm>u A | 7800 510106 | 12025 | 3y1z2025 | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1233108
OPERADOR DE
118 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1708652563 | PERAIVO LOPEZCESARMANUEL | CPRABORDE | 73g.0 510106 | 112025 | sy12/2005 | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 415 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 . 17800 14.331,08
119 [DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1707330571 | QUILY §zm_.nhnnm:z» CAmOS | chorER o N\mhhmhs 614,00 510106 | y1/025 | 312205 | 12 7.368,00 1016,71 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
CHOFER DE VEHICULO
120 [DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS| 1714495298 |  REASCOS CAIZA JUAN CARLOS PESADO VOLQ) 614,00 510106 | 12025 | 3y/12/2005 | 12 7.368,00 101671 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
OPERADOR DE )
121 [omECCIGN DE ORRAS PUBLICAS| 1715121395 |  RIVERANATOIORGEPATRID | CREWDORPE | asg00 510106 | 1/1/2025 | 3a/mzp0os | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 17400 14.331,08
IORNALERO DE : .
122 [DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS| 1707022131 ROBLES LUIS ALBERTO Ao 561,00 510106 | 12025 | 31005 | 12 6.732,00 939,48 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
123 {DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS VACANTE VACANTE 561,00 510106 | 12025 | syayoos | 12 6.732,00 915,14 627,67 475 627,42 7013 200,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.215,36
IORNALERO DE )
124 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS VACANTE AROTA 561,00 sa0106 | w025 | syrzp00s | 12 6.732,00 938,40 64,33 475 644,08 7013 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 1157298
1 CHOFER DE VEHICULO . :
125 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 0501624472 TOAPANTA LUIS ALFREDOD PESADO (VOLQ) 614,00 510106 | 112025 | syizj0zs | 12 7.368,00 1.016,71 697,33 75 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
126 [DIRECCION DE OBRASPUBLICAS| 1717304849 | ' ARRAGA P voSRoBERTO | CADENERD 561,00 510106 | 1172025 | syazjaees | 12 6.732,00 939,40 644,33 a7s 644,08 70,13 1000,00 540,00 12000 . | 23800 174,00 1157298
127 |DIRECCIGN DE OBRAS PUBLICAS| 0501603957 | TOAPANTA PILA LUIS RODOLFO ;»M_”_mhnmwwmomﬂc A | 70 510008 | 172025 | 3yaz0es | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 14.331,08
OPERADOR DE - y
128 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 0501951685 |TOAPANTA TOAPANTA 10RGE aNiBat|  SEBSBRRDE | 73800 | 50108 | 105 | swaziaess | 12 8.856,00 1.197,50 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 12000 | 23400 174,00 14.231,08
TOAPANTA TOAPANTA WILMER OPERADOR DE
129 |DIRECCION DE OBRAS PUBLI 101, y : 821,00 92, 1000,00 540,00 120,00 23400 174,00 14.331,08
puBLicas| 1721751236 oo MAGmARApreana | 73890 510106 | 1/1/2025 | 31272005 | 12 8.856,00 119750 821,33 75 21, 2,25
: N JORNALERO DE OBRAS . ) .
130 [DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 1711617660 |  TOAZA PILCITA NOE MAURICIO roasicas 561,00 510106 | 132025 | 31272005 | 12 6.732,00 939,44 644,33 75 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
. CHOFER DE VEHICULD :
131 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| “1600461154 | NARVAEZ ROSERO FABIAN ISMAEL PESADO (VOLG) 614,00 510106 | 12025 | 3y | 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 697,05 76,15 100000 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
132 |DIRECCION DE OBRASPUBLICAS| 1710812478 |  TORALMARTINEZ NG HECTOR | >M__H_ﬂn_”mwwm>a 4 | 73800 510106 | 112025 | 317122005 | 12 | . s.sseg0 118750 821,33 475 821,00 92,25 1000,00 540,00 120,00 238,00 174,00 14.331,08
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51 m__”wwnc_mn%w an“ﬁn»naz 1720009315 | GUERRERO _v>>z_ ﬂ»mxo NESTOR zﬁ_,_\_n%z__unm_wh_ pA 596,00 510106 | 1/3/2025 | 3y12/2025 | 12 7.152,00 990,47 679,33 a7s 678,06 74,50 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.118,36
152 m__nmn»nu_mn %m Mmﬂ—__ﬂnkaz 171251228 | 125 GUAMAN RAMIRO ORLANGO zawmm rc%%nz%ﬂo 596,00 5.1.01.06 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 990,47 679,33 75 679,06 74,50 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.118,36
153 m__mwwnu_mn »am Mhﬂrﬂﬂ»n_oz 1714444112 _>mc>nﬂmh‘ﬂﬂww~ EDISON INSTRUCTOR MUSICAL 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 868,97 596,00 475 595,76 0 008 S0 1000 = e e
154 m__”wmno_mnnm M”ﬂ,__ﬂ”n»naz 1714741533 LANDETA IZA EDGAR VINICIO ;ewmmﬂz_m%% PO 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 a75 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
155 _M__“Mwwmu%w Mnu“—__ﬂwﬁaz 0604275404 LOPEZ SALCAN MARIA BELEN zmm,_\_ n%z_onm_ HM_.Z pA 586,00 5.1.01.06 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
156 m__“muwnc_m n »a m Mnﬂ,__nz_nﬁaz 1720017836 | PEREZ MARCALLA CARLOS ALBERTO annﬂq»m_ﬂﬁ 561,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 6.732,00 915,14 627,67 a75 627,42 70,13 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.315,36
157 m__ ”wmnu_mnw m Mnu.u_n_“”»n_oz 1710002385 | MOLINA GUACAPIRA FAUSTO FABIAN Eﬂn% zn_unm_wbz o 56,00 510106 | 1/1/2025 | 317122005 12 7.152,00 966,17 662,67 a7s 662,40 78,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
158 m__mwwwmu >om nvhﬂpﬂﬂ»n_oz 1715562012 | MOUNA mﬁm»xﬂ%% SEGUNDO M mm_,rn%z_w_“m_ wn_.zg 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
158 m__mwn»nc_mu Mﬁ MDHMMMRBZ 1725633008 | PAUTSTA <m>z_mnn CHRISTIAN g_n_m,_\_n_wz._uhwnr_,_g 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
160 m__nmn»wmu%w MU“.-_.—__n.ﬁﬁaz 1716229628 NORO z>m m_mewﬂm LORENA zcm,vn%zwnm_”MWQ 596,00 5.1.01.06 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
161 M__”wwwmnnm mnﬂ__ﬂw»n_oz 1709028888 | PACHACAMA ALMACHI RENE LEONEL zcm,_;n%zﬁ_unm_wn_.z PA 596,00 520106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
162 m__ mwwwmu »o<m an”.,_hnm_ns,n_oz 1716187288 PAUCAR Mmﬁhuw m»»zx:z M cm,_\_n%zﬁ_unm_wnm_ DA 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 a75 662,40 78,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
18 (oo oo | s | encasaveucuowancamos | ™ E,_\_n% NraL 596,00 510106 | 1/1/2025 | 3y1zpa02s | 12 752,00 966,17 662,67 a75 662,40 7450 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
160 w__”wwwmu Hw Mnﬂhﬂwﬁ_oz 1722296355 | PUMACURO NARANIO JORGEVINICID| ™ mm,_\_n%z_onm_wh.zg 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
168 M__””wwmn >om Mn”ﬁ_nn_n»n_oz 1710543651 n_._z»nczoh.z»_unc_m» 1ORGE M _.._m_._\_n%zﬂwn_.zg 596,00 5.1.01.06 1/1/2025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 ars 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
166 _M__”mmﬂmu%m Mnﬂ%wﬁaz 1712646577 | PUNIN CHANGO JAIME RODRIGO M E,_,_n%zﬁ_unm_ w>>_,z A 596,00 510106 | 1/1/2025 | 31/12/2025 12 745200 966,17 662,67 75 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
. M__”mawwwu >um Mnﬂpﬂnﬁ_oz 171196566 oE::Ezm__M_o dnmvﬂ\.zd:nzmm zcm_,rn%z_wnm_ wnm_g 596,00 5.1.01.06 y12025 | 31/12/2025 12 7.152,00 966,17 662,67 a7s 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
168 w__”wwwmn >am Mnﬂ___ﬁ»n_oz 1711581833 m»zm:n:mm%”w%%g_mc& gsm,_\_n%zﬂ H,m.n» 536,00 510106 112025 | 31/12/2025 12 2.152,00 966,17 662,67 475 662,40 74,50 800,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.860,74
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190 Mmﬂwﬂw_mwvﬂmmmmwwno_. Y 1708541741 CRUZ ORATE CARLOS IULIO nIOHmmmx\»_WmOM””M:_.O 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
191 _MM”MA_UMMm—,_vﬂmmM_NMMHOF v 0501955264 | DE LA CRUZ TONATO LUIS OSWALDO | JORNALERO DE MERCADO 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
192 Whﬂwﬂm_muvﬂﬂmwnﬁxor< 1711283638 ESCOBAR ZURITA VICTOR JAVIER hIOHmmM)wﬂ‘\aﬂ—MMCrD 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
193 MM”MﬂMMHVﬂmﬁMMMMzQ_. ¥ 1722455217 m:m;mbﬂhﬂ”_mbovcc Jesus ._menzoh_,._.mw”uwon“‘m 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
194 MM”MA_“M_Msz—M_mWM_nMMMzG_. v 1709398703 GALLO LEMA CARLOS RAMIRO nIOMMWWmO,\.””MC Lo 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.358,84
195 Mmﬂwmnn__oownﬂmwwﬂuwxo_r< 0501530794 GALLO TAPIA REVELO RENE JORNALERO DE BARRIDO 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 a7s 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
196 MM”MﬂMﬁ”tﬂ“MM“MND_. Y 1705954269 GUACAPIRA VICENTE LORENZO FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
137 MM”M\MM_Mm’_vﬂmWMmuwzo_’< 1714321344 mCD_.D._.Cz.wmnﬂ—“‘)).%h“z) NELSON FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 100000 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
188 MM”MMM_MM%GMHM_MMM:OF< 1711764595 |GUERRERO CALISPA FAUSTO GERMAN _Nmﬂ’__h_,mmn_MWDDZm 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
199 Mmﬂﬂﬂm_muvﬂmWMMMMzcr< 1711047030 GUTIERREZ YANEZ ANGEL PATRICIO | JORNALERO DE BARRIDO 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 u.bco.oo 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
200 MM”MMUM__M“_“UCMM_MMMZD_. Y 1705961132 MAIGUA CAIZA PEDRC n:QHmm”\»_WmDAM”ME_.O 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 £97,05 76,75 1g0a0,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
201 Whﬂwﬂm_muvﬂmwﬂ.“mnwzor Y 0502571557 MARCALLA LEMA JORGE ANIBAL ‘_”m_““zoﬂmnznn_uoﬂm 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1aco,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
202 MM”MA_“M__M“vﬂmmMMMMNO_. v 1709354177 MATABAY ..‘Ohb_.qn_»“._ﬁ SEGUNDO FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
203 Mm”q_“w_nnwmz_uommwwmﬂmno_.< 1706260377 MONGA vhmn“_”“‘_’mh Clauoio JORNALERO DE BARRIDO 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,42 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
204 Wmﬂﬂﬂmwuvﬂﬂﬁmuwxor< 1713560124 MORQCHO CUJI LAURO ANIBAL nxDMmmmx\»UDmDa\A”“MC_.Q 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
205 mUM”MﬂM__MmzhummmmuMmD_. v 17110397921 MUISIN SANCHEZ FRANCISCO hwmxn_“”_mmnm“un_uoﬂm 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
206 MM”MMM_M“vNMMMMMHOF v 1711152171 NORORA PEREZ ALFONSO ANIBAL nzoﬂmmM>DOm0<ﬁ”_M—nnw:_.Q 614,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 7.368,00 1.016,71 697,33 475 697,05 76,75 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 12.398,84
207 WM”MﬂM_MMvﬂﬂM_NMMzO_.< 1710902097 NUNEZ VELOZ LUIS ANTONIO FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 4715 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
208 WM”“MMDO”1.M”MM“M»D..< 1713072617 NURNEZ VELOZ MARCO RENE FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
209 Mhﬂwﬂm_muvﬂmmmmuﬁwo_k 1713402293 v>2mrc_mwwﬂ._”mx__ﬂw_:%N ANDRES FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
210 Mmﬂwﬁ_unn__nm”vﬂmmmmu._m.zor v 1713690962 v>2m_.c_m>,\_m>n”“”_m__.wcmN 1ORGE FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 a7s 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
211 Mm”ﬂw_oomzmﬂmmﬂ.“mu.hzo_. v 1712940434 v>zm_.c_mnw%’muNWJMCmN Lois FAENADOR 561,00 5.1.01.06 1/1/2025 31/12/2025 12 6.732,00 939,44 644,33 475 644,08 70,13 1000,00 540,00 120,00 234,00 174,00 11.572,98
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