OFICIONO. { 1165 -DNA5GAD-2024

Seccién: Direccidn Nacional de Auditoria de
Gobiemos Autdnomos Descentralizados

.

Asunto: Aprobacion informe DNAS-GAD-0093-2024
! ' SPCI elasia Conova e '
: G

Quito, D.M. 27 de agosto de 2024 \0

Tecndlogo

Wilson Humberto Rodriguez Vergara
Alcalde

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNIC
Machachi, José Mejia E-50 y Simén Bolivar
Teléfono: 2 3819 250

Civdad. -

PAL DEL CANTON MEJIA

De mi consideracion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, punto 11.1, numeral 42) del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Contraloria
General del Estado, expedido con Acuerdo 015-CG-2020, vigente desde su
suscripcion el 30 de julio de 2020, publicado en la Edicion Especial del Registro
Oficial 852 de 5 de agosto de 2020, reformado con Acuerdo 004-CG-2021 de 16
de abril de 2021; y, con el propdsito que se dé d conocer a los servidores a
quienes estan dirigidas las recomendaciones, remito una copia del informe
DNAS-GAD-0093-2024, aprobado el 13 de agosto de 2024, referente “a las
operaciones administrativas y financieras, por el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2023". |

De conformidad con el articulo 92 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
del Estado; v, la Norma Ecuatoriana de Auditoria Gubernamental NEAG 1.A.G.6
“Implantacion de Recomendaciones”, las recomendaciones que constan en el
informe aprobado deben ser implementadas de manera inmediata y con el
5 ¢ardcter de obligatorio por parte de los servidores de la institucion; por lo que
= '%’ . q:jeberd adoptar mecanismos de seguimiento, evaluacion y supervision para
@segurar su cumplimiento con la finalidad de fortalecer el control interno
institucional. A los tres meses de haber entregado el informe aprobado, este
=£""“)@rgomsmo de control podrd solicitar a la méxima autoridad o representante
legal, que informe documentadamente sobre el estado de la implementacion
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de las recomendaciones de acuerdo a lo que establece el arficulo 28 del
Reglamento de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, sin
perjuicio de que la entidad, por iniciativa propia, comunigue respecto de la
referida implementacién incluso antes de los tres meses sefialados en la norma
reglamentaria.

El referido informe tambien se encuentra disponible en la pdgina WEB de la
Contraloria General del Estado, en la pestafia CONSULTAS > INFORMES
APROBADOS, donde se debera digitar el nUmero de informe correspondiente y
descargarlo.

Por la atencidon al presente oficio le anticipo mi agradecimiento y a la vez le
. solicito muy gentilmente remitir la recepcidén y conocimiento al correo
electrénico marcos@contraloria.gob.ec.

Atentamente,

/ -
Zw/ufé”} 7S

Palacios Bemol
Directora Namonal de Auditoria de Gobiernos Auténomos Descentralizados

Adjunto: informe DNAS-GAD-0093-2024
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal dei Canton Mejia

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras en el Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia, por el periodo comprendido :
entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

DNAS5-DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA DE GOBIERNOS AUTONOMO DESCENTRALIZADOS

Quito - Ecuador

a

i



[ %]



902

SIGLAS Y ABREVIATURAS UTILIZADAS

COOTAD Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion

DNA5 Direccién Nacional de Auditoria de Gobiernos Autéonomos
Descentralizados

GAD Gobiernos Auténomos Descentralizados

IVA El Impuesto sobre el Valor Afadido

LOSEP Ley Organica de Servicio Ppblico

LTDA Sociedad de Responsabilidad Limitada

PAC Plan Anual de Contratacion

POA Plan Operativo Anual

RUC Registro Unico de Contribuyéntes

SENESCYT Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

SINCOAR Sistema Informatico de Control de Armas

SNIESE Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del

Ecuador

UDLA Universidad de las Américas

ushD Doélares de Estados Unidos de América
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... Ref: Informe apro}%do el 7
Quito, DM, g R e, S /

Sefior
Alcalde F ' : o

Gobierno Auténomo: Descentrallzado Mumcnpal del canton Mejla
Presente - i t

De mi conS|deraC|on

Iegales;"
agGoNEOQ A

La accién de cor . :
Gubernamental emitidas por la Contralorla General del Estado Estas normas requweren
que: el examg‘ sea planlflcado y ejecutado para obtener certeza razonable de que la.

Y

presente mforme

De conformldad con lo dispuesto ‘en‘el ar’uculo 92 de:«laLey Orgamca de Ia Contralona
General del. Estado, las recomendamones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obhgatono

Atentamente,

Mg§ Mana A xandra Pf lacios Bernal
“Directora Nac10na| de Audlton%de Gobiernos Autonomos Descentralizados
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CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen

El examen especial en el Goblemo \Autonomo Descentrallzado Municipal del canton

Mejia, se realizé en cumphmlento a la orden de, trabajo;"OOOS DNA5 GAD-2024 de 8 de

enero de 2024, con cargo al Plawr Operatlv‘ e{jECo‘ ro ”024 de la Dlrecc:lon Nacional

de Audltorla de Goblernos Autonorhos Descentrahzados

Gobierno  Auténomo

futuras acciones de control.
Base legal
Mediante Decreto Ejecutivo de 23 de julio de 1883, el Municipio del canton Mejia se

constituyo como persona juridica de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera.
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Con Ordenanza de 21 de abril de 2011 publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
68 de 12 de noviembre de 2013, el Consejo Municipal aprobd el cambio de
"denominacion del municipio por la de Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

del cantéon Mejia.

El Concejo Municipal es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion del Gobierno Autonomo
‘Descentralizado Municipal, como lo determina eI articulo 56 del COOTAD. Esta
integrado por el Alcalde 0 Alca|desa que lo presnd|ra con. voto dirimente, y por los
‘Concejales o Concejalas elegldos por votacuon popular de conformidad con lo previsto
enlaley dela materla electoral.

Estructura organica

El Gobierno Auté'hom5 B e
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Objetivos de la entidad

En el articulo 6 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del

Gobierno Descentralizado Municipal del cantén Mejia, se establecen los objetivos

estratégicos de la entidad, mismos que se describen a continuacion:

- Realizar una gestion transpare te e mclusnva medlante acercamientos y trabajo

D

coordmado con Ia partnc:pacnon de la, \.cnudadana para.. garantlzar la atencién vy
fortalecnmlento»de todos los e'es d ) del tefri

detalle’

Titulos de crediios emitidos (Anexo2) .|| 8318585
Ingresos. No Tnbutarlos por Convemo de Zonali S
Azul (Anexo.3) ﬂz',x1'73 750,00
Pagos de RemuneraCIones de Alcaldes yaf

Concejales (Anexo 4) e , 1. 051647,59
Procesos de Contratamon Publlca (Anexo 5) 1344 721,52
Adquisiciones por infima cuantia (Anexo 5) 188 715,17
Total 3 590 692,53

Servidores/as relacionados

Anexo 1
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CAPIiTULO Il
RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

El 13 de diciembre de 2022 se aprobo el informe DNAS- GAD-0097-2022 del examen

especial: “A las fases preparator/aprecontractual contraotua/ ejecuc:/on fiscalizacion,

su liquidacién y pagos aSI como e eg
sos de contratac:on ‘MCO- GADMCM-O7-2018 MCO-
IE—GADM M-02-20”8' Y (

GADMCM-«Q"‘é-zm
2019, 020-2021 y 013-2021,

ser situacione
efectuara en f

Servicios de asest

Los Secretarlos Generales [

Procurador Sindico del Gobierno Autonom‘ Desce rallzado del cantén Mejia, en los

afos 2019, 2020. y 2022, elaboraron revisaron Y aprobaron los 1nformes de necesidad ,

para la “Contratacion del SerVICIo de ASGSOI‘IL “Jur/d/ca espeo:allzada en Materia de

Derecho Publico, Adm/n/strat/vo Y. MUI‘IICIpa/" en. Jos¢ que se requirid contratar un-

profesmnal o un estudio juridico para que ejerza el asesoramiento y patrocinio judicial

en diferentes areas, considerando la complejidad, exigencia de especializacion en.

temas legislativos y administrativos; y, la relacién en los procesos que mantiene con las

instituciones adscritas, esto debido a la carga laboral existente en la Secretaria General’

y la Procuraduria Sindica del GAD, la cual no soportaba el normal desarrolio del trabajo

en dichas unidades; sin embargo, no se demostré técnicamente lo expuesto en los.

Y7

e la adqwsmlon de obras, bienes y servicios
E-GADMCM-09- 2019, asi como en

2018; al proéeso de-

rvicios, la Prosecretaria (E), el



estudios de necesidad en el que se evidencie que las actividades y productos de las
contrataciones no podian ser cubiertas por el personal de las dreas administrativas de
la entidad conforme a las atribuciones y responsabilidades determinadas en los

‘Estatutos de Gestion Organizacional por Procesos vigentes a las fechas de contratacion.

Mediante Resoluciones Administrativas 2019-143-UCP-GADMCM de 22 de noviembre
de 2019, 2020-168-UCP-GADMCM de 17 de noviembre de 2020; y, 2022-057-UCP-
‘GADMCM de 6 de abril de 2022, el Alcalde autorizé el inicio de los procesos RE-
GADMCM-15-2019, RE~GADMCM—T4’-2020 y RE-GADMCM-OS-ZOZZ, bajo la
‘modalidad de régimen esbecial, sin observar elann‘weral 1, del articulo 92 del
Reglamento General de la Ley Orgé‘nicyéide Contratacion Publica, que'sefiala:

“...Articulo 92.- Procedimiento. - Las contrataciones de Asesoria Juridica y/o las

de Patrocinio Juridico requeridas por las entidades consideradas en el ambito de

la Ley, se realizarédn conforme el siguiente procedimiento. - 1. La méxima

‘autoridad de la entidad contratante o su delegado emitird una resolucion

fundamentada, demostrando la existencia de la circunstancia material y/o

necesidad concreta que le faculta acogerse al Reégimen Especial para la
. .contratacion de Asesoria Juridica y/o Patrocinio Juridico (..).

Posterior a cumplir las etapas de seleccion de los ?procgs'oé,[’médki‘én‘tléﬁnrResdluciones
Administrativas 2018-173-UCP-GADMCM, 2020-179-UCP-GADMCM; y, 2022-084-
UCP-GADMCM de 5 de diciembre de 2019, 30 de noviembre dé 2020: y, 28 de abril de
2022, respectivaments; el Alcalde; resolvis adjudicar al profesional Abogado con RUG

17XXXXXXX001, a través de la suscripcion de los siguientes contratos:

- No: 021-2019-NA de 6 de diciembre de 2019.
Contrato | - Vigencia: Noventa (90) dias contados a partir de la suscripcion del
2019 contrato. PRI e ‘
- Monto: 4:107,86 USD .
- Objeto: Contratacion del Servicio de Asesoria Juridica especializada
en Materia de Derecho Plblico, Administrativo y Municipal.

- No: 094-2020 de 22 de 7 de diciembre de 2020.

Contrato | - Vigencia: Trescientos sesenta (360) dfas calendario, contados a
2020 partir de la suscripcion del contrato

- Monto: 24 107,16 USD

- Objeto: Contratacion del Servicio de Asesoria Juridica especializada
en Materia de Derecho Publico, Administrativo y Municipal.

#1
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Contrato
2022
- Monto: 23 571,44 USD

T No: 047-2022 de 9 de mayo de 2022,
- Vigencia: Trescientos sesenta (360) dias calendario, contados a
partir de la suscripcién del contrato.

Objeto: Contratacion del Servicio de Asesoria Juridica especializada

Con respecto a la ejecucion de los contratos, en los estatutos de gestion organizacional
por procesos de la entidad, wgentes a.la fecha de Ias contrataciones, dentro de las’

en Materia de Derecho Publico, Administrativo y Municipal.

atribuciones y responsablhdades la Procuraduna Smdlca tenia Ias 8|gu|entes

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Y patrocini
‘evaluando
_proyectos

ﬁ'garantizar su
eJermendo I

RestnSaQ‘»g: Pro

1. Asesorar al Concejo, a la AI
demas dependenmas de

juridico y legal.’

recabando informacion
correspondiente en aspectos
inherentes a la gestidon Institucional.

3. Dirigir, coordinar y revisar la
elaboracion de contratos, convenios,
comodatos, que deba suscribir la
Municipalidad con personas naturales
0 juridicas, asi como en la elaboracién

.y reforma de | proyectos . de

Municipalidad. en asuntos de c acter‘

2. Emitir pronuncnamlentos y cri erlos‘?*"
legales, asi como absolver ‘consultas |
sobre la aplicacién normativa vigente,

. Coordinar,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
GADMCM 2021 -092-RA

adecuada de la
0S y proyectos

de la

y Iegai

. Emitir pronuncramlentos y criterios

legales; asi como absolver consultas

*sobre la aplicacién normativa vigente,

recabando informacién
correspondiente en aspectos
inherentes a la gestién Institucional.

preparar y revisar la
elaboracion de contratos, convenios,
comodatos y acuerdos que deba
suscribir - .la  Municipalidad  con
personas naturales o juridicas, asi
como la elaboraciéon y reforma de

&
5i e



| 7. Advertir al Concejo

ol

ordenanzas, resoluciones, instructivos
y reglamentos que requiera |la
Institucion.

| 4. Representar legal y judicialmente a la

Institucion  conjuntamente con el
Alcalde.

5. Dirigir y asumir el patrocinio juridico y
legal del Municipio, en los procesos
judiciales, de mediacién y arbitraje,
administrativos y de otra naturaleza
que comprometa al G.A.D. Municipal
del canton Mejia ‘en calidad de

demandante o demandado

| 6. Asistir a las sesiones del Cbncejo y

prestar la’ deblda asesorla cuando se

le requiera.

aun ‘sin. ser
requerido, . .cuando  al resolver
cualquier “asunto, se. aparte de Ia
normatividad v;gente

8. Ejercer las demas

el ambito de su ‘competen

asigne el sefior Alcalde, conforme Io't*f"*;,
8. Advertir al Concej

establecido - en el COOTAD y la
normatlva vngente : ;

1c) Productos y Servicios: e
1. Asesorias Jurldlcas a:las Autorldades .

Dependenmas «

Mumc:pales Ly
Ciudadania. . . . .

| 2. Criterios  y  Pronunci

Juridicos. -
Proyectos de Ordenanzas
Patrocinio Instltumonal N
Expedientes de prooesosk
extrajudiciales, mediacién — arbltraJey
tramites administrativos. :

atnbumones ,
delegaciones 'y responsab|hdades en:

proyectos de ordenanzas,
resoluciones, instructivos y
reglamentos que requiera la
Institucion.

4. Ejercer la representacion judicial del

Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Mejia, segun lo
determina los articulos 60 literal a) y
359 del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

5. Dirigir y asumir.el patrocinio juridico y

legal del ‘Municipio, en los procesos
‘Judlcxales de medlamon y arbitraje
‘ -administrativos y de otra naturaleza
~que comprometa al G.A.D."Municipal
~del . canton. Mejia' en calidad de
: demandante 0 demandado.

6. Asistir a las sesiones del Concejo y

. prestar Ia deblda asesorla cuando se

Freunlones ~de. las

- S gjo Mumclpal y

‘f‘asesorar cuando lo reqmeran

aun sin ser

requerido, ~cuando®  al resolver
_cualquier asunto, se aparte de la
~normatividad: v19ente

9.’"Apoyar con lineamientos jurldlCOS en

el ambito de su competencia en la

' apllcacxon de o] tlcas,pubhcas para
. g = : de

7‘10 Rewsmn y eIaboracnon de contratos de

_ compras publlcas conforme lo
- dispuesto en la Ley Organica del
‘Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento:

| 11.Elaborar los Procesos habilitantes de

Contratacion Publica para la ejecucion
del Plan Operatlvo Anual.

12.Elaborar Informes de Gestion anuales

- 0 cuando sean solicitados por la
maxima autoridad para la rendicién de
cuentas. :

13.Ejercer las demas atribuciones,
delegaciones y responsabilidades en
el ambito de su competencia que le
asigne el sefior Alcalde, conforme lo
establecido en el COOTAD vy la
-normativa vigente.

Y



¢) Productos y Servicios

1. Asesorias y representacion juridica a
las  Autoridades, Dependencias
Municipales y Ciudadania.

2. Informes de demandas, juicios y
asesoramiento legal.

3. Sustanciacion de recursos y reclamos
administrativos.

4. Criterios, pronunciamientos juridicos y

.....acompanamientos.

5. Revision..de Ordenanzas, Acuerdos,

;"‘Resolucmnes Normas Contratos y

venios. . :

.lnformes juridicos para: expropiar,

orgar en comodato,  aceptar

\aciones, convenio. de. uso

mst cion, venta de inmuebles

11 Anahsts ;
fraccionami

otros de caracter'

atencién a los cont

las funciones, atri

Lo comentado se presenté por cuanto el Secretarlo‘,ﬂ,}ﬂeneral actuante en el periodo del

15 de mayo de 2019 al’ 28 de octubre de 2021 la AS|stente de Balcon de Servicios'

actuante en el penodo del 1 de’ agosto dex 2019 al 30 de septlembre de 2021, la
Prosecretaria (E) del penod_o_ de 4 de enero de 2022 al 20 de abril de 2022 quienes
elaboraron los informes de necesidad de los afios 2019, 2020, y 2022 en su orden; el

Procurador Sindico actuante en el periodo del 17 de mayo de 2019 al 12 de mayo de’

2023 que reviso; y, los Secretarios Generales actuantes en los periodos del 15 de mayo

de 2019 al 28 de octubre de 2021, y del 9 de febrero de 2022 al 12 de mayo de 2023

4
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quienes aprobaron los informes de necesidad, en los que no se demostré que las

1009



'actividades y productos de las contrataciones no podian ser cubiertas por la
Procuraduria Sindica conforme a las atribuciones y responsabilidades determinadas en
los estatutos, situacién que no fue objetada por el Alcalde en su periodo de actuacion
’del 15 de mayo de 2019 al 15 de mayo de 2023, al momento de autorizar el inicio de los

procesos de contratacién.

El Alcalde emitio y aprobo resoluciones administrativas, sin demostrar la existencia de
la circunstancia material y'ne'ceéidad concreta que le faculte acogerse al Régimen
Especial para la contratamon de la asesoria juridica, puesto que las actividades y
productos finales entregados por el contratlsta no se enmarcan en el régimen de la

‘contratacion.

Lo que ocasiond que se suscrlban 3 contratos por 51 696 46 USD correspondlentes a
los ntimeros 021 2019 NA 094 2020 y, 047 -2022, por4 017 86 USD 24 107 16 USD;
vy, 23 571,44 USD, respectlvamente por productos que estan dentro de las funcxones y

,responsablhdades deﬂlos; serwdor_ s de la entldad

Los referldos serwdores mobservaron Ios ar’uculos 23 de Ia Ley Organlca del Slstema
Nacuonal de Contratacnon Pubhca y 92 de su Reglamento a3| como las Normas de
Control lnterno 401 03 Supervnsmn y 406 03 Contratamon de la Ietra a)

Con oficios 562 DNA5 GAI-2024 0120 0005 DNA5 GAD 2024 0137 0005-DNA5-
GAD-2024, 0138- 0005 DNA5 GAD 2024 0139 OO 5_‘DNA5 GAD 2024 0140-0005-
DNA5-GAD-2024 de 15 dev,,mayo de 2024 se comumco resultados provisionales al

Alcalde, Secretarios Generales A3|stente de Balcon de Serv;clos Prosecretaria (e); v,

Procurador Sindico.

La Secretaria General actuante en el_'peribdo del 9 de fébrero de 2022 al 12 de mayo de
2023 con comunicaciones de 22 de mayo de 2024 en respuesta a la comunicacién de
resultados y 6 de junio de 2024 posterior a la conferencia final de comunicacién de

resultados, en similares términos indico:

“... Conforme los certificados de registro de titulo certificados por la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT,
registrados en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
del Ecuador (SNIESE), evidencia que no se conté con servidores que
mantengan una formacion académica, experiencia y capacitacion especifica en
. :
»“;a@"l.**’
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derecho publico, administrativo y municipal; por lo que auditoria en el andlisis'
no considerd el perfil por competencias, la capacidad técnica-juridica y la carga
laboral de los servidores que forman parte de la Procuraduria Sindica, pues al
contar con este aliado estratégico de Asesoria Juridica especializado, permitié .
que el resto de tramites continten siendo atendidos de manera oportuna y
adecuada por los servidores de la Procuraduria Sindica. (...)".

Lo expuesto por la servidora, no justifica lo comentado por auditoria, por cuanto no
adjunté documentacion respecto de la_carga laboral de la Procuraduria Sindica que.

justifique las actividades ,,\gel"’pe‘r‘:éjqr‘iélgyesu‘stente Ja”néé@s‘idaqﬁde la contratacion de la

asesoria juridica especializada.

5:de mayo & 2023, el Secretario.
ubre de 2021, el Procurador
e mayo_de 2023, la’

on comunicaciones
Je junio- de 2024.

n ala observacion manifestada anteriormente debemos poner en
cién que la necesidad de co j "asesoria juridica
: 0 legislativo, de los Concejales’
con asesoria

... Enrelacio
i SU considera

; Concejales, donde
ente un reforma presupuestaria
fa juridica ‘éspecializada.

“... Respecto del proceso REGADMCM-03-2022, debo manifestar que se inici6
(SIC) por-orden de un jerérquico superior, en este caso a solicitud de los sefiores -

Concejales del GAD Municipal del Canton Mejia (Administracion 2019-2023) y
bajo el andlisis y'aprobacién de quienes en ese entonces ostentaban los cargos
de Procurador Sindico: yeSecretarios Generales.- Hago énfasis en que los

servicios  de asesoria juridica ‘estaban debidamente justificados dada la

necesidad del drgano legislativo del Cantén, quienes de forma recurrente

solicitaron dichos servicios. La necesidad se vio reflejada desde el afio 2020, -
pues consta en el Acta de Sesién de Concejo de fecha 03 de septiembre de

2020, los Concejales (2019-2023) autorizaron la reforma presupuestaria en la
cual se contempld la “Contratacion de prestacion de servicios de Asesoria

Juridica especializada en materia de derecho publico, administrativo y municipal,

para el ejecutivo y el legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Mejia, y en su relacién con sus entes adscritos” (Resolucion No. -
GADMCM-SECGRAL-2020-0229-RC). (...)". '

-G
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Lo expuesto por los servidores no justifica la observaciéon de auditoria por cuanto el
’Secretario General, mediante memorandos GADMCM-SECGRAL-2020-514-MI y
GADMCM-SECGRAL-2021-00126-MI de 11 de agosto de 2020y 25 de octubre de 2021,
respectivamente; solicito la autorizacion para realizar las reformas presupuestarias para
la contratacion de prestacién de servicios de asesoria juridica especializada, sin
’demostrartécnicamente lo expuesto en los esfudios de necesidad en el que se evidencie
que las actividades y productos de I‘a‘s contrataciones no podian ser cubiertas por el

personal de las areas administrativas de la entidad.

Conclusion

En los afios 2019 2020 y 202 se .‘autorlzo medlan e,;Re,solumones Admlmstratlvas el

contratamon e’ ervicios de asesoria

inicio:de procesos

juridica espemaluzad mismas q \ no contaban co la fu: "damentamon para acogerse

a esta modalldad de oontratamon y se sustentaron en»mformes de necesndad en:los que

no se demostro que las actlwdades y produotos no podlan «ser cubler’tas por el personal
(de las areas admlnlstratlvas de la enhdad debldo a que no se demostro la existencia de

la mrcunstancxa materlal y neces&dad concreta que le faculta acogerse a esta modahdad

de contratamon adem;as no se considero que la entldad‘contaba con una unidad que

proporcione Ia nal, lo que. dio lugar a suscripcion de

‘a y patrocmlo mshtuc

,contratos que: ascendleron a 51 696 46 USD por productos que estan dentro de las

funciones y responsabllldades de los serVIdores del GAD del canton Mejla
Recomendaciones
Al Alcalde

1. Verificara pl’eVIO a'la emision y autoruzacnon de las Resolumones Administrativas de
inicio de los procesos de contratacion bajo la modalldad de régimen espeolal que
“estas cuenten con la fundamentacion en la gue se demuestre la circunstancia
material y necesidad.concreta que les faculte acogerse a esté régimen, a fin de

fortalecer estos procedimientos administrativos.

2. Dispondra y vigilara que los responsables de las areas requirentes, de acuerdo a su

especialidad, presenten informes de necesidad para la contratacion de un servicio

&l
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debidamente justificados, en los que se demuestre que los mismos no pueden ser

efectuados por personal de la entidad, a fin de salvaguardar los recursos.

Presentacién de documentos en las ofertas de los procesos de contratacion de-

servicios de seguridad y guardiania adjudicados con informacion inconsistente

El Director Administrativo, mediante memorandos GADMCM-DADM-2021-0314-M y'
GADMCM-DADM-2022- 0105 M..de* 15" de “abril ‘de- 2021 y 1 de febrero de 2022,

respectivamente, sohcnto al Alcalde la autorlzac3|on~fdel InIClO de. los procesos para la

contratacion del Serv10|o d \ Guard|ama y Segurldad Prlvada adjuntando los estudios

rtificaciones POA, PAC certlfxcacrones

autondad el
por los mont

Enel numeral 4.

siguiente:
“No. .
sns-GAnmcnﬂs;E-GADMCM Caracteﬁsticas
02-2021 91 -2022 ’ :
EQUIPAMIE] 0 SUPERVISOR| Pistola.calibre 9 mm, Yo, Revolver 38mm con
ap’\ento a utilizarse e dotac;én basica, 10 mumc;ones debidamente
; erfecto estadg, del.. it acompaﬁado por los’ respectivos permisos
11 4 h funcwnamlemo by sometudo : I'un- otorgados por elsComando Conjunto Fuerzas| -
programa de mantenlmlento periodico,] Y. JArmadas. Dispcmdra ademas de las suficientes
pudiendo serel mismo de‘las sxgulentes : municiong$~ de reserva. Permiso de armas
caracteristicas’ ) : VIGENTE (no en tramite).
EQUIPAMIENTO PERSON‘AE’“PARA HEL P 6 pistolas calibre 9 mm con dotacion basica, 10
SERVICIO DE VIGILANCIA Armamento: El municiones, y 2 escopetas calibre 12GA] °
armamento a utilizarse debera estar en debidamente acompafiado por los respectivos
13 15 perfacto’ estado de funcionamiento vy 18 permisos otorgados por el Comando Conjunto
sometido a un programa de Fuerzas Armadas. Dispondra ademas de las
mantenimiento periddico, pudiendo ser el suficientes. municiones de reserva. Permiso de| °
mismo de las Siguientes caracteristicas . armas VIGENTE (no en tramite).
A : Moiocicleta, minimo del afio 2020 con un
23 12 Matocicleta ! cilindraje igual © mayor a los 200 cc.

13
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‘Para el efecto para los dos procesos de contratacion se presentaron cinco oferentes,

conforme se presenta:

No. Proceso SIE-GADMCM-02-2021 Proceso SIE-GADMCM-01-2022
1 SEGURPICIA LTDA KORUMASEG CIA LTDA
2 GEOSAFETY SEGURIDAD INTEGRAL|DAVSEG SEGURIDAD PRINADA CIA
CIA LTDA LTDA
3 AEROSEG SERMCIO TECNIGO:DEIAEGURIDAD PRIVADA  COMPANIA
SEGURIDAD PR!VADA CIA LTDA NACIONAL GUARANDA CIA. LTDA.

4 SEGURIDAD  PRIVADA™ COMPAmA CALLVIG SEGURIDAD. PRIVADA
NACIONAL GUARANDA COMPAN?A CIA
LTDA

5 [SEGURIDAD ’PRIVADA COMPANIA|SEGURIDAD  PRIVADA _ COMPANIA
NACIONAL GUARANDA COMPANIA CIA|NACIONAL GUARANDA COMPARNIIA CIA
LTDA e LTDA ed e

La.comision tecnlca el(3 de mayo,de :202 1y16 de febrero”de 2022 fecttio la apertura

de ofertas y convahdacnon de errores procedlendo medlante memora" dos GADMCM-
DADM- 2021 0418 M de 14 de mayo de'2021 y GADMCM DAIM 2022 0584-M de 18

de mayo de 2022 a remmr los mformes de recomendamon para la adjudlcamon de los

.contratos con la empresa Beltem Security Cia Ltda., bajo Ia cons;deracuon de que
cumplia con todas Ias especnﬂcacmnes y requerlmlentos tecmoos flnanCIeros y legales

exigidos en los’ documentos precontractuales

En consecuenc;a,:elf o 1 de,jun|0'~:de 2021 y eI 3 dejumo e 2022 suscribio: los

contratos 023-2021 y 055 2022;: con el representante dela empresa Beltem Securlty
Cia. Ltda para la prowsubn del “SerV|C|o de Guardnama y Seguridad Privada’ por
272 970,00 USD y 349 231, 24 USD mas IVA; respectlvamente con un plazo de 270 y
306 dias.

Sin embargo, de la oferta. ganadora se determiné las siguientes observaciones:

El oferente con RUC 09XXXXX9001, a fin de cumplir con los requisitos exigidos en los
pliegos, presenté permisos ‘de las armas otorgados por el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, en los que se determiné inconsistencias en las fechas de emision y
caducidad, puesto que la informacién segun las ofertas difirié de las registradas en el
Sistema de Control de Armas del Comando Cohjunto de las Fuerzas Armadas

“SINCOAR”", conforme se presenta:

Vel
A
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- Dos armas que referian con permisos vigentes a la fecha de presentacion de las -
ofertas; y, que segln el Sistema SINCOAR, se encontraban caducados:

TIPO
SERIE FECHA DE - FECHA DE OBSERVACION
DOCUMENTO arns | CAUBRE | oTE EMISION capucipap | PROCESO | o iniToRIA
SIE-
Ofertas Pistola .9 mm TD451499 2020-01-15 2025-01-15 GADMCM- ,
presentadas ' 02-2021
Informacion
proporcionada ‘ SIE- .
por el Comando GADMCM- Pgrmlsg)
Conjunto de las o ! 01-2022 caducado
FF.AA. ) .9 mm i o4 oA s
mediante oficio | Pistola . TD451499 2012-03-14 2014-;9%1“4
24_0_4- 3 % - S
ARMAS-PICH-
FIS-2024-096-
0
. FECHADE FECHA DE Al | OBSERVACION
DOCUMENTO - EMISION. capucipap | PROGESO. AUDITORIA
Ofertas
presentadas IgEscopeta
g SIE-
Informaqidhrm‘ . . GADMCM-
+ 02-2021 . Permiso -
"caduqado
ARMAS:
¢ PICH-FIS
¥ 2024-096-0

4 OBSERVACION
" AUDITORIA
Ofertas . GADMCM-
presentadas Pistola 02-2021
e b al” & £ < GADMCM-
Oferta presentada Pistgla Smm :_,.VJC1?7‘1~ 201:?'12‘98 01-2022
Oferta presentada ) SRR \ e Ultimo registro de la
Pistola 9mm EZH307 5129, +2:2021-12-08 Arma en el Sistema
Informatico
) : . ' ] SINCOAR el
Oferta presentada Pistola ..9mm VCJ3815 | 2016-12-08 2021-12-08 11-10-2018.
Informacion
proporcionada por .89 mm
el Comando 4 VJH3882
Conjunto de las istolas VJC1971 . R
FF.AA mediante | P EZH307
oficio VCJ3815
24-G-4-ARMAS-
PICH-FIS-2024-
096-0
&
Qe UeH
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- Dos revélveres calibre .38 mm que referian con permisos vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta, no cuentan con registros ni permisos en el Sistema de
Control de Armas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas “SINCOAR?,

segun se presenta:

TiPO DE SERIE FECHA DE FECHA DE OBSERVACION
DOCUMENTO ARMA | CAHBRE | ore EMISION | cApucibap | PROCESO | “aupiToria
Oferta presentada
Revolver 38 mm E110081 2017-01-23 2022-01-22
SIE-
S GADMCM-
Oferta presentada Lol T F , L I 02-2021
Revoliver .38’ mm E110087-1 2017-01223 | 2022:01-22
. o SIE- No se encuentran
Informaciéon ;- e [ ) o he GADMCM- ... reglstl_'atdos enel
proporcionada por el g s T b 0122022 sistema
Comando Conjunto |5 = L
de las FF:AA. 2 38mm | E1100810
mediante oficio Revolver |4 i eE110087 |
24-G-4-ARMAS- : : B R
PICH-F15-2024-096-
0

Situacion aseverada por el Coordlnador Mmtar Centro “PICHINCHA” ACC medlante

‘oficio- 24-G- 4-ARMAS PlCH FIS-2024 096 O de 28 de arzo de 2024 conforme se

transcrlbe

“... luego de la respectiva verificacion en el Sistema Informatico de Control de
Armas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas "SINCOAR”, remito a
usted segtin anexo A, el Reporte de las armas con los Permisos que fueron
Renovados, la fecha de emision y caducidad, armas de fuego que no cuentan
con el respectivo permiso, encontrandose solo registradas, pertenecientes a la
empresa BELTEM SECURITY CIA. LTDA. con Ruc. 0992706449001, asi mismo
el reporte de armas, que no se encuentran registradas en el sistema “SINCOAR”

( )"

Por lo expuesto, la empresa. Beltem Securlty Cla Ltda con RUC OQXXXXXXX9001

para cumphr con el equipo mmlmo ex1gldo en el numeral 4.1.2 de los pliegos de los dos

procesos de contratacion, presento en sus ofertas permisos de porte de armas vigentes,

‘documentos que no guardan consistencia con la informacién reportada por el Comando

Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Con relacién a la documentacion presentada como equipo minimo de motocicletas,

.seguin el pliego, en el proceso del afio 2021, el oferente adjuntd copias de la matriculas

de placas IT945F y JE978U.y el detalle de revisidn e identificacion vehicular con numero

de adhesivo 75693490, en los que consta que el prop|etar|o era la empresa Beltem

Security Cia. Ltda.; sin embargo, segun oficios CMV- Nro. 2024-031 y 2024-033 de 26 y

.28 de marzo de 2024, emitidos por el Jefe del Centro de Matriculacion Vehicular GAD-

y

7
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Mejia, el historial vehicular revela que desde el afio 2020, los propieytariosv de las

motocicletas fueron personas naturales con nlmeros de cédulas de ciudadania

096xxxx189 y 172xxxx883 quienes no tenian'ninguna relacién contractual con la

empresa, haciendo constar en la oferta, documentacion inconsistente.

Situacién que fue confirmada por el Director de Matriculacion Vehicular de la Agencia

Metropolitana de Control de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial con oficio
GADDMQ-AMT—CGRAV—DMV-2024 1036 O de 30°de- abnl de 2024, en el que afirmé

gue el numero de adheswo 75693490 no correspondla aI vehlculo de placas ITOASF
presentado por la’ empresa’ C -

No.

Descripcion

'Vahdaclon De

mpoco: calificd el personal técnico

-entregd en. su oferta

Audltorla

No se evidencia:
documentacion: ' |’

. Docuimentacién
Presentada Por El
Oferente

) De Auditoria

Observac:on

3.1.

Guardia®, (
seguridad
Adjunto
Funciones.
Certificado
que acredite
una
experiencia
minima de un
afio de
trabajo en
servicios. de
seguridad.

Proyect.'o‘VS‘

1

"USD‘; :

20 000,00

documentacion

No se
evidencia

~piecds (Gt
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‘Situaciones que no fueron advertidas ni confirmadas por el Director Administrativo como
titular del area requirente, actuante en los periodos del 15 de abril de 2021 al 20 de
‘mayo de 2021 y del 1 de febrero de 2022 al 19 de mayo de 2022; el Director de Gestion
Ambiental y Riesgos, en el periodo de actuacién de 15 de abril de 2021 al 20 de mayo
de 2021; y, la Analista de Contabilidad 1, actuante en el periodo del 24 de febrero de
2022 al 19 de mayo de 2022, en calidad de delegados de la maxima autoridad; la
‘Analista de Contabilidad 1, en el periodo de actuacion del 15 de abril de 2021 al 20 de
mayo de 2021, y, el Analista de Servicios Generalés 2y posteriormente Analista de
‘Servicios Generales y Talieres 2, éctuante en el periodo del 1 de febrero de 2022 al 19
de mayo de 2022; como profesionales afines al objeto de contratacion, en calidad de

Miembros de las Comlsmnes Tecmcas en la cahﬂcaCIon de cada uno de los procesos,

""',n constante en las ofertas

no verificaron Ia oonformldad e mtegndadf e la documenta

c Ofertas de 11 de mayo
'Q oy9xxxxxxx9001
la ontratacuon del'servicio.

'presentadas puesto que ~ a;trave
de 2021 y 24 de febrero' dek
recomendando la: adjudlcac‘,lon y autonzac:on del gasto pa;

- call lcaron;.aIE oferenteﬂ con

El oferente con RUC OQXXXXXXX9001 I haber presentado documentacnon
mconsmente en su oferta dio Iugar que se le adjudlque la contratacnon de servicios de

-guardlama sm cumphr con los requ13|tos exngldos en. los phegos

‘Lo que ocasnono que se adjudlque y suscnba Ios fof ntr 13‘ 2021 y 055- 2022 con
documentacién lncon3|stente y, por tanto no cumpllo con Ios requ13|tos establecidos en
el pliego, sin precautelar Ios mtereses mstltumonales al no declarar desierto los

procesos.

Los referldos servidores mobservaron el artxculo 42 ‘ComISIon Tecnlca de la Ley
-Organica del “Sistema Nacnonal de Contratamon Publlca y 54 de su Reglamento
Numerales 4.1.2 “Equipo minimo”, 4. 1 3, “Personal tecnlco mlmmo”y4 1.5. “Experiencia
‘minima del personal técnico”, de los pliegos de los procesos SIE-GADMCM-02-2021 y
SIE-GADMCM-01-2022 de 15 de abril del 2021 y 01 de febrero del 2022,
-respectivamehte; Resolucion RE SERCOP20160000072 de 31 de agosto de 2016; asi
como, la Norma de Control Interno 406-03 “Contratacion”, literal c) Comlsmn Técnica; y
‘el articulo 4 de las Resoluciones Admmlstratlvas 2021-032-UCP-GADMCM y 2022-016-
UCP-GADMCM de 15 de abril de 2021y 1 de febrero de 2022, respectivamente.

%ﬁ?‘}? ”
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Con oﬁciQS 0123-0005—DNA5-GAD72024, 0134-0005-DNA5-GAD-2024, 0135-0005-
DNA5-GAD-2024, 0136-0005-DNA5-GAD-2024, y 0141-0005-DNA5-GAD-2024 de 15 y

16 de mayo de 2024, se comunicaron resultados provisionales al oferente y a los.

miembros de las comisiones técnicas de los procesos SIE-GADMCM-02-2021 y SIE-
GADMCM-01-2022.

Con comunicaciones de 21 de mayo, 10 y 11 de junio de 2024, en similares términos, -

el Director Administrativo como titular del area requ

irénte", actuante en los periodos del
15 de abril al 20 de mayo de 2021 y del 1 de febrero al 19 de.mayo.de 2022, la Analista

((((((( i
oo

de Contabilidad 1, act
calidad de deleg

i

como profesional afin de Servicios Generales 2 y
posteriormente An

1 de febrero al 19 in al objeto de contratacion,

do del 1 de febrero al 19

j lo que estos documentos si
& podian ser" ac umpl | requisito solicitado en los

: | elacion a'la motocicleta

certificar la disponibilidad -
‘presentara facturas de compra,

mpromiso de disponibilidad del equipo o

cualquier. otro documento que garantice que el equipo minimo estaré a.
disposicién:del contratista paraia efecucion del objeto-de contratacion”.- Para lo

cual el oferente-presents en fojas 187 a 190 fa documentacicn relacionada a la

motocicleta, entre los.cuales consté una matricula.presuntamente de propiedad
de BELTEM SECURITY ClA: LTDA; . porlo-qgue estos documentos si podian ser
calificados, ya que cumplian con el requisito solicitado en los PLIEGOS, en el
numerales 4.1.2. “Equipo minimo. (...)".

i

i

contratos de arrendamiento, ca

“... En relacion al proceso SIE-GADMCM-02-2021 en e/ que se sefiala que no
se califico al personal técnico minimo y la experiencia minima del personal
técnico (Guardias), auditoria no verificé lo sefialado en el acta de preguntas,
respuestas y aclaraciones; por cuanto, en respuesta a la pregunta 4, se aclaré
que Unicamente se debia adjuntar en la oferta técnica las hojas de vida del Jefe
de Operaciones y de los 2 supervisores.- Pregunta 4.- Pregunta/Aclaracion:

@7 o

_ ?,;M«,\w{:—\fg’:‘
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de mayo de 2022

enerales y Talleres 2, -
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Estimados se debe presentar toda la informacién del personal en la oferta o en
el caso de ser adjudicado.- Respuesta/ Aclaracion: Estimado oferente debe
presentar la carta de disponibilidad del personal minimo requerido, aclaramos
que se deberd presentar en la oferta técnica la hoja de vida del Jefe de
Operaciones con los certificados que justifiquen lo requerido y solicitamos 2
supervisores. (...)".

'Lo expuesto por los servidores, no justifica lo comentado por auditorfa por cuanto los
miembros de la Comision Técnica ‘geni_an la responsabilidad de revisar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los pliegos thé‘r/min‘o‘\s'dé referencia, como lo establece
el articulo 54 del Regléfnento alaley 6r'géhiﬁéa:..de déﬁhtratacién‘ Plblica en el que indica
que la Comisién Técnica revisara que las ofertéé'éh'rﬁplén los. requisitos minimos
establecidos en los;’pliego‘s y rechangé iayquellaa's ’q'uén‘o‘d_en cumplinﬁiento alos mismos,
‘'situacion que no se efectu,c')‘ p‘oricﬁéhto Ié‘ ,kbfer"ta.breksen"téda por la empresa Beltem
Security Cia: Ltda. no Cﬁﬁﬂ,‘pii,6~icd'n\Io,“s'o!icitédoveynk"lq‘s‘ pl’i‘egb‘s‘f\como es el caso de la

carta de disponibilidad del personal minimo requerido

-2024 de 27 de

El Repre“sentg'hfé egalde esa media
de resultados y 067-2024-GG-CR de 6

mayo-de 2024, en respuesta a la comunicacior

de junio del mismo afio, posterior a la conferencia final, manifesto: -

“... mediante el Sistema de Control de Armas del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas ‘SINOCAR?, se generd el documento denominado Solicitud
TRAMITE SOL-0001558162 de 23 de mayo de 2024, en el cual, se observa que
el armamento de Serie: EZH307, MV543 1499, VJC1971, VJC3815 y
VJH3882 "se encuentran registradas y vigentes a nombre de BELTEM
SECURITY CIA. LTDA, segun lo detallado én Anexo 1-. Asi también, me permito
" indicar sobre tipo de arma revolver de la serie £110081 Y (SIC) E110087, al ser
armamento de produccion nacional fueron dadas de baja en su vida util 'y
vigencia, en razén de que mediante Decreto 707 de 1 de abril de 2023 (...)"

“_.. mediante Contrato de.Compra Venta suscrito de fecha 4 de enero de 2021
entre el Ing. (...) Gerente General Representante legal de la Empresa BELTEM
SECURITY CIA._ LTDA. con Registro Unico de " Contribuyentes No.
0992706449001 y el Sr. (...) ... Contrato de Compra Venta de Compra Venta
suscrito el 4 de enero de 2021 entre-eling. (...) - Gerente General Representante
legal de la Empresa BELTEM SECURITY CIA. LTDA., con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0992706449001 y el Sr. (...) ... cuya clausula tercera
establece que la parte compradora declara haber recibido el vehiculo descrito en
la cléusula anterior, con pleno conocimiento de causa y a su entera satisfaccion,
conforme se detalla en Anexo 5y 6 (...)". ' :

Lo expuesto, ratifica lo-comentado por auditoria al afirmar que los registros y vigencias

de los permisos de las armas se realizaron a partir del 23 de mayo de 2024, es decir de

Rl
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forma posterior a la presentacion de las ofertas, sin presentar ademas descargos con

relacién a las inconsistencias detectadas por auditoria en lo que respecta a los registros

de fechas de permisos y de vigencia; y, de informacién de propietarios de las motos,
constantes en la documentacion de la oferta.

Conclusiéon

debidamente'certificads

lredltos
\

Falta de gesti6n para recuperacion - de tltulos dec

De la documentacion relacionéda con los titulos de' créditos pfbporcionadé por la
Directora Financiera, mediante oficios 003-AC- DFM 2024 de 15 de febrero de 2024 y-
006-AC-DFM-2024 de 14 de marzo de 2024, se determmo que durante el periodo
analizado del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023, en el Gobierno Auténomo.
Descentralizado del cantén Mej;a se emitieron 333 ’utulos de crédito, de los cuales 259

<t

i
1
|
i
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Organico de Orgamzam _

que responden a Predio Urbano y Rustico, Repavimentacién y Adoquinado, Patentes,

Subdivision y/o Fraccionamiento Areas Verdes, Aprobacién de Planos, Arrendamiento

Mercado, Construcciones Residenciales, Construcciones Comerciales y Servicios,

Impuesto Alcabala, Construcciones en Zonas Industriales; entre otros, los que no han

prescrito su accién de cobro conforme lo establecido en el articulo 55 del Codigo

Tributario y sobre los cuales no se han realizado procedimientos para su recaudacion,

constando registrados sus valores en la cuenta por cobrar, conforme se presenta:

Titulos de crédito | Valor. .
Afo . pendientes de & “‘U‘S“D“ - .Porcentaje
recaudaclon , ;

2019 o 7,22%
2020 4,73%
2021 '26,88%
2022 -95:958,47 11,54%
2023 . e e 2 842 95| . 49,63%
.Total o 259 ey 8J1 858,25 | - 100%

Fuente Oficio 003 AC~DFM-2024 de 15 de: febrero de 2024 y OflClO 006-AC DFM 2024 de 14 de farzo de 2024

‘Lo comentado se produ;o por'cuanto Ios Dlrectores FmanCIeros actuantes del 24 de

enero. de 2020 al ’53, ﬁ e agosto dye‘ 2021 del 4 de septlembre de 2021 aI 31 de agosto

de 2022, del 1 de septlembre de 2022 al 12 de mayo de 2023y el"15 de mayo de 2023

al 31 de dlmembre de 2023 y;,' 'I"Dlrectora FmanClera encargada: del 19 de agosto de

2019 al 23 de enero de 2020 no. cohtrolaron ni evaluaron los. procesos de recuperacion

de los titulos credltos emltldos ademas no veiaron por la correcta ejecumon de las

‘politicas y Imeamlentos promulgados por Ios organlsmos de control y Ia normativa legal

v1gente en materla ﬂnanctera pof lo que mobservaronf' o artlculos 340 del Cbdigo

:‘Temtorlal AUtonomla y Descentrallzaolon 151 del Cédigo

Tributario; asi como, la Norma‘dek ‘Control Interno 401 03 Supervnsmn e, mcumpheron

el numeral 2.2.1 literal b) numeral 3 del Estatuto Orgamco de Gestion Orgamzacwnal

por Procesos del Gobierno Autonomo Descen_trahzado Municipal del cantén Mejia,.

“.. 2.2.1 DIRECCION FINANCIERA (..).- b) Atribuciones y
responsabilidades: (...).- 3. Administrar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos que se ejecutan en las unidades de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria y Rentas (...)".

De igual manera, los Tesoreros Munlmpales titulares y encargados, en funciones de 14
.de noviembre de 2019 al 11 de mayo de 2020 del 12 de mayo de 2020 al 31 de agosto

de 2022, del 1 de septiembre de 2022 al 16 de mayo de 2023, del 18 de mayo al 31 de

-
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diciembre de 2023, y la Tesorera Municipal, encargada del 2 de enero al 18 de agosto

de 2019, no realizaron notificaciones a los contribuyentes, sobre las obligaciones

pendientes de pago; asi como tampoco, elaboraron los expedientes con los documentos -

habilitantes para iniciar el procedimiento de coactivas, por lo que inobservaron los

articulos 343 y 344 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion; y, 151 del Caédigo Tributario.

Lo expuesto ocasioné que.se'mantengan ..\,/,'al;orews':_pendién‘tes‘,p.or recaudar de titulos de

créditos emitidos,h:j,mbiv",c:!tiengg de esta maneraque Ié‘\f ntidad disponga de estos recursos ‘

para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Con ofjéios 010
DNAB-GAD-2024,
0005-DNA5-G.

ayo de 2024, se

La Tesorera
de 2023, m

“.ya que estos titulos
el. afan de reducir car
direcciones (...)". ..

lj'iﬁr’xe“pt%o‘!;af%‘iFinanpie‘“fé, Eﬁcargada; y,
sﬁé\rigglos&zdélwz de enero al 18 de
agosto de 2019, del 19 de agosto de 2019.a1.23 de '6héro de 2020 y del 24 de enero de”
2020 al 31 de agosto de 2021, respectivamente," con comunicacion de 22 de mayo de
2024, expuso: |

“... Los titulos de crédito se emiten al inicio de cada afio y tienen vigencia todo"
el afio, concluido el periodo fiscal pasan al afio siguiente a formar parte de los
titulos de crédito vencidos, por lo tanto en el periodo anteriormente sefialado se .
efectuaron las notificaciones y los funcionarios responsables entregaban las

Vm"dfi'mgs -
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mismas a los deudores, qujenes presentan semanalmente los informes
respectivos de la gestién realizada (...)".

El Tesorero Municipal y también en calidad de Director Financiero, actuante del 12 de
mayo de 2020 y 31 de agosto de 2022y del 1 de septiembre de 2022 y 12 de mayo de

2023, respectivamente, con comunicacion de 22 de mayo de 2024, comentd:

“ .. Al iniciar mi gestién como: Tesorero-Municipal se suscité que con fecha 24 de
junio del 2020, la_ex Directora Financiera, a través-del Memorando Nro. 2020-
069-DFM, en el numeral 4 de ,sus,COhcluSionf(as, “(...) se-detalla a continuacion
los puestos que no eran indispensables para un adecuado funcionamiento de
esta Direccion.(...)” VER ANEXO 1.- Tabla Nro.1 Detalle de Funcionarios que
no son indispensables en el adecuado funcionamiento de la Direccion Financiera

. Grupo:Qcupacional
SERVIDOR PUBLICO 7
'SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2

"SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2

VIDOR PUBLIGO DE APOYO 2

_ ~__Denominacion__

' COORDINADOR DE REI
NOTIFICADOR DE C
'NOTIFICADOR DE COACTIVAS

TECNICO DE CONTABILIDAD __| SER

_Esta observacion implico. una revision y reestructuracion de los recursos
humanos disponibles en-la Direccion Financiera. Con el propésito de asegurar la
‘continuidad en la gestién de cobros, se implementaron estrategias alternativas
coma. el uso intensivo de comunicaciones telefonicas y la digitalizacion de
- procesos de notificacion. Durante mi_gestion como Director Financiero, se
aseguraron 151 notificaciones de manera efectiva gracias & la colaboracion con
la Unidid deseoactVas i )il g i e §

La Tesorera M-unli,ci"bal ‘é?ﬁ,uant e e nelpen odo dgm 8d
2023, con oficio 121-TM-20 e

ay al,‘31f&e diciembre de

.. Una vez aprobado el Proyecto para proceder a la contratacion del personal

‘que se requiere, se recibe el ',MEMQRANDOV Nro.- 2023-116-DFM, donde la
Directora Financiera DISPONE: que, ‘a partir de la contratacion de los
Notificadores, se inicie con la entrega de Notificaciones y procesos coactivos
hasta su recuperacion de acuerdo a lo.que establece la Ley (...)".

La Directora Financiera actuante.del 15 de mayo al 31.de dicivémbre de 2023 mediante
oficio JV-2024-01-O de 23 de mayo de 2024, indicé:

“ . Me permito exponer que, dentro de mis competencias y evidenciando la
problemética existente, con la firme intencion de buscar estrategias para
subsanar la falta de actuacién por parte de los funcionarios que me precedieron,
solicité la contratacion de Notificadores. Esta solicitud tenia el objetivo de dar
cumplimiento al Plan de Recuperacion de Cartera Vencida, incluido en el
Proyecto de Distributivo de Remuneraciones 2023, aprobado mediante
Resolucion No. GADMCM-SECGRAL-2023-093-RCM EL 7 DE AGOSTO DE
£
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2023.- Se procedié a realizar la propuesta del Plan de Recuperacion de Cartera
Vencida enviado a Procuraduria Sindica mediante Memorando Nro-004-A-DFM-
2023 de fecha 10 de julio del 2023; Mediante Memorando N° 362-A-PS-2023 de
fecha 21 de julio del 2023 que fue entregado al Sefior Alcalde Informe Juridico
Nro. 126-A-PS-2023 referente al Manual Interno para Recuperacion de Cartera
Vencida y Mediante Resolucién Administrativa Nro. GADMCM-2023-232--
ALCALDIA-RA RESUELVE: Expedir la presente Resolucion Administrativa que
contiene el MANUAL INTERNO DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA |
que entr6 en vigencia a partir de 21 de agosto del 2023.- Memorando Nro.-009-
DFM-2023 de fecha 17 de agosto donde se solicita al sefior alcalde la
contratacion de Notificadores, se aflade acciones.de personal de Notificadores

pal del é‘xié'rj;Mejia es laencargada
jon de cartera Vencida, siendo el
~ formar al- Director/a

“Tesorerol,
“«Financierc

toda vez que no presentaron
s que ificar las gestiones realizadas para la recuperacion de los.

contribuyente

crédito, lo qu iva.

Conclusion

de 2023, se:éaﬂmitierbn 333

En el periodo del 1 de en
no fectuaron procedimientos para su.

titulos de crédito, de los cuales

recaudaci()n,“'bonstando reyg"‘is{rados sus valores en la cuenta por cobrar, debido a la falta
de gestion y ejét:ucién d:é Ia’s\’ pol,l'«t‘i,c_,és"yi;lin,eamiéhig‘s p‘é‘r‘\‘a la.recuperacion de los,
mismos, lo que ocasiond:.que sé mahfengan ve}lqr.es péhdientes por recaudar
impidiendo de esta manera que la entidad "‘diﬂsbonga de estos recursos para el.

cumplimiento de sus objetivos institucionales.
4/
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Recomendaciones

Al Alcalde

4. Dispondra a la Directora Financiera, evaluar los procesos de recuperacion de los

titulos de crédito emitidos; asi como, se vele por la correcta ejecucion de las politicas
y lineamientos promulgados por los organismos de control y la normativa legal, a fin

de que se realicen las gestiones de cobro con los valores que correspondan,

A la Directora Financiera

5. Dispondra al Tesorero Mumolpal que una vez que se em:tan los titulos de crédito,

se notlﬂquen las obllgacmnes pendlentes de pago al contrlbuyente en el periodo
maximo de ocho dlas a fm de elaborar los exped|entes con los documentos
habilitantes para ImCIar el procedlmlento de coact:vas de ser el caso y que permita
~ala ent:dad contar Con los recursos para el cumphmlento de Sus objetivos

lnstltu0|onales

Personal cdntratadoﬁno.cumpﬁéﬁel perfil *de puestpsﬂ

Durante los afios 2020 al 2022 el Alcalde y Ios Dlrectores de Admlmstrauon de Talento

Humano llevaron a cabo procesos de vmculacnon de personal a Ia lnst:tucnon aquienes,

en unos casos, se les otorgo nombramxentos prov' lonales mlentras gue en otros,

suscribieron: contratos de servucnos ocasmnales

o) q‘ue se determing el
incumplimiento de requ131tos establecndos en Ia norma _previo a ocupar los ‘puestos,

como se detalla a contmuamon

Registradora de la Propiedad

Mediante Resolucién Administrativa GADMCM-2022-O70-ALCALD§A-RA, de 20 de abril

de 2022, el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mejia,

resolvié encargar las funciones de Registradora Municipal de Ia Propiedad del cantdn

Mejia a la servidora con cédula de ciudadania 1714XXXXXX3 hasta [a designacion de
su Titular, suscribiendo en el mismo dia la accion de personal 0531-DATH-2022.

Lt s
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Al respecto, de la documentacién constante en el expediente individual, se estableci6 .

que no se realizé el analisis del perfil de puesto de Registrador de la Propiedad Municipal

versus el perfil presentado por la servidora, conforme el Manual de Descripcion,

Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno Municipal de Mejia, expedido

mediante Resoluciéon Administrativa GADMCM-SECGRAL-2022-014A-RA, de 3 de.

enero de 2022, en lo referente al cumplimiento de la experiencia especifica, toda vez

que no acredité experiencia de 3 4 anos.en manejo de procesos del Registro de la_

Propiedad, y en concordanma con lo establecndo en la Resolucxon 014-NG-DINARDAP-
2021, articulo 5 que senala', o ; b,

En este senti

puesto vacante proce

competencias y
Nivel Jerarqunco Supe
de Clasmcacmn de Puestos

Por su parte, el articulo 28 del Reglamento a Ia Ley del Slstema Nacnonal de Registro

de Datos Publicos, establece que Ios Reglstradores de la Propledad deben cumplir los

requisitos previstos en Ia normatxva legal wgente y demas disposiciones que la Direccion .

Nacional de Registro de Datos Publicos dict p Vra' el efecto, en concordancia con el

articulo 29 de la misma norma, que menciona: que en caso de ausencia temporal del

titular del Registro de la Propiedad, por un tiempo de maximo de sesenta dias, sera

reemplazado por la persona que decida la autoridad nominadora, quien debera cumplir.

con los requisitos previstos en la ley.

A ;
— U@&Jﬂ“}';m""
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b)

En el articulo 6 de la prérroga, encargo o nombramiento provisional, sefiala en su parte

pertinente que:

la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
so//C/tara a la Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces, realice la
valoracion del perfil del personal interno que cumpla con los requisitos
establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Registros Publicos para dicho
cargo, a fin de encargar el Registro de la Propiedad conforme lo establece la Ley
Organica de Servicio Publico-y ‘su reglamento, el cual ocuparéd dicha funcién
hasta la designacion del tltular( M

En tanto que, el articulo 5 de la Resolucion 014-NG-DINARDAP- 2021, en lo referente a
los requisitos para el encargo de Reglstrador senala que Ias max:mas autorldades

-deberan.encargarel Reglstro de Ia Propledad a lat persona que cumpla con Ios reqwsutos

minimos para dicho cargo determlnados en Ia Ley ',rgamcaﬂdel Slstema Nacional de

'Datos Publicos. Por Io que; la Nldora estuvo encargada como Reglstradora de la

Propiedad hasta eI 23 de Jumo de 2023 sm que cumpla con Ias emgenCIas del puesto

0 por cuanto el Alcalde en funmones del 15 de mayo de 2019 al

1
b

Lo expuesto se prnri

15 de mayo de 2023”z resoIVIo encargar las func10nes de Reglstradora MunICIpaI de Ia

/qwsnos minimos del

Propiedad del. canton auna serwdora que no cumpho con Io""

~perﬂ| del puesto preV|o a ser de3|gn , ;Io que ocasmno que se incorpo nre*a una persona

de sus funciones.

Por-lo que, el Alcalde mcumpho el hteral w) del arllculo 60 del Codlgo de Organizacion
Territorial COOTAD:; vy, la Norma de Control Interno 401 03 SUpeerSlon

‘Proceso de seleccidn varios cargos

Con relacion a los cargos que a contmuac&on se detallan se. determind que no
cumplleron con el tlempo de expertencna y especn‘lcudad sin que se realice el analisis de
‘perfiles con relacion a la documentacién presentada por los aspirantes, conforme el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del GobiernoMunicipal
de Mejia, expedido mediante Resolucion Administrativa GADMCM-2017-079-RA de 28
de noviembre de 2017, y sus reformas con Resoluciones Admvinistrativas GADMCM-
'2020-103A-RA de 7 de diciembre de 2020 y GADMCM-SECGRAL-2022—014_A-RA de 3
de enero de 2022: | ‘

_;J
<

i \‘w‘i;"”
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Cargo Descripcion y perfil del puesto Documentacién Observaciones de auditoria
presentada
Tiempo de experiencia: 2 afios 6 | Tiempo de | No cumplié con la especificidad de la
Administrador | meses. experiencia: 1 | experiencia, acorde al cargo, ya que
de aflo 9 meses. en los certificados laborales consta lo
Cementerios | Especificidad de la experiencia: siguiente;
Atencién al -cliente, Manejo de | Especificidad de | - Docencia: 2 afios
RMU 1 212,00 | Procesos Administrativos, Manejo | la  experiencia: | - Asistente Administrativo: 1 afio 9
usb de base de datos Docencia, meses
Asistente

Administrativo

Asistente de
Comunicacion
Social

RMU 817,00
usb

. Generales y
Talleres 2

RMU 1 212,00
.. usD

Nivel de instruccién: Tercer..afio

aprobado o _Certificado  de
Culminacién de‘Educacién Superior.

Tiempo'de experiencia: 6 meses.

Ab?;gada de
Coactivas
RMU 1086,00°°
ush:

“Nivel-de::. .

‘isemestre.

 Tiempode
experiencia. 0

escritos en
derecho

instruccion: 8vo sNo. cumplié con la experiencia y

especificidad acorde al cargo.

a, experiencia,
specificidad de: la

" - Abogada Leyes y Normas de la Reépublica de! - Certificado de 2 de junio de 2022,
Ecuador, Elaboracién de criterios Estudio Juridico de Asesorfa vy
.('ﬁ'.‘;/
1’/“:\( "';'\lgjé:V b -

LV

Tiempo de experiencia: 2 afios™

Especificidad de la ’exp"e"r‘iencia:

#éspecificidad, de acuerdo a las

N\gyjust’iﬁ‘ba’ el tiempo de experiencia y

siguientes observaciones:

29



Cargo Descripcion y perfil del puesto Documentacién Observaciones de auditoria
presentada

juridicos y seguimiento de procesos | Especificidad de | Patrocinio Legal MAAT, consta como

RMU 1086,00 | en materia civil, laboral, | la experiencia: socia de la firma de agosto 2018 a
UsD administrativa, coactiva, tributaria, | Asesoria Legal mayo 2022, y no indica funciones ni
Contratacién Publica, etc. _ actividades realizadas que sean

inherentes al cargo.

- Certificado de 23 de abril de 2015,
Estudio Juridico indica que presté sus
servicios en calidad de asesora legal,
impulsando causas juridicas, mas no
sefiala funciones ni actividades
realizadas que sean inherentes al

. Cargo.

‘Tiempo de experlencra 2 anos 6 wTiempode: ... | No consta-la, documentacion de la

Administrador | meses:. L rpexperienciar 0 1 experiencialy especificidad requerida
de Mercados : coa il afio 9 meses. . | “para el cargo.

Especificidad < ide" |a 'éxperlenma« ,
Conitrol de expendlo «de alimentos; Especxfmdad de
RMU 1212,00 | Gontrol ¢ de” : operatividad Yo :lae
usb ;funmonamlento de mercados o SABist

s ferias; Control de | p
salubrldadk ‘ :

mformes ‘«tecmcos 373 DTH-201 9, vGOSA—DTH 202‘1 0013 DTH-
2021, 0485 DTH 2021 0388- DATH 2022; y, 0141-DTH-2023 de 31 de mayo de 2019,
4y 7.deeneroy, 15 de octubre de 2021, 3 dej Junlo de 2022 v 16 de marzo de 2023
elaborados por los Supervusores de Talento Humano Anallsta de Desarriollo Institucional

Por lo que medlant

le Administracién

iy, aprobados por Ios Dlrectores de Talénto Humano y‘Dxrecto

Mun C|pal de Mejla re omendaron a' Alcalde otorgar los
'nombramlentos prowsmnales alo te mplieron con los
requisitos establecrdos en el Ma aloramon y Clasificacion de
‘Puestos del Gobierno Mummpal de MEJIa Mantenlendose estos nombramlentos hasta

el 23 de junio y 14 de julio de 2023 °

LLas situaciones expuestas se produ;eron por cuanto los Dlrectores de Talento Humano
en funciones del 21 de’ mayo al 29 de octubre de 2019 del 1.de septlembre de 2020 al
30 de abril de 2021, del 6 de mayo-de:2021 al27 de enero de 2022 y Directores de
‘Administracion de Talento Humano en sus funciones del 28 de enero al 1 de septiembre
de 2022, del 2 de 'séptiembre de 2022 al 30 de abril de 2023, no verificaron la
documentacién presentada por los postulantes para el cumpl'imiento'de requisitos
establecidos para cada puesto que suscribieron los informes técnicos de factibilidad
‘aprobando y vali'dando, sin confirmar que los servidores cumplan con los requisitos

establecidos en el perfil del puesto.
A
y'\ﬁm’uﬂ@"
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Y, los Supervisores de Talento Humano, en funciones del 20 de noviembre de 2020 al‘
31 de enero de 2022, del 1 de febrero al 18 de octubre de 2022; y, la Analista de.

Desarrollo Institucional 1, en funciones del 1 de énero de 2019 al 27 de enero de 2022,

quienes elaboraron los informes técnicos de factibilidad para contratos de servicios

ocasionales y otorgamiento de nombramientos provisionales, tampoco revisaron que los

servidores cumplan con los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

Lo que ocasiond Ia,inqgﬁgp‘o‘raoién de servidores; que.no cUéht‘entcon las competencias

) Atribuciones. y’

ano gue /abora en

Adm/n/straC/on de i alento Humano e/ecutara e} *procesos de Conform/dad a
los lineamientos estab/eczdos en: la:Liey ‘orgénica’del Servicio Publico, su
Reglamento Genera/ las Norm Técnicas em/t/das por el Ministerio del
Trabajo, y el Estatuto ‘Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
GA.D Munrcrpa/ del Cam‘on Mejia;:y;-dem&s normativas ap//cab/es (...)"

Asi también los Supervisores de Talento Humano'y la Analista de Desarrollo Institucional
1, incumplieron el articulo 6 del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano para las y los Servidores Municipales del GAD cant6n Mejia. ‘
mt%/

o -

.ﬂ’l@p} T N o
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E, inobservaron las Normas de Control Interno 401-03 Supervisién y 407-03

'Incorporacion de personal.

'Ademés, los servidores, inobservaron los articulos 52 de la LOSEP y 271 de su
Reglamento; e, incumplieron el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
‘Puestos del Gobierno Municipal del canton Mejia, expedido mediante Resolucion
Administrativa GADMCM-2017-079-RA de 28 de noviembre de 2017 y sus reformas
'Resoluciones Administrativas GADMCM-2020-103A-RA ‘de 7 de dicienﬁbre de 2020 y
GADMCM-SECGRAL—20221-014A;'R;A de 3 de enerﬂq fde_ZQZZ‘ '

Certificado laboral con inconsistencias

El 17 de septlembre de 2020 Ia Dlrectora de Talento Humano a través de informe
'tecmco 495-DTH-2020 elaborado por Ia Anallsta ,d *J’lfDesarroIIo Instltuc|onal 1,
’recomendo se autonce otorgar nombramlento prov13|onal él postulante_con cédula.de
ciudadania 17xxxxxxx7 para : tor

concluyendo que una vez ﬂnallzado el proceso de se I Icc:on de perso 1al, se determmo

el cumphmlento de reqwsnos exigidos en el Manual de lescrlpmon clasuﬂcacnon y
'valoraCIon de puestos g /

Al respecto como parte del expedlente del postulante_ entre otra documentac:lon

‘ ‘f;o""e 16 de septiembre

'presentad_a, Const;f”’
de 2020, emitido por la Jefe

Andrade”, que certlﬁco que &l t ’bajo en‘la mstltumontcuymphendoztareas como Ingeniero

\ a copla S|mple de

atlva ‘Ismael Proano

Agroindustrial y Docente, hasta el 1,gd:e agosto de 2020 Por lo que, el documento fue

considerado. para el analisis tecnlco y verlﬁcaclon de lmpedlmentos de los candidatos,
,sm que se revele novedad alguna, puesto que segun el Informe Técnico 492-DTH-2020
de 17 de septiembre:de 2020 aprobado por la Difeotora, de<la Unidad de Talento
Humano, indico lo siguiente:

“... En cuanto a la especificidad de la experiencia, el postulante cuenta con las
de 5 (cinco) afios en el drea de procesamiento de alimentos y control de calidad,
actividades inherentes al cargo, en ¢omparacion al 1 afio 6 meses que se
requiere en las experiencias laborales que menciona en su hoja de vida.

s
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Por lo tam‘o Juego.de aplicar.una entrewsta por competen(:las y Ia I‘eVIS/OI‘I de la

ho;a de wda v"def/n/o quie el po

Sin e_mbargou con relaci

Equcaiiy manifes

dio Iugar a que sea Callflcado y postenormente é le otorgue el nombramiento”
provisional con accién de personal 619-DTH-2020-de 17 de septiembre de 2020,
situacion que no fue observada por la Director de Talento Humano ya que no verificd la

conformidad e integridad de la documentacion presentada en el proceso de seleccion.

La situacién expuesta se produjo por cuanto, la Directora de Talento Humano en
funciones del 1 de septiembre de 2020 al 30 de abril de 2021, no verifico la conformidad

e integridad de la documentacion presentada en el proceso de seleccion para el
=y
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‘cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto de Inspector de Mercados, ’
puesto que suscribio el informe técnico de factibilidad aprobando y validando, sin

-confirmar que el servidor cumpla con lo establecido en el perfil del puesto.

'Y |a Analista de Desarrollo Institucional 1, en funciones del 1 de enero de 2019 al 27 de
enero de 2022, quien elabord el informe técnico de factibilidad para el otorgamiento de
‘nombramiento provisional, tampoco revisé que el servidor cumpla con los requisitos

establecidos en el perfil del puesto.

Lo que dio lugar a que sea calificado y. posterlormente se Ie otorgue el nombramiento
‘provisional; sin cumpllr con Io establecxdo en eI perﬂ! del puesto

eral 224 Iiferal b) -
Talento Humano del

Por lo que, la Dlrectora de Talento | ‘umano mcumpho el

numerales 1 y 2 Atnbuc:ones y Responsablhdades del Dlrector

‘Estatuto Sustltutlvo de Gestlon ,gamzamonal por Procesos del Goblemo Auténomo

Descentrahzado Mumcupal del canton Mejla y Estatuto Orgamco de Gestion
Orgamzactonal por- Procesos del Goblerno Autonomo Descentrallzado Mumcupal del

canton Mejia respectlvamente

| articulo 6 del

ASI también la JAnallsta de Desarrollo lnStItUCIOW 4‘~;:‘incu‘ﬁiplié'

‘Reglamento Intern ,flde Admlnlstracmn de Talento Hum ,;‘o ara las y Ios Servidores
Mummpales del GAD Mejla ' ' 4

E, inobservaron las Normas de Control lntemo 401 03 Superwsnon y 407-03

Incorporacion de personal

Ademas, los servidores, mobservaron los articulos 52 de la LOSEP y 271 de su
Reglamento; e, mcumplleron eI Manual de Descnpolon Valoramon y Clasificacion de
'Puestos del Gobierno Municipal de Mejla, ‘expedido medlante Resolucion Administrativa
GADMCM-2017-079-RA de 28 de noviembre de 2017 y sus reformas Resoluciones
Administrativas GADMCM-2020-103A-'RA de 7 de dicievmbre‘de 2020.

‘Con ofiCiosu 562-DNA5-GAD-2024, 122—0005—DNA5-GAD—2024, 125-0005-DNA5-GAD-
2024, 127-0005-DNA5-GAD-2024, 128-0005-DNA5-GAD-2024, 129-0005-DNA5-GAD-
2024, 130-0005-DNA5-GAD-2024, 132-0005-DNA5-GAD-2024, 133-0005-DNAS-GAD-

2024 de 15 de mayo de 2024, se comunicaron resultados provisionales al Alcalde,
.g,:g,;‘
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Directores de Talento Humano, Directores de Administracién de Talento Humano, -
Supervisores de Talento Humano, Analista de Desarrollo Institucional 1 y al Inspector
de Mercados.

El Inspector de Mercados actuante en el periodo del 18 de septiembre de 2020 al 23 de -
junio de 2023, con comunicacién de 22 de mayo de 2024, manifesto:

“... los certificados fueron entregados y revisados y aprobados en su momento por
la autoridad competente TTHH la cual afirma quie no.hubo ninguna inconsistencia,
por lo tanto es'todo lo que p. ‘informar.~ jonal para fings pertinentes debo
indicar que el mecanizado del IESS consta la fecha (Periodo.desde-2016-04 hasta
2020-08) que trabaje (si "docente en inister Educacion. Direccion
Distrital 17D1 : s actividades en lo-
ara lo que fui

Agroindustrial p
E : )». i

La Directora ¢
e'n funciones ‘
septiembre de 2
respuesta a la

conferencia final, man esté

“..."la méxima Autoridad ténomo Descentralizado del Cantén
(SIC) Mejia, resuelve: zl dispone“encargar las funciones de Registradora de Ia
Propiedad.a la Abg. Respecto al ingreso del servidor, manifesté lo siguiente: Se .
evidencia qlie.previo a'otorgar el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, a partir de/
25 de febrero de'2022 proceso que corresponde a mj gestion, el servidor cumplié
a cabalidad con una experiencia; por tanto, no-existe el incumplimiento cuando
se emitio el informe 0137-DATH-2022. Se adjunta anexo 4. Respecto al ingreso
de la servidora, con cédula de ciudadania 171 8539065, indicé lo siguiente: Se
evidencia que previo al ingreso de la servidora cumplié a cabalidad con una.
experiencia; por tanto, no existe el incumplimiento. (...)".

Lo expuesto por la servidora, |no justifica lo comentado por auditoria, por cuanto la
- documentacion adjunta a la comunicacién no demuestra que previo a la contratacion del

postulante cumpla con los requisitos establecidos para el cargo.
%
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El Supervisor de Talento Humano en funciones del 1 de febrero al 18 de octubre de
'2022, con comunicacion de 22 de mayo de 2024 en respuesta a la comunicacion de
resultados y 6 de junio de 2024, posterior a la conferencia final de comunicacion de

resultados, indico:

u“

. Respecto a la vinculacion de la Abogada, con cédula de ciudadania
17xxxxx065, se evidencia que prewo a otorgar el NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL, a partir del 03 de junio de-2022 proceso que corresponde a mi
gestion, la servidora: cumplié a cabalidad con una experiencia de § ANOS Y 3
MESES; por tanto, no existe el lncumplimlento cuando se emitié el informe 0388-
DATH-2022(...)". * :

“«

Sin embargo, para. constancia - de .lo pred/cho se solIC/to - UNA
ACLARATORIA AL CERTIFICADO LABORAL( )" ;

requerlmlentos de Documentamon para el lngreso y Desvmculamon deI Personal de las
Entidades del Sector Pubhco

ncxones pdel*2 de septiembre de

‘El Director de Admlmstracmn de Talento Humano etn‘j
’2022 al 30 de abrll de 2023 comumcamones de 22

comunicacion de resultados V. 6 de Junlo de 2

. 24 en respuesta a Ia

a Ia conferenCIa fmal de

comunicacién de resultados expuso

Respecto a Ia vmcu/ac:on de /a Abogada de Coaot/vas con cédula de
C/udadan/a 17xxxxx920, se ewdencta que previo a otorgar el NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL, a partir del 16 de marzo de 2023 proceso que corresponde a mi
gestion, la. serwdora cumplié. a cabalidad con una experiencia:de 2 ANOS Y 21
DIAS; por tanto, no existe el lncumpllmlento cuando se emiti6 el informe 0141-
DATH-2023.- Sin: .embargo, ‘para ‘constancia de lo. predlcho se solicito UNA
ACLARATORIA A LOS CERTIFICADOS LABORALES (...)"

Lo expuesto por el servndor no Justn‘lca lo ‘comentado por auditoria, puesto que la
-documentacién adjunta a la comunicacion son certificados laborales del 21 de mayo de

2024, lo cual es posterior al ingreso del postulante a la institucion.

La Analista de Desarrolio Institucional 1 en funciones del 1 de enero de 2019 al 27 de
enero de 2022, con oficios 001-2024-MJML de 22 de mayo en respuesta a la

e Tl
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comunicacién de resultados y 002-2024-MJML de 6 de junio de 2024, posterior a la

conferencia final de comunicacién de resultados, manifesto:

“... pongo en consideracién que el uso de la documentacion presentada es de .

responsabilidad exclusiva del ex servidor publico, mas no de la Direccion de
Administracién de Talento Humano (..)"

Lo expuesto por la servidora no justifica lo comentado por auditoria, por cuanto previoa’
elaborar el informe técnico 495-DT H-2020, »no’ve‘r'iﬁéé' ‘que.la documentacion presentada:_

por el postulante cumplé"éon los gequigitos“é;s{té‘g]écﬁdos en el perfil del puesto.

El Alcalde‘;déi‘ g%oﬂ'lqoﬂi,,&e‘* > Auténomo Desc
funciones del. 15 de mayo.de 2019 al 15 de m
mayo de 2024',‘?:manifeé.ité :

ayo

e determinar si era

servidora que no ¢
designada.

Conclusiones

- Durante los afios 2020. al 2022, se llevaron

funcionarioé*bﬂgmo Re"éjj‘stradora de lalPropieda’d cargos varios;-a los que se les
otorgd nombrarﬁiéntog\prdVi‘giohaies y suscnblo contratos de‘servicios ocasionales,
de lo que se determiné el incumpljmjgn’tqgg ,Krequis'i'f'c‘iéy establecidos en la norma
previo a ocupar el cargo, debido que no se verificé la documentacion presentada por.
los postulantes, puesto que se suscribieron informes técnicos de factibilidad
aprobando y validando, sin confirmar que se cumpla con lo establecido en el perfil,”
lo que ocasiond la incorporacion de personas que no cuenten con las competencias

técnicas necesarias para el gjercicio de sus funciones.
a7,
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- El Inspector de Mercado para el proceso de seleccion adjvunté un certificado laboral
inconsistente tanto en su contenido y suscripcién, documento que sirvio para
sustentar la informacién consignada en su hoja de vida, debido a que no se verifico
la conformidad e integridad de la documentacion presentada en el proceso de
seleccion, lo que dio lugar a que sea calificado y posteriormente se le otorgue el

nombramiento provisional, sin cumplir con lo establecido en el perfil del pqesto.
'Recomendacién
A la Directora de Afdminiéytraciér‘i de“'l"al‘e‘rjtno H‘u‘man();
.6. Dispondra y V|g|lara que Ios ééwldoreé encaréédos del proceso de seleccion de

personal, verlflquen que los postulantes alos dlstmtos Cargos cumplan con la

anual de Descnpcnon Valoramon y

documentacio 'perﬂle establemdos en el M

de Mejla gcon Ia»::nalldad de elegir

uparunpu _ .’ A Djdel‘ canton Mejla

Secretario General desempefi6 actividades de dééenc’ia,sih,é(thoriza‘Cién .

El 15 de mayo de 2019 medlante accron de personal 389 DTH 2019 fue posessonado
como Secretarlo General del Goblerno Autonomo Descentrahzado Munlmpal del cantdn
Mejia el cnudadano con cedula de mudadama 17XXXXXXX3 funmones gue desempefio
hasta el 28 de octubre de 2021 e

.Por otro lado con respecto aI desempeno de las acthades del Secretario General se
.establecio que durante su gest|on no fueron cumplldas de forma completa con relacion
a la jornada de trabajo comprendida entre las 8h00- y 17h00, de conformldad con la
Resolucion Administrativa 2014- 088-AGADMCM de 12 de diciembre de 2014 vigente
Adurante periodo del examen (2019-01-01 — 2023-12-31), toda vez que gjecutd la
.docencia universitaria, bajo un contrato de sérvicios profesionales en la Universidad de
las Américas (UDLA) durante el 15 de mayo de 2019 y el 28 de octubre de 2021.
S|tuacnon qgue fue conflrmada por el Ejecutivo de Gestién Docente de la Universidad de
las Américas (UDLA) mediante certificacion de 4 de marzo del 2024, en la que informé

.que, en los semestres comprendidos desde febrero de 2019 hasta febrero de 2024,
L
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realiz6 actividades de docencia bajo el citado contrato, remitiendo el detalle de 217,50
horas de clases dictadas por el funcionario en la Universidad.

Observandose que las clases se impartieron deritro de la jornada laboral de 8:00 am a
16:00 pm sin la autorizacién correspondiente para ejercer la docencia o el permiso con
cargo a vacaciones, conforme lo demuestra el oficio 0280-DATH-2024 de 10 de abril de ‘
2024, suscrito por la Directora de Adm mstracxon de Talento Humano, en el que sefald.

lo siguiente:

‘.. me pefmlg informar: qe”'" bien eX/sten Ios documentos donde el ex

Docente de Ia Unlvers:dad de fas "Am néas (U LA) se establecio que, el Seoretarlo
General utlllzo 217,50 hol
de 2 076,58 USD qu
comprobante de pago 00)126001 de 9’dewju||o de- 2023 o cargadas a permisos

que’ por el valor de hora Iaborada de 9, 55 USD da un total-

10 fueron descontadaV en su hquldacmn efectuada mediante

particulares conforme anexo 7, debido a que la Directora de Administracién de Talento.
Humano con memorando GADMCM-DATTHH-2023-0102-M de 5 mayo de 2023,
solicito al Director Financiero el pago de la liquidacién de haberes del Secretario
General, en el cual no se contempla ningun descuento de las horas utilizadas de fa

jornada laboral para realizar docencia.
4/
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Lo cofnentado se produjo por cuanto, el Secretario General, en funciones del 15 de
'mayo de 2019 al 28 de octubre de 2021 no justificd la permanencia durante la jornada
de trabajo en el lugar donde desempefia sus actividades; asi como, no conté con el
permiso correspondiente para docencia universitaria dentro de la jornada laboral; y, los
Directores de Talento Humano en funciones de 21 de mayo al 29 de octubre de 2019,
de 6 de febrero a 31 de agosto de 2020, del 1 de septiembre de 2020 al 30 de abril de
2021, de 6 de mayo de 2021 al 27 de enero de 2022; y, Directora de Talento Humano
encargado en funciones de 30 de Q¢tubre de 2019 al 5 de febrero de 2020 no controlaron
que el servidor cumpla con el ho‘réﬁo laboral, por lo que inobservaron [os literales a) y
Ab) del articulo24 de.la: Ley Orgamoa del Servicio Pubhco los.articulos 9 y 24 del
LReglamento General ala Ley Organlca del Serwcno Publlco y;-la Dlsposwlon Primera
de la Resolucién Admlmstratwa 2014 088-AGADMCM de 12 de d:membre de 2014, las
Normas de. Control Interno 401A 3 Supervnsnon y 407 09 As
rticulo 34 hteral""’"

"l"‘mentké lntemo de 4A m

'a y permanencna del

personal; e, mcum 10 el‘fhteral

~artlculo 36 artlculo 58 de la

Ordenanza que conﬂene;e R ”nj‘del Talento Humano
para las y los Serwdores Mun l”‘alesﬁdel Goblerno A‘D; Mun_ I ,I?'del canton Mejia y los

numerales 1 y 2 del yllteral b)y ” "‘Vn‘de Talento Humano del Estatuto Sustltutlvo de

Gestlon Orgamzacnonal por Procesos del Gobierno Autonomo Desoentrahzado

,Mumclpal Del oanton Mejla

Lo que ocasnono que‘n ] sc nte«o se Justlﬂque 2| SD en la utilizacién de

217,50 horas dentro de la,Jor ,e*trabajo parak ejerce actlwdades de docencia.

Con oficios 0120~ 0005 DNA5 GAD 2024 0122 0005 DNA5 GAD 2024, 0125-0005-
.DNA5 -GAD-2024, 0126 0005 DNA5 GAD 2024 v 0127 0005 DNA5S-GAD-2024 se
comunicaron_ resultados provnsuonales al Secretarlo General Dlrectores de Talento

Humano y Durectora de Talento’ Humano encargada.
El Secretario General con comunicacion de 22 de mayo'de 2024, indico:

“... Con fecha 30 de enero de 2020 hasta el 5 mayo de 2023, el mundo atraveso
por una pandemia mundial a causa del COVID 19, donde cambiaron todas las
formas de trabajo, donde se implementaron servicios de ofra manera, se dispuso
el teletrabajo, clases virtuales y tantas circunstancias mas que son de
conocimiento publico.- Ademas de aquello debe quedar claro que desde el inicio
de mis funciones como Secretario General del GAD Municipal del cantén Mejia,
solicité que se me otorgue el permiso para ejercer la docencia en la UDLA,
autorizacién que fue entregada por el ex alcalde, llama la atencién que dicha

2T
A
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documentacién no exista en la Direccién de Talento Humano del GAD de Mejia.-

i

Cuando en el pais fue declarada la emergencia sanitaria el 11 de marzo de 2020,

en el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados empezaron a
regularse de acuerdo a sus potestades, en el caso del Municipio de Mejia, se

emitieron varias resoluciones respecto al horario de trabajo, los mismos que eran .

flexibles, en mi calidad de NJS las clases que fueron dictadas fuera del horario
de trabgjo y via virtual, para lo cual adjunto la resolucién respectiva con la cual

se dio inicio a la suspensién de las jornadas de trabajo, por lo tanto el célculo

realizado por el equipo de auditoria es errado en vista de que no se han
considerado estas circunstancias al momento de realizar esta matematica de Ja

&

descargos presentad

hacer uso.del pe

//,a, épocalDr. (...)

echa en la que

P

La Directora de Talgir‘itng:uma’h:o, éﬁqargédfg ytltularen fut%‘cir on o

el 30 dé octubre de'

2019y el 5 de febrero de 2020 y-del.6 de febrero de 2020 al 31 de agosto de 2020, con .

comunicaciones sin fechas; en respuesta a la comunicacién de resultados y posterior a
la lectura de conferencia final, en similares términos indico:

“... De la documentacion que me permito adjuntar se desprende que la.

compareciente laboré:.- Con fecha 07 de junio de 2019 hasta el 05 de febrero de
2020, mediante nombramiento provisional bajo el cargo de Coordinadora de
Desarrollo Institucional.- Desde el 30 de octubre de 2019 hasta el 05 de febrero

de 2020, bajo el cargo de Directora de Talento Humano encargada.- Desde el 06"

4~ o
- Logag@ Y yNe -
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de febrero de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020, con nombramiento de libre
remocién bajo el cargo de Directora de Talento Humano.- Habiendo
desempefiado mis funciones dentro de los parémetros legales y lo permitido por
la ley, informacién que debe ser considerada por el equipo técnico en el trabajo
que estan desempefiando (...)".

Lo expuesto por la servidora, no justifica lo comentado por auditorfa, por cuanto no
documento que controles realizé a fin de salvaguardar que el servidor cumpla con el

horario laboral.
Conclusion

No se cumpllo con la Jornada de trabajo comprendnda entre las 8hOO y 17h00, toda vez
‘que un Sel’VldOI‘ ejeouto Ia docencna unlverSItana dentro de su horario laboral bajo un

contrato de serV|C|o profesmn{ Ies en la Umversrdad‘de la"f,Amencas (UDLA) sin

o' se descuente o se

Justlﬂque 2 076 58 USD en la utlll'

 de s dentro d‘e‘a‘larjﬂ_fnadatde, trabajo
‘para ejercer actlvldades_de doce 1cja. o L '

.Recomendacion

‘Al Alcalde

Admlnlstr

.7 Dlspondra que Ia‘**Dl "'fo:‘r: mano, controle la

asistenciay permanenma dempersonal d

l cantonMejlay con la fmahdad de

garantlzar el cumphmlento de la Jornada completa de Iabores

Atentamente,

/ ' s
Mgs Marla Aiexandra PalaCIos Bernal

'Dlrectora Nacmnal de Audltorlafde Gobiernos Auténomos Descentralizados

o g ARG T PV
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Titulos de créditos emitidos

SURUT PR

. - Anexo 2
. Afo 2019 | Afo 2020 Afio 2021 | Ao 2022 | Afo 2023
Tributo USD usD usD uSsD uUSD Total USD

A los activos totales 2 187,28 3350,41| . 216045 863,03 2 658,06 . 11 219,23
Aprobacién de planos , ;
afos anteriores 29 536,22 1645,73 680,78 0,00 0,00 31 862,73
Impuesto predio urbano | 11 705,37 11 409,98 59 707,39 11 362,70 18484,14 112 669,58
Impuesto predio rustico 10 857,61 10 013,40 26 075,76 | 17 448,02 33 835,25 98 230,04
Patente conservacion
minera 1 057,31 0,00 0,00 0,00 0,00 1 057,31
Repavimentacion y 5
adoquinado 1928,11 2 998,39 1602,52| 413587 5759,90 | 16 424,79
Multas afios anteriores 2 789,35 5684,23 0,00| 20 396,16 0,00 28 869,74
Patente empresas )
31.001,00 A 0,00 3 163,63 3 009,59 5121,77 15 516,46 26 811,45
3'5671.728,00 .
Arrendamiento mercado :
Afos anteriores 0,00 587,19 0,00 0,00 0,00 587,19
Multas construcciones 0,00 515,26 67 406,78 | 24 311,73 | 286 848,35 379 082,12
Construcciones en 0,00 0,00| 60715,26 0,00 0,00 60 715,26
zonas industriales
Construcciones 0,00 0,00 2 268,83 0,00 1 010,86 3279,69
comerciales y servicios » :
Subdivision y o _ . )
fraccionamiento areas O,»OO 0,00 0,00 8 953,31 3 632,60 12 585,91
verdes
Patente introductor de 0,00 0,00 0,00] 52131 501,54 1022,85
ganado
Construcciones 0,00 0,00 0,00| 2 844,57 361317 6 457,74
residenciales
Recoleccion de basura 0,00 0,00 0,00 0,00 14 091,95 " 14 091,95
Impuesto alcabala 0,00 0,00 0,00 0,00 26 890,67 26 890,67

Total 60 061,25 39 368,22 | 223627,36| 95958,47| 412 842,95| 831 858,25 USD







Ingresos No Tributarios por Convenio de Zonal Azul

de diciembre 2022

Anexo 3
FECHA OBSERVACIONES CI/RUC VALOR USD
Segun oficio gpa-032; valores recaudados por el proyecto ' y
28/12/2021 desde el 1 hasta el 30 de noviembre del 2021 1709531543001 5 600,00
Oficio gpa-OSO - valores recaudados por el proyecto desde el
16/11/2021 01 al 31 de octubre del 2021. 1709531543001 .6 140,00
Oficio gpa-024 - valores recaudados por el proyecto desde el :
16/11/2021 | 54 septiembre al 30 de septiembre del 2021, 1708531543001 6410,00
16/11/2021 gggé?ogpa-om - valores recaudados por e| proyecto ajuste 1709531543001 80,00
Oficio gpa-022 - valores recaudados por el proyecto del 01 ‘
16/11/2021 hasta el 31 de agosto del 2021 1709531543001 6790,00
Oficio gpa-020 - valores recaudados por el proyecto desde ef '
16/11/2021 22 de marzo al 31 de julio del 2021. 1709531543001 27 840,90
Servicio de estacionamiento tarifario zona azul - oficio gpa-
12/10/2022 064 mes de septiembre 1709531543001 5 340,00
12/09/2022 Recaudacién del mes de agosto 1709531543001 . 5 250,00
Pago mensual - julio 2022 "proceso de concesion del servicio .
10/08/2022 de estacionamiento tarifario del canton mejia”. 1700531543001 4 890,00
14/07/2022 Pago - junio 2022 1709531543001 2 380,00
09/06/2022 Recaudacion del mes de mayo de 2022 1709531543001 4 810,00
09/05/2022 Recaudacion abril 2022 1709531543001 5 760,00
11/04/2022 Recaudacién del mes de marzo de 2022 1709531543001 '6670,00
30/03/2022 Recaudacion del mes de febrero de 2022 1709531543001 5 710,00
30/03/2022 Recaudacion del mes de enero de 2022 1709531543001 | - 6 080,00
25/01/2022 Periodo 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2021 1709531543001 6 060,00
12/12/2023 Recaudacién zona azul correspondiente al mes de noviembre 1709531543001 5 190.00
por 519 tickets ’
Pago de zona azul cheque correspondiente al mes de : .
15/11/2023 octubre de 571 tickes . 1709531543001 5 710,00
Cheque correspondiente al mes de septiembre del 2023, y
06/10/2023 perteneciente a la zona azul de 548 tickets 1709531543001 5 480,00
11/09/2023 Pago correspondiente al mes de agosto de 2023 1708531543001 "6 040,00
08/08/2023 Recaudacion zona azul meses, mayo, junio y julio del 2023 1709531543001 18 150,00
11/05/2023 Servicio de zona azul - mes de abril 2023 con 610 tiketeras 1709531543001 6 100,00
14/04/2023 Servicio de zona azul - mes de marzo 2023 con 588 tiketeras. | 1709531543001 5 880,00
09/03/2023 Servicio de zona azu! mes de febrero 2023 - 489 ticketeras 1709531543001 " 4.890,00
09/02/2023 Servicio de zona azul mes de enero 2023 -517 ticketeras 1709531543001 -5 170,00
10/01/2023 Servicio zona azul del cantén mejia correspondiente al mes 1709531543001 5 350,00

TOTAL

173 750,00 USD |







Pagos de Remuneraciones de Alcaldes y Concejales

e 9)02

Anexo 4
Sueldo, salarios y demas ingresos percibidos por afio en USD ‘
Cargo Total USD
2019 2020 2021 2022 2023

Alcalde | 20 100,00 ' 20 100,00
Concejal | 10 050,00 10 050,00
Concejal | 10 050,00 10 050,00
Concejal | 10 050,00 10 050,00
Concejal | 10 050,00 10 050,00
Concejal | 10 050,00 10 050,00
Concejal | 16 950,00 27 000,00 27 000,00 6 750,00 77 700,00
Alcalde | 33 900,00 54 000,00 54 000,00 54 000,00 15 150,00 211 050,00
Concejal | 16 950,00 27 580,65 27 000,00 27 000,00 11 475,00 110 005,65
Concejal | 16 950,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 10 050,00 108 000,00
Concejal | 27 000,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 10 050,00 118 050,00
Concejal| 16 950,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 10 050,00 108 000,00
Concejal | 16 950,00 27 000,00 27 000,00 27 000,00 24 525,00 122 475,00
Concejal | 16 850,00 27 000,00 27 943,55 29 748,39 23 475,00 125 116,94
Concejal 20 250,00 10 050,00 30 300,00
Alcalde 33 900,00 33 900,00
Concejal 16 950,00 16 950,00
Concejal 16 950,00 16 950,00
Concejal 16 950,00 16 950,00
Concejal 16 950,00 16 950,00
Concejal 16 950,00 16 950,00

Total 145 650,00 | 216 580,65 | 216 943,55 | 238 998,39 | 233 475,00 | 1 051 647,59 USD |,

0
o






Procesos de Contratacion

Anexo 5 : 0y

No. Tipo del Codigo del Descripcién de la compra Afio de Valor
proceso proceso publicacién USD
1 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- | Servicio de guardiania vy 2019 235 200,00
Electrénica 02-2019 seguridad privada
2 | Régimen RE-GADMCM- Contratacién de prestacién de 2019 4 017,86
Especial 15-2019 servicios de asesorfa juridica
especializados en materia de
derecho publico, administrativo y
municipal
3 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- | Contratacién del servicio de 2020 84 810,00
Electronica 01-2020 impresién para las diferentes
dependencias del GAD Municipal
del cantén Mejia
4 | Régimen RE-GADMCM- Contratacién de prestacién de 2020 26 785,71
Especial 14-2020 servicios de asesoria “juridica
especializada en .materia de
derecho publico, administrativo y
municipal, para el ejecutivo y el
legislativo del GAD Municipal del
Cantén Mejia, y en su relacion
con sus entes adscritos
5 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- | Adquisicién de tablets para el 2020 25 099,00
Electrénica 20-2020 fortalecimiento  educativo del
cantén Mejia
6 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- Contratacién del servicio de 2021 17 850,00
Electrénica 36-2021 rastreo satelital para el parque
automotor del GAD Municipal del
canton Mejia
7 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- | Servicio de = guardiania vy 2021 272 970,00
Electrénica 02-2021 seguridad privada
8 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- | Servicio de guardiania vy 2022 349 231,24
Electronica 01-2022 seguridad privada
9 | Subasta inversa | SIE-GADMCM- | Adquisicién de barredoras para la 2022 194 842,00
Electronica 06-2022 direccion de servicios publicos
10 | Subasta Inversa | SIE-GADMCM- | Contratacion del servicio de 2022 107 130,00
Electrénica 12-2022 outsourcing de impresion,
fotocopiado y scaneo para el
GAD Municipal del cantén Mejia
11 | Régimen RE-GADMCM- | Contratacién de prestacién de 2022 26 785,71
Especial 03-2022 servicios de asesoria juridica
especializada en material de
derecho publico, administrativa y
municipal, para el ejecutivo y el
legislativo del GAD Municipal del
cantén Mejia, y en su relacién con
sus entes adscritos
Total 1 344 721,62 USD

£l



infimas Cuantias

Anexo 5

Valor adjudicado

No. Aiio RUC Descripcion USD
Adguisicién  de equipos médicos para la
1 2019 170xxxx4001 | esterilizacién de animales rescatados e ingresados 4 670,00
en el centro de acogida
Adquisicién de drone que incluye 2 baterias, 2
2 2019 170xxxx21001 juegos de hélices y un mando de control 231000
Compra de equipos de oficina (camara fotogréfica y
3 2019 179%xxxx47001 proyector de imagenes) 1935,85
Adquisicion de cadmaras profesionales que incluye
4 2019 1710xx09001 tripode para la direccion de comunicacién.” 3660,00
Adquisicién de escaner de alto rendimiento para
5 2019 17 1xxxx56001 documentos registrales 2 879,30
6 2019 179x0x25001 | Adquisicion de teléfonos [P.” 2 604,75
Adquisicion de cadmaras para ampliacién del sistema
7 2019 176xxxx60001 interno de cotv 4 424,00
8 2019 0303068001 Adgunsmon de lentes y flash externos para camaras 3115 80
digitales
9 2019 170xxxx17001 | Adquisicién de escanners 4 955,58
10 2019 179xxxx25001 | Adquisicion de impresoras matriciales 3 510,00
Adquisicién de aire acondicionado del cuarto de
equipos de la central de atencion ciudadana® e
" 2019 092xxxx63001 “instalacion de aire acondicionado del cuarto de 2 770,00
equipos de la central de atencion ciudadana
‘Adquisicion de una pantalla para proyectar con -
12 2019 170xxxx30001 | tripode y adquisicion de un equipo tecnoldgico para 725,00
proyeccién de diapositivas”
13 2019 171xxxx82001 Adquisxclllon de refrigerador para conservgcion de 223,50
vacunas.' . :
14 2019 171xxxx09001 | "Adquisicién de pantallas” 2 678,00
Adquisicion de tablets para el levantamiento de
15 2019 179XXXX25001 informacién de campo y recorridos técnicos 194040\
Realizaéién de videos cortos sobre actividades
. turisticas y productivas del can mejia para su uso
16 2020 17100x85001 como instrumento promocional en plataformas 6 330,00
digitales y/o medios tradicionales
Adquisicién .devcarpas tipo lona para actividades de
17 202,0 1710xx17001 fortalecimiento cultural, deportivo y comunitario 4200,00
Compra de objetos artisticos, obras originales de
18 2020 “170xxxx12001 | arte escultérico y estatuario, de cualquier material 2 321,40
bustos esculpidos, esculturas originales, etc. )
Adquisicion de equipos para la captura y rescate de
19 2020 17 1xx0x24001 animales a ser ingresados al 5 300,00 |
XXXX Centro de acogida de mascotas, Aychapicho
Adquisicién de equipos de sonido y amplificacién,
20 2020 180xxxx62001 | juego de cables para conexiones para la sala de 6 935,00
. concejo : ‘
21 2020 200xxxx01001 | Adquisicion de equipos comunicacionales 6 337,50
22 2020 171xxxx01001 | Disefio e impresién de infografia turisticas 7 425,60
) Adquisicién de equipos e insumos para analisis de
23 2020 179xxxx14001 | leche; adquisicién de reactivos e insumos para 1841,32
andlisis de calidad de leche
Adquisicién de herramientas para mantenimiento de
24 2020 171xxxx1 1OQ1 equipos informaticos. 4 379,00
25 2020 179xxxx03001 | Renovacion de equipamiento Tecnolégico 5 404,00
26 2020 171xxxx96001 | Adquisicion de sillas y mesas pegables 1785,71
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Adquisicion de GPS binoculares, anemoémetro para
21 2020 100xxxx63001 inspecciones de riesgos y seguridad ciudadana 1 769’99
Adquisicién de un kit de gimnasio al aire libre-barrio
28 2020 _O59XXXX1 1001 la cruz de la parroquia de Aloasi. 5400,00
: Adquisicién de ecografo para su aplicacion en
29 2021 179xxxx72001 produccion animal 357143
Adquisicién de un montacarga manual hidraulico y
30 2021 17100048001 adquisicion de coches de transporte 1300.00
Adquisicién de computédoras portatiles para la
3 2021 171x0011001 central de atencion ciudadana 2676,80
Adquisicion de discos duros para mantener :
32 2021 171300011001 respaldos de la Informacién 5 246,50
Adguisicién de un equipo aéreo no tripulado drone
33 2021 170xxxx21001 | para utilizacién en éreas de alto riesgo o de dificil 6 050,00
acceso .
Adquisicion de motoguadafias y cortasetos para
34 2021 171300048001 mantenimiento de areas verdes del cantén mejia 4 4233?
Servicio de mantenimiento para los equipos y
35 - 2021 060xxxx36001 magquinaria def camal municipal 4 250,00
Adquisicién de equipos veterinarios para el centro
36 2022 179xxxx64001 de acogida temporal de fauna urbana 5 368,00
Adquisicién de equipos para la implementacién de
37 2022 17100082001 un centro de capacitacion e innovacion productiva 4 956’09
Adquisicion de pantalla interactiva y proyector para
38 2022 050xxxx22001 | las dependencias de! GAD municipal del Cantdn 5 280,00
Mejia ; .
Adquisicién de mobiliario para las diferentes
39 2022 170500075001 direcciones de la municipalidad {nfima cuantia 580500
Adquisicion de equipos fotogréaficos para la ;
40 2022 200xxxx01601 direccién de comunicacion social 5619,00
Adquisicién de equipos de amplificacion para la
41 2022 200xxxx01001 direccién de comunicacion social 5724,00
Adquisicion de una impresora 3d para el GAD.
42 2022 010xxxx50001 | municipal de! cantén mejia adquisicién de 1 293,00
suministros para la impresora 3d
Adquisicién de carpas para camparias de educacion
43 2022 010xxxx15001 ambiental 870,00
Kits de proteccién electrénica para el sistema de
44 2022 17 1xxxx79001 alarmas comunitarias 5 973,09
45 2022 171xxxx46001 | Adquisicion de discos duros 2677,50
Adquisicion de eduipamiento para el vehiculo de
46 2022 170xxxx33001 emergencia de seguridad ciudadana y riesgos 5802,00
) Adquisicién de equipos de comunicacién tipo radios
47 2022 170xxxx79001 | de portatiles y baterfas para el fortalecimiento de la 2 616,00
sala operativa ecu 911 mejia - :
Adquisicién de motosierras de uso profesional para
48 2023 170xxxx10001 parques y jardines 1 935,54
49 2023 050%0x46001 Adquisicién de carpas plegables para campafias de 5 446,35

promocion turisticas y productiva

Total

188 715,17 USD

931
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Productos entregados por el profesional contratado, que fueron inherentes a las -

Anexo 6 -

funciones, atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria Sindica

Contrato 2019

Normativa

Resolucion Administrativa
GADMCM-2016-079-RA

Observacion de

juridica de los poligonos industriales.

Ne Productos entregados por el e
contratista Atribuciones y Productos Auditoria
Responsabilidades Y
Servicios
Consulta proyecto de ordenanza que
regula la preservacion, mantenimiento Actividades inherentes

1 | y difusién del patrimonio arquitectonico Numeral 1y 2 Numeral 1 al Procurador Sindico
y cultural del cantén. y2
Consulta proyecto de ordenanza

2 | reformatoria a la ordenanza de Numeral 1y 2 Numeral 1 | Actividades inherentes
Urbanizaciones y Fraccionamientos en y2 al Procurador Sindico
el cantén. ‘

Consulta proyecto de ordenanza
sustitutiva que regula el proceso de

3 | legalizacién de bienes muebles Numeral 1y 2 Numeral 1 Actividades inherentes
mostrencos y/o vacantes, ubicados en y 2 al Procurador Sindico
la zona urbana y suelo rural de
expansion urbana del canton.

4 | Consulta proyecto de ordenanza . ,
sustitutiva que regula el Servicio Numeral 1y 2 Numeral 1 | Actividades inherentes
Municipal de Cementerios en el canton : y2 al Procurador Sindico
Mejia.

5 | Consulta proyecto de ordenanza
sustitutiva que regula el Servicio Numeral 1y 2 Numeral 1 Actividades inherentes
Municipal de Cementerios en el canton y2 al Procurador Sindico
Mejia.

5 | Consulta Juridica: Peticién de Actividades inherentes
comodato del espacio verde Numeral 1y 2 Numeral 1 al Procurador Sindico
comunitario del barric El Manzano. ' y2
Constulta ~ proyecto de Ordenanza Actividades inherentes

6 | Derogatoria sobre el uso control y Numeral 1y 2 Numeral 1 al Procurador Sindico
Mantenimiento de  Vehiculos y y2
Maquinaria Municipal.

Consulta sobre la rectificacion del v

7 | articulo 30 de la Ordenanza de Actividades inherentes
valoracién de los predios urbanos y : al Procurador Sindico
rurales y determinacién, administracion Numeral 1y 2 Numeral 1
y recaudacién de impuestos prediales y2
2018-2019.

8 Consulta proyecto de intervencion en la Actividades inherentes
quebrada el Timbo y asignacién de Numeral 1y 2 Numeral 1 al Procurador Sindico
recursos. y2 :

9 Consulta Resolucién .de Declaratoria
como patrimonio cultural inmaterial del Actividades inherentes
cantdn Mejia al "Paseo Procesional del Numeral 1y 2 Numeral 1 al Procurador Sindico
Chagra”. y2

10 | Consulta situacién juridica Informe :

Técnico 0004-PUGS-DIPLAT-2018 de Actividades inherentes
24 de septiembre de 2018 cambios de Numeral 1y 2 Numeral 1 al Procurador Sindico
uso de suelo en el cantén, situacién y2

1931



Contrato 2020-2021

Anexo 6

Normativa

Resolucién Administrativa

N° Productos entregados por GADMCM-2016-079-RA Observacion de
el contratista Auditoria
Atribuciones y Productos y
Responsabilidades Servicios
Reunién sobre la elaboracién
del presupuesto del Actividades
Gobierno Autébnomo Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Descentralizado del cantén Procurador Sindico
Mejla para el ejercicio
econdmico 2021,
Proyecto de Resolucion para
la aprobacién del Actividades
presupuesto del Gobierno Numeral 3 Numeral 2 inherentes al
Auténomo Descentralizado Procurador Sindico
Primer del cantdn Mejla para el
informe ejercicio economico 2021.
Reunidon para analizar la
situacién juridica del bien Actividades
inmueble donado por el Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Concejo Municipal  del Procurador Sindico
canton Mejia a favor del
Cuerpo de Bomberos del del
cantén Mejila en los afios
ochenta.
Anédlisis Resolucidn sobre
fraccionamiento de inmueble Actividades
para donacion al Cuerpo de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Bomberos. Procurador Sindico
Andlisis sobre las | T
disposiciones para evitar ia Actividades
propagaciéon del COVID 19 Numeral 1y 2 Numerai1y 2 inherentes al
en el cantdn Mejia en el Procurador Sindico
marco de festividades de
navidad y de fin de afio.
. Andlisis sobre © el
procedimiento para Actividades
expedicién del  Plan de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Desarrollo y Ordenamiento y Procurador Sindico
del Plan de Uso del Suelo del
cantén Mejfa.
Informe Consulta Jurldica Actividades
CONPLAME anlisis Plan de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Desarrollo y Ordenamiento Procurador Sindico
Territorial.
Asesorfa Juridica ausencia Actividades
concejal Andrés Guarderas a inherentes al
quien se principalizé en el Procurador Sindico
cargo considerando que la Numeral 1y 2 Numeral 1y 2
Concejala alterna se S
candidatizd a la Asamblea
Nacional para las elecciones |
2021,
Informe sobre la procedencia Actividades
Segundo | 4o resolucion de ampliacién inherentes al
Informe de plazos dentro del proceso Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 | Procurador Sindico
de emision de titulos
habilitantes  Direccion  de
Movilidad y Transporte.
Asesorfa Juridica Baja de Actividades
Titulo de Crédito - Direccién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al

Financiera.

Procurador Sindico
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Anélisis Juridico Actividades
procedimiento de rendicién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
de cuentas de los Procurador Sindico
Concejales.

Andlisis Juridico de la . Actividades
gestion juridica situacion Numerai 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
proyecto.. . agua  potabie _.|. Procurador Sindico
financiado a través del

BEDE.

Andlisis Juridico Accion de

proteccion por parte de una Numeral 1y 2 Numeral 1y 2

servidora contratada bajo fa Actividades
modalidad de libre inherentes al
nombramiento y remocién Procurador Sindico
que tiene  enfermedad

catastrofica.

Anadlisis Juridico alcance de Actividades

la atribucién de fiscalizacion Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
de los Concejales. Procurador Sindico
Criterio Juridico imposicién . Actividades

de servidumbres por parte de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 ‘inherentes al

Octavo los GADS a predios de Procurador Sindico
Informe propiedad particular.
Analisis Juridico proceso Actividades
participativo para aprobacién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
presupuestaria. Procurador Sindico
Andlisis  Juridico - medidas Actividades
para evitar la propagacion Numeral 1.y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
del COVID en el canton Procurador Sindico
Mejila en el periodo
comprendido entre el 1 al 31
de julio del 2021.
Criterio Juridico Actividades
procedimiento de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
declaratoria- de  utilidad Procurador Sindico
publica de bienes. requeridos
para el proyecto de agua
potable de Machachi vy
parroquias.
Analisis Juridico imposicién Actividades
de servidumbres por parte Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
de los GADS a predios de Procurador Sindico
propiedad particular.
Analisis Jurfdico Actividades
procedimiento de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Noveno declaratoria  de utilidad Procurador Sindico
Informe ptblica de bienes requeridos
para el proyecto de agua
potable ‘de Machachi vy
parroquias.
Medidas para evitar la - Actividades
propagacion del COVID en el Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
canton Mejia en el periodo Procurador Sindico
comprendido entre el 1 al 31
de julio del 2021.
Andlisis Juridico Proceso Actividades
participativo para aprobacién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
presupuestaria. | Procurador Sindico
Criterio Juridico aprobacién Actividades
del Plan de Desarrollo y Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Ordenamiento Territorial y Procurador Sindico
del Plan de Uso y Gestion de
Suelo.
Criterio Juridico sobre la Actividades
determinacién de figura legal inherentes al
que faculte el cobro de Nurmeral 1.y 2 Numeral 1y 2 | Procurador Sindico
contraprestacién econdémica
Décimo por uso y ocupacién del
Informe espacio publico.
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Proyecto de Resolucién

Actividades

Posible interferencia de otros Numeral 3 Numeral 3 inherentes al
organos de poder publico en Procurador Sindico
la aprobacion del PDOT.

Asesorfa Juridica en la Actividades
aprobacién del proyecto de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Ordenanza que contiene la Procurador Sindico
actualizacién del PDOT

2019-2023 y Plan de Uso y

Gestion de Suelo

(PUGS).del cantén Mejla.

Andlisis Juridico garantia de Actividades

la seguridad juridica en la Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
aplicacion de la Ordenanza Procurador Sindico
Territorial  (PDOT) 2019-

2023y Plan de Uso y Gestién

del Suelo (PUGS) del cantén

Mejia.

Procedimiento de Actividades
revocatoria del mandato Numeral 1y 2 Numeral 1 y2 inherentes al

Procurador Sindico

Analisis sentencia de corte
provincial sobre acciéon de

Numeral 1y 2

Numeral 1y 2

Actividades
inherentes al

contra de Concejala Mayra
Tasipanta Caiza.

Undécimo | proteccién interpuesta por Procurador Sindico
Informe Katerine =~ Mabel Baguero :

Aldaz L
Analisis del proyecto de Actividades
ordenanza sustitutiva de la Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
ordenanza que regula el Procurador Sindico
funcionamiento del concejo
municipal. - )
Elaboracion de un proyecto Actividades
de ordenanza que regula las Numeral 3 Numeral 3 inherentes al
condecoraciones que otorga Procurador Sindico
el GAD del cantén Mejia.
Elaboracion del Proyecto de Actividades
Resolucion del Concejo por Numeral 3 Numeral 3 inherentes al
la cual autoriza un traspaso Procurador Sindico
de crédito. }
Andlisis de pedido de Actividades
vacaciones de concejala Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Mayra Tasipanta Caiza con Procurador Sindico
efecto retroactivo y

| Duodécimo | elaboracién de proyecto

Informe resolutivo.,

Derecho a la defensa en el Actividades
proceso ‘de remocién en Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al

Procurador Sindico

Legitimizacion  activa en
proceso de remocion iniciado
en contra de Concejala
Mayra Tasipanta Caiza.

Numeral 1y 2

Numeral 1y 2

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

_Revisién del proyecto de

actualizacion del Codigo de
Etica del GAD de Mejia.

Numeral 1y 2

Numeral 1y 2

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

%
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Contrato 2022-2023
RESOLUCION ADMINISTRATIVA
GADMCM-2021-092-RA
N° Productos entregados por el Vigencia a partir de enero 2022 Observacion de
contratista Auditoria
Atribuciones y Productos
Responsabilidades | Y Servicios
Andlisis y revision juridica del
Proyecto de Ordenanza que : Actividades
regula la proteccién, manejo y Numeral 1y 2 Numeral 5 inherentes al
control de la fauna del cantén Procurador Sindico
Mejia.
Analisis y revisién juridica del
Proyecto de Ordenanza que Actividades
regula el Uso, fraccionamiento y Numeral 1y 2 Numeral 5 inherentes al
administracién de  mercado Procurador Sindico
Central de la Ciudad de
Machachi.
Analisis y revision juridica del
Proyectc de Ordenanza de Actividades

Primer Transparencia y Acceso a la Numeral 1y 2 Numeral 5 inherentes al

Informe Informacién publica en el cantén Procurador Sindico
Mejia.

Anélisis y revisién juridica del :

proyecto de Ordenanza Actividades
Sustitutva que regula el Numeral 1y 2 Numeral 5 inherentes al
Funcionamiento del Concejo Procurador Sindico
Municipal del Gobierno

Descentralizado  Municipalidad

del canion Mejia.

Analisis y revision juridica del

Proyecto de Ordenanza para el : Actividades
Fortalecimiento del Numeral 1y 2 Numeral 5 inherentes al
Emprendimiento y  Estimulo Procurador Sindico
Tributario en el cantén Mejia.

Elaboracion del proyecto de Actividades
resolucion administrativa para la inherentes al
fjacion de los estandares Numeral 1y 2 Numeral 8 | Procurador Sindico
urbanisticos de conformidad con :

lo previsto en el plan de uso y

gestién del suelo.

Informe de anélisis juridico del Actividades
proyecto de ordenanza inherentes al
sustitutiva del sistema de gestién Numeral 1y 2 Numeral 5 | Procurador Sindico
participativa ciudadana,

rendicion de cuentas y control

social del cantdn mejia

Elaboracion del proyecto de Actividades

Segundo | resolucidn de concejo municipal inherentes al

Informe por la cual se autoriza licencia Numeral 1y 2 Numeral 8 | Procurador Sindico
para viaje. a Polonia.

Unificacién proyectos de Actividades
ordenanza sobre regularizacién Jinherentes al
de asentamientos humanos de Numerat 1y 2 Numeral 8 | Procurador Sindico
hecho y sobre: particion o ’ N

administrativa.

Andlisis  juridico. -falta. de

contestacién de pedido de Numeral 1y 2 Numeral 4 Actividades
acceso a la informacion publica inherentes al
por parte de la Secretaria Procurador Sindico
Técnica de Gestién Inmobiliaria

Tercer del Sector Publico.

Informe Analisis y revision jurldica del Actividades
proyecto de ordenanza de inherentes al
creacién del sistema cantonal de Numeral 1y 2 Numeral 5 | Procurador Sindico
cultura y arte, para la promocion :

035
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e incentivo de la culturay arte, en
el cantén Mejia.

Andlisis y revision juridica del
proyecto de resolucién
administrativa relacionada con el
feriado con motivo de un

aniversario de cantonizacion del-

cantén Meja.

Numeral 1y 2

Numeral 5

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Analisis juridico del ejercicio de
la  competencia del control
operativo del trénsito a través del
uso de medios tecnoldgicos.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Cuarto
informe

Andlisis y revision juridica de la
aplicacion del articulo 77 de la

Ordenanza Reformatoria del’

Plan de desarrollo y
ordenamiento  de territorial
(PDOT) y de implementacion del
plan de uso y gestién del suelo
(PUGS) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de!
canton Mejia.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Andlisis y revisién juridica sobre

la implementacién de! régimen
de licenciamiento previsto en la
ordenanza reformatoria del plan
de desarrollo y ordenamiento

“territorial (PDOT) y de

implementacién el plan de uso y

gestibn de sueio PUGS del

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del
canton Mejfa. :

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Anélisis juridico de la posibilida
de aplicar medidas cautelares en
los procedimientos
administrativos  sancionadores
del Gobierno
Descentralizado Municipal del
cantén Mejia.

Auténomo

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Redaccién del texto resolutivo
del Concejo respecto de las
decisiones adoptadas sobre los
cascs del UNORIC y la hacienda
Santa Catalina. ’

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Quinto
Informe

Analisis juridico de recursos que
caben contra la resolucion
emitida por el Banco de
Desarrollo del Ecuador B.P. con
relacion al contrato de

financiamiento y de servicios’

bancarios destinados a financiar

el proyecto Construccion del-

redisefio vy’ actualizacion de’ ia
lineade impulsién del sistema de
agua potable de Machachi y

-parroquias  vertiente  Puichig,

cantbn  Mejia Provincia - de
Pichincha.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Andlisis ~ juridico
informe financiero  certificacion
presupuestaria plurianual
proyecto  Bioparque ' Santa
Catalina en materia  de
declaratoria de utilidad publica
en el contexto de la situacién del

“bosque Santa Catalina

propuesta

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Andlisis - juridico sobre el.

procedimiento de valoracién de
predios dentro de los procesos

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al

Procurador Sindico
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de declaratoria de utilidad
publica .

Elaboracion de un proyecto de

Actividades

Sexto
Informe

Séptimo
Informe

resolucion del concejo municipal Numeral 1y 2 Numeral 8 inherentes al
respecto del control operativo del Procurador Sindico
transito en el cantén Mejia.

Elaboracion del proyecto de Actividades
resolucion para la emisién de Numeral 1y 2 Numeral 8 inherentes al
certificaciones presupuestarias ’ Procurador Sindico
plurianuales para la declaratoria

de utilidad publica del bioparque

bosque Santa Catalina.

Andlisis juridico proyecto de

ordenanza que regula la

instalacion, establecimiento vy Actividades
despliegue de infraestructura ‘ inherentes al
para la prestacién de servicios Numeral 1y 2 Numeral § | Procurador Sindico
de telecomunicaciones, audio,

video por  suscripciobn vy

colocacion de publicidad en el

cantén Mejia.

Analisis y revision del régimen Actividades
normativo en materia de Numeral 1y 2 Numeral 4 inherentes al
publicidad y difusién del proceso : Procurador Sindico
electoral.

Elaboracion del " proyecto de Actividades
Ordenanza de creacién del inherentes al
Sistema de Cultura y Arte del Numeral 1y 2 Numeral 8 | Procurador Sindico
canton Mejla.

Criterio juridico sobre el alcance

de la aplicacion de la Ley

Organica Reformatoria a la Ley

Organica de  Ordenamiento

Territorial, uso y gestion de Numeral 1y 2 Numeral 4 Actividades
suelo, para la adecuacion de los inherentes al
planes de desarrolle vy Procurador Sindico
ordenamiento territorial y las

ordenanzas correspondientes de

los gobiernos auténomos

descentralizados.

Analisis sobre la normativa Actividades
aplicable para la subrogacion de Numeral 1y 2 Numeral 4 inherentes al
autoridad en el Gobierno Procurador Sindico
Auténomo Descentralizado

Municipal del cantén Mejia.

Elaboracion del proyecto de

resolucién para - aprobar la

Reforma Presupuestaria Actividades
relacionada con el proyecto  de Numeral 1y 2 Numeral 8 inherentes al
Construccion del redisefic vy Procurador Sindico
actualizacion de la linea de

impulsién del sistema de agua

potable de  Machachi vy

parroquias, vertientes Puichig,

cantén Mejia.

Anélisis juridico sobre el régimen Actividades
juridico  aplicable para la Numeral 1y 2 Numeral 4 inherentes al
subrogacion de la alcaldia en Procurador Sindico
ausencias menores a tres dfas.

Analisis de la  normativa Actividades
relacionada con. infracciones inherentes al
electorales relacionadas con la Numeral 1y 2 Numeral 6 Procurador Sindico
gestion de los Gobiernos

Auténomos  Descentralizados

Municipales. :

Criterio  juridico sobre la ‘Actividades
posibilidad de la donacion de inherentes al
bienes muebles de propiedad del Numeral 1y 2 ‘Numeral 4 | Procurador Sindico

Gobierno ~ Auténomo
Descentralizado Municipal de

036
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cantdbn Mejla a favor de.

instituciones educativas publicas

Anédlisis juridico sobre la reforma
del presupuesto del Gobierno

Actividades
inherentes al

Auténomo Descentralizado Numeral 1y 2 Numeral 4 | Procurador Sindico
Municipal de cantén Mejla.
Analisis  juridico sobre Ia Actividades
aprobacién del presupuesto para inherentes al
el ejercicio econdmico durante el Numeral 1y 2 Numeral4 | Procurador Sindico
ano electoral
Andlisis y revisién del proyecto
de ordenanza que regula el Actividades
Octavo procedimiento de expropiacion inherentes al
Informe por razones de utilidad pUblica o Procurador Sindico
interés  social de  bienes Numeral 1y 2 Numeral 5
inmuebles en el cantdn Mejia.
Analisis y revisién juridico del
proyecto de Ordenanza para el Actividades
control, conservacion y inherentes al
proteccion de quebradas, Procurador Sindico
fuentes de agua y paramos en el Numeral 1y 2 Numeral 5
cantdén Mejla.
Analisis y revisién del proyecto- . .
de ordenanza de regulacion a la Actividades
concesion onerosa de derechos inherentes al
de clasificacion, uso y Procurador Sindico
zonificacién del cantdn Mejia. Numeral 1y 2 Numeral 5
Andlisis y revisién juridica del
proyectd de - ordenanza que Actividades
determina e! proceso para la inherentes al
regulacién de recepcién de Procurador Sindico
obras de infraestructura vy Numeral 1y 2 Numeral 5
equipamiento en el cantén Mejia.
Anélisis juridico principalizacion
del concejal que tiene Actividades
" prohibicién para ejercer cargo Numeral 1y 2 Numeral 4 inherentes al
ptiblico- conforme’ lo previsto en Procurador Sindico
la constitucion vy la ley.
Analisis juridico reforma del plan
Noveno de desarrollo y ordenamiento Actividades
Informe territorial y del plan de uso y Numeral 1y 2 - Numeral 4 inherentes al
gestion del suelo del cantdn Procurador Sindico
Mejia para promover Ia
regulacion de  edificaciones
existentes. -
Analisis juridico de la propuesta .
de integrantes el concejo con Actividades
relacion a disponer desde el | Numeral 1y 2 Numeral 4 inherentes al
organo legislativo gue no se Procurador Sindico
inauguren obras en pedido
electoral por parte de Ia alcaldia.
Analisis juridico del Actividades
procedimiento de declaratoria de” inherentes al
utitidad publica del bien inmueble Numeral 1y 2 Numeral 4- | Procurador Sindico
sobre el cual se encuentra
inscrita ‘una  prohibicién de
enajenar en el registro de la
propiedad del cantén mejia.
Informe juridico reforma del plan-
de desarrollo y ordenamiento. Actividades
territorial y del plan de uso y Numeral 1y 2 Numeral 4 inherentes al
gestidn del suefio del cantdn Procurador Sindico
Mejia  para  promover Ila
regularizacion de edificaciones
existentes.
Implicaciones en la politica de Actividades
transparencia activa de Ia inherentes al
municipalidad como - Numeral 1y 2 Numeral 4 | Procurador Sindico

—
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Décimo
Informe

cohsecuencia de la vigencia de
la nueva ley orgénica de
transparencia y acceso a la
informacién publica.

Analisis juridico sobre las
implicaciones de la ley orgéanica
para la transformacién digital y
audiovisual en la gestiéon del
Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de
cantén Mejia.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Analisis  juridico sobre la
posibilidad de ejecutar proyectos
que demanden ejecucion
presupuestaria en el dltimo
semestre de gestion para el cual
fueron electas las autoridades de
los  Gobiernos  Autébnomos
Descentralizados.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Undécimo
Informe

Analisis juridico del proyecto de
ordenanza de regularizacion y
adjudicacion de predios urbanos
sin titulo de propiedad, en la
parroquia  urbana y las
parroquias rurales del canton
mejia.

Numeral 1y 2

Numeral 5

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Andlisis  juridico sobre la
creacion de una jefatura de
cultura en la direccion de
participacién  ciudadana  del
gobierno auténomo
descentralizado municipal del
cantdn mejia en el contexto de la
discusion del proyecto de
ordenanza de creacion del
sistema cantonal de cultura y
arte para la promocién e
inventivo de Ja-cultura y arte en
e} cantén mejla.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Analisis juridico impulso de un
proyecto de ordenanza en el que
se aborde el proceso de
resignacién del vicealcalde o
vicealcaldesa del cantén Mejia u
la duracién de su pericdo de
funciones.

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Analisis juridico procedimiento
para la emisién de los
reglamentos. previstos en la
ordenanza de creacion del
sistema de cultura y arte del
cantén Mejia. ‘

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Duodécimo
Informe

Elaboracion  de informe de
analisis juridico del proyecto de
resolucion de creacién del
subsistema de aéreas
protegidas bioculturales y otras
medidas para = conservacion,
restauracién, uso sostenible y
bioconectividad-de la naturaleza
en el canton Mejia: Acus Trigrillo-
Yumbo y Condor-Kuri bajo el
marco integrador del biocorredor
Pumas Paccha (Megjia).

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Revisién y analisis del proyecto
de resoclucién por el cual se
declara al carton Mejia como la
capital del turismo de montafia
en el Ecuador. .

Numeral 1 y2

Numéra( 5 -

Actividades .
inherentes al
Procurador Sindico

Andlisis - juridico. proyecto - de
ordenanza de . creacién del
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subsistema cantonal de ateas
protegidas bioculturales y otras
medidas efectivas para la

conservacion, restauracién, uso’

sostenible y bioconectividad de
la naturaleza en el canton Mejia
que integra principalmente las
Acus Trigrillo-Yumbo y Condor
Kuri  bajo el marco del
biocorredor puma paccha Mejia.

Numeral 1y 2

Numeral 5

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Analisis  juridico sobre las.

implicaciones de la reforma al
COOTAD, que reducird Ia
asignacion de recursos en los
GADS

Numeral 1y 2

Numeral 4

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico
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Anexo 7

Horas totales

Periodo Edificio Horario de clases] utilizadas en
No. lectivo Fecha UDLA - Sala UDLA la jornada
laboral
1 201920 martes, 14 de mayo de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
2 201920 jueves, 16 de mayo de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
3 201920 viernes, 17 de mayo de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
4 201920 viernes, 17 de mayo de 2019 GRANA [ 383 1540 - 1640 1 hora
5 201920 martes, 21 de mayo de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
6 201920 jueves, 23 de mayo de 2019 GRANA.| 363 1645 - 1745 15 minutos
7 201920 martes, 28 de mayo de 2019 GRANA | 383 1645 - 1745 15 minutos
8 201920 jueves, 30 dé mayo de 2019 GRANA | 363 1645- 1745 15 minutos
9 201920 viernes, 31 de mayo de 2019 GRANA | 363 1540 - 1640 1 hora
10 201820 viernes, 31 de mayo de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
11 201920 martes, 4 de junio de 2019 GRANA [ 363 1645 - 1745 15 minutos
12 201920 jueves, 6 de junio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
13 201920 viernes, 7 de junio de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
14 201920 viernes, 7 de junio de 2019 GRANA | 363 1540 - 1640 "1 hora
15 201920 martes, 11 de junio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
16 201920 jueves, 13 de junio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
17 201920 viernes, 14 de junio de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
18 201920 viernes, 14 de junio de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
19 201920 viernes, 14 de junio de 2019 GRANA | 363 1540 - 1640 1 hora
20 201920 martes, 18 de junio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
21 201920 jueves, 20 de junio de 2019 GRANA [ 363 1645 - 1745 15 minutos
22 201920 viernes, 21 de junio de 2019 GRANA | 363 1540 - 1640 1 hora
23 201920 viernes, 21 de junio de 2019 GRANA | 363] - 1435-1535 1 hora
24 201920 martes, 25 de junio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
25 201920 jueves, 27 de junio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
26 201920 viernes, 28 de junio de 2019 GRANA | 363 1540 - 1640 1 hora
27 201920 viernes, 28 de junio de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
28 201920 martes, 2 de julio de 2019 GRANA' | 363 1645 - 1745 15 minutos
29 201920 jueves, 4 de julio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
30 201920 viernes, 5 de julio de 2019 GRANA | 383 1540 - 1640 1 hora
31 201920 viernes, 5 de julio de 2019 GRANA | 363 1435 - 1535 1 hora
32 201920 martes, 9 de‘julio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
33 201920 jueves, 11-de julio de 2019 GRANA | 363 1645 - 1745 15 minutos
34 201920 viernes, .12 de julio de 2019 GRANA |- 363 1435 - 1535 1 hora
35 201920 viernes, 12 de julio de 2019 GRANA- [ 363 1540 - 1640 1 hora
36 202010 jueves, 7 de noviembre de 2019 QU-H 806 1435 1535 1 hora
37 202010 viernes, 8 de noviembre de 2019 QU-D 481 1540 - 1640 1 hora
38 202010 viernes, 8 de noviembre de 2019 QU-H 817 1435'- 1535 1 hora
39 202020 miércoles, 25 de marzo de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
40- 1 202020 jueves, 26 de marzo de 2020 GRANA | 217 0805 - 0805 1 hora
41 202020 jueves, 26 de marzo -de 2020 GRANA | 217 0910 - 1010 1 hora
42 202020 miércoles, 1 de‘abril de 2020 GR .| 230 0805 - 0905 1 hora
43 202020 jueves, 2 de abril de 2020 GRANA | 217 0910 - 1010 1 hora
44 202020 jueves, 2 de abril de 2020 GRANA | 217 0805 - 0905 1 hora
45 202020 miércoles, 8 de abril de 2020 GR 230 0805-- 0905 1 hora
46 202020 jueves, 9 de abril de 2020 GRANA | 217 0910 -1010 1 hora
47 202020 jueves, 9 de-abril de 2020 GRANA | 217 0805 - 0905 1 hora
48 202020 miércoles, 15 de abril de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
49 202020 jueves, 16 de abril de 2020 GRANA | 217 0805 - 0905 1 hora
50 202020 jueves, 16 de abril de 2020 GRANA | 217 0910 - 1010 1 hora
51 202020 miercoles, 22 de abril de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
52 202020 viernes, 24 de abril de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
53 202020 miércoles, 29 de-abril de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
54 202020 miércoles, 6 de mayo de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
55 202020 viernes, 8 de mayo de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
56 202020 migrcoles, 13 de mayo de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
57 202020 viernes, 15 de mayo de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
58 202020 miérecoles, 20 de mayo de 2020 GR 230 0805- 0905 1 hora
59 202020 viernes, 22 de mayo de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
60 202020 miércoles, 27 de mayo de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
61 202020 viernes, 29 de mayo de 2020 GR 207 0805 - 0805 1 hora
62 202020 miércoles; 3 de junio de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora




63

.202020 viernes, 5 de junioc de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
64 202020 miércoles, 10 de junio de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
65 202020 viernes, 12 de junio de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
66 202020 miércoles, 17 de junio de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
.67 202020 viernes, 19 de junio de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
68 202020 miércoles, 24 de junio de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
. 69 202020 viernes, 26 de junio de 2020 GR 207 0805 - 0805 1 hora
70 202020 miércoles, 1 de julio de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
71 202020 viernes, 3 de julio de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
72 202020 miércoles, 8 de julio de 2020 GR 230 0805 - 0905 1 hora
73 202020 viernes, 10 de julio de 2020 GR 207 0805 - 0905 1 hora
74 202110 lunes, 28 de septiembre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
75 | 202110 lunes, 28 de septiembre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
76 202110 martes, 29 de septiembre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
77 202110 viernes, 2 de octubre de 2020 GR 206 0805 - 0905 1 hora
78 | 202110 viernes, 2 de octubre de 2020 GR 206 0910 - 1010 1 hora
79 202110 lunes, 5 de octubre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
80 202110 lunes, 5 de octubre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
81 202110 martes, 6 de octubre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
" 82 | 202110 lunes, 12 de octubre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
83 202110 lunes, 12 de octubre de 2020 GR 107 0910 -1010 -1 hora
84 202110 martes, 13 de octubre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
85 | -202110 viernes, 16-de octubre de 2020 GR 206 0910 - 1010 - 1 hora
- 86| - 202110] - viernes, 16 de octubre de 2020 GR 206 0805 - 0905 4 hora
87 202110 lunes, 19 de octubre de 2020 |GR 107 0910 - 1010 1 hora

- 88 202110 funes, 19 de octubre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora -
- 89 | .202110 martes, 20 de octubre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
90 202110 viernes, 23 de octubre de 2020 GR 206 0805 - 0905 - 1 hora
- 91 202110 viernes, 23 de octubre de 2020 GR 206 0910 - 1010 1 hora
92 | .202110 lunes, 26 de octubre de 2020 GR 107 0805 - 0905 - 1 hora
93 202110 iunes, 26 de octubre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
94 202110 martes, 27 de octubre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
95 202110 viernes, 30 de octubre de 2020 GR 206 0910 - 1010 1 hora
. 96 | 202110 viernes, 30 de octubre de 2020 GR 206 0805 - 0905 1 hora
97 202110 viernes, 6 de noviembre de 2020 GR 206 0910 - 1010 1 hora
. 98 202110 viernes, 6 de noviembre de 2020 GR 206 0805 - 0905 1 hora
99 | 202110 lunes, 9 de noviembre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
100 202110 lunes, 9 de noviembre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
101 202110 martes, 10 de noviembre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
102 202110 viernes, 13 de noviembre de 2020 GR 206 0805 -.0905 1 hora
103 202110 viernes, 13 de noviembre de 2020 GR 206 - 0910-1010 1 hora
104 {. 202110 lunes, 16 de noviembre de 2020 GR 107 - 0810 - 1010 1 hora
105 | 202110 lunes, 16 de noviembre de 2020 GR 107 - 0805 - 0905 1 hora
106 | 202110 martes, 17 de noviembre de 2020 GR 105 0805 --0905 1 hora
107 202110 viernes, 20 de noviembre de 2020 GR 206 0805 - 0805 1 hora
108 | 202110 . viernes, 20 de noviembre de 2020 GR 206 . 0910-1010 1 hora
109 | 202110 lunes, 23 de noviembre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
110 { 202110 lunes, 23 de noviembre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
“111 | 202110 martes, 24 de noviembre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
112 | 202110 viernes, 27 de noviembre de 2020 GR 206 0805 - 0905 1 hora
113 | 202110 viernes, 27 de noviembre de 2020 GR 206 0910-- 1010 1 hora
114 | ~202110 lunes, 30 de noviembre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
115 | 202110 Junes, 30 de noviembre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
116 | 202110 martes, 1 de diciembre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
117 202110 viernes, 4 de diciembre de 2020 GR 206 0805 - 0905 1 hora
118 | - 202110 viernes, 4 de diciembre de 2020 GR 206 0910-- 1010 1 hora
119 | 202110 martes, 8 de diciembre de 2020 GR 105 0805 - 0905 1 hora
120 | 202110 viernes, 11 de diciembre de 2020 GR 206 0910-- 1010 1 hora
121 |- 202110 viernes, 11-de diciembre de 2020 GR -206 0805 - 0905 1 hora
122 | 202110 lunes, 14 de diciembre de 2020 GR 107 0910 - 1010 1 hora
123 | 202110 funes, 14 de diciembre de 2020 GR 107 0805 - 0905 1 hora
124 | 202110 martes, 15 de diciembre de 2020 - GR 105 0805 - 0905 1 hora
-125 | . 202110 viernes, 18 de diciembre de 2020 GR 206 0805 - 0905 1 hora
126 | 202110 viernes, 18 de diciembre de 2020 GR 206 0910 - 1010 1 hora
- 127 | 202110 lunes, 4 de enero de 2021 . GR 107 0805 - 0905 1 hora
128 | . 202110 lunes, 4 de enero de 2021 GR 107 0910 - 1010 1 hora
129 | 202110 martes, 5 de enero de 2021 GR 105 0805 - 0905 1 hora
130 202110 viernes, 8 de enero de 2021 GR 206 - 0805 -0905 1 hora
131 202110 viernes, 8 de enero de 2021 GR 206 0910 - 1010 1 hora
. 132 lunes, 11 de enero de 2021 GR 107 0805 - 0905 1 hora

202110
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Asesoria Juridica Resolucién

Actividades

Baja de Titulo de Crédito - Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Direccién Financiera Procurador Sindico
Asesoria Juridica Medidas Actividades
Preventivas COE. Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Procurador Sindico
Elaboraciéon Proyecto de : Actividades
Ordenanza medidas de alivio Numeral 3 Numeral 3 inherentes al
financiero para los Procurador Sindico
arrendatarios de espacios
del mercado de Mejia.
Asesoria Juridica situacion Actividades
inmuebles UNORI Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
: Procurador Sindico
Tercer Proyecto de Ordenanza de Actividades
Informe medidas de alivio financiero Numeral 3 Numeral 3 inherentes al
arrendatarios espacios Procurador Sindico
mercado Mejia
Asesoria Juridica permuta Actividades
de terreno de la Unién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Nacional de Educadores Procurador Sindico
UNE
Asesoria Juridica Actividades
contestacion situacion Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
inmuebles UNORIC. Procurador Sindico
Revisién Proyecto Actividades
Ordenanza alivio financiero Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
para  arrendatarios  de Procurador Sindico
espacios en los mercados
del cantén mejia
Reunién revisiéon proyecto Actividades
Ordenanza Medidas de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Alivio Financiero para Procurador Sindico
arrendatarios en los
espacios del mercado.
Andlisis implicaciones : Actividades
denuncia de UNORIC contra Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
el sefior Alcalde. ) Procurador Sindico
Cuarto Informe sobre el Actividades
Informe | Procedimiento de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al

suscripeion de contratos de
arrendamiento de los
espacios del mercado.

Procurador Sindico

Informe sobre el régimen
aplicable para los contratos
de arrendamiento de los
espacios del mercado

Numeral 1y 2

Numeral 1y 2

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Andlisis Juridico
convalidacién  presupuesto
general del ejercicio

econdbmico 2021 de los
proyectos que no fueron
ejecutados en el GAD.

Numeral 1y 2

Numeral 1y 2

Actividades
inherentes al
Procurador Sindico

Anélisis propuesta de Actividades
resolucién de Concejo con Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
relacion al inmueble Santa Procurador Sindico
Catalina.

Analisis  suspension  del Actividades
proceso de subasta del Numeral 1y 2 Numeral 1 2 inherentes al
predio denominado Santa Procurador Sindico
Catalina.

Analisis de la presentacion ‘Actividades
de un amicus  curiae por inherentes al
parte de los concejales, Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 | Procurador Sindico

dentro de la accién de
proteccion por la subasta del
predio © denominado Santa
Catalina.
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Anexo 6

Analisis situacion juridica hijo

Actividades

del alcalde donde se hace Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
refacién  al  municipio de Procurador Sindico
Mejia.
Analisis requerimiento de Actividades
informacion ‘en materia de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Talento Humano de Procurador Sindico
Corporacion Municipal.
Andlisis proyecto de Actividades
Ordenanza de creacién y Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
funcionamiento del Centro Procurador Sindico
Municipal Victor Valencia
GAD del cantén Mejia.
Quinto Trédmite de Aprobacién del Actividades
informe Plan de Uso de Suelo del Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
cantén Mejia al interior del Procurador Sindico
Concejo Municipal.
Aprobacién PUGS-PDOT en Actividades
el Concejo de Planificacién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
del canton Mejla - Procurador Sindico
CONPLAME.
Publicacién de la Reforma al Actividades .
reglamento que regula la Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
prestacion del Servicio de Procurador Sindico
agua potable y alcantarillado '
-de EPAAGE-MEJIA EP.
Analisis sobre las Actividades
disposiciones para evitar la inherentes al
propagacién del COVID Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 | Procurador Sindico
conforme las '
recomendaciones del Comité
de Operaciones de
Emergencia Cantonal Mejia.
Anédlisis proyecto sustitutivo Actividades
de Ordenanza sustitutiva de Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
administracion, servicios Procurador Sindico
funcionamiento  de  los
cementerios y sala de
velaciones.. .
Sexto Aplicacion de disposiciones Actividades
Informe del COA, a- los Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
procedimientos legislativo y Procurador Sindico
de fiscalizacion de los
Concejos  de los GAD
Municipales.
Analisis Juridico " Actividades
procedimiento de remocién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
en contra del Alcalde. - Procurador Sindico
Andlisis situacion juridica del Actividades
procedimiento de remocién Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
en contra del Alcalde: Procurador Sindico
inconsistencias en el
proceso vacancia de
Vicealcaldia.
Anilisis juridico de medidas Actividades
para evitar la propagacion Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
del COVID-19, una vez ‘ Procurador Sindico
firmado el estado de :
excepcion dispuesto por la
Administracién Central.
Analisis juridico de las , Actividades
medidas ‘para evitar la Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
. propagacion del COVID-19 : oo | Procurador Sindico
en el cantén Mejla en el
periodo comprendido entre 1
y 30 de junio de 2021.
Andlisis Juridico sobre la Actividades
Séptimo posibilidad de  relacion Numeral 1y 2 Numeral 1y 2 inherentes al
Informe laboral de Congejala alterna Procurador Sindico

con el Municipio
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202110 lunes, 11 de enero de 2021 GR 107 0910 - 1010 1 hora

134 | 202110 martes, 12 de enero de 2021 GR 105 0805 - 0905 1 hora
135 | 202110 viernes, 15 de enero de 2021 GR 206 0805 - 0905 1 hora
136 | 202110 viernes, 15 de enero de 2021 GR 206 0910 - 1010 1 hora
137 | 202110 lunes, 18 de enero de 2021 GR 107 0910~ 1010 1 hora
138 | 202110 lunes, 18 de.enero de 2021 GR 107 0805 - 0905 1 hora
139 | 202110 martes, 19 de enero de 2021 GR 105 0805 - 0905 1 hora
.4 140 | 202110 viernes, 22 de enero de 2021 GR 206 0805 - 0905 1 hora
v 141 202110 viernes, 22 de enero de 2021 GR 206 0910 - 1010 - 1 hora
142 { 202110 lunes, 25 de enero de 2021 GR 107 0805 - 0905 1 hora
143 | 202110 lunes, 25 de enero de 2021 GR 107 0810 - 1010 1 hora
144 | 202110 martes, 26 de enero de 2021 GR 105 0805 - 0905 1 hora
145 | 202110 viernes, 29 de enero de 2021 GR 206 0805 - 0805 1 hora
146 202110 viernes, 29 de enero de 2021 GR 206 0910 - 1010 1 hora
147 | 202120 lunes, 29 de marzo de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
148 | 202120 lunes, 29 de marzo de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
149 | 202120 martes, 30 de marzo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
150 | 202120 lunes; 5 de abril de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
151 202120 lunes, 5 de abril de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
152 | 202120 martes, 6 de abril de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
153 | 202120 viernes, 9 de abril de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
154 | 202120 lunes, 12 de abril de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
155 1 202120 lunes, 12 de abril de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
156 | 202120 martes, 13 de abril de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
157 | 202120 viernes, 16 de abril de 2021 GR 114 0805.- 0905 1 hora
158 | 202120 lunes, 19 de abril de.2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
159 | 202120 lunes, 19 de abril de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
160 | 202120 martes, 20 de abril de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
161 202120 viernes, 23 de abril de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
162 | 202120 lunes, 26 -de abril de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
163 | 202120 lunes, 26 de abril de. 2021 GR 209 1120 - 1220 -1 hora
164 | 202120 martes, 27 de abril de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
165 | 202120 lunes, 3 de mayo de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
166 | 202120 funes, 3 de mayo de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
167 | 202120 martes, 4 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
4168 | 202120 viernes, 7. de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
169 | 202120 lunes, 10 de mayo de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
170 1 202120 lunes, 10 de maye de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
w171 202120 martes, 11 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
172 | 202120 viernes, 14 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
173 | 202120 lunes, 17 de mayo de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
174 | 202120 lunes, 17 de mayo de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
175 | 202120 martes, 18 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
176 | 202120 viernes, 21 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
177 | 202120 martes, 25 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
178 | 202120 viernes, 28 de mayo de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
179 | 202120 lunes, 31 de mayo de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
180 { 202120 lunes, 31 de mayo de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
181 202120 martes, 1 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0805 1 hora
182 | 202120 viernes, 4 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
183 | 202120 lunes, 7 de junio de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
184 202120 lunes, 7 de junio de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
185 | 202120 martes, 8 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
186 | 202120 viernes, 11 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
187 | 202120 lunes, 14 de junio de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
188 | 202120 lunes, 14 de junio de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
189 | 202120 martes, 15 de junio de 2021 GR 114 0805 --0905 1 hora
190 | 202120 viernes, 18 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
191 202120 lunes, 21 de junio de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
192 | 202120 lunes, 21 de junio de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
193 | 202120 martes, 22 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
194 | 202120 viernes, 25 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0205 1 hora
195 | 202120 lunes, 28 de junio de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
196 | 202120 lunes, 28 de junio de 2021 - IGR 308 0805 - 0905 1 hora
197 | 202120 martes, 29 de junio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
198 202120 viernes, 2 de julio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
199 | 202120 lunes, 5 de julio de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
200 | 202120 lunes, 5 de julio de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
201 | 202120 martes, 6 de julio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
202 | 202120 viernes, 9 de julio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
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Total al mes horas trabajadas

240 hofas

203 | 202120 lunes, 12 de julio de 2021 GR 308 0805 - 0905 1 hora
.204 | 202120 lunes, 12 de julio de 2021 GR 209 1120 - 1220 1 hora
205 | 202120 martes, 13 de julio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
. 206 | 202120 viernes, 16 de julio de 2021 GR 114 0805 - 0905 1 hora
207 | 202210 martes, 28 de septiembre de 2021 UPE 124 1120 - 1220 1 hora
208 | 202210 martes, 28 de septiembre de 2021 GR 115 0910 - 1010 1 hora
209 | 202210 miércoles, 29 de septiembre de 2021 GR 209 0910 - 1010 1 hora
210 | 202210 miércoles, 29 de septiembre de 2021 UPE 608 1225 - 1325 1 hora
211 202210 miércoles, 29 de septiembre de 2021 GR 209 1015 - 1115 1 hora
212 { 202210 martes, 5 de octubre de 2021 UPE 124 1120 - 1220 1 hora
213 202210 martes, 5 de octubre de 2021 GR 115 0910 - 1010 1 hora
214 | 202210 miércoles, 6 de octubre de 2021 GR 209 1015 - 1115 1 hora
215 | 202210 miércoles, 6 de octubre de 2021 UPE 608 = 1225-1325 1 hora
216 | 202210 miércoles, 6 de octubre de 2021 GR 209 0910 - 1010 1 hora
217 | 202210 martes, 12 de octubre de 2021 GR 115 0810 - 1010 1 hora
218 202210 martes, 12 de octubre de 2021 UPE 124 1120 - 1220 1 hora
"219 | " 202210 miércoles, 13 de octubre de 2021 GR 209 0910 - 1010 1 hora
220 | 202210 miércoles, 13 de octubre de 2021 UPE 608 1225 - 1325 1 hora
1221 202210 miércoles, 13 de octubre de 2021 GR 209 1015 - 1115 1 hora
222 | 1202210 martes, 19 de octubre de 2021 GR 115 0910 - 1010 1 hora
223 | 202210 martes, 19 de octubre de 2021 UPE 124 1120 - 1220 1 hora
224 202210 - -miércoles, 20 de octubre de 2021 GR 209 1015 - 1115 1 hora
225 202210 miércoles, 20 de octubre de 2021 - GR 209 0910 - 1010 - 1-hora
226 - 202210 miércoles; 20 de-octubre de 2021 -\UPE- 608 1225 - 4325 -~ 1 hora-
227 | 202210 - martes, 26 de octubre de 2021 GR 115 0910-- 1010 1 hora
"+ 228 202210 martes, 26 de octubre de 2021 UPE 124 1120 - 1220 1 hora
2291 202210 miércoles, 27 de octubre de 2021 GR- 209 1015- 1115- - 1-hora -
230 | 202210 miércoles, 27 de octubre de 2021 UPE 608 1225 - 1325 1 hora
- 231 202210 miércoles, 27 de octubre de 2021 GR 209 0910 - 1010 - 1hora
S : ~Total 217,50 horas

Valor por hora
trabajada en USD

9,55 USD

Valor por hora trabajada en USD. -

Sueldo 2 291,40 UsD| TOt8! horas 217,50 horas
lincumplidas )
|Célculo valor de hora trabajada en USD (Sueldo totaly /2 Total ] 2.076,58 USD
3 9,55 USD
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