ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

NUMERO 002
SESION: ORDINARIA ) FECHA: 15-ENERO-2026
ADMINISTRACION 2023-2027

En la ciudad de Machachi, cabecera del Cantén Mejia, hoy jueves quince de enero de
dos mil veintiséis, a las nueve horas quince, se instala la SESION ORDINARIA, Tnlgo.
Wilson Rodriguez Vergara, alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Mejia; con la asistencia de la seforita vicealcaldesa Ing. Mayra Pillajo Chilig,
senores concejales Tnlgo. Jorge Alberto Carpio, MSc. Wilson Castillo, MSc. Raul Alfredo
Pérez Ayala, Ing. Vicente Ludefa, Mgs. Maria Fernanda Cornejo, Arq. Mayra Alejandra
Tasipanta Caiza, ademas asisten: el Mgtr. Israel Enriquez Escobar, procurador sindico
(e); la Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, Abg. Johanna Velozo,
prosecretaria del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia.

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion del Orden del Dia;

2. Himno Nacional del Ecuador;

3. Aprobacion del Acta de la sesién ordinaria del jueves 08 de enero de 2026;
4. Conocimiento de la “Expropiacién Prolongacion vial Calle Venezuela y Barriga”
remitida mediante Memorando Nro. 001-PS-NOT-2026, de fecha 09 de enero de
2026, suscrito por el Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar, procurador sindico

(e);

5.Conocimiento del “Informe de Gestion Procuraduria Sindica 2025”, remitido
mediante Memorando No. 001-PS-2026, de fecha 06 de enero de 2026, suscrito
por el Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar, procurador sindico (e);

6. Conocimiento del “Informe de Gestion 2025 de la Direccidn de Administracion
del Talento Humano”, remitido mediante Memorando Nro. 0006-DATH-2026, de
fecha 06 de enero de 2026, suscrito por el Ing. Alejandro Guerrero Calispa,
director de Administracion del Talento Humano;

7. Himno al canton Mejia.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Buenos dias con todos
ustedes, saludar a los medios de comunicacion, a todos los que nos siguen en las redes
sociales, saludar a nuestra vicealcaldesa Mayrita Pillajo, buenos dias, al sefior concejal
Jorge Carpio, buenos dias, al sefior concejal Wilson Castillo, buenos dias, a la sefiorita
magister Maria Fernanda Cornejo, buenos dias, al ingeniero Vicente Ludefia, buenos
dias, al magister Raul Pérez, buenos dias, sefiorita secretaria, sefiorita prosecretaria,
senor sindico, buenos dias. Senorita secretaria, tenga la bondad de constatar el quérum
reglamentario.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Buenos dias, sefior
alcalde, sefores concejales, sefioritas concejales, sefior alcalde, con seis concejales en
el Pleno y su presencia siete, tenemos el quérum reglamentario para dar inicio a la
sesion ordinaria convocada el dia de hoy.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias seforita secretaria,
tenga la bondad de leer el orden del dia.
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Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacion,
sefor alcalde.

CONVOCATORIA

Por disposicion del sefior Alcalde; y, de conformidad al articulo 60 literal c) y 318 del
COOTAD, CONVOCO a las Sefioritas Concejalas y Sefiores Concejales a la SESION
ORDINARIA del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Mejia, a realizarse el dia jueves 15 enero de 2026, a las 09h00, en la Sala de
Sesiones del Concejo Municipal, a fin de tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

2. Himno Nacional del Ecuador;

3. Aprobacion del Acta de la sesidn ordinaria del jueves 08 de enero de 2026;
4. Conocimiento de la “Expropiacion Prolongacion vial Calle Venezuela y Barriga”
remitida mediante Memorando Nro. 001-PS-NOT-2026, de fecha 09 de enero de
2026, suscrito por el Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar, procurador sindico
(e);

5.Conocimiento del “Informe de Gestion Procuraduria Sindica 2025”, remitido
mediante Memorando No. 001-PS-2026, de fecha 06 de enero de 2026, suscrito
por el Mgtr. Israel Alejandro Enriquez Escobar, procurador sindico (e);

6. Conocimiento del “Informe de Gestion 2025 de la Direccion de Administracion
del Talento Humano”, remitido mediante Memorando Nro. 0006-DATH-2026, de
fecha 06 de enero de 2026, suscrito por el Ing. Alejandro Guerrero Calispa,
director de Administracion del Talento Humano;

7. Himno al canton Mejia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Hasta ahi la
convocatoria y el orden del dia, sefior alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria,
seforitas y sefiores concejales, el orden del dia esta en consideracion. Tenga la bondad,
seforita vicealcaldesa Mayra Pillajo.

Ing. Mayra Pillajo, vicealcaldesa, manifiesta: Buenos dias a la ciudadania del canton
Mejia que nos esta observando por las redes sociales. Buenos dias, sefior alcalde,
seforita secretaria, sefiorita prosecretaria, sefior procurador sindico, compafieros,
compaferas concejales y a los que estan presentes aqui en el Seno de Concejo.

MOCION: Sefior alcalde, yo mociono que se apruebe el orden del dia del jueves 15 de
enero del 2026. Hasta ahi mi mocion, sefior alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Muchas gracias, seforita
vicealcaldesa seforitas y sefiores concejales, existe una mocién ¢ existe el apoyo a la
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misma? Existiendo el apoyo a la misma, senorita secretaria, tenga la bondad de elevar
a votacion.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacion,
sefnor alcalde, sefior alcalde, sefiores concejales, senoritas concejales, quien esté a
favor de la mocion presentada por la senorita vicealcaldesa Mayra Pillajo, por favor,
levante la mano.

CUADRO DE VOTACION

MIEMBROS DEL | APOYO (A EN EN AUSENTES
CONCEJO MUNICIPAL A LA |FAVOR |CONTRA |BLANCO
MOCION

Arg. Mayra Alejandra
Tasipanta Caiza

Concejala

MSc. Raul Alfredo Pérez
Ayala

Concejal

MSc. Maria Fernanda
Cornejo Loayza

Concejala

Ing. Vicente Ludena
Camacho

Concejal

MSc. Wilson Gonzalo
Castillo Hinojosa

Concejal

Tnlgo. Jorge Alberto Carpio

Concejal

Ing. Mayra Pillajo Chilig

Vicealcaldesa
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Tnilgo. Wilson Humberto X
Rodriguez Vergara

Alcalde

TOTAL DE LA VOTACION |02 08 00 00 00

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Sefor alcalde, por
mayoria se aprueba la mocion presentada por la por la seforita vicealcaldesa Mayra
Pillajo

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria,
tenga la bondad primer punto del orden del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacién
alcalde

2.- HIMNO NACIONAL DEL ECUADOR:

[El Himno Nacional es coreado por los presentes].

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Seforita secretaria tenga la
bondad siguiente punto del orden del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacién
sefor alcalde.

3.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL JUEVES 08 DE
ENERO DE 2026.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Hasta ahi el punto
sefior alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias seforita secretaria,
seforitas y sefores concejales el punto del orden esta en consideracion. Tenga la
bondad sefiorita concejala Maria Fernanda Cornejo.

Mgs. Maria Fernanda Cornejo, concejala, manifiesta: Buenos dias, sefior alcalde,
buenos dias a la ciudadania del canton Mejia, seforita vicealcaldesa, compafera
concejal, compafieros concejales, sefor procurador sindico, seforita secretaria,
senorita prosecretaria, sefores de la prensa, companeros que se encuentran aqui, del
GAD municipal, muy buenos dias.
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MOCION: Sefior alcalde, companeros, mociono la aprobacion del acta de la sesion
ordinaria de jueves ocho de enero del dos mil veintiséis. Hasta ahi mi mocién.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita concejal
Maria Fernanda Cornejo. Sefioritas y sefiores concejales, existe una mocion, ¢ existe el
apoyo a la misma? Existiendo el apoyo a la misma, seforita secretaria, tenga la bondad
de tomar votacion.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacién,
sefior alcalde, sefor alcalde, sefiores concejales, sefioritas concejalas, quien esté a
favor de la mociéon presentada por la sefiorita concejal Maria Fernanda Cornejo, por
favor, levante la mano.

CUADRO DE VOTACION

MIEMBROS DEL |APOYO |A EN EN AUSENTES
CONCEJO MUNICIPAL A LA |FAVOR |CONTRA |BLANCO
MOCION

Arg. Mayra Alejandra
Tasipanta Caiza

Concejala

MSc. Raul Alfredo Pérez
Ayala

Concejal

MSc. Maria Fernanda
Cornejo Loayza

Concejala

Ing. Vicente Ludena
Camacho

Concejal

MSc. Wilson Gonzalo
Castillo Hinojosa

Concejal

Tnlgo. Jorge Alberto Carpio
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Concejal

Ing. Mayra Pillajo Chilig

Vicealcaldesa

Tnlgo. Wilson Humberto
Rodriguez Vergara

Alcalde

TOTAL DE LA VOTACION

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Sefor alcalde, por
unanimidad, se aprueba la mocion presentada por la sefiorita concejala Maria Fernanda
Cornejo.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria,
tenga la bondad, siguiente punto del orden del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con autorizacion,
sefior alcalde.

4. CONOCIMIENTO DE LA “EXPROPIACION PROLONGACION VIAL CALLE
VENEZUELA Y BARRIGA” REMITIDA MEDIANTE MEMORANDO NRO. 001-PS-
NOT-2026, DE FECHA 09 DE ENERO DE 2026, SUSCRITO POR EL MGTR. ISRAEL
ALEJANDRO ENRIQUEZ ESCOBAR, PROCURADOR SINDICO (E).

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Hasta ahi el punto,
sefior alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria.
Primero pido que tome la palabra el sefior procurador sindico que ha hecho todo el
seguimiento de esta obra de expropiacion que se ha hecho. Tenga la bondad, sefior
procurador sindico.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Sefor alcalde,
senorita secretaria general, sefiorita prosecretaria, sefioritas, sefiores concejales, con
todos los que nos ven y escuchan a través de medios digitales, muy buenos dias. A
efectos de la explicacién previo a aquello, se ha preparado un video explicativo del del
asunto que ha sido puesto en conocimiento desde Pleno del Concejo.
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(REPRODUCCION DE VIDEO)

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Justamente como
muestra el video, esta es la parte operativa de la gestion realizada que se desenvuelve
previamente o a lo largo de este proceso a través de diferentes actuaciones
institucionales que demarca la misma Ley Organica de Contratacion Publica, asi como
en acoplamiento a diferentes otras regulaciones como lo es la Ley de Uso y Gestion del
Suelo. El proceso de declaratoria de utilidad publica, entre las atribuciones y las
previsiones que determina el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, atribuye al
Concejo una facultad y una funcion en su articulo 57, letra ), el conocer las declaratorias
de utilidad publica e interés social de los bienes materias de expropiacion resueltos por
el alcalde conforme la ley. Es decir, el presente punto de orden del dia es estrictamente
en cumplimiento de una previsidon legal que determina nuestro Cédigo Organico de
Organizacion Territorial. Sin embargo, se aclara que la declaratoria de utilidad publica
con fines expropiatorios es un proceso bastante largo, bastante extenso, solventandose
circunstancias técnicas legales, hasta temas catastrales de avallos. Este proceso se ha
culminado, entonces, lo que se ha dado en una estrategia también procedimental, es no
solo ponerles en conocimiento la declaratoria, sino que se pone en conocimiento una
vez que esta declaratoria ha culminado en su perfeccionamiento juridico con la debida
escritura de expropiacion. Actualmente, el proceso ha concluido, no solo se tiene la
declaratoria, el anuncio del proyecto y demas actuaciones pertinentes, sino que esta en
conocimiento de ustedes ya la escritura de expropiacién a favor del Gobierno Municipal.
Es decir, el area objeto de la expropiacién y de declaratoria de utilidad publica ya se
encuentra actualmente a nombre y bajo registro del Gobierno Municipal del Cantén
Mejia. Y es lo que se ha puesto en conocimiento del Pleno del Concejo para su
conocimiento. Eso, sefior alcalde, sefiores concejales.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, senor procurador
sindico. Como ustedes saben, compaferos concejales, este trabajo se ha demorado
muchisimo tiempo, pero no ha tenido nada que ver con los técnicos, sino con los
propietarios que si nos hicieron un poquito de problema. Y quiero hacer publico también
el agradecimiento al concejal Raul Pérez, que siempre estuvo al frente de esto y por lo
tanto, le doy la palabra al sefior concejal Raul Pérez.

MSc. Raul Alfredo Pérez, concejal, manifiesta: Gracias, sefior alcalde. Muy buenos
dias, muy buenos dias, compaferos concejales, seforita secretaria, prosecretaria,
senor sindico, senores directores que se encuentran aqui en la sala, a los amigos de la
prensa, muy buenos dias y en especial a la gente que nos escucha por las redes
sociales. Si, en verdad, como concejal urbano he tratado de impulsar las obras mas
importantes y esta es una de ellas importantisimas. En el 2023, que nos posicionamos
como concejales, impulsamos esta obra porque es necesaria para cada uno de los
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ciudadanos del cantén. Un sitio estratégico de descongestionamiento de la ciudadania,
en especial en las fiestas del Chagra y todos los dias por las instituciones educativas
que se encuentran a su alrededor. Debo manifestar que esta demora, si es cierto, hemos
tenido dificultades con la familia Guanochanga, pero también ha habido mucho que decir
de las direcciones correspondientes porque desde los calculos al ultimo no se podia
concretar efectivamente. Se han realizado los planos, se ha realizado toda la
intervencion respectiva, pero algo faltaba para la declaratoria directamente de utilidad
publica. Esto es lamentable, sefior alcalde, porque son obras importantes que a usted
le interesa y a nosotros también, porque por ahi estaba establecido el corredor
periférico, espero que este corredor periférico se lo concrete 100% para que la
ciudadania vea lo importante de este tramo, de esta calle, de este barrio. De la misma
forma quiero indicar también que no solo es estos tres afos de esta administraciéon
porque se ha venido gestionando, creo, dos administraciones anteriores que nunca le
pararon bola a esta necesidad de esta ciudadania. Y el crecimiento de la ciudad, usted
ve que es para estos sitios periféricos donde que la Unica forma de extenderse como
ciudad es para estos sitios y necesitamos ampliar esta via. La via Venezuela debe llegar
hasta la princesa Toa, eso estaba establecido en las anteriores administraciones,
lamentablemente no han impulsado el desapropio directamente o porque tienen unas
dificultades minimas. De lo mismo tiene que conectarse la calle Barriga a la calle, en
este caso, que colinda directamente atras de la casa del andinista, porque como usted
vio en la inspecciodn, sefior alcalde, solo es conversar con los duefios y darles la facilidad
necesaria para que ellos accedan a que se expropien sus terrenos. De esa misma forma
hay otras calles que hay una necesidad fundamental en todo el cantén y en especial de
la ciudad de Machachi porque ya la ciudad colapsa a través del transito, colapsa
directamente y no hay vias de desahogo. Hoy quiero extender la felicitacion
directamente porque ya se ha concluido esta calle y es muy importante de que ustedes
vean como hoy los carros que transitan por todas estas vias desahogan muchas calles
fundamentales del cantén en horas pico, que son horas de entrada y salida de los
estudiantes de la unidad educativa Luis Felipe Borja, de la unidad educativa Mariano
Negrete, de la unidad educativa Federico Ruber, de la unidad educativa en este caso
de los CDIS correspondientes que estan inmersos en esta zona estratégica del cantén.
Entonces por eso toda obra fundamental que es en beneficio de la ciudadania tengan
por seguridad va a tener mi apoyo 100% y que se concrete posterior a esto, se concrete
el adoquinado o el asfaltado para que estas vias queden de primera en servicio de la
comunidad. Si algun compafiero quiere acatar sobre este punto antes de yo elevar la
mocién, les doy la palabra para que ustedes puedan expresar directamente el sentir de
esta importancia de esta obra.

Ing. Vicente Ludeia, concejal, manifiesta: Sefior alcalde, pierda la palabra.
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Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Tenga la bondad, sefor
concejal Vicente Ludefia.

Ing. Vicente Ludena, concejal, manifiesta: Bien, primeramente, quiero saludar a la
ciudadania del canton Mejia, un saludo cordial a ustedes sefior alcalde, sefiorita
vicealcaldesa, compafieras concejales, compaferos concejales, sefor procurador
sindico, sefiorita secretaria, sefiorita prosecretaria, medios de comunicacion y directores
que se encuentran aqui en la sala y todas las personas que nos estan viendo a través
de las redes sociales y medios de comunicacion. Primeramente, yo quiero felicitar por
toda la gestién que se ha venido realizando a favor del cantén, a favor de la ciudadania
de Machachi, al hacer la ampliacion o apertura la calle Barriga para que una con la calle
Venezuela. Muy bien, y eso es lo que se debe hacer quizas en muchos lugares para
evitar la congestion vehicular. Pero yo si quiero decir, sefor alcalde, de que nosotros
incluso aqui en el Pleno contamos hasta con una arquitecta, con personas que tienen
mucho conocimiento, tiene los asesores, tiene los directores, pero veo que estan
fallando, siguen fallando y si es que no han revisado la escritura de la transferencia de
dominio. Ahi nosotros podemos ver en la afectacion 1 que tiene 293.18 metros
cuadrados, pero lo real no es eso. El sefior procurador sindico me dijo, nosotros no
tenemos nada que ver con calculos, nada, porque nosotros nos entrega la informaciéon
y tenemos que transcribir. Y eso es lo que ha pasado en la notaria, seguramente, 293.18
metros cuadrados en la afectacion 1, cuando realmente son 412.02, no lo digo yo como
Vicente Ludefa, porque eso también lo hice revisar con otros arquitectos profesionales
en la materia y hay una diferencia de 118.84 metros cuadrados y en la afectacion 2 hay
una diferencia de 45 metros cuadrados. Ahora yo no sé cual sea la solucién a ese
problema, yo no me opongo a lo que se haga el adelanto aca para nuestro cantén y para
la ciudad, lo que me opongo son estos errores que se estan cometiendo y que muchas
de las veces lo toman como insignificantes aqui. Entonces, no, para eso tienen un
equipo de técnicos, hay un informe del director de planificacién, pero yo no sé cémo lo
hacen y cual seria la solucién ante esto. Se puede decir, bueno, en el municipio no pasa
nada, porque a la final se hace la calle y esta listo, pero qué pasa con estos errores que
a veces se cometen también con los beneficiarios, con el pueblo, con la gente que tiene
que hacer esta gestion. Hay veces por centimetros, son los tremendos problemas y
gastos que le ocasiona a la ciudadania. Entonces, sefior alcalde, yo si quiero que se
revise bien esto de aqui y que se ponga lo que realmente es, porque estan notariados,
no sé cémo podrian hacerlo, porque en esto, ¢quién sale afectado? ¢El municipio o
salen afectados la familia Guanochanga? Entonces, sefor alcalde, esas son las
observaciones que vengo realizando ya en algunas sesiones y que, como le digo a
usted, hay veces lo toman como algo insignificante. Muchas gracias, sefior alcalde.
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Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefor concejal
Vicente Ludefia. Bueno, también comentarle que nosotros como municipio les dimos
desde arreglando todos los problemas que tenia esa propiedad, que puede haber, sin
duda, no conozco lo que usted me esta manifestando en este momento, pero igual voy
a pedir que se haga una revision total. Para que quede su duda clara, le voy a dar la
palabra al sefior sindico nuevamente. Tenga la bondad.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Si, sefior concejal.
Antes de la precision, sefala dentro de la determinacion de la escrituracion, porque hay
dos franjas, justamente la expropiacion se da de dos franjas. ¢ En cual me sefala usted
la inconsistencia?

Ing. Vicente Ludeiia, concejal, manifiesta: En la afectacion 1 y en la afectacion 2.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Afectacién 1 dice
293, en total, en superficie total, 293.18. Eso concuerda con... La determinacion técnica
esta exacta, es exacta la determinacion. La escritura de expropiacidon responde a varios
insumos técnicos. La declaratoria de utilidad publica se hace a través de una
implantacién que lo realiza un informe técnico de Planificacion Territorial. Ademas, la
resolucion de declaratoria de utilidad publica implanta estos proyectos. Si usted, dentro
de todo el expediente, resolucién, todo, consta estas afectaciones graficamente y
determinaciones técnicas. En el propio, la resolucion de declaratoria de utilidad publica,
dice afectacion, justo da afectacion 1 y luego dice afectacién 2, determinando cada calle,
la prolongacién vial. Dice afectacion 1, area total a expropiacion, 293.18, exacto, exacto.
Y lo mismo hace con la determinacién, linderos, afectaciones, expropiaciones,
afectacion 2, exacto, empata con la escritura de expropiacion. Si no existe este
empatamiento, registro no nos inscribe. Nosotros tampoco podriamos llegar a una
negociacion definitiva con el propietario. En este caso, los titulares de dominio tenian
asistencia legal y técnica, validaron por parte de los representantes. Pero, sin embargo,
el tema técnico debe ser exacto. Exacto, declaratoria de utilidad publica, negociaciones,
negociacién definitiva, negociaciéon por el acta de acuerdo previo. Todo esta exacto,
hasta desde el anuncio del proyecto. Y si desea, igual le puede entregar toda esta
informacion desglosada, pero yo tengo aqui el respaldo, esta exacto con la escrituracion.

Ing. Vicente Ludefia, concejal, manifiesta: Gracias, doctor e insisto, en esto de la
afectacion, nos dan limites, nos dan medidas. Dice al norte, tantos metros, al sur, al este
y al oeste, tantos metros. Si yo tengo o yo compro un terreno con un frente de tantos
metros y de fondo tanto, tiene que darme la cantidad de terreno que estoy comprando,
¢ no es cierto? Si me dice, tiene 500 metros por estas medidas, es que eso tiene que
tener. Y ahi estan las medidas, en la afectacion 1 y en la afectacion 2, estan norte, sur,
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este, este, tantos metros. Haga calcular de nuevo eso y va a ver que hay esa diferencia.
Hasta ahi, sefor alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefor concejal
Vicente Ludefa. Tenga la bondad, sefor concejal Raul Pérez.

MSc. Raul Alfredo Pérez, concejal, manifiesta: Gracias, sefior alcalde. Bueno,
escuchando la intervencion del compafiero Vicente Ludefa, si es verdad. Al inicio de
una documentacion que emitid en la parte de Geomatica y Planificacion, no se pudo
consolidar las primeras escrituras porque lamentablemente los calculos estaban mal
establecidos y ahi yo, a aquello yo me referia. Y el sefor director del sindico sabe lo que
sucedio directamente en este proceso. Porque no se podia consolidar el Registro de la
Propiedad, no podia inscribir el nimero de metrajes correspondientes a lo establecido.
Pero luego se rectificé y se hizo un analisis respectivo. Y todos aceptaron, Geomatica y
Planificacién, que los calculos al inicio estuvieron mal establecidos. Entonces ahi se
pudo consolidar ya las escrituras correspondientes para este desapropio 100%. Si
tienen algun companero en la intervencion, antes de yo elevar la mocion.

MOCION: Y si no, elevo a mocién por conocimiento en memorando nimero 001-PS-
NOT-2026 de fecha 9 de enero del 2026, suscrito por el magister Israel Alejandro
Enriquez Escobar, procurador sindico encargado que contiene la expropiacion,
prolongacién, vial, calle Venezuela y la Barriga. Hasta ahi mi mocién, sefior alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefior concejal Raul
Pérez. Senoritas y sefiores concejales, existe una mocion, ¢ existe el apoyo a la misma?
Existiendo el apoyo a la misma, sefiorita secretaria, tenga la bondad de tomar votacion.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacion,
senor alcalde, sefior alcalde, sefiores concejales, senoritas concejales, quien esté a
favor de la mocion presentada por el sefior concejal Raul Pérez, por favor, levante la
mano. ¢Su voto, sefor concejal Vicente Ludefia?

Ing. Vicente Ludeiia, concejal, manifiesta: En contra.

CUADRO DE VOTACION

MIEMBROS DEL |APOYO |A EN EN AUSENTES
CONCEJO MUNICIPAL A LA CONTRA |BLANCO
MOCION

Arq. Mayra Alejandra
Tasipanta Caiza
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Concejala

MSc. Raul Alfredo Pérez
Ayala

Concejal

MSc. Maria Fernanda
Cornejo Loayza

Concejala

Ing. Vicente Ludefa
Camacho

Concejal

MSc. Wilson Gonzalo
Castillo Hinojosa

Concejal

Tnlgo. Jorge Alberto Carpio

Concejal

Ing. Mayra Pillajo Chilig

Vicealcaldesa

Tnlgo. Wilson Humberto
Rodriguez Vergara

Alcalde

TOTAL DE LA VOTACION

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Sefor alcalde, por
mayoria, se aprueba la mocion presentada por el sefior concejal Raul Pérez.

Tnigo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefiorita secretaria,
tenga la bondad del siguiente punto del orden del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacion,
sefior alcalde.
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5. CONOCIMIENTO DEL “INFORME DE GESTION PROCURADURIA SINDICA
2025”, REMITIDO MEDIANTE MEMORANDO NO. 001-PS-2026, DE FECHA 06 DE
ENERO DE 2026, SUSCRITO POR EL MGTR. ISRAEL ALEJANDRO ENRIQUEZ
ESCOBAR, PROCURADOR SINDICO (E).

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Hasta ahi el punto
sefor alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias seforita secretaria,
senor procurador sindico tenga la bondad de dirigirse a todos los sefiores concejales.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Muchas gracias
senor alcalde justamente para efectos de una explicacion mas didactica se ha realizado
una presentacion con el objeto de puntualizar y dar visualizacion de lo que ustedes
también constan en el informe que ha sido entregado a cada uno de ustedes. En primer
escenario el periodo de evaluacion evidentemente va desde el ejercicio fiscal dos mil
veinticinco enero a diciembre de dicho afo. En la estructura funcional para el
entendimiento de esta explicacion es necesario partir de cual es la funcionalidad y
estructura funcional del Departamento Juridico de la Municipalidad, la cual esta
compuesta por dos unidades funcionales elementales que es el patrocinio institucional
y el que corresponde a asesoria juridica. En este sentido dentro del marco estratégico
a su vez dando una contextualizacién general tenemos el asunto de la vision de la
direccion. Esto es trasladado desde el propio Estatuto Organico Funcional del Gobierno
Municipal que justamente acopla a estas dos funciones principales que es dar
cumplimiento de la normativa vigente ofreciendo asesoria juridica y patrocinio
institucional de la mejor manera. Asi también en cuanto a su objetivo general acopla a
estos dos escenarios, a estos dos aspectos funcionales que son justamente el patrocinio
institucional y la asesoria juridica, justamente el patrocinio o la asistencia juridica
especializada, tanto autoridades, instancias y dependencias municipales para garantizar
la legalidad y correcta conduccion de la gestién institucional y administrativa, como el
ejercicio de la representacion judicial que tiene que ver con el patrocinio. Evidentemente
para ya sentarse en los resultados que se ha dado la gestion 2025 es importante
entender estos dos ejes funcionales, tanto el patrocinio que en el patrocinio el
entendimiento es que es la representacion y defensa de los intereses institucionales en
cualquier proceso que requiera una actuacion legal de la institucion. Estos pueden tener
diferentes naturalezas, puede ser tanto jurisdiccional como administrativos. Y en cuanto
a la asesoria cubre toda la asistencia que tiene que ver a las diferentes instancias,
dependencias y departamentos de la institucidn municipal, justo para garantizar esta
legalidad, coherencia y adecuada fundamentacion en la gestion. Con esa
contextualizacion he trasladado, asi también en los informes con la presentacion, los
resultados y evidencia de la gestion que se ha dado en el ejercicio fiscal 2025 en cada
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uno de estos asuntos funcionales. En cuanto al patrocinio, como pueden ver, se ha dado
un detalle descriptivo de cuantos procesos han ingresado en este ejercicio fiscal,
unicamente de enero a diciembre del 2025. Para aquello, como se dio la explicacion, el
patrocinio tiene dos esferas principales, tanto procesos que se tramitan, se solventan
ante una autoridad judicial, como procesos que se tramitan a otros o6rganos
institucionales publicos. Aqui se ha demarcado lo principal que se ha desenvuelto y los
procesos que han llegado en este ejercicio fiscal, en cuanto a los procesos
jurisdiccionales, también se subclasifica para este entendimiento en procesos en que el
municipio es actor o puede ser demandado, como también procesos que el municipio
simplemente es tercero interesado, es decir, no tiene interés en el litigio, pero por la ley
nos obligan a participar en ese proceso. Y el tercero son requerimientos judiciales y
fiscales. En cualquier investigacion o proceso judicial, muchas de las veces la autoridad
nos requiere informacion o nos requiere diferentes analisis para la solvencia judicial,
pero ahi no somos ni actor, ni demandado, ni tercero interesado, simplemente
proporcionamos informacion. Y asi también se desarrollé en el aspecto de procesos
administrativos, los que llegaron y ante qué autoridades se solventd. En total de
procesos, tanto jurisdiccionales como administrativos, hubo 37, los 37 fueron atendidos.
Esta el detalle de cuantos procesos corresponden a esta subclasificacion.
Seguidamente, como esta la explicacién, se desarrollé en los informes de la gestion de
Sindicatura del Ejercicio Fiscal 2025, un detalle general de estos procesos, justamente
lo principal y lo que mas interesa, porque influye en la gestion institucional, es los
procesos jurisdiccionales en los que el municipio es actor o demandado. He dado un
detalle general para la explicacién de estos procesos, que en la totalidad de los procesos
que iniciaron en el Ejercicio Fiscal 2025, son nueve. De estos nueve procesos, una
explicacion basica, casi el 90% de los procesos tuvo una decision favorable hacia el
municipio, sea actor o sea demandado, y algunos aun no se han cerrado totalmente,
porque en los procesos jurisdiccionales existen instancias. La primera instancia, Unidad
Judicial de Jurisdiccion de aqui del Canton, que puede elevarse a una Corte Provincial
y, dependiendo la naturaleza, puede ir a Corte Nacional o, en caso de garantias
jurisdiccionales, que es la mayor cantidad de procesos que se siguen contra el municipio
o desenvuelven la intervencién municipal, que son acciones de proteccién, puede llegar
a una instancia superior, que es Corte Constitucional. Como pueden ver el detalle, de
los procesos en su totalidad, ya cuatro estan con razén de ejecutoria, con una decision
favorable hacia el municipio, en los demas estan en tramite, varios de ellos también
cuentan con una decisién favorable al municipio, pero se encuentran en procesos
pendientes hasta que la decisién se encuentre en firme. En los demas, no es mayor
explicacién lo que les sefalaba, en tercero interesado, estos procesos judiciales, en el
ejercicio fiscal 2025, en su mayoria o en su totalidad, son por prescripciones, que no
somos ni actor ni demandado, sin embargo, la ley nos obliga a participar en el proceso
y por eso hemos fijado casillero, sin embargo, el respaldo documental y digital nosotros
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seguimos en un seguimiento, pero no tenemos interés en el litigio. En requerimientos,
en la otra subseccién, cada uno de estos requerimientos ha sido atendido, tantos
judiciales que hemos tenido tres requerimientos, a su vez dentro de otros procesos de
prescripcion, todos los procesos fueron atendidos, asimismo fue con requerimientos
fiscales, que ha llegado 10 requerimientos fiscales, todos estos procesos han sido
atendidos y dentro del término, porque los requerimientos judiciales, la particularidad es
que la autoridad, sea fiscal o judicial, nos determina un periodo de contestacién y todos
esos han sido contestados en tiempo oportuno. Y finalmente, en el aspecto de
patrocinio, estan los procesos administrativos, en procesos administrativos también
puede inferir como instaurado en contra del Gobierno Municipal o a su vez el municipio
acciona este proceso. Las tres demarcaciones principales en procesos administrativos
se han subclasificado en los que ha llegado en este ejercicio fiscal, que son ante la
superintendencia de ordenamiento territorial, ante el Ministerio del Trabajo y ante
Comisaria Ambiental de la Prefectura de Pichincha. En cuanto a la superintendencia de
ordenamiento territorial, un proceso que se nos instaurd en contra en el ejercicio fiscal
2025, terminado el proceso, se logré el archivo del proceso con una decisién favorable
hacia el municipio y las otras dos actuaciones que hizo el ente de control fueron
actuaciones previas y los cuales se atendié el proceso y ya no se inici6 ninguna
indagacion mas. En cuanto al Ministerio del Trabajo, fueron tres procesos concernientes
a visto bueno. El un visto bueno es el Unico proceso que se ha identificado que ya tiene
una decisién que no fue favorable al municipio, por prescripcion. Ahi si hay que aclarar
que en esta circunstancia el proceso no hubo una decisién propiamente, sino que
prescribié la accién, pero ahi es la particularidad de este proceso. Nosotros si
presentamos dentro del tiempo oportuno, lo malo es que la norma es bastante garantista
al trabajador y hasta que le notifiquen al trabajador, pero eso ya no es un
desenvolvimiento propio nuestro, sino es del ministerio, la accion prescribid. Entonces,
ese es uno de los procesos que ya la decision ya esta en firme, pero por prescripcion.
Los otros dos fueron ganados, uno que se nos quiso realizar un visto bueno, el
trabajador hacia el empleador fue negado y el otro que nosotros planteamos visto bueno,
también ha sido aceptado. Y finalmente, el Ultimo proceso que es un proceso
sancionador por parte de Comisaria Ambiental, que también se obtuvo una decisién
favorable y se logré el archivo del proceso. Como nuestra direccion no es algo operativo,
sino como consta en el organico funcional, somos un departamento adjetivo de asesoria.
¢, Qué es lo que nosotros resaltamos en el ejercicio fiscal 2025? Hemos visto cuales son
las deficiencias en gestion y hemos implantado mejoras. Vimos en el tema, justo de esta
funcion principal que es patrocinio, vimos que una deficiencia era el control y
seguimiento, que en procesos, muchas de las veces estos procesos no estaban ni
siquiera, por llamarlo el término, mapeado en la defensa institucional del municipio. Eso
vimos y generamos implementacion de acciones internas para garantizar tanto la
trazabilidad, continuidad y adecuada gestion de estos procesos. Justamente esto tiene
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que ver principalmente con el archivo judicial. El archivo judicial se ha venido
solventando y se han dado mejoras poco a poco, porque en un inicio a su vez el archivo
no estaba, evidentemente no consolidado. Lo que hemos generado es un adecuado
archivo y generado mejoras para esto saber como esta el proceso, qué fase esta, qué
requiere hacer en la defensa institucional y si es que ya esta cerrado todo, identificar
estas actuaciones. Justamente una explicacion de aquello es, a manera de ejemplificar
de manera correcta, valga la redundancia este aspecto, es que el departamento juridico
se ha denotado esta deficiencia, puede ser hasta veces en cambio de administracion o
rotacion de personal. Muchas de las veces en los procesos judiciales se fija un casillero
judicial que pertenece al servidor que fue asignado en el proceso. Cuando ese servidor
es separado de la institucion, muchas de las veces no se tenia el respaldo en qué estado
esta, qué actuacion se dio en ese proceso jurisdiccional. Entonces hemos creado un
correo, un casillero judicial unicamente y propio del departamento juridico, es decir, si
es que sale el personal o mi persona también deja de ser el procurador, el correo
institucional ya tiene el registro de qué proceso, las providencias que llegan y como
ustedes pueden ver también en el informe, en este casillero judicial tiene las carpetas
subclasificadas en categorias en materia civil, constitucional, laboral y los procesos que
han llegado, es decir, hemos buscado que la rotacion y asignacion funcional de los
procesos jurisdiccionales no afecta al desarrollo institucional en tema de patrocinio. Y
también en el tema ya fisico-documental subseccionamos en categorias los procesos
asignandoles también un tema digital, como ustedes pueden ver en imagen, el aspecto
digital, en el aspecto digital y conforme también la gestion que ha dado por parte de
Secretaria General, nosotros ya no sélo tenemos un archivo fisico, sino que para el
respaldo y subir en el sistema digital, nosotros asignamos un tema digital como esta el
factor demandado, el estado del tramite, materia y observaciones. Por afios y a su vez
en proceso institucional de nuestro departamento cargamos ya, para que no sélo estén
documentos, porque el proceso puede ser a veces hasta 10, 20 cuerpos. Hacemos las
actuaciones principales, que es demanda, contestacion y las decisiones jurisdiccionales,
es decir, sentencia a primer nivel, sentencia a segundo nivel y si es que el proceso ya
esta cerrado, razén de ejecutoria, es decir, que muchas de las veces vimos una
deficiencia hasta que se pierde el proceso fisico, pero ya tendriamos un respaldo digital
de las actuaciones principales y el estado del proceso. También hicimos un medio de
verificacion en la mejora de la gestion. Aclaro aqui que éste responde especificamente
al ejercicio fiscal 2025, con sus porcentajes de verificacién, las causas interpuestas y
unicamente hemos puesto en las que la decision infiere en la gestion institucional, es
decir, si somos actor o somos demandado. En las causas, tanto jurisdiccionales como
administrativas, en que el municipio participé como actor o demandado, han sido en el
ejercicio fiscal 2025 16 causas. Las causas que ya estan ganadas y con razon de
ejecutoria son 10. Causas que aun siguen en tramite y menciono igual, la mayor de
estas causas ya también consta con una decision favorable, pero estan en tramite de la
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instancia superior, son 5. Y causas que han sido perdidas es la que les mencioné en
tema de prescripcion del visto bueno, ha sido so6lo una en ejercicio fiscal 2025.
Finalmente, eso para finalizar el aspecto de un eje funcional del departamento juridico
que es patrocinio. En el otro eje funcional que es asesoria juridica, hemos generado un
detalle igual descriptivo que consta en el informe de cual es la produccion y la gestion
que se ha dado en el gjercicio fiscal 2025, desarrollando tanto el asesoramiento general
a las dependencias municipales, hemos subclasificado también en materia de
contratacion publica y el acompafamiento personal o presencial. En asesoramiento
general esta el detalle tanto y aun desglose, particularizando cada aspecto, es decir,
hemos detallado informes juridicos, informes de fraccionamientos, convenios,
ordenanzas, ph, expropiaciones, criterios juridicos en general, asimismo en materia de
contratacion publica, contratos, informes de contratacion publica y las sesiones
subclasificados. Esta subclasificacién no sélo responde a generar un desarrollo de la
gestiéon, sino que atiende principalmente a gestiones que hace sindicatura, procesos
particulares, como son fraccionamientos, subcategoria, estan informes de
fraccionamientos, hay temas de expropiacion, hay una subcategoria de expropiacion,
tema de contratacién publica le hemos categorizado, hemos homologado tramites y
hemos subclasificado y estan los respaldos correspondientes. En total son 523 procesos
despachados por parte del area juridica en el ejercicio fiscal 2025. Evidentemente, como
se hizo el mismo juego con el eje funcional de patrocinio, nosotros en este area
identificamos deficiencias y generamos mejoras implementadas en el tema de asesoria
juridica. Una de estas son la homologacién de pronunciamientos para mantener una
uniformidad. Vimos que en tema de asesoria juridica muchas de las veces dependia del
técnico que se le asignaba un criterio, a veces del mismo proceso o un proceso analogo
se asignaba otro técnico en el area juridica y salia otro pronunciamiento. Esa deficiencia
la identificamos y tratamos de corregir haciendo un pronunciamiento uniforme. Hemos
generado una categorizacion, por eso ustedes ven, la subclasificacion responde a esto,
para generar informes fraccionamientos, informes ph, informes para que tengan una
homologacion y salgan criterios uniformes y no dependa del técnico sino del
departamento, es decir, se homologa criterios, se solventa esa deficiencia.
Evidentemente es un trayecto que tiene que ir avanzando, porque de ahi cada aspecto
0 cada proceso tiene particularidades, entonces hemos identificado esta generalidad
para que exista un pronunciamiento uniforme y que no vaya cambiando el criterio porque
se le asigné a otro técnico, sino que existe un criterio uniforme sobre el tratamiento a un
proceso determinado. Asi también hicimos una adecuacion interna y eso fue
conocimiento del Pleno del Concejo en temas de actos convencionales, que son
cooperacion interinstitucional y en estos aspectos principales fuimos analizando, hemos
analizado en este afio, elementos que son sustanciales para la gestién institucional.
Vimos los actos convencionales que a veces se firmaban convenios, que cambiaban de
convenio a convenio, un convenio con cinco clausulas, otro con veinte clausulas y eso
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es lo que se puso en Pleno del Concejo, una gestion estratégica interna. Esto como
también fue tratado en Concejo, queremos en lo posterior elevarle ya acto normativo
interno a una regulacién interna para que ya no dependa tampoco del criterio de un
funcionario o de solamente de sindicatura, sino sea una regulacion interna y es lo que
se hizo con el tema de cooperacion interinstitucional. Esto se va a ir avanzando también
otros convenios que son convenios de uso y administracion, convenios de concurrencia
y ofra clase de convenios que se generan en la gestién institucional. Y finalmente se
hizo una estandarizacion de procesos de contratacién publica, como ustedes vieron en
la subclasificacion anterior, nosotros en materia de contratacion publica vimos que existe
un proceso analogo, un ejemplo de lo que pasa Sindicatura son la formalizacion de
contratos, pero hay suspensiones, prorrogas, terminaciones, entonces generamos un
formato estandar que atienda a cada uno de estos procesos, porque en estos procesos
son elementales para la gestion y queremos ahora que exista una respuesta inmediata,
entonces apenas nos llega un pedido de suspension tenemos una estandarizacion del
proceso y sale de manera inmediata, hay una respuesta inmediata en estos aspectos y
de igual manera se esta coligiendo los aspectos de cudles son los procesos mas
eventuales, mas frecuentes y se les esta dando esta estandarizacion. Finalmente en el
aspecto de asesoria juridica de este eje funcional, nosotros para evidencia y respaldo
de esta gestién, también en el informe consta cdmo se genera este respaldo no sélo en
despacho, sino en el sistema ya funcional de sindicatura, hemos visto uno de los
elementos principales que se dio en la gestion 2025 fue bienes mostrencos, entonces
ahorita no simplemente se regulariza la propiedad, sino que ustedes van a ver que en
el departamento legal se maped el proceso y este proceso consta con un respaldo fisico
y digital, es decir, si es que uno quiere saber como se escriturd cualquier proceso de
bien mostrenco, consta ya el respaldo sistematizado en el area juridica, con la
descripcion de cada uno de los procesos y abre cada carpeta y esta el detalle y soporte
de todas las actuaciones que soportaron la decision y escrituracion, es decir, que ya no
ya no existiria esa deficiencia que muchas de las veces se escrituraba y luego no
aparecia la escritura, o cémo se justifico aquella escritura en tema de patrimonio
institucional. Esto evidentemente corresponde a ejercicio fiscal 2025, se ha
subclasificado los procesos que ya tienen cada uno de estos respaldos, cada uno
soporta las actuaciones. Asimismo, de manera general los elementos mas primordiales
ustedes también vemos en convenios que se hizo la gestidon de estratégica interna,
clasificando que son la subclasificacidn de convenios, en convenios de cooperacién, uso
de administracion, concurrencia y todos estos tienen un respaldo y soporte alineandose
a la gestion que hizo Secretaria General con el Sistema Funcional Interno y sus
respaldos. Se abre cualquier convenio, ya no va a estar solo el convenio o a veces no
habia ni el convenio ni las firmas, tenemos si se formaliza un convenio, convenio
firmado, la validacién legal, los anexos del convenio y la notificacion a las areas
competentes, todo esto con respaldos fisico y digitales. Y lo que les mencionaba en
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materia de contratacién publica, ahora en materia de contratacion publica hemos
sistematizado el aspecto contractual, nuestra funcién en tema de contratacion en un
inicio es la elaboracion de contratos, ahora los contratos ya los sistematizamos por
orden, la carpeta de contratos consta en todo el afio cuantos contratos se produjo,
especificado cual es el objeto contractual y si usted abre cada una de este respaldo en
tema de formalizacion de contrato va a estar, contrato afirmado, el tema de las garantias,
tema de podlizas, verificacion de inhabilidades y si existe un contrato modificatorio, el
contrato principal, su carpeta debidamente registrada. Para finalizar, como les
mencionaba y en la subclasificacion, no sélo hicimos en despacho esta subclasificacion,
también el soporte digital. La subclasificacion que tenemos tanto en informes,
memorandos, oficios, en todo el despacho, en sindicatura también ya hay un soporte
digital, es decir, en todo el gjercicio fiscal 2025 ya existe actualmente un soporte de todo
lo que se actud con esta subclasificacion, respaldando lo que yo les pongo en el informe.
Ademas, con un respaldo en cada una de estas carpetas, un ejemplo, se abre informes
generales, esta la totalidad de informes escaneados hasta con fe de recepcién en cada
departamento, es decir, si es que necesitan algun respaldo documental ya se encuentra
el soporte dentro del departamento legal para evitar cualquier aspecto documental y
esto se alinea justamente a lo demarcado por Secretaria General en el tema
documental. Eso en cuanto a la gestidon ya de los dos ejes funcionales de Procuraduria
Sindica. Finalmente, en el aspecto de gestidon financiera y presupuestaria. Como
siempre se ha recalcado, el departamento legal no es un departamento operativo,
nuestra funcién estd enmarcada dentro de un proceso adjetivo que es de asesoria, sin
embargo tenemos asignados en el ejercicio fiscal anterior, tenemos asignados tres
proyectos dentro de la planificacion institucional. El primer proyecto que tiene el mayor
rubro son 10 mil ddlares el proyecto de costas judiciales, pero la particularidad de este
proceso es que no se hace a través de contratacion publica, sino que se ejecuta a través
de planillas y se paga por planillas y se desenvuelve segun la necesidad institucional.
En el ejercicio fiscal 2025, el presupuesto de 10 mil dolares se ejecutdé 9 mil 492 con 49,
correspondiendo al 94.92 por ciento de esta asignacion. Evidentemente el porcentaje
restante es porque en la necesidad de este ejercicio fiscal llega hasta ahi. Nosotros
planificamos o lo que se proyecta en cada ejercicio fiscal es mas o0 menos lo que se
gasta en el afio. En este ejercicio fiscal actual incrementamos un poco el valor en razén
de los procesos de bienes mostrencos, que nos va a generar gasto en notaria y esos
gastos en notaria inflan un poco el valor que actualmente en el ejercicio fiscal 2026 se
incremento para cubrir esta operaciéon. En lo regular, como ustedes pueden ver, del
presupuesto asignado casi llegamos a cubrir por lo general siempre el 95, 96 por ciento
del total asignado. En lo siguiente esta el contrato de servicios legales a través de
plataformas digitales, que en este caso esta a través de Fielweb. Como ustedes pueden
ver en el detalle esta asignado mil délares de este presupuesto y esta en ejecucion. Este
es el unico arrastre que tiene el departamento juridico, pero la particularidad, como nos
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esta pasando también en este ejercicio fiscal, es que el contrato se hace a un periodo
de un afo calendario. Se contraté en marzo y culmina en marzo de este afio y es por
eso que obligatoriamente nos toca hacer arrastre, pero es por cumplir el tema de
contratacion, que actualmente siempre se ha dado el servicio, no ha dado paralizacion
del servicio, se ha dado en las mejores condiciones e igualmente ya se estd haciendo
el proceso para, una vez que culmine el proceso, hacer la recepcién, hacer el nuevo
proceso de contratacion de servicio. Y finalmente lo ultimo, que hasta la fecha del
traspaso que se hizo de medios por prensa escrita, no hubo necesidad, porque todo
nuestro proyecto, toda nuestra asignacion presupuestaria responde al surgimiento de
necesidades y el Unico que no es asi es el contratar servicios por internet para consultas
legales, en lo demas todo es surgimiento de necesidad, sin embargo, aquello se
identifica que hubo un traspaso. Finalmente, para concluir, nosotros también generamos
un tema de resultados indicadores de impacto, justamente el primero de ellos esta el
fortalecimiento de procesos juridicos internos, como les mencioné, nosotros procuramos
optimizacion y fortalecimiento de estos procesos juridicos desenvueltos por el
departamento legal, para mejorar un resultado de gestion interna. Hicimos esta
estandarizacion de formatos, ahorita tanto en materia de contratacion, asi como en las
particulares como son PHs, fraccionamientos, hemos estandarizado formatos para que,
como les he mencionado, no dependa del criterio de un técnico, sino del del
departamento. Y la combinacién de procesos de interés, como ustedes pueden ver, en
temas de interés vamos dando criterios de priorizacion, hemos atendido ahorita actos
convencionales, regularizacién de bienes mostrencos, nos estamos asentando en otros
parametros y se ha dado este proceso de esa manera. Y finalmente concluyo mi
exposicion, en la gestién, en el ejercicio fiscal 2025 si hemos dado el cumplimiento de
estos objetivos estratégicos, hemos garantizado una ejecucién efectiva de procesos y
como se indicd, se ha procurado un fortalecimiento de la defensa institucional. Eso es
lo que corresponde al ejercicio fiscal desenvuelto por el area juridica, que ha sido
elevado conocimiento de este Pleno. Sefior alcalde, sefores concejales.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefior procurador,
sefnorita y sefiores concejales. Se ha dado conocimiento al informe de gestién de
Procuraduria Sindica, esta en consideracion.

Ing. Vicente Ludeifia, concejal, manifiesta: Senor alcalde, antes de que se mocione,
¢ puedo hacer una pregunta al sefor procurador?.

Tnigo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Claro que si.

Ing. Vicente Ludefia, concejal, manifiesta: En la parte financiera, en la gestion
financiera y presupuesto, aqui se esta indicando que el presupuesto inicial es de 12.000
ddlares, esta bien, presupuesto ejecutado de 9.492,49 y hay un traspaso de 1000
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ddlares que total se hace como gasto 10.492,49, no es cierto. Se hablé de un arrastre,
cuanto es ese arrastre, o sea todo estuvo dentro del informe de presupuesto para el
2026, pero si valiera la pena que se conozca.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Si, justamente el
unico arrastre que nosotros tenemos desde el ejercicio fiscal 2025 es la contratacion de
los servicios de consultas legales en linea, es decir Fielweb. Por qué se hacemos de
arrastre? Porque la contratacion, como les mencionaba, es para un afo calendario. El
contrato se suscribe en marzo del 2025 y culmina marzo del presente afo y es por esta
justa particularidad que en este mismo afio la planificacion nos pasa aquello. Se va a
contratar y termina el ano calendario y por esa particularidad me toca hacer el arrastre
para poder cerrar en este ejercicio fiscal dicho proceso de contratacidén que es asignado
mil dolares. Es el Unico arrastre de proyeccion que nosotros tenemos y que va a pasar
asi en cada ano por la particularidad de la vigencia de plazo.

Ing. Vicente Ludena, concejal, manifiesta: Ya doctor, tengo la inquietud es porque
haciendo sumas y restas aca yo veo que hay un sobrante de 1.507,51. De los 12.000
dolares usted tiene un gasto incluido el traspaso de 10. 492,49. Entonces hay un
sobrante de 1.507,51 centavos. Y la otra, para no estar interviniendo a cada rato, es de
que yo siempre paso reclamando en el asunto matematico principalmente. Yo si quiero
que analicen bien esa férmula que ha puesto usted porque no sale 87.44 sino 114.
Entonces esta invertido los datos en esta operacion.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Con todo justo la
explicacién del primer asunto como le sefalaba, los 1000 délares es del proceso de
FielWeb, pero en el primer proyecto que nosotros tenemos, que esta asignado 10.000
dolares, que es nuestro rubro mayor, se ejecutd 9.492,49. Es decir que ese valor que
falta para llegar a los 10.000 se incrementa a los 1.000 de FielWeb y justo da los 1.500
y pico. Pero, i por qué se explica del proyecto 1? Porque en el proyecto 1 yo no hago
contratacion publica, sino es pago por factura. Y nosotros proyectamos mas o menos el
total para cubrir las necesidades en el ejercicio fiscal, que en ese entonces era 10.000.
Llegamos a cubrir casi el 94% con 9.492. En lo demas ya no surgié necesidad y a su
vez en los Ultimos ya no puedo porque ya es el cierre fiscal. Los procesos que aun
siguen en notaria tengo que pagar ya con este ejercicio fiscal, cuando ya nos den la
certificacion para poder generar esos gastos. Pero ese valor que justo resta, es decir,
se asigna a los 1.000 de FielWeb mas los 500 y pico que me sobrd en ese porcentaje,
pero suele quedar ese remanente porque ya no salié una necesidad en ese ejercicio
fiscal, o sali6 en el ultimo instante de diciembre que ya no pude generar el pago. Pero
esa es la explicacion. Dicen el porcentaje, si es que existe algun error en calculo, pero
en la determinacion del porcentaje, evidentemente si es que hay que corregir desde
nosotros como area técnica, si esos porcentajes. Simplemente aplicamos regla de 3,
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pero no sé si es que hay alguna deficiencia porque nosotros no somos expertos en esa
materia, pero el detalle fue ese. Incrementamos los 9.492 mas los 1.000 del traspaso,
que nos daba los 10.492 y el restante quedaba, el arrastre mas los 500 que me sobré
del proyecto numero 1. Eso sefior concejal.

Ing. Vicente Ludeia, concejal, manifiesta: Gracias doctor y quiero felicitar por esta
parte del informe en la cual usted lo hace cuantitativo y eso esta bien porque eso es lo
que nosotros tenemos que conocer, no solamente la teoria de decir si ha hecho este
punto, sino cuantos casos se ha hecho y asi de esa manera creo que todas las
direcciones deben de presentar de una manera cuantitativa. Gracias sefor doctor y
sefor alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias sefior concejal
Vicente Ludefa. Tenga la bondad sefior concejal Raul Pérez.

MSc. Raul Alfredo Pérez, concejal, manifiesta: Si, sefior alcalde, es importante que
estos informes de cada una de las direcciones sean los mas, digamos, con los detalles
mas importantes y lo que se tiene que estar realizando cada una de las direcciones. Si,
a mi me nace una inquietud muy importante que dentro de los procesos de las
comisiones de como concejales, aca tenemos algunas dificultades porque el dia de ayer
le escuchaba yo a un ex alcalde a través de las redes sociales y que decia que su
gestion era la mas importante y la mejor que paso por el municipio. Yo quiero saber a
través del departamento juridico, cémo esta el proceso del terreno que es atras del ECU
911, que hoy dia funciona la plaza de ganados menores en un terreno que no nos
corresponde a nosotros, que le corresponde al Ministerio de Educacion y este, digamos,
y este alcalde lo entregd para la construccion de la Escuela del Milenio.
Lamentablemente nosotros en esta administracion queremos hacer algunos procesos,
algunas obras fundamentales, pero no lo podemos hacer. Entonces yo quisiera saber
cdmo va este proceso con Inmobiliar, cdmo va este proceso directamente, si hay
capacidad para recuperar o alguna circunstancia, porque lamentablemente ahi se
invirti6 una gran cantidad de dinero de la municipalidad y lamentablemente nosotros
regalamos los terrenos sin tener resultados absolutos en algunos departamentos como
son el MIES, también que es el terreno atras del Chan, que es un terreno que hoy
ocupamos para las comidas en la noche, que también esta entregado al MIES y
lamentablemente no se puede intervenir porque dichos gobiernos los regalaron muy
facilmente a estas entidades que a través de sus presupuestos no lo hacen aca en el
Canton Mejia y no se ve mejor. Entonces esa es mi inquietud, quisiera saber en forma
didactica, porque es muy importante conocer, mas no en la parte técnica, si se puede
recuperar ese terreno, si no se puede, para que quede marcado quién regald los
terrenos exclusivamente del Cantén Mejia y quién dispensé el dinero que correspondia
a las arcas municipales.
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Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefor concejal,
explico yo en términos generales eso entregaron a través de una escritura publica al
Ministerio de Educacion, nunca se construyd ninguna obra, por lo que nosotros como
municipio pedimos la reversion, lastimosamente hoy ya no existe la reversion y nosotros
hoy estamos pidiendo a Inmobiliar que se devuelva esos terrenos, lastimosamente
Inmobiliar quiso valorar esos terrenos para venderle al municipio, nosotros nos hemos
puesto opuesto totalmente, en eso estamos trabajando, pienso que en un mes, mes y
medio, esos terrenos, esta administracion, el Concejo, el alcalde, es el que va a pedir
que se revierta esos terrenos, pero es a través de una escritura publica. El segundo
terreno, el segundo terreno entregaron al MIES, de igual manera dentro de la ley estaba
establecido que dentro de los dos afios, si no se cumplen los objetivos, se revierte
automaticamente al municipio, pero lastimosamente lo hicieron con una escritura publica
y hoy para que se revierta, nosotros tenemos que pedir igual con una escritura publica,
pero todos esos terrenos van a ser recuperados por esta administracion, que sin duda
nunca se cumplié ninguno de los dos objetivos, ni la construccion que pedia el MIES, ni
la unidad del Milenio, que fue pedida pues los terrenos de Mamahuacho, eso es lo que
yo le explico en general y le va a explicar el sefior sindico ya legalmente, tenga la
bondad.

Mgs. Israel Alejandro Enriquez, procurador sindico, manifiesta: Justamente sefior
alcalde, sefiores concejales, en esta inquietud creo que valga el tema de dar una
contextualizacion, que se identificd desde tiempo atras, que muchos de los bienes,
muchos patrimonio municipal, fue transferido hacia otros organismos publicos, algunos
hasta privados, sin un sustento ni un respaldo y por eso evidencia de aquello es estas
escrituras, que nosotros hemos tratado de identificar cual fue el objeto y finalidad propia
o si hubo un respaldo, un sustento para dar esa transferencia, en la mayoria no las hay.
Determinan un objeto si, pero nunca se analizo si ese objeto podia cumplirse siquiera,
si estaba adecuado, alineado, hasta un ejemplo justo el tema de la Escuela del Milenio,
nunca se valido, vimos del respaldo de la primera escritura, nunca se valid6 si el
ministerio tenia el presupuesto para generar la escuela y muchos de los procesos nunca
validaron en absoluto nada. El problema que nos da en estos actos traslaticios es el
tema registral, tanto como datos como las donaciones se elevan a instrumento publico
con escritura y se inscriben en el registro de la propiedad, la norma en la materia nos
senala que un acto en tema general se hace como, se deshace como se hace y para
esto hay tres aspectos, para yo dejar esa reversion por sentado de forma legal, puedo
hacer una resciliacién, una rescision y en lo posterior una restitucion. Qué significa
cada una de estas? La resciliacién es por mutuo acuerdo, es decir que el ministerio me
devuelva, terminemos la donacion, firmemos una escritura, inscribir y vuelve a ser mio.
En la mayor de los casos el ministerio no ha sefalado aquello, hasta ya existe en la
escritura publica el habilitante es que Concejo de aquel entonces decidié aceptar esta
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donacion y se eleva a instrumento publico, pero la donacién tiene una caracteristica de
irreversible, por lo tanto me tocaria terminar firmando con el ministerio y que los tramites
hemos gestionado o a su vez emprender un proceso de restitucién, eso es ante una
autoridad por incumplimiento del aspecto, en todos los casos este incumplimiento, en
todos. Nosotros, previo a hacer este aspecto, hemos llegado a agotar el aspecto
administrativo, buscar la resciliacién, que suena hasta un poco gracioso y como nos
paso en la escuela, no sé si es Juan Gutemberg, que en esta administracién se logré la
recuperacion. ;Qué es lo que hace el ministerio? Porque el ministerio no quiere
identificar un incumplimiento, en vez de firmar una resciliacién porque no cumplieron el
objeto ni el plazo, ¢ qué es lo que hace? Ellos nos vuelven a donar y nos pide a nosotros
un proyecto, en muchos de los casos ha sido esto y aun asi nosotros hemos hecho
todas las gestiones y qué es lo que ha pasado muchas de las veces en el aspecto
estatal, ya formalizamos y tenemos las evidencias, nosotros hemos generado las
minutas, informes, todo y para que ellos firmen y cambian del director de quien estaba
a cargo, cada cartel y nos tienen otra vez que esta un nuevo director y otra vez
emprendemos el proceso. De no llegarse a culminar esto, el aspecto que nosotros
estamos encuadrando, si es incumplimiento y justamente vamos a organizar una
reunion en uno de los procesos para institucionalmente ya tomar otro aspecto, porque
hay una decisién de Concejo, es decir, la terminacién de la donacién y hacer la actuacion
de restitucién tiene que pasar por este Pleno del Concejo y nosotros tenemos informes
justificando que hay incumplimientos, entonces lo que estamos haciendo en este
momento es agotar el aspecto administrativo, agotando este aspecto administrativo
vamos a poner en conocimiento del Concejo ya para una decision de restitucion. El
problema justamente para contextualizar es que si, como lo identificd el sefior concejal,
nunca hubo un criterio técnico ni objetivo ni desde el aspecto financiero ni al social,
porque se supone que el objeto del traspaso era un destino social, nunca se cumplié y
aun asi hemos visto que hay donaciones hasta organismos privados en anteriores
administraciones y nunca hubo un criterio formal, técnico ni legal para esos actos y las
consecuencias las tenemos en estos momentos. Sin embargo, estan ya los informes,
pero estas decisiones como pasaron por el Pleno del Concejo se va a poner en
conocimiento también en el momento oportuno y con toda la evidencia que ya tenemos
y ademas de toda la evidencia que las gestiones institucionales en todos estos procesos
estan con mas de 10 insistencias, entonces justamente la explicacion final que era es,
agotando el aspecto administrativo, emprenderiamos ya el conocimiento del Pleno para
una decisién aqui. Eso sefior concejal y autoridades.

Tnigo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Seforita arquitecta Mayra
Tasipanta, tenga la bondad.
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Arq. Mayra Tasipanta, concejala, manifiesta: Gracias. Buenos dias a la comunidad
del Cantén Mejia que siempre nos ve y nos escucha, companeros de la prensa, gracias
siempre por informar, compafieros directores, directoras que se encuentran,
companieras concejales, companeros sindicos, sefiorita secretaria, prosecretaria, sefor
alcalde. Me parece muy importante el documento que recibimos. Es la gestién que se
hizo en este 2025 sobre procuraduria sindica. Como se mencioné en el en el video,
procuraduria sindica en el Estatuto Organizacional por Procesos es el nivel de asesoria
y en la estructura del municipio la asesoria, porque son procesos adjetivos, es una de
las mas importantes porque a todas las direcciones nos asesoran, a nosotros como
concejales, al sefor alcalde, a todos y eso menciona el Estatuto Organizacional por
Procesos. En la ultima actualizacién que se hizo por resolucion del sefior alcalde, que
parece importante, sobre todo el fortalecimiento de las metodologias que se han
utilizado en sindicatura. Como mencionaba los compaferos, todos los procesos, todos
los juicios vienen desde la sindicatura, incluso nosotros en nuestras comisiones, ninguna
comision sesiona sin sindicatura, porque necesitamos que nos den la asesoria juridica,
técnica, con las diferentes direcciones. En el tema del presupuesto, justamente revisaba
en la computadora sobre el FielWeb nosotros antes teniamos Lexis, teniamos algunos
inconvenientes, pero era un tema bastante costoso, a diferencia de Lexis Finder, de lo
que recuerdo, y personalmente no he tenido problemas, justamente ahorita habria este
sistema juridico que nosotros tenemos en el Concejo para poder hacer las consultas
técnicas. Justamente estaba ingresando en este momento y me parece importante que
siempre estemos revisando ese servicio que nos dan, porque nosotros estamos
cancelando y yo he estado en observacion y no hemos tenido problemas. En ese sentido
si agradezco mucho a la sindicatura, también con TICS, que ha estado siempre en
observacioén a FielWeb. ; Qué es el presupuesto? Porque al momento de ser una entidad
de procesos y de nivel de asesoria no tienen presupuesto, mas que los que ya habia
explicado. Yo quisiera, compafieros concejales, nada mas una observacion. A mi me
parece muy importante la metodologia que se ha utilizado, como mencionaba, y yo le
decia al sefor sindico, los memorandos, por ejemplo, que ellos hacen ya para las
diferentes direcciones, ya esta con una metodologia que es lo que ellos solicitan en
temas que vienen desde afuera, como los usos de administracién. Piden a la direccién
administrativa, piden a las diferentes direcciones, que siempre es planificacion
geomatica, registro la propiedad para terminar los usos de administracion. A eso si, yo
si le pido encarecidamente que las direcciones puedan contestar y ya no seamos esas
islas sueltas, sino el sistema, como dice el Estatuto Organizacional por Procesos, y nos
unamos, somos un sistema. Ustedes piden conmemorando a tantas direcciones que me
parece muy importante, que ya le pidan exactamente lo que ustedes necesitan, pero
que ellos tengan un cumplimiento y un tiempo especifico. Eso si seria muy importante
de reforzar esa metodologia, como yo también le mencionaba, el tema de tener un
esquema para la gente que venga a preguntar en Balcén de Servicios y diga cuales son
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los requisitos para un uso y administracion. Este es un ejemplo y este es el que tenemos
y usted solo llena y firma, porque asi lo han hecho las otras direcciones y nos ha
funcionado. Entonces, eso si le pido encarecidamente en los préximos dias que lo haga.
Yo sé todo el trabajo que tienen y sé la carga que tienen. Entonces, si podemos seguir
reforzando, sefor alcalde, el tema de Procuraduria Sindica me parece muy importante,
como las direcciones que son necesarias. Habia visto también y lo que mencionaban
los compafieros de todos los procesos, no olvidemos el tema del Bosque Santa Catalina,
no olvidemos estos terrenos que se podria y si se puede volver a recuperar seria muy
bueno. El tema donde iba a construirse también el Hospital del IES, recuerdo aca abajo
en Tesalia y todos estos terrenos que eran del municipio que se dond en su respetivo
tiempo, muy respetuosos de la decision del Concejo, porque cada uno, cada Concejo
decide lo que hace en el tiempo de esas administraciones, pero si es importante seguir
con esos procesos y lo ultimo nomas, me gustaria mucho que los patrocinios que
ustedes hagan también, como la SOT que decia sobre la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, a las direcciones, o sea, a las comisiones, por ejemplo, si nos
hagan conocer, porque nosotros no sabemos qué nomas hacen las direcciones, no
estamos en las direcciones, nosotros estamos en nuestra area, pero si poder conocer,
yo voy a pedir un escrito para que por favor me pueda ayudar con esos documentos de
la superintendencia, saber cuales son las observaciones y eso. Y otro también, otra
observacién me gustaria mucho, sé que hay ordenanzas de la Direccidon de Seguridad
que mandaron, creo que son, no sé si son ordenanzas sustitutivas o reformatorias, me
gustaria mucho que se envie a la comisién, yo soy presidenta de la Comisién de
Legislacion y si seria muy bueno plantear el mapa de todo este afio y saber cuantas
ordenanzas vamos a hacer esos cambios, porque si bien es cierto que nosotros somos
los concejales y hacemos las ordenanzas, pero muchas de ellas llegan desde las
direcciones que también dice el Estatuto Organizacional por Procesos, que ellos si
pueden enviar y obviamente son los técnicos, saben cuales son las necesidades que
tenemos en Mejia. Entonces, eso si seria muy bueno, sefor sindico, que nos pueda
enviar a la comisién y poder solucionar muchos de los problemas. Se puede seguir
mejorando, se ha mejorado, esas metodologias me parecen muy importante que
también se replique en otras direcciones y las observaciones que hemos dado, por favor,
que se tomen en consideracion.

MOCION: En ese sentido, sefior alcalde, compafieros concejales, mocione que se
apruebe, que se dé por conocido el informe de Gestion de Procuraduria Sindica del afio
2025, remitido mediante memorando numero 001-PS-2026 de fecha 6 de enero del
2026, suscrito por el magister Israel Alejandro Enriquez Escobar, procurador sindico.
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Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefiorita, seforitas y
sefores concejales existe una mocion, ¢ existe el apoyo a la misma? Existiendo el apoyo
a la misma, seforita secretaria, tenga la bondad de tomar votacion.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacién,
sefnor alcalde, sefior alcalde, sefiores concejales, senoritas concejales, quien esté a
favor de la mocion presentada por la sefiorita concejal Mayra Tassipanta, por favor,
levante la mano.

CUADRO DE VOTACION

MIEMBROS DEL |APOYO |A EN EN AUSENTES
CONCEJO MUNICIPAL A LA |FAVOR |CONTRA |BLANCO
MOCION

Arq. Mayra Alejandra
Tasipanta Caiza

Concejala

MSc. Raul Alfredo Pérez
Ayala

Concejal

MSc. Maria Fernanda
Cornejo Loayza

Concejala

Ing. Vicente Ludena
Camacho

Concejal

MSc. Wilson Gonzalo
Castillo Hinojosa

Concejal

Tnlgo. Jorge Alberto Carpio

Concejal

Ing. Mayra Pillajo Chilig
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Vicealcaldesa

Tnilgo. Wilson Humberto
Rodriguez Vergara

Alcalde

TOTAL DE LA VOTACION

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Sefor alcalde, por
unanimidad se aprueba la mocion presentada por la seforita concejal Mayra Tassipanta.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria,
tenga la bondad del siguiente punto del orden del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacién,
sefnor alcalde.

6. CONOCIMIENTO DEL “INFORME DE GESTION 2025 DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL __TALENTO _HUMANO”, REMITIDO _ MEDIANTE
MEMORANDO NRO. 0006-DATH-2026, DE FECHA 06 DE ENERO DE 2026,
SUSCRITO POR EL ING. ALEJANDRO GUERRERO CALISPA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Hasta ahi el punto
senor alcalde.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria,
pido la presencia del director de talento humano, sefior ingeniero Alejandro Guerrero.

Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Sefior alcalde, muy buenos dias, seforita vicealcaldesa, buenos dias,
senoritas, sefiores concejales, a la ciudadania que nos observa por los diferentes
medios digitales, compareros aqui presentes. La direccién de Administracion de Talento
Humano ha realizado el informe de gestion del afio dos mil veinticinco para conocimiento
del Pleno del Concejo, para lo cual me voy a permitir realizar una exposicion didactica
para un analisis y conocimiento general. Como misién principal de la direccion de
Talento Humano tenemos la de administrar, implementar y gestionar el desarrollo del
talento humano institucional, asi como todos sus subsistemas y el subsistema de
seguridad y salud en el trabajo, principalmente dirigir y controlar el personal, dotar de
insumos e implementos a los colaboradores, el reconocimiento de derechos laborales,
la emision de manuales reglamentos, asi como todo el sistema de gestion de seguridad
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y salud en el trabajo. Como direccién a su vez tenemos una estructura conforme al
estatuto organico que se engloba en tres gestiones internas, desarrollo organizacional
que principalmente se dedica a la emision de reglamentacion, el tema funcional y
estructural de la institucidn, el desarrollo institucional, asi como el analisis de la
contratacion colectiva cuando asi lo amerita, la unidad de seguridad y salud en el trabajo
con sus areas de trabajo social, seguridad en el trabajo, salud mental, medicina
ocupacional y la unidad de administracion de talento humano que se engloba en los
diferentes subsistemas conforme el marco juridico vigente, planificacién de talento
humano, evaluacion del desempefio, ndmina y remuneraciones, clasificacién de
puestos, reclutamiento y seleccidon, formacion y capacitacion. En desarrollo
organizacional principalmente se han realizado varias acciones, entre una de ellas la
actualizacion del manual de descripcion y clasificacion de puestos del régimen LOSEP,
en cumplimiento del Acuerdo Ministerial 108, asimismo se ha realizado el proceso de
aplicacion e implementacion del régimen especial COESCOP, elaborando diferentes
instrumentos, como son el Plan de carrera, el manual de puestos de dicho régimen, el
indice ocupacional, la estructura de mando que determina al ser una estructura
jerarquizada, asi como la reglamentacién interna de administracion para los agentes de
control municipal, considerando el marco juridico vigente como es la constitucion, el
COESCOP, el COOTAD, la LOSEP vy la resolucién ministerial 044. Dentro de este
proceso se ha realizado el concurso interno Unico de méritos y oposicion para agentes
de control municipal, como consideraciones previas pues teniamos un total de
servidores y trabajadores previo a este proceso interno y posteriormente el proceso de
transicion mediante el concurso interno Unico, en base a una valoracion médica, fisica,
psicologica y académica, considerando la edad y las condiciones propias de los agentes,
pues para posteriormente 26 agentes puedan ingresar a este régimen laboral.
Asimismo, actualmente todavia continuamos en proceso, pero en el afio 2025 se inicié
el proceso de reclutamiento y seleccidn de aspirantes agentes de control municipal, una
convocatoria realizada con una difusion abierta mediante un concurso de méritos y
oposicion, considerando principalmente la edad, la estatura y los requisitos de ley que
corresponde para el régimen especial, conforme el marco juridico vigente y a su vez
dando prioridad, como nos faculta el COESCOP, a la circunscripcion cantonal, es decir,
a los jovenes mejienses que puedan participar de este proceso y posteriormente, en
base a su esfuerzo, sacrificio, dedicacion, vocacién, dentro de la doctrina que demanda
los agentes de control, pues hacerse acreedores a un puesto y al ingreso a la carrera
de este régimen especial. En ese sentido, se ha desarrollado el proceso con una
convocatoria abierta, teniendo un total de 374 postulaciones, posteriormente dentro de
la postulacion se verifican 241 personas idéneas, luego ingresan 131 dentro del proceso
de verificacion de datos y tallaje, posteriormente 91 personas que superaron las pruebas
psicométricas y actualmente 67 personas que superaron la fase de pruebas tedricas. Al
ser un concurso tenemos diferentes filtros y en base al cumplimiento de los requisitos
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siguen pasando los postulantes. Dentro de la Unidad de Administracién de Talento
Humano, uno de los principales procesos de responsabilidad institucional y con la
directriz propia de nuestra autoridad, pues se ha realizado el proceso de jubilaciones
como un derecho laboral de todos los servidores y trabajadores, como una obligacion
de la institucién tanto laboral y social, para quienes han cumplido su etapa de servicio
en la institucion puedan acogerse a un proceso de jubilacion digna y posteriormente,
como determina la ley pues puedan tener sus beneficios durante su tiempo de servicio
en base a la antigliedad sus aportaciones, etcétera, tanto en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social como el tiempo de servicio en la institucion Para aquello hemos
utilizado un presupuesto general de 665 mil dolares y aproximadamente con el que se
ha ejecutado este proceso, muy importante y se ha destinado el recurso para poder
otorgar este beneficio A su vez, se han realizado procesos generales, como uno de ellos
el reconocimiento a los jubilados que se realizé en la sesion de Concejo conforme lo
determina la Ordenanza de funcionamiento del Concejo asi como talleres impartidos a
las personas que han accedido a su jubilacién realizado en conjunto con el Ministerio
del Trabajo y diferentes entes para darles una posibilidad posterior de las personas que
han finalizado su etapa laboral y no tengan complicaciones posteriores tanto en la
administracion de sus recursos econdmicos que son acreedores, asi como el tiempo
destinar de la mejor manera para ello un ambito principalmente familiar Asimismo se
han realizado varios procesos dentro de la institucidon atencién de requerimientos de
practicas preprofesionales y estudiantiles asi como vinculacién con la sociedad para
atender requerimientos institucionales ya que se convierten estas instituciones
educativas en aliados estratégicos de nuestra gestion En ese sentido se han realizado
varios procesos, para uno de ellos de relevancia participaron en el proceso del plan de
desarrollo y ordenamiento territorial en la direccion de planificaciéon asi como en los
procesos de esterilizacion, vacunacion, los procesos de fauna urbana principalmente
con apoyo de estas entidades entre otros, asi como el personal ingresa a brindar su
contingente en direcciones administrativas u operativas en base a la formacion de cada
uno de los estudiantes siempre con el seguimiento de la direccion de administracion de
talento humano en este sentido han sido 63 practicas estudiantiles de las unidades
educativas residentes del Canton 108 practicantes preprofesionales que han ingresado
a la municipalidad y 36 bajo la figura de vinculacion con la comunidad. Asi también
dentro de la bolsa de empleo, pues es un proceso que se le ha dado mucho énfasis para
la seleccién de personal tanto a nivel interno como requerimientos de las empresas es
asi que se realizaron 16 procesos de reclutamiento propios para la municipalidad y en
los cuales la ciudadania ha podido participar asi como 6 procesos que han sido
demandados por las empresas residentes del Canton Mejia Es importante mencionar y
apalancados a las nuevas tecnologias, a las nuevas tendencias pues se ha sofisticado
este sistema y se ha implementado un sistema ya digital actualmente de la bolsa de
empleo del Gran Municipal del Canton Mejia es asi que nosotros ya no recibimos
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documentacién fisica, ahora todo lo realizamos por medios digitales y por nuestra pagina
web institucional en ese sentido pues uno de los procesos que ya se implemento y la
difusién que se realiz6 por este sistema pues desde aspirantes a agentes de control
municipal Hemos realizado acciones de capacitacion y sensibilizacién institucional
principalmente con el fin de generar inclusién y accesibilidad a los servidores generar
empatia por las diferentes condiciones, somos un universo de personas y creo que
tenemos siempre que actuar para generar esa empatia entre cada uno de nosotros con
el fin de mejorar el trabajo en equipo, el servicio porque la naturaleza de nosotros como
servidores es desde esa el servir a la ciudadania quien demanda dia a dia que nosotros
brindamos mejores oportunidades salud, bienestar fisico y mental de los colaboradores
evitar el bornao del desgaste de nuestros colaboradores la seguridad, dar estrategias
para que sean actos y condiciones seguros para el dia a dia en el trabajo la motivacion
y el compromiso institucional que debe existir debe existir el empoderamiento, el sentido
de pertenencia de nuestros colaboradores para brindar un mejor servicio institucional y
asi como fomentar una cultura saludable. A su vez se ha ejecutado el plan de
capacitacion con programas gratuitos pues dentro de los diferentes procesos y
priorizando recursos pues el presupuesto de capacitacion para el ejercicio fiscal 2025
se tuvo que priorizar, es asi que se realizaron varios actividades en base a la
cooperacion interinstitucional principalmente con AME, con la Direccién de Datos
Publicos, Instituto Mejia, residente en el Cantén, IAEN entre otras instituciones que han
brindado su contingente y aqui hay que destacar que no unicamente han sido
instituciones publicas creo que nos hemos podido apoyar en instituciones privadas que
también han querido aportar al desarrollo del conocimiento también aqui en la institucién
dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo pues siempre vamos a buscar
establecer condiciones y actos seguros brindar el mejor contingente a nuestro personal,
prepararlos para dar un servicio eficiente en este sentido pues se ejecuta el plan
operativo anual de la Direccibn de Administracion de Talento Humano con un
presupuesto de 825 mil dolares para lo cual el presupuesto como tal ejecutado es de
763 mil 155 ddlares con 33 centavos dandonos una ejecucion del 92.50% este
corresponde a los arrastres que en este caso la Direccion de Administracién de Talento
Humano genera dos procesos que se ejecutaran en el primer trimestre de este afo por
la particularidad pero el comprometimiento de los recursos ha sido del ejercicio fiscal
2025 uno es el proceso de formacion y capacitacion de aspirantes agentes de control
municipal que se ejecutara ya en el mes de febrero directamente y el otro es los
examenes ocupacionales que igual se ejecutan el primer trimestre de cada ejercicio
fiscal acciones preventivas que realizamos pues principalmente son las inspecciones
para identificar actos que pueden poner en riesgo a los trabajadores emitir las diferentes
directrices o verificar que se cumplan los lineamientos de seguridad para evitar
accidentes o incidentes laborales asi también pues capacitaciones, socializaciones y
entrenamientos para el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo en

PAG. 31




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

NUMERO 002
SESION: ORDINARIA ) FECHA: 15-ENERO-2026
ADMINISTRACION 2023-2027

base al marco normativo vigente hemos realizado jornadas de vacunacion en
coordinacién con el Ministerio de Salud Publica para nuestro personal el cual se ha
realizado directamente en nuestras instalaciones para lo cual se realizaron campafias
de vacunacion de tétanos a 116 servidores asi como de hepatitis B a 24 servidores en
base a la coordinacion y al trabajo que realiza cada uno de los colaboradores siempre y
principalmente este enfoque es al personal de recoleccion que es los que mas estan
expuestos siempre a estas situaciones a su vez se generan también pues si bien
implementamos un sistema de prevencion muchas de las veces ya hay acciones
también correctivas en este caso, pues en caso de accidentes o enfermedades nuestro
contingente a través del dispensario médico, trabajo social y dispensario psicoldgico se
realizan constantemente visitas domiciliarias que realizamos por todas las situaciones,
enfermedades, embarazos, lactancia siempre hay un seguimiento constante a cada uno
de los servidores y trabajadores a fin de verificar que se encuentren en éptimas
condiciones o brindar el apoyo que nosotros podemos generar a cada uno de ellos en
ese sentido pues se han dado un total de 955 atenciones 13 emergencias de ellas y las
restantes hay enfermedades comunes atendidas asi también en el dispensario médico
en base a la ejecuciéon del POA se ha realizado la adquisicién de instrumentos de
rehabilitacion y los que no demandan una mayor complejidad son realizados
directamente por la médica ocupacional, para lo cual se han realizado terapias 120
terapias para un total de 8 personas, muchas de las veces por estrés o molestias
musculares, traumatoldgicas en general y a su vez se ha realizado en este afio la
coordinacion interinstitucional con Accion Social del GAD Municipal del Cantén Mejia
para las personas que han tenido alguna complejidad y muchas de las veces por los
€scasos recursos que tienen pues no acceden a una terapia de rehabilitacién éptima asi
gue nosotros con el fin de mejorar la salud de nuestros colaboradores y también generar
un mejor beneficio con el contingente humano y que aporten y cumplen para las
actividades que han sido contratados se ha brindado la coordinacién a 13 trabajadores
con 104 terapias ejecutadas, la mayoria es con la gratuidad que se ha coordinado con
Accion Social del GAD Mejia. Se entrega la dotacion de equipos de proteccion en base
al proceso de contratacion anual que se genera el equipo de proteccidon es utilizado
principalmente para reducir el riesgo ya que por mas que realicemos acciones pues hay
momentos donde el riesgo siempre va a estar y no podemos mitigar para eso pues se
genera el equipo de proteccién para reducir este riesgo, prevenir accidentes brindar
ergonomia a nuestros trabajadores cumplir la normativa de seguridad y salud en el
trabajo decreto ejecutivo 255, instrumento andino asi como acuerdo ministerial 196 y
creo que lo principal de todo esto pues es proteger la vida de nuestros colaboradores.
A su vez hemos desarrollado en el ejercicio fiscal 2025 la dotacion de uniformes
institucionales asi como la ropa de trabajo, tratando de generar una gama cromatica
institucional y un distintivo que genere un sentido de pertenencia con los colaboradores
que sean uniformes que tengan esa identidad con los distintivos y colores del cantén en
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ese sentido hemos realizado la adquisicion uniformes que buscan generar esa igualdad
el profesionalismo de los colaboradores, brindar comunidad que tengan las respectivas
condiciones de seguridad para la actividad desarrollada, brinden una imagen
institucional que genere un distintivo de identificacién a la ciudadania para que
identifique al servidor publico y sea el servidor quien atienda estos servicios en ese
sentido pues son colores principalmente el verde en sus diferentes gamas que denota
de nuestra bandera pues que se le ha dotado al uniforme institucional y colores que
adicionan, que demuestran neutralidad la elegancia y la formalidad que demanda el
servicio publico a su vez hemos realizado en materia de seguridad capacitaciones asi
como simulacros en temas de emergencia, sefial ética manejo de habilidades blandas,
actividades de calistenia o el calentamiento previo a cumplimiento de actividades
laborales en ese sentido pues se realizan estas actividades para que el personal cuente
y reforzar el conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo para evitar
cualquier problema o situacion de riesgo con nuestros colaboradores en este sentido
pues nosotros como direccion de administracion de talento humano con el personal que
conforma esta direccion y este equipo de trabajo queremos agradecerles por la
oportunidad y siempre comprometidos a brindar el servicio a nuestros colaboradores y
a su vez hemos preparado un video institucional de la gestion realizada en el ejercicio
fiscal 2025 para lo cual vamos a exponer.

(REPRODUCCION DE VIDEO)

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, sefor director de
Talento Humano Ingeniero Alejandro Guerrero. Sefiorita y sefiores concejales esta en
consideracion el informe de conocimiento.

Ing. Vicente Ludeia, concejal, manifiesta: Sefor Alcalde, pido la palabra.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Tenga la bondad, sefior
concejal.

Ing. Vicente Ludeina, concejal, manifiesta: Bien, de acuerdo al informe que da el
Ingeniero Guerrero hablando de presupuesto tiene un presupuesto inicial de 825.000
dolares y el presupuesto ejecutado es de 763.155,33 centavos donde hay un sobrante
de 61.844,67 Este viene de ser un arrastre.

Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Hola, si Serior Alcalde

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Tenga la bondad sefor
director
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Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Muchas gracias, como habia indicado pues hay que entender siempre la
ejecucion ya del presupuesto dentro de las diferentes modalidades una de ellas ya es el
recurso asignado inicial y el ejecutado luego de un proceso de contratacion, muchas de
las veces luego de una puja o un proceso participativo de un proceso de contratacion
hay remanentes también dentro de los mismos procesos y muchas de las veces o en su
mayoria nunca se ejecuta el 100% de presupuesto de una direccién a su vez uno de los
que ingresa en nuestro caso es la reduccién que se realizé6 en alguno de nuestros
proyectos en su momento pero inicialmente fue asignado los arrastres que tenemos
nosotros como Direccion de Talento Humano es el proyecto que forma parte del informe
también de los examenes ocupacionales y el proceso de formacion y capacitacion de
agentes de control municipal en ese sentido los examenes médicos tienen un
presupuesto de 38.000 y los uniformes, el proceso de formacién de agentes de 9.913
délares ese es el presupuesto, la suma de estos dos proyectos del arrastre que
actualmente tenemos de la Direccién de Talento Humano de ahi todos los otros
proyectos han sido ejecutados en su totalidad y los remanentes que generan cada uno
de ellos.

Ing. Vicente Ludena, concejal, manifiesta: Le hacia esta pregunta ingeniero porque
cuando se aprobd lo del presupuesto 2026, en el informe de la parte financiera en lo de
arrastres hay un arrastre de 46.619,14 entonces respecta el informe que usted day a lo
que tenemos aca como que hay una diferencia no es porque no se sepa sino que
también se tiene que dar una explicacion del por qué?

Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Si, en el caso del arrastre es muy diferente ya al tema presupuestario
porque en este caso la ejecucion pues la ejecucidon tiene otra connotacion y otra
valoraciéon dentro del proceso de contratacidon, pero en nuestro caso si, podriamos
concluir que los 38.000 y los 9.000 del otro proceso estos dos son los 46.000 que se
enviaron al arrastre en el ejercicio fiscal.

Ing. Vicente Ludefia, concejal, manifiesta: Otra pregunta también de acuerdo al
informe en el que nos enviaron nosotros el pago del beneficio de jubilaciones a los
trabajadores y servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Mejia dice 504.118,96 y de acuerdo al informe que usted presentd dice mas
o menos fue como 582.000 ddlares

Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Si, en efecto, aqui hay dos situaciones una es del presupuesto asignado
inicialmente ustedes recordaran que se destind 470.000 ddlares para el proyecto de
jubilaciones en el ejercicio fiscal una vez ejecutado el presupuesto de remuneraciones
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y la ultima reforma realizada en diciembre del 2025 los remanentes de las diferentes
partidas presupuestarias que conforman Talento Humano pues se destiné al pago de
jubilaciones del restante personal para fin de poder cumplir con este beneficio con la
mayor cantidad de personal ¢ Qué hubiese pasado? En la liquidacion presupuestaria el
recurso que no se utiliza a diciembre del afo pues regresa nuevamente a las arcas
municipales en nuestro caso lo que se realizé es una inyeccién a este proyecto para
cumplir este beneficio y todos los remanentes de remuneraciones del personal se utilizd
para las jubilaciones por eso es que nos da un valor superior del presupuesto asignado
inicialmente.

Ing. Vicente Ludefa, concejal, manifiesta: Gracias Ingeniero y una ultima pregunta
que quiero hacerle hay veces yo he ido a lugares o a eventos que nos han invitado,
escuelas, campos deportivos y todo eso y veo a casi muchos funcionarios en ese tipo
de eventos yo no sé como estan haciendo el control si estan pidiendo permiso, se les
estd haciendo valer o no o sea, todo el mundo tiene derecho a asistir ver por sus hijos
pero también tiene que regularse de acuerdo a lo que diga el Reglamento de Talento
Humano, entonces eso también si vale la pena de que se tome muy en cuenta porque
hay veces cuando se quiere molestar a una persona y a dedo a esa si le hacen una
persecucion pero a otras personas pasan por alto y se ve marido, mujer, hermanos hay
veces son funcionarios pero estan en ese tipo de eventos o sea, pueden ir, si pero
también tienen que hacer el respectivo permiso entonces eso si voy a hacer yo un
control o un seguimiento para ver como esta haciéndose. Gracias sefior alcalde.

Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Sefor Alcalde, para contestar la ultima pregunta

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: adelante.

Ing. Alejandro Guerrero, director de Administracion del Talento Humano,
manifiesta: Pues si, en efecto nosotros como Direccion de Talento Humano tenemos
el control permanente asi como es una competencia en base a la reglamentacion interna
de los directores siempre pues nosotros consideramos que los colaboradores que son
parte de la institucion no dejan de ser padres de familia esposos, hijos y de varias
situaciones en un servidor publico la LOSEP nos establece 30 dias calendario para
utilizar en un afo indistintamente sea por vacaciones, permiso personal en Cddigo de
Trabajo nos establece 15 dias y a partir del quinto afio un dia adicional hasta un maximo
de 30 son 30 dias que tiene un colaborador en el afio para ausentarse horas, minutos o
de manera permanente entonces creo que aca nosotros siempre controlamos el
ausentismo si el servidor requiere 4, 6 horas o un dia completo siempre que esto no
afecte la operatividad pues esos permisos se otorgan creo que la particularidad de aca
del servidor publico es que es de Mejia entonces la mayoria tiene a sus hijos en nuestras
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instituciones en general entonces tienen ese derecho creo que ya queda
discrecionalidad de su jefe inmediato el autorizar o no estos permisos creo que eso nos
corresponde a nosotros velar por los derechos y creo que el derecho hay una ley violeta,
el derecho al cuidado el derecho a la proteccion del menor y que nosotros siempre
vamos a precautelar de que se den estos beneficios entonces control es impermanente
y creo que el control bueno, en nuestro caso y en nuestra gestion nunca va a ser
direccionado, sino mas bien es de una manera general a todo el personal.

Ing. Vicente Ludeiia, concejal, manifiesta: Gracias sefior director se tomara en cuenta
eso.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias y tenga la bondad
senor concejal Jorge Carpio.

Tnlgo. Jorge Carpio, concejal, manifiesta: Gracias sefnor alcalde primeramente un
saludo cordial y efusivo a la comunidad mejiense que nos mira a través de la pagina
oficial y de los medios de comunicacién que estan presentes un saludo a los medios
presentes aqui a los companeros funcionarios compafiera vicealcaldesa companieras y
companeros concejales seforita prosecretaria, sefiorita secretaria general sefor
procurador sindico, senor alcalde muy buenos dias con todos en base al informe
presentado por la direccion de talento humano pues yo creo que es muy importante
resaltar se ha visto en este informe y en algunas oportunidades que se nos ha invitado
la capacitacion que se viene dando al personal, eso es muy importante porque siempre
el personal lo he manifestado yo en otras oportunidades nosotros como funcionarios
publicos nos debemos a la comunidad y por lo tanto a través de la capacitacion se debe
dar un buen servicio hemos visto en muchos de los casos de que ha habido ese cambio
de actitud de parte de la mayoria de funcionarios a pesar que si tenemos por ahi unos
que otros funcionarios que parece que les pesa el saludo también lo analizaremos muy
profundamente y se le hara llegar a la autoridad competente, a pesar de que eso es
personal pero es muy importante que este personal especialmente quien esta a la
atencion al publico sea muy cordial y muy respetuoso de la misma manera también es
digno de felicitar el escogimiento que se esta haciendo o el reclutamiento de una manera
técnica a través de la pagina web porque a pesar de que se ha venido haciendo siempre
habra la critica, siempre habra la observacién pero yo creo que para eso estamos aca
para ir observando si es que tenemos de una forma fundamentada alguna observacién
pues lo haremos a su debido tiempo para que esto sea analizado de la mejor manera
de la misma forma como se ha venido haciendo en anos anteriores es muy importante
no descuidarnos de los presupuestos de jubilacion porque también es, valga la
redundancia es muy importante de que las personas que ya cumplen su edad sus
aportes puedan disfrutar de la aportaciéon durante toda su vida para que lo hagan junto
a sus familiares y de la misma forma las practicas preprofesionales que se ha visto aca
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el trabajo a mas de lo que ayudamos a la gente del sector a los jovenes que puedan
cumplir un requisito que ellos lo necesitan para poder culminar sus estudios ya sea en
el colegio ya sea en la universidad y también pues es importante de que se vaya
tomando una base de datos para que esa gente que se va capacitando a futuro tenga
la oportunidad de prestar sus servicios aca.

MOCION: En ese sentido pues me permito elevar a mocién dar por conocido el informe
de gestiébn 2025 de la Direccién de Administracion de Talento Humano remitido
mediante memorando nimero 006-DATH-2026 de fecha 6 de enero del 2026, suscrito
por el ingeniero Alejandro Guerrero Calispa, director de Administracion del Talento
Humano. Hasta ahi la mocion sefior alcalde Gracias.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias sefiores concejales
seforitas y sefores concejales existe una mocion, jexiste el apoyo a la misma?
existiendo el apoyo a la misma sefiorita secretaria tenga la bondad de tomar votacion.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacién
sefnor alcalde, sefior alcalde, sefiores concejales, senoritas concejalas quien esté a favor
de la mocién presentada por el seior concejal Jorge Carpio, por favor levante la mano.

CUADRO DE VOTACION

MIEMBROS DEL | APOYO |A EN EN AUSENTES
CONCEJO MUNICIPAL A LA |FAVOR |[CONTRA |BLANCO
MOCION

Arq. Mayra Alejandra
Tasipanta Caiza

Concejala

MSc. Raul Alfredo Pérez
Ayala

Concejal

MSc. Maria  Fernanda
Cornejo Loayza

Concejala

Ing. Vicente Ludena
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Camacho

Concejal

MSc. Wilson Gonzalo
Castillo Hinojosa

Concejal

Tnlgo. Jorge Alberto Carpio

Concejal

Ing. Mayra Pillajo Chilig

Vicealcaldesa

Tnilgo. Wilson Humberto
Rodriguez Vergara

Alcalde

TOTAL DE LA VOTACION

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Sefior Alcalde por
unanimidad se aprueba la mocion presentada por el sefior concejal Jorge Carpio.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Gracias, seforita secretaria,
tenga la bondad siguiente punto del orden del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Con su autorizacion,
sefior alcalde.

7. HIMNO AL CANTON MEJIA.

[El Himno al cantén Mejia es coreado por los presentes].

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: Seforita secretaria, tenga la
bondad siguiente punto de oren del dia.

Abg. Katerine Baquero Aldaz, secretaria general, manifiesta: Sefior alcalde, no
existen mas puntos para la sesién ordinaria convocada el dia de hoy.
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Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara, alcalde, manifiesta: seforitas y sefiores
concejales, siendo las once y doce de la mafana doy por clausurado esta sesion.
Muchisimas gracias a todos y a todas ustedes.

Tnlgo. Wilson Rodriguez Vergara Abg. Katerine Baquero Aldaz
ALCALDE DEL GOBIERNO SECRETARIA DEL CONCEJO
G.A.D. MUNICIPAL DEL MUNICIPAL DEL CANTON
CANTON MEJIA MEJIA.

RAZON DE APROBACION DEL ACTA. - La presente acta fue aprobada por el Concejo

del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Mejia, en sesion
ordinaria del 22 de enero de 2026.-CERTIFICO

Abg. Katerine Baquero Aldaz
SECRETARIA DEL CONCEJO
GOBIERNO A.D MUNICIPAL
DEL CANTON MEJIA
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